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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2565 ในวันจันทรที่ 10 มกราคม 2565 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2565 ในวันจันทรที่ 24 มกราคม 2565 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่1/2565 

เมือ่วนัจันทรที ่10 มกราคม 2565 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

6. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

7. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

8. ผศ.สิริมนพร ทิพสิงห  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

9. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

12. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

13. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

14. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

16. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

17. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

18. รศ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  

19. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

20. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

21. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

22. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

23. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 
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24. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

25. ศ.สมปอง คลายหนองสรวง คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.อิศรา กานจักร  รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร  กรรมการ 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร      

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. ศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

32. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

33. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

34. รศ.สิรภัทร เชี่ยวชาญวัฒนา รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

35. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

36. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

37. นายศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

38. นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

40. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

1. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.10 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 เรื่องที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2564 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง
ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.2 แนะนําคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

ประธานกรรมการไดกลาวแนะนํา ผูชวยศาสตราจารยสิริมนพร ทิพสิงห คณบดีวิทยาลัย
นานาชาติ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2564 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2565 เปนตนไป และในวันนี้ไดเขารวม

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนครั้งแรก 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบและปรบมือแสดงความยินดี 

 
ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่21/2564 

เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 21/2564 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ดังรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไขหนา 6 บรรทัดที่ 15 - 1 6 แกไขขอความ
จากเดมิ “และขอใหเพิ่มรายชือ่หลกัสตูร จํานวน 12 หลักสูตร ของคณะเกษตรศาสตร เพื่อใชเกณฑ AUN QA 
ในปการศึกษา 2565 ดวย” เปน “โดยใน 74 หลักสูตร เปนหลักสูตรของคณะเกษตรศาสตร 12 หลักสูตร  

แตขอใชเกณฑ AUN QA ในการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา  2564” 
และหลังจากแกไขแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 21/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 และรายงานการประชุมลับ 

 
ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

3.1 หารือการพิจารณาสถานะ บทบาทและหนาทีข่องบัณฑติวิทยาลัยในอนาคต 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีการหารือ
การพิจารณาสถานะ บทบาทและหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัยในอนาคต รวมกับผูบริหาร เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2564  
ณ Toscana Valley จังหวัดนครราชสมีา และหารือรวมกับคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและรองอธิการบดีฝายวิจัย

และบัณฑิตศึกษา เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 และรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เม่ือวันท่ี 7 
มกราคม 2565 แลวนั้น จึงขอหารือผลการทบทวนพันธกิจ วิสัยทัศนและเปาหมายขององคกร ตอท่ีประชุมโดยมี
รายละเอียดนําเสนอโดยภาพ Infographic ดังนี้ 
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รองคณบดีฝายวิชาการ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ผูแทนคณบดีวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมวา ดวยไดรับมอบหมายใหดําเนินการวิเคราะห SWOT ของ

บัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการวิเคราะห SWOT โดยมีประเด็นท่ีชัดเจน

ประกอบกับขอมูลตามท่ีรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาไดนําเสนอ คือ การเชื่อมโยงระหวางนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยกับการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย โดยเฉพาะในสวนของการรับนักศึกษา การดําเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดเปนอยางดีในแงของการประกันคุณภาพ การใหบริการตาง ๆ เปนตน 

ประเด็นท่ีเปนปญหาใหญ คือ การขาดการเชื่อมโยงระหวางฝายนโยบายของมหาวิทยาลัยกับบัณฑิตวิทยาลัย 

และจากประเด็นการนําเสนอของรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษานั้น จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา

ประเด็นท่ี 1) การปรับคณะกรรมการท่ีปรึกษาเปนคณะกรรมการอํานวยการ ประเด็นท่ี 3) การปรับสถานะ

ของบัณฑิตวิทยาลัยเปนสํานัก โดยมีรองอธิการบดีเปนผูกํากับดูแลและมีผูอํานวยการเปนหัวหนาสวนงาน ท้ังนี้ 

หากจะกําหนดใหคณบดีเปนหัวหนาสวนงานของบัณฑิตวิทยาลัยเชนเดิมอาจกําหนดใหคณบดีมีภารกิจและ

บทบาทหนาท่ีคลายรองอธิการบดีในการกําหนดนโยบายหรืออาจใหคณบดีรวมเปนคณะกรรมการในการ

กําหนดนโยบายดวย 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีรองอธิการบดี

ท่ีกํากับดูแลระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเดิมจะเปนรองอธิการบดีฝายการศึกษาท่ีกํากับดูแลระดับบัณฑิตศึกษาของ

บัณฑิตวิทยาลัย ตอมามหาวิทยาลัยไดมีการปรับเปลี่ยนเปาหมายวาการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้น จะตอง

มุงเนนและใหความสําคัญกับการวิจัยเปนหลักสําคัญจึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

เปนผูกํากับดูแล  

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ปจจุบัน

ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษากํากับดูแลการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยไมไดกํากับดูแลบัณฑิตวิทยาลัย แตมี

การกํากับดูแลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารวมกันกับบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงจะแตกตางจากสํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการท่ีมีรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการเปนผูกํากับดูแล ,สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลจะมี

รองอธิการบดีฝายดิจิทัลเปนผูกํากับดูแล แตบัณฑิตวิทยาลัยไมมีรองอธิการบดีกํากับดูแลบัณฑิตวิทยาลัย 

จึงเปนปญหาสวนหนึ่งที่ทําใหการถายทอดโยบายในเชิงบริหารเพื่อลงไปกํากับดูแลบัณฑิตวิทยาลัยอาจทําได

ไมท่ัวถึงมากนัก 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยเปน

สวนงานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีผูบริหารสูงสุดเปนคณบดี 

ฉะนั้นรองอธิการบดีจะทําหนาท่ีประสานนโยบายแตมิไดดูแลกํากับเนื่องจากโครงสรางไมไดกําหนดใหกํากับ 

จึงจะไมเหมือนกับสํานัก ดังนั้น การทํางานหากเปนวิทยาลัยโครงสรางเดิมกอนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

คือ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยยังเปนผูบริหารสูงสุดจึงจําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีอธิการบดีเปนประธาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. การกําหนดใหมีคณะกรรมการอํานวยการกํากับนโยบายระดับบัณฑิตศึกษาจะทํา

ใหเห็นภาพการขับเคลื่อนบัณฑิตวิทยาลัยและเรื่องการวิจัย และการใหอํานาจหนาท่ีแกคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

นาจะมีการดําเนินการนํานโยบายของคณะกรรมการอํานวยการกํากับนโยบายระดับบัณฑิตศึกษาไปสูการปฏิบัติได 
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2. การท่ีจะมีคณะกรรมการท่ีมีอธิการบดีเปนประธานหรือไมนั้นไมวาจะกําหนดให

บัณฑิตวิทยาลัยมีลักษณะรูปแบบคณะหรือสํานักก็ควรกําหนดใหมีอธิการบดีเปนประธาน เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัย

มีพันธกิจท่ีสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงนโยบายและสนับสนุนดานบัณฑิตศึกษา สวนการจะกําหนดสถานะเปนรูปแบบ

คณะหรือสํานักนั้น มหาวิทยาลัยจะตองพิจารณาใหชัดเจน เนื่องจากคณะและสํานักมีความตางกันท่ีพันธกิจ

โดยคณะจะตองมีพันธกิจดานจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยจะใหมีหลักสูตร 

Multidisciplinary มหาวิทยาลัยจะตองกําหนดทิศทางใหชัดเจนวาหลักสูตร Multidisciplinary จะอยูภายใต

ความรับผิดชอบหนวยงานใด หากใหอยูภายใตความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัยก็จะมีลักษณะรูปแบบคณะ 

แตหากใหอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะตาง ๆ บัณฑิตวิทยาลัยก็จะมีลักษณะรูปแบบสํานัก ท้ังนี้ ในอนาคต

ระดับบัณฑิตศึกษาจะตองมีหลักสูตร Multidisciplinary เพ่ิมมากข้ึน และหลักสูตร Specific ของแตละคณะ

จะลดนอยลง 

3. มหาวิทยาลัยควรมีกลไกสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร Multidisciplinary 

ไมวาหลักสูตรดังกลาวจะอยูในความรับผิดชอบของบัณฑิตวิทยาลัยหรือคณะตาง ๆ 

4. ควรใหมี Super Board หรือกําหนดใหมีรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

5. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีบทบาทหนาท่ีในการทําการตลาดเชิงรุก การหาแหลงทุน

และความรวมมือหนวยงานภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

(Global and Frontier Research) ท่ีนอกเหนือจากทุนการศึกษาเทานั้น แตเปนเรื่องความรวมมือกับ

ภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรมและสรางสรรคความกาวหนาจากงานวิจัยใหม ๆ  

6. หากบัณฑิตวิทยาลัยจะมีบทบาทและภาระหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและ

หลักสูตรบูรณาการเพ่ิมข้ึน ควรมีการลดข้ันตอนการทํางานท่ีบัณฑิตวิทยาลัยโดยใหคณะสามารถดําเนินการไดเอง 

ประธานกรรมการ ไดสรุปสาระสําคัญโดยสังเขปเพ่ือการดําเนินการตอไป ดังนี้ 

- คงสถานะของบัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานกลางท่ีมหาวิทยาลัย 

- บทบาทของบัณฑิตวิทยาลัย 

1. การกําหนดนโยบายบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการอํานวยการ

กํากับนโยบายระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบาย 

2. ทําหนาท่ีควบคุมกํากับคุณภาพบัณฑิตศึกษาของทุกคณะ 

3. การบริหารจัดการหลักสูตรรวมหลาย ๆ คณะ 

นอกเหนือจากบทบาท 3 ขอขางตนแลว บัณฑิตวิทยาลัยจะตองครอบคลุมการทํา

การตลาดเชิงรุก การหาแหลงทุนและความรวมมือหนวยงานภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยการวิจัย

ระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research) ความรวมมือกับภาคเอกชนในการสรางนวัตกรรม

และผลกระทบจากงานวิจัยใหม ๆ ท้ังนี้ บทบาทของบัณฑิตวิทยาลัยในอนาคตก็จะตองเชื่อมโยงกับวิจัยโดยตอไป

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะเปนผูชวยนักวิจัย (Research Assistant) ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับ Research Program 

สถาบันวิจัย และการขอทุนจากแหลงทุนภายนอก เชน ทุน PMU (Program Management Unit) ซ่ึงคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยก็จะตองทํางานรวมกับรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาในการรวบรวมทีมนักวิจัยเพ่ือแขงขัน

ทุนของรัฐบาลและภาคเอกชน 



- 9 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2565 ในวันจันทรที่ 10 มกราคม 2565 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2565 ในวันจันทรที่ 24 มกราคม 2565 เรียบรอยแลว 

- การกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริหารของบัณฑิตวิทยาลัย 

- การแกไขขอบังคับหรือประกาศท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

กํากับนโยบาย ท้ังนี้ มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษารับไปดําเนินการเรื่องดังกลาวตอไป 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว เห็นควรใหมกีารพิจารณาหาขอสรุปถงึบทบาทหนาที่ของ

บัณฑิตวทิยาลยั และการแกไขขอบงัคับ ระเบียบและประกาศทีเ่กีย่วของ และมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดี

ฝายวจิยัและบัณฑิตศึกษารบัขอคิดเหน็และขอเสนอแนะของทีป่ระชมุไปพิจารณาดําเนนิการในสวนทีเ่กี่ยวของ 

และใหเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในการประชุมครั้งถัดไป 

 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 มาตรการชวยเหลอืนกัศึกษาจากสถานการณโควดิ - 19 ประจําภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2564 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา มาตรการ

ชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด – 19 ไดมีการดําเนินการชวยเหลืออยางตอเนื่อง ในการนี้ จึงขอนําเสนอ

มาตรการชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด – 19 โดยมีรายละเอียดนําเสนอโดยภาพ Infographic ดังนี้ 
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ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา มาตรการชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณ

โควิด - 19 ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 ดานตาง ๆ จะยังคงเหมือนเดิม ประเด็นท่ีจะขอหารือ 

คือ เรื่องคาธรรมเนียมการศึกษา โดยท่ีผานมาในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดมีมาตรการคืน

คาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 10 โดยคืนใหกับนักศึกษาทุกคณะ และในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564 

รัฐบาลมีนโยบายใหลดคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 50 โดยใหมหาวิทยาลัยสนับสนุน รอยละ 20 และ

รัฐบาลสนับสนุน รอยละ 30 ในการนี้ จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณามาตรการเรื่องคาธรรมเนียมการศึกษา 

ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2564 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา 

ในปการศึกษา 2563 มีจํานวนนักศึกษาท่ีขอผัดหรือผอนชําระคาธรรมเนียมการศึกษา จํานวนประมาณ 1,300 คน 

และในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564 มีจํานวนประมาณ 1,500 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด

ประมาณ 30,000 คน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ท่ีประชุมต้ังขอสังเกตวาในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2564 ไดมีการลด

คาธรรมเนียมการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล แตก็ยังพบวามีจํานวนนักศึกษาท่ีขอผัดหรือผอนชําระ

คาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2563 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงนัยสําคัญบางอยาง หากมหาวิทยาลัย

จะคืนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตรารอยละ 20 มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงคณะท่ีมีตนทุนสูงและคณะ

ท่ีตองหารายไดพ่ึงพาตนเองดวย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีกลไกดูแลคณะท่ีไดรับผลกระทบในการคืนหรือลด

คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมีความแตกตางกันโดยเฉพาะอยางยิ่งสวนงานท่ีพ่ึงพารายไดตนเอง 4 สวนงาน 

2. อาจใหมีการคืนคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตรารอยละ 10 โดยคืนใหนักศึกษาทุกคน 

และใหการสนับสนุนดานอื่น ๆ เพิ่มเติม หรืออาจมีการคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนจํานวนเงินที่เทากัน 

หรืออาจมีการคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนข้ันบันไดตามหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
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3. ควรมีการคืนคาธรรมเนียมการศึกษาเปนทุนการศึกษาในอัตรารอยละ 20 โดย

การสนับสนุนจากสวนงาน รอยละ 10 และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย รอยละ 10 โดยคืนใหนักศึกษาทุกคน 

4. การหักเงินคาใชจายสนับสนุนมหาวิทยาลัยของสวนงานท่ีพ่ึงพารายไดตนเอง 4 สวนงาน

ในอัตรารอยละ 10 นั้น มหาวิทยาลัยควรมีวิธีการหักเงินคาใชจายสนับสนุนมหาวิทยาลัยใหมีความเหมาะสม

และเปนไปตามหลักสากลดวย 

5. คณะศึกษาศาสตรควรมีมาตรการชวยเหลือภาระคาใชจายนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกนทุกระดับชั้นเหมือนปการศึกษาท่ีผานมาดวย 

6. ดวยมีนักศึกษาบางกลุมของคณะศึกษาศาสตรท่ีกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา (กยศ.) และยังไมไดชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในชั้นปท่ีจะสําเร็จการศึกษา ซ่ึงอาจจะสงผล

กระทบตอเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาได 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ี

ประชุมวา กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบสัญญา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

1. เห็นชอบมาตรการชวยเหลือลดภาระคาใชจายนักศึกษา ประจําภาคการศึกษาปลาย 

ปการศึกษา 2564 เปนทุนการศึกษาในอัตราตามอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 

- สวนที ่ไมเกนิ 50,000 บาท ชวยเหลือรอยละ 20 

- สวนที ่50,001 – 100,000 บาท ชวยเหลอืรอยละ 12 

- สวนที่เกนิกวา 100,000 บาท ชวยเหลือรอยละ 4 

โดยสนับสนุนจากสวนงานที่นักศึกษาสังกัดรอยละ 50 และสนับสนุนจาก

สวนกลางมหาวิทยาลัย รอยละ 50 ของทุนการศึกษาที่ชวยเหลือดังกลาว 

2. รบัทราบมาตรการชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด - 19 ดานตาง ๆ  ที่มหาวิทยาลัย

ดําเนินการอยางตอเนื่องตามที่เสนอ 

 

4.2 การเลือกคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี 184/2563 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ก.บ.ม) นั้น เนื่องจากกรรมการประเภทผูทรงคุณวฒุิ และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก 

และสถาบัน ไดหมดวาระการดํารงตําแหนงเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565 ประกอบกับตามขอ 6 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ไดกําหนดไว ดังนี้ 

ขอ 6 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา ก.บ.ม. 

6.1 องคประกอบของ ก.บ.ม. มีดังนี้ 

(1) อธิการบดี     เปนประธาน 
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(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จํานวน 2 คน 

(3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน   เปนกรรมการ 

(4) รองอธิการดี จํานวน 2 คน   เปนกรรมการ 

(5) หัวหนาสวนงานระดับคณะ   เปนกรรมการ 

วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน 4 คน 

(6) ประธานกรรมการสภาพนักงาน  เปนกรรมการ 

(7) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 

(8) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ   เปนกรรมการและเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคล 

(9) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคล 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป เวนแตกรรมการตามขอ 6.1 (1) (2) (6) ใหมีวาระ

การดํารงตําแหนง ตามวาระการดํารงตําแหนงนั้น แลวแตกรณี 

6.2 หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.บ.ม. 

กรรมการ ก.บ.ม. จะตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ ก.อ.พ.ร. 

(1) กรรมการตามขอ 6.1 (3) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจาก

บุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการภาครัฐ

หรือเอกชน 

(2) กรรมการตามขอ 6.1 (4) ใหอธิการบดีเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 2 คน 

(3) กรรมการตามขอ 6.1 (5) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจากผู

ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน 4 คน ดังนี้ 

(3.1) เลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน 3 คน 

(3.2) เลือกจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน หรือสํานัก จํานวน 1 คน 

ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒ ิ

และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ตามขอ 6 (3) และ (5) แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 กองทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอรายชื่อ

กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 6 (3) จํานวน 6 คน และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย 

สํานัก และสถาบัน ตามขอ 6 (5) จํานวน 4 คน ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ประเภทผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 6 (3) จํานวน 6 คน ไดแก 

1) นายโอภาส เขียววิชัย  ดานบริหารงานบุคคล 
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2) รองศาสตราจารยสมนึก ธรีะกุลพิศุทธิ์ ดานบริหารงานบุคคล 

3) นายขจร จิตสุขุมมงคล  ดานกฎหมาย 

4) นายธนู ขวัญเดช   ดานกฎหมาย 

5) ศาสตราจารยจิรประภา อัครบวร ดานการบรหิารจัดการภาครฐัหรือเอกชน 

6) นายสุรพันธ ปุสสเด็จ  ดานการบรหิารจัดการภาครฐัหรือเอกชน 

2. ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ตามขอ 6 (5) 

จํานวน 4 คน ไดแก 

1) รองศาสตราจารยวรานุช ปติพัฒน คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

2) รองศาสตราจารยรัชพล สันติวรากร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

3) รองศาสตราจารยเพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

4) นายกิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา เพ่ือใหการแตงตั้งกรรมการ ฯ ประเภทผูทรงคุณวุฒิ

มีความสอดคลองกับประวัติความรูความเชี่ยวชาญ เห็นควรใหนายโอภาส เขียววิชัย และรองศาสตราจารย

สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ เปนบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการภาครัฐหรือเอกชน และให

ศาสตราจารยจิรประภา อัครบวร และนายสุรพันธ ปุสสเด็จ เปนบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดาน

บริหารงานบุคคล 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบใหบุคคลดังตอไปนี้รวมเปนกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ 

วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ดังนี้ 

1. ประเภทผูทรงคณุวฒุ ิตามขอ 6 (3) จาํนวน 6 คน ไดแก 

1) ศาสตราจารยจริประภา อคัรบวร ดานบรหิารงานบุคคล 

2) นายสรุพนัธ ปสุสเดจ็  ดานบรหิารงานบุคคล  

3) นายขจร จติสุขมุมงคล  ดานกฎหมาย 

4) นายธน ูขวญัเดช   ดานกฎหมาย 

5) นายโอภาส เขยีววชิยั  ดานการบรหิารจัดการภาครฐัหรือเอกชน 

6) รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกลุพิศทุธิ ์ดานการบรหิารจัดการภาครฐัหรือเอกชน 

2. ประเภทหวัหนาสวนงานระดบัคณะ วทิยาลยั สาํนัก และสถาบนั ตามขอ 6 (5) 

จาํนวน 4 คน ไดแก 

1) รองศาสตราจารยวรานชุ ปตพิัฒน คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร 

2) รองศาสตราจารยรชัพล สนัตวิรากร คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

3) รองศาสตราจารยเพ็ญศรี เจรญิวานชิ คณบดคีณะบรหิารธรุกจิและการบญัช ี

4) นายกติติ ์เธยีรธโนปจยั  ผูอาํนวยการสาํนักเทคโนโลยดีจิิทลั 
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ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 สรุปผลการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 17 ธนัวาคม 2564 ณ Toscana Valley จังหวัดนครราชสีมา 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดการประชุม
รวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 
ณ Toscana Valley จังหวัดนครราชสีมา นั้น ในการนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการประชุมรวมระหวางสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีหัวขอสรุปการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง มหาวิทยาลัยขอนแกน 2020 โดย ดร.ณรงคชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน สรุปการ
บรรยาย Strategy re – visit โดย รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี และ ผศ.ธรา ธรรมโรจน รอง
อธิการบดีฝายบริหาร และสรุปผลการระดมความคิดเห็นกลุมยอย 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 : Global and 
Frontier Research University กลุมท่ี 2 : บทบาทมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหมในภูมิภาค
อีสาน (New-Esan) และกลุมท่ี 3 : Technology Megatrend (DeFi, EV, Carbon Emission Management and 
Trading) ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา การระดมความคิดเห็นกลุมยอย 3 กลุม เปน
การเปดโอกาสใหผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค โดยมีหลายประเด็นท่ีจะตองดําเนินการ
ตอเนื่องตอไป ท้ังประเด็นเรื่อง Global and Frontier Research University ,บทบาทมหาวิทยาลัยขอนแกน
เพ่ือรองรับเศรษฐกิจใหมในภูมิภาคอีสาน (New-Esan) ซ่ึงสวนงานสามารถนําไปพิจารณาทําแผนได และ
ประเด็นเรื่อง Technology Megatrend ซ่ึงสวนงานสามารถนําไปเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรใหม
ท้ัง Lifelong Learning Upskill Reskill เพ่ือตอยอดใหทันเทคโนโลยีใหม ๆ รวมท้ังการพัฒนากําลังคนเพ่ือ
รองรับเทคโนโลยีใหม ๆ ซ่ึงจะตองพิจารณาในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. ขอใหตรวจสอบถอยคําในสรุปผลการประชุมรวม ฯ ใหถูกตองดวย 
2. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางหรือแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ใหสวนงานนําไปพิจารณาแลวมานําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณารวมกันวามีประเด็นใดท่ีหลายสวนงานมี
ความเห็นตรงกันและตองดําเนินการรวมกัน มหาวิทยาลัยก็อาจจะพิจารณากลไกในการผลักดันและขับเคลื่อนตอไป 

มต ิที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ 
6.1 สถานการณโควิด - 19 สายพันธุโอมิครอน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2557/2564) ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและการจัดสอบ โดยใหสามารถมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบในสถานท่ี (On – Site) ไดนั้น 
ตอมาภายหลังพบวาชวงเทศกาลปใหมมีจํานวนนักศึกษาติดเชื้อโควิด - 19 เพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับ
สถานการณโควิด - 19 สายพันธุโอมิครอนยังคงมีการแพรระบาดจํานวนมาก จึงมีความเห็นวาควรจัดการเรียน
การสอนและการจัดสอบแบบออนไลน (On – Line) เปนหลัก และการจัดการเรียนการสอนและการจัดสอบใน
สถานท่ี (On – Site) เทาท่ีจําเปน 
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ท้ังนี้ สายพันธุโอมิครอนเปนสายพันธุท่ีแพรเชื้อเร็ว ติดเชื้องายและจํานวนมาก แตมี
ความรุนแรงของโรคนอยกวาสายเดลตา กระทรวงสาธารณสุขจึงมีนโยบายเนนการรักษาที่นอกโรงพยาบาล
โดยผูปวยท่ีมีอาการเล็กนอย (สีเขียว) และผูปวยท่ีมีอาการปานกลาง (สีเหลือง) จะใหรักษาในระบบ Home Isolation 
หรือ Community Isolation และสําหรับผูปวยท่ีมีอาการรุนแรง (สีแดง) จะใหรักษาในโรงพยาบาล ซ่ึงก็จะ
เชื่อมโยงมาเรื่องการคัดกรองและสุมตรวจเพ่ือควบคุมการแพรระบาด 

สําหรับในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้นโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร
จะมีแบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือตรวจคัดกรองโควิด - 19 เพ่ือนําไปสูการตรวจ ATK ในการนี้ ขอใหรองอธิการบดี
ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไดนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมดวย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย รศ.ทรงศักดิ์ 
เกียรติชูสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลวารองอธิการบดีฝายดิจิทัล
ไดจัดทําแบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือตรวจคัดกรองโควิด - 19 เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดทําแบบประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือตรวจคัดกรองโควิด – 19 ทุกสัปดาห หากประเมินแลวมีความเสี่ยง รองอธิการบดีฝายดิจิทัลก็
จะประสานงานใหสวนงานไดกํากับดูแลอยางใกลชิดและขอใหสวนงานมีผูรับผิดชอบดูแลดวย 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม แบบประเมินความเสี่ยง
เพ่ือตรวจคัดกรองโควิด – 19 โดยโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตรไดดําเนินการสงใหนั้น มหาวิทยาลัย
จะดําเนินการสงใหนักศึกษาและบุคลากรไดทําแบบประเมินความเสี่ยงของตนเองอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห 
กลุมใดก็ตามท่ีประเมินแลวควรมีการตรวจ ATK สามารถเบิก ATK จากมหาวิทยาลัยได หากสวนงานใดท่ีมี
ความประสงคจํานวนมากใหขอเบิก ATK ไดท่ีสํานักงานอธิการบดี ชั้น 5 แตหากสวนงานใดท่ีมีความประสงค
จํานวนนอยสามารถรับการตรวจ ATK ไดท่ีหนวยบริการปฐมภูมินักศึกษาของมหาวิทยาลัย (PCU) ได ท้ังนี้ 
หากสถานการณมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนขอใหสวนงานมอบหมายผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการเบิกใช ATK 
และบันทึกรายงานผลการตรวจ ATK ลงในระบบของมหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยจะไดนําสงขอมูลใน
ระบบหมอพรอมตอไป  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชมุเวลา 12.20 นาฬกิา 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 
รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   
ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 
นางสุภารัตน มูลศรี   
นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 
ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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