
        มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 11/2564 วันพุธท่ี 3 พฤศจิกายน 2564  

              ณ หองประดับ คชรัตน ช้ัน 3 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูมาประชุม 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประดับ คชรัตน ช้ัน 3 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร 

1. นายณรงคชัย อัครเศรณี                             นายกสภามหาวิทยาลัย         ประธาน  

2. นายสุรพล เพชรวรา อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศ.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

4. นายสุนทร อรุณานนทชัย       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

5. รศ.ธนชาติ นุมนนท         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

6. นายปราโมทย วิทยาสุข        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

7. นางสาวกิริฎา เภาพิจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

8. ศ.พิเศษ อรรถพล ใหญสวาง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

9. นายทวารัฐ สูตะบุตร         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

10. ศ.เกียรติคุณ ศาสตรี เสาวคนธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

11. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

12. นายวิชัย ธัญญพาณิชย        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

13. นางเกศรา มัญชุศรี         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

14. นายสมศักดิ์ จังตระกุล        ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

15. นายอํานาจ พรหมสูตร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

16. นายมรกต พิธรัตน  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

17. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล      อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ยกเวนระเบียบวาระท่ี 5.2) 

18. ผศ.ธรา ธรรมโรจน รองอธิการบดีฝายบริหาร (ยกเวนระเบียบวาระท่ี 5.2) 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 

19. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  

   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 

20. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส        คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร 

21. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน        ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  

               กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 

22. ผศ.สุทิน เวียนวิวัฒน        กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

23. ผศ.เสริมศักดิ์ สุมานนท        กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 

24. รศ.ปณิธาน พีรพัฒนา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจํา 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 12/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  

25. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

26. นายบุญญฤทธิ์ สมบัติหลาย      กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                              ซ่ึงมิใชคณาจารยประจํา 

27. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี        รองอธิการบดีฝายดิจิทัล (ยกเวนระเบียบวาระท่ี 5.2) 

               เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

28. นางสุภารัตน มูลศรี            ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

(2) เขารวมการประชุมผานระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference)   

29. หมอมราชวงศปรีดิยาธร เทวกุล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

30. นางสาวสุทธาภา อมรวิวัฒน      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

31. นายบวรนันท ทองกัลยา       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงเขารวมการประชุม (ยกเวนระเบียบวาระท่ี 5.2) 

(1) เขารวมการประชุม ณ หองประดับ คชรัตน ช้ัน 3 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร  

1. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ      รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ  

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี         รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

3. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ        รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  

4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต              รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  

5. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ         รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 

6. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์        รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  

7. รศ.นิยม วงศพงษคํา         รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค  

8. รศ.สมหมาย ปรีเปรม             ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย  

(2) เขารวมการประชุมผานระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference)  

9. ศ.มนตชัย ดวงจินดา         รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  

เริ่มประชุมเวลา 08.50 นาิกา  

กอนเริ่มการประชุม เลขานุการไดแจงตอที่ประชุมวา เนื่องในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนได

เดินทางมาประชุม ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ จึงขอเชิญคณบดีคณะเภสัชศาสตรไดกลาวรายงาน

ภารกิจและความกาวหนาตาง ๆ ในการดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตรใหแกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับทราบ 

คณบดีคณะเภสัชศาสตรไดกลาวแนะนําคณะผู บริหารคณะเภสัชศาสตรและรายงานภารกิจพรอม

ความกาวหนาในการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยผานวีดิทัศนซ่ึงแสดงปจจัยความสําเร็จในดานตาง ๆ  อาทิ การจัดอันดับ 

QS World Ranking ผลการประเมิน IQA และ OKRs ความกาวหนาในดานปริมาณและคุณภาพของงานวิจัย การจัดการเรียน

การสอนดวยเครื่องมือ หองปฏิบัติการที่ทันสมัย มุงเนนความเปนนานาชาติ เปนตน ซึ่งภายหลังจากการประชุมในวันนี้ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดเยี่ยมชมสวนสมุนไพร การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑตาง ๆ และชมหองปฏิบัติการวิจัยดวย 

มต ิท่ีประชุมรับทราบ และแสดงความช่ืนชมผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร 



3 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 12/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  

เลขานุการไดแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีจํานวน 29 ทาน ในการ

ประชุมวันนี้ ไดเขารวมการประชุม ณ หองประดับ คชรัตน ชั ้น 3 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร จํานวน 26 ทาน       

เขารวมการประชมุผานระบบการประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) จํานวน 3 ทาน 

หลังจากนั้น ประธานไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

        ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ณ สวนงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติเพื ่อใหคณะกรรมการฯ ไดเยี ่ยมชมและรับฟงการรายงานผล        

การดําเนินงานจากสวนงาน ซึ่งครั้งนี้ไดมาประชุม ณ คณะเภสัชศาสตร และรับทราบแนวทางการพัฒนาเวชภัณฑ

ของไทยเพ่ือไปสูระดับสากล จึงขอชื่นชมและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 การประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เลขานุการไดแจงตอที ่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดจัดการประชุมรวมระหวาง            

สภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระหวางวันที่ 16-18 ธันวาคม 2564 ณ Toscana 

Valley จ.นครราชสีมา โดยจะมีกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (วาระพิเศษ) การบรรยายพิเศษ              

โดยนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน อธกิารบดี และรองอธิการบดีฝายบริหาร การประชุมกลุมยอยตามสาขาวิชา เปนตน  

 ในการนี ้ มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกทาน              

เขารวมการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในระหวางวันที่ 16-18 

ธันวาคม 2564 ณ Toscana Valley จ.นครราชสีมา  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

2.2 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2565 

  เลขานุการไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในป     

พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอแจงกําหนดการประชุม              

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

กําหนดปฏิทินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2565 

ครั้งท่ี วันท่ี เดือน หมายเหตุ 

1 12 มกราคม สัปดาหแรกอยูในชวงเทศกาลปใหม 

2 2 กุมภาพันธ  
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ครั้งท่ี วันท่ี เดือน หมายเหตุ 

3 2 มีนาคม  

4 8 เมษายน วันพุธท่ี 6 หยุดเนื่องในวันจักรี 

5 6 พฤษภาคม วันพุธท่ี 4 หยุดเนื่องในวันฉัตรมงคล 

6 1 มิถุนายน  

7 6 กรกฎาคม การประชุมสัญจร ณ ตางประเทศ 

8 3 สิงหาคม  

9 7 กันยายน  

10 5 ตุลาคม  

11 2 พฤศจิกายน  

12 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กรรมการสภาฯ เขารวมพิธพีระราชทานปริญญาบัตร  

หมายเหตุ :  1. การประชุมสภามหาวิทยาลัย กําหนดเปนวันพุธแรกของทุกเดือน เวลา 09.00 – 12.00 น. กําหนดการขางตน 

อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามท่ีประธานเห็นสมควร 

 2. เดือนมกราคม 2565 กําหนดเปนวันพุธในสัปดาหท่ีสอง เน่ืองจากสัปดาหแรกอยูในชวงเทศกาลปใหม 

 3. เดือนเมษายน 2565 วันพุธที่ 6 ตรงกับวันจักรี จึงกําหนดเปนวันศุกรที่ 8 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

คณะกรรมการฯ หรืออนุกรรมการฯ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งสามารถดําเนินการไดกอนวันประชุมสภาฯ 

 4. เดือนพฤษภาคม 2565 วันพุธท่ี 4 ตรงกับวันฉัตรมงคล จึงกําหนดเปนวันศุกรท่ี 6 พฤษภาคม เพ่ืออํานวย    

ความสะดวกใหแกของคณะกรรมการฯ หรืออนุกรรมการฯ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งสามารถดําเนินการไดกอนวันประชุมสภาฯ 

      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

2.3 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564    

 อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน        

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Educational Transformation ไดแก 

- การประชุมเพ่ือจัดทําหลักสูตรออนไลน “AI in Healthcare” ของ KKU Academy 

-  การจัดการสัมมนาออนไลน “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)” 

- คณะศิลปกรรมศาสตรและคณะศึกษาศาสตร รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ        

ทางวิชาการ การจัดการศึกษาหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) ของหลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิตและหลักสูตร   

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

- ชมรมกีฬาอิเล็กทรอนิกส องคการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน จัดโครงการ “KKU 

eSports PUBG Mobile คัดเลือกตัวแทนมหาวิทยาลัย 2021” โดยทีมที่ไดคัดเลือกใหเปนตัวแทนมหาวิทยาลัยขอนแกน     

คือ ทีมกระเพาะปลา และ ทีม Arai-D  
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- รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการพรอมคณะ เยี่ยมชมผลงานความกาวหนาในการ

จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมชมการจัดการเรียนรูแบบ “Smart Learning & Coding       

สูการสรางนวัตกรรม” 

- นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดรับรางวัลตาง ๆ  อาทิ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับประเทศ โครงการ Toyota Campus Challenge 2020 และรางวัลชนะเลิศ การแขงขันประเภท Non-Academic   

การประกวด The 1st Asian International Student Competitions 2021 ภายใต ห ัวข อ โอกาสและความทาทาย           

ของผูประกอบการในยุคโควิด 19 (Entrepreneurship Opportunities and Challenges in COVID-19 ERA)  

2. Internationalization 

- การจ ัดอ ันด ับสาขาของมหาว ิทยาล ัยโดย THE World University Rankings by 

Subject 2022 จํานวน 11 สาขา ภาพรวมมหาวิทยาลัยไทยไดรับการจัดอันดับ 7 สาขา ไดแก Clinical preclinical 

and health Lifescience Education Engenieering Physical science Social science แ ล ะ  Business & 

Economics 

- การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ที่ประเมินตามพันธกิจหลัก 3 ดานของมหาวิทยาลัย คือ

ดานการศึกษา การวิจัย และการมีสวนรวมตอสังคม จากแหลงขอมูลที่ตรวจสอบได ประจําป ค.ศ. 2021 ที่เรียกวา 

Moscow International University Ranking (MosIUR) “Three University Missions” 2021 ซึ ่งผลปรากฏวา 

ประเทศในภูมิภาคอาเซียนมีมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับเฉพาะท่ีไมเกินอันดับ 1200 มีท้ังหมด 

22 แหง โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในลําดับท่ี 16 

- การสร างเคร ือข ายความร วมม ือก ับสถาบันในตางประเทศ ( INTERNATIONAL 

NETWORKING) ไดแก การตอนรับ Mr. Mohamed Abdul Hye เอกอัครราชทูตแหงสาธารณรัฐประชาชน

บังกลาเทศ ประจําประเทศไทย และคณะผูแทนจากสถานเอกอัครราชทูตบังกลาเทศ ประจําประเทศไทย ในโอกาส

เขาเยี่ยมเยือนมหาวิทยาลัยขอนแกน  

3. Research Transformation ไดแก 

- คณาจารยจากคณะวิทยาศาสตร ไดรับการจัดอันดับใหอยูในชื่อรอยละ 2 ลําดับแรกหรือ 

TOP 2% OF SCIENTISTS OF THEIR MAIN SUBFIELD DISCIPLINE จากการจ ัดอ ันด ับน ักว ิจ ัยท ั ่ ว โลกของ

มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 3 ทาน ดังนี้ ศ.ดร.สาธิต แซจึง อาจารยประจําสาขาวิชา

คณิตศาสตร ไดรับการจัดอันดับในสาขาวิชา GENERAL MATHEMATICS รศ.ดร.ประสิทธิ์ ทองใบ อาจารยประจํา

สาขาวิชาฟสิกส ไดรับการจัดอันดับในสาขาวิชา MATERIALS และ DR. ANDREW HUNT อาจารยประจําสาขาวิชา

เคมี ไดรับการจัดอันดับในสาขาวิชา ORGANICS CHEMISTRY 

- ศูนยวิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรียแหงชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน รวมกับ

คณะเกษตรศาสตร ทําการผลิตหัวเชื้อชีวภัณฑราขาวบิวเวอรเรียและราเขียวเมตาไรเซียมเพื่อใชในการขยายเพ่ิม

ปริมาณและนําไปใชในการควบคุมแมลงศัตรูของมะมวง  

- IP เดนประจําเดือน : สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพสําหรับชะลอการสุกของผลไม และสบู

บาธบอมสําหรับสัตว 
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 4.  Academic Service Transformation ไดแก  

- โรงพยาบาลศรีนครินทร โดยศูนยความเปนเลิศโรคหลอดเลือดสมองโปงพอง ไดผลิต

งานวิจัย เรื่อง ความคุมของการรักษาพยาบาลโดยวิธีใสขดลวด เพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งผลการศึกษาวิจัย

พบวา การรักษาพยาบาลโดยวิธีใสขดลวดมีความคุมคา และลดอัตราการพิการหรือเสียชีวิตได 

- การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการ “สรางจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอม โดยใช 

STEAM Education ในการแกปญหา”ระหวาง 4 หนวยงาน คือ TOYO SYSTEM Co., LTD. สถาบันวิจัยและพัฒนา

วิชาชีพครูสําหรับอาเซียน The Mathematics Certification Institute of Japan และมูลนิธิการศึกษาเพื ่อการ

พัฒนาทักษะการคิด เพ่ือสรางจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

- การเตรียมงาน KKU Herbs Fair ซึ่งจะแบงเปน 5 โซนนิทรรศการ ไดแก ตํารับยาแผน

โบราณสูยาแผนปจจุบัน องคความรูการใชประโยชนและสารออกฤทธิ์จากสมุนไพร Dietary supplement (Natural 

Product & Cosmetics) ยาและสมุนไพรจากปศุสัตว และ Cannabis & Agro Product 

- การดําเนินงานโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล (U2T) อาทิ การรายงานขอมูลตัวชี้วัด    

การดําเนินงาน กิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลแบบบูรณาการ U2T การกํากับติดตามและประเมินผล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการรวมกับคณะตาง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการ การอบรม

การใชและวิเคราะหขอมูล Community Big Data และ Area Business Citizen Centric Model และการเตรียม

ขอมูลเพื่อจัดทํารายงาน เรื่อง ขอมูลผลกระทบทางเศรษฐกิจของโครงการ U2T และการเตรียมการจัดงานสัมมนา  

ทางวิชาการการสรางชุมชนสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainability for all)   

5. Collaboration/Coordination Project ไดแก  

   - มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกับกระทรวงวัฒนธรรม จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Character Licensing Workshop ครั้งท่ี 7 

    - กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันงดงามแมในยามโควิด” ในงานประเพณีลอยกระทง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2564  

6. Good Governance ไดแก 

   - การนําสิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีไดรับบริจาคจากหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมไปถึง

ประชาชนท่ัวไป นําไปมอบใหกับผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีตาง ๆ ในจังหวัดขอนแกน  

7. Management Transformation 

   - คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เขาเยี ่ยมชมวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือ

รับทราบการดําเนินการ บทบาท และภารกิจของวิทยาลัยนานาชาติ  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. โครงการ U2T เปนโครงการท่ีสําคัญและนาสนใจมาก ซึ่งรัฐบาลไดใหงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนโครงการนี้โดยตรง ดังนั้น จึงเปนโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไดแสดงศักยภาพและสรางความเขมแข็งใหแก

ชุมชนโดยรอบไดอยางเต็มความสามารถ 
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       2. ที่ประชุมไดสอบถามแนวทางการพัฒนาดานการตลาดในผลิตภัณฑตาง  ๆของคณะเภสัชศาสตร 

พรอมท้ังใหขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยมีผลิตภัณฑท่ีนาสนใจจํานวนมาก ซ่ึงหากดําเนินธุรกิจในเชิงภาครัฐอาจจะ

ไมประสบความสําเร็จ ดังนั ้น ควรพิจารณาถึงแนวทางตามหลัก PPP (Private Public Partnership) รวมกับ

ภาคเอกชนเพ่ือนําผลิตภัณฑไปสูภาคการตลาดอยางจริงจัง  

       3. ควรสรางกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักศึกษาในภาคธุรกิจ ผานระบบ E-Commerce     

การโฆษณาผาน YouTube ตลอดถึงการสรางคุณคาใหแกผลิตภัณฑผานสื่อตาง ๆ เพื่อสรางประสบการณการ

เรียนรูใหแกนักศึกษาดวย  

       4. ประธานใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

        (1) ควรพิจารณาการพัฒนาโครงการดาน eSports อยางจริงจัง ซึ่งแนวโนมในอนาคต

อาจจะเปนอาชีพทางเลือกเพ่ิมเติมใหแกนักศึกษาได 

(2) ตั้งขอสังเกตวาการชะลอตัวของการพัฒนาดานสังคมจะกระทบและสงผลตอดานอ่ืน ๆ 

ของประเทศดวยเชนกัน  

(3) มหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ โดยเฉพาะสาธารณรัฐ

ประชาชนบังกลาเทศ ซ่ึงเปนประเทศท่ีภาคธุรกิจกําลังใหความสนใจอยางมากและมีแนวโนมการพัฒนาอยางกาวกระโดด 

       ในการนี้ อธิการบดีและคณบดีคณะเภสัชศาสตรไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

       1. มหาวิทยาลัยมีขอบังคับฯ ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดตั้ง Holding Company หรือ

ลงทุนในภาคธุรกิจได ทั้งนี้ จากตัวอยางการดําเนินงานรวมกับภาคเอกชนที่ผานมาของผลิตภัณฑสารสกัดจากยางนาและ

เซรั่มบํารุงผม ซ่ึงผลการดําเนินงานยังไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจจะเปลีย่นรูปแบบ

เปนการสรางและพัฒนา Business Model จากกลุม Startup แทน 

2. ปจจุบันคณะเภสัชศาสตรมีโรงงานเพื่อผลิตผลิตภัณฑ 5 ชนิด คือ เครื่องสําอาง อาหารเสริม 

สมุนไพร นํ้าดื่ม และสารสกัดตาง ๆ โดยมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑรวมถึงแผนตลาดรวมกับภาค SME ผานผูแทน   

การจัดจําหนาย เพ่ือคอย ๆ สรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริโภคตอไป 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 

เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

                      หมายเหตุ : วิธีการพิจารณารับรองรายงานการประชุมลับ ไดปฏิบัติใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เร ื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของการประชุม              

ผานส ื ่ออ ิเล ็กทรอน ิกส  พ.ศ. 2563 โดยประช ุมผ านระบบ Zoom Meeting with On-Premise Meeting 

Connector และไมมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 12/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

 4.1 รายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานสถานภาพเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน      

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 และรายงานกระแสเงินสดรับ-จาย และรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือน กันยายน 

2564 ตามท่ีเสนอ  

 

4.2  รายงานความกาวหนาโครงการอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตและใหขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จีงมอบหมายใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะ      

ดังกลาว เพื่อหารือรวมกับหมอมราชวงศปรีดิยาธร เทวกุล และรองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีกครั้ง กอนเสนอ (ราง) ขอกําหนดขอบเขตของงานที่ตองการจาง (Terms of 

Reference : TOR) ใหแกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาในคราวตอไป 

 

4.4 รายงานประจําป พ.ศ. 2564 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตและใหขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานประจําป พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และขอใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ      

ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุงและแกไขกอนการประชาสัมพันธและเผยแพรตอไป    

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

   5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

   - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับแนบทายรายงานการประชุม - 
 

5.2 รายงานผลการกำกับติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี ตามพันธกิจและ   
นโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบผลการกํากับติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี ตามพันธกิจและ

นโยบายการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามท่ีคณะกรรมการกํากับ

ติดตามและประเมินผลงานอธิการบดีฯ เสนอ  

2. เห็นชอบใหอธิการบดีรับประเด็นตาง ๆ ตามความคาดหวังที่ไดจากการสัมภาษณ

เชิงลึกของผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 12/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  

5.3 การดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี พ.ศ. 2564 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

           1. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดี   

พ.ศ. 2564 เพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 ดังนี้ 

1.1 ศาสตราจารยพิเศษอรรถพล ใหญสวาง   เปนประธานกรรมการ  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1.2 นายอํานาจ พรหมสูตร        เปนกรรมการ  

     ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกนและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

1.3 นายปราโมทย วิทยาสุข        เปนกรรมการ  

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1.4 นายบวรนันท ทองกัลยา        เปนกรรมการ  

     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1.5 นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร       เปนกรรมการ  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1.6 นายมรกต พิธรัตน         เปนกรรมการ  

     นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี ้ ใหคณะกรรมการดังกลาวพิจารณาเลือกกรรมการผู หนึ ่งเพื ่อแตงตั ้งเปน

เลขานุการ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือแตงตั้งตอไป 

2. มอบหมายใหคณะกรรมการฯ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการติดตามการปฏิบัติหนาท่ี

ของอธิการบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี ้ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 

3. อนุมัติใหคณะกรรมการฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4853/2564 ปฏิบัติ

หนาท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไปจนแลวเสร็จ 

 

 5.4 การจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ 

(1)  (ราง) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of Agreement, MOA) 

ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Fujita Health University ประเทศญ่ีปุน  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติ (ราง ) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum 

of Agreement, MOA) ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Fujita Health University ประเทศญ่ีปุน ตามท่ีเสนอ 

 

(2) (ราง) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of Understanding, MOU) 

ระหวางคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน และ University of Colima ประเทศเม็กซิโก  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 12/2564 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จ ึงมีมต ิอน ุม ัต ิ (ร าง) ข อตกลงความร วมมือทางวิชาการ 

(Memorandum of Understanding, MOU) ระหวางคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 

University of Colima ประเทศเม็กซิโก ตามท่ีเสนอ 

 

5.5 การบริหารวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

(1) ขออนุมัต ิยกเวนการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย         

การสรรหาคณบด ีพ.ศ. 2558 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัต ิยกเวนการดําเนินการตามขอบ ังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 ตามท่ีเสนอ 

       (2) (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกําหนดกลุมของคณะ วิทยาลัย สถาบัน 

สํานัก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา และ

หนวยงานบริหารจัดการกลาง สังกัดสํานักงานอธิการบด ีเพ่ือประกอบการกําหนดคาตอบแทนตําแหนงบริหาร (ฉบับท่ี 3) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 

การกําหนดกลุมของคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต หรือสวนงาน  

ที่เรียกชื ่ออยางอื ่นที ่มีฐานะเทียบเทา และหนวยงานบริหารจัดการกลาง สังกัดสํานักงานอธิการบดีเพ่ือ

ประกอบการกําหนดคาตอบแทนตําแหนงบริหาร (ฉบับท่ี 3) ตามท่ีเสนอ 

       (3) การแตงตั้งคณะกรรมการการคอมพิวเตอร 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหมหาวิทยาลัยรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ          

ท่ีประชุมเพ่ือทบทวนและดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกอนเสนอเรื่องดังกลาวตอท่ีประชุมในคราวตอไป 

 

5.6 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.6.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว ขอใหมหาวิทยาลัยร ับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ           

ที่ประชุมเพื่อดําเนินการปรับปรุงตามความเหมาะสม และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

5.6.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน      

วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) ตามท่ีเสนอ และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอแตงตั้งเลขานุการใน

คณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.) ตามการแกไข

ดังกลาวตอไป 
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5.6.3 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง นโยบายบริหารความเสี่ยงและการจัด

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 

นโยบายบริหารความเสี่ยงและการจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Management Policy and Risk 

Appetite) ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

 

5.6.4 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขตหนองคาย 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน       

วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู สําเร็จการศึกษา จํานวน 220 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

    (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู เสนอขอกําหนดตําแหนง          

ทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    ตามที่คณะ/หนวยงาน ไดดําเนินการหลักสูตรมาระยะหนึ่งแลว ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ จึงใครขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 17 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนตุลาคม 2564   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
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7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.3  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  

7.3.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหบริการทางการแพทยและการ

สาธารณสุขในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2564 

7.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1793/2564) เรื่อง การจัดตั้งสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2564   

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.4 รายงานผลการแตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.5 รายงานผลการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลกาลพฤกษทองคํา ประจําป พ.ศ. 2564 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 7.6 งานประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2564 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
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