
 

 

 

 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ดวยเห็นสมควรใหปร ับปร ุงระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยขอนแกน วาดวย โรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยขอนแกน   

ว ิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศมหาว ิทยาล ัยขอนแกน (ฉบับที่ ๑๗๘๙/๒๕๖๑) 

เรื่ อง  การบริหารหน วยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร ของส วนงาน พ.ศ .  2561 และประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ๑๓๖๕/๒๕๖๓) เรื่อง การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะสหวิทยาการ 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แหงพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่         

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมต ิที่ประช ุมสภามหาว ิทยาล ัยขอนแกน ในการประช ุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่     

๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงวางระเบียบไว ดังน้ี 

ขอ  ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน      

วิทยาเขตหนองคาย  พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขต

หนองคาย    พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ  ๔  ระเบียบน้ี 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“วิทยาเขต”  หมายความวา  วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“คณะ”  หมายความวา  คณะสหวิทยาการ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน   วิทยาเขตหนองคาย 

“คณบด ี”  หมายความวา  คณบด ีคณะสหว ิทยาการ 

“ผูอํานวยการ  หมายความวา  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

“คณะกรรมการประจําคณะ”  หมายความวา  คณะกรรมการประจาํคณะสหวิทยาการ 
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“คณะกรรมการประจําโรงเรียน”  หมายความวา  คณะกรรมการประจาํโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

                                                           วิทยาเขตหนองคาย 

“คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา  คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      

                                                                           ขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

ขอ  ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 

 

             หมวดที่ ๑ 

             บททั่วไป 

ขอ  ๖  โรงเรียน มีวัตถุประสงคดังน้ี 

(๑)  เพ่ือจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  

(๒)  เพ่ือเปนแหลงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

(๓)  เพ่ือเปนแหลงฝกหัดการจัดการเรียน สรางประสบการณวิชาชีพครู และหองปฏิบัติการทางการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย 

(๔)  เพ่ือเปนตนแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพสูง และขยายผลการศึกษาสูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายและ 

จังหวัดใกลเคียง 

ขอ  ๗  ใหโรงเรียนจัดการศึกษาเปนการศึกษาในระบบ ประกอบดวย ๓ ระดับการศึกษา 

(๑)  ระดับอนุบาลศึกษา  

(๒)  ระดับประถมศึกษา  

(๓)  ระดับมัธยมศึกษา 

หมวดที่ ๒  

การบริหารและการดําเนนิงาน 

ขอ  ๘  ใหม ีผู อำนวยการซึ่งแตงตั้งโดยอธ ิการบด ีตามหล ักเกณฑและว ิธ ีการที่มหาว ิทยาล ัยกําหนด   

และจะใหม ีรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ เพ่ือทําหนาที่หรือรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

การแตงต้ังรองผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงต้ังตามคําแนะนําของคณบดี และการแตงต้ังผูชวยผูอํานวยการ       

ใหคณบดีแตงต้ัง 

รองผู อํานวยการและผู ช วยผู อํานวยการมีหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผู  อํานวยการมอบหมาย               

ใหรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการพนจากตําแหนงพรอมผูอํานวยการ 

ในกรณ ีที่ผู อำนวยการไมอย ูหร ือไมอาจปฏ ิบ ัต ิหนาที่ได ใหรองผ ูอํานวยการซึ่งผูอํานวยการมอบหมาย        

เปนผูรักษาการแทน 
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ขอ  ๙  ผูอํานวยการมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสี่ป เมื่อพนตําแหนงแลว อาจไดรับการแตงต้ังอีกได     

แตจะแตงต้ัง ใหดำรงตำแหนงต ิดตอก ันเก ินสองวาระมิได และใหมีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ุกป              

โดยคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยอธิการบดี 

ขอ  ๑๐  ผูอํานวยการมีอํานาจและหนาที ่ดังน้ี 

(๑)  ม ีหนาที่ด ูแลบ ังค ับบ ัญชาบ ุคลากรท ุกฝายที่ส ังก ัดโรงเร ียนสาธ ิต และร ับผ ิดชอบการดำเน ินงานของ 

โรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาล ัย 

(๒)  ร ับผ ิดชอบการบร ิหารใหเปนไปตามท ิศทาง ว ัตถ ุประสงค เปาหมาย และนโยบายของคณะและ 

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(๓)  จัดทํากลยุทธ เปาหมาย แผนปฏิบัติการ งบประมาณ การกําหนดกรอบอัตรากําลังผูปฏิบัติงาน และ 

บริหารผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายของคณะ 

(๔)  จัดทํารายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

(๕)  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย รายงานประจําป รายงานการใชจายงบประมาณ 

ตลอดจนรายงานดานอ่ืน ๆ ตอคณะ 

ขอ  ๑๑  ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 

(๑)  คณบดี     เปนประธานกรรมการ 

(๒)  รองคณบดี  เปนกรรมการ 

(๓)  คณะกรรมการประจําคณะ จํานวน ๒-๔ คน  เปนกรรมการ 

 (๔)  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๒-๔ คน  เปนกรรมการ 

(๕)  ผูอํานวยการ  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท ั้งนี้ อาจแตงตัง้ผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม

กรรมการตามขอ (๓) และ (๔) ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูเลือก มีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 

และอาจแตงต้ังใหมอีกก็ได 

ในกรณีที ่มีการพนตําแหนงก อนครบวาระให คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประกอบด วย 

คณะกรรมการเทาที่มีอยู ทั้งน้ีใหมีการดําเนินการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูน้ันอยูในตําแหนงเพียงเทากับ

วาระที่ เหลืออยูของผูที่ตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมี      

ผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
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ขอ ๑๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพนจากตำแหนงเม ื่อ 

(๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออก 

 (๓)  หมดวาระการดํารงตําแหนง 

 (๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (๖)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

กรณ ีตำแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยกรณีใด ๆ ใหแตงต ั้งกรรมการแทนตำแหนงท ี่วางภายในหกส ิบว ัน 

นับต้ังแตวันที่กรรมการน้ันวางลง ทั้งน้ี ใหผูที่ไดรับแตงต้ังแทนน้ัน อยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของ    

ผูที่ตนแทน  แตถาวาระการดํารงตำแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาส ิบว ัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตำแหนงแทนก ็ได 

ในกรณ ีท ี่ย ังม ิไดดำเน ินการใหไดมาซ ึ่งกรรมการแทนตำแหนงท ี่วาง ใหคณะกรรมการประกอบดวย 

กรรมการเทาที่มีอยู 

ขอ ๑๓  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีบทบาทและหนาที่ดังน้ี 

(๑)  เสนอแนะนโยบายการพัฒนาโรงเร ียนในดานตาง ๆ แกโรงเรียน 

(๒)  เสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และแนวทางในการปฏิบัติภายในโรงเรียน 

(๓)  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้ใหสอดคลอง 

ก ับแผนพ ัฒนาของคณะ 

(๔)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกผูอํานวยการ 

(๕)  กําหนดหลักเกณฑวิธีการและจํานวนนักเรียนที่จะรับเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะสหวิทยาการ 

และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ขอ ๑๔  อาจใหมีคณะกรรมการประจําโรงเรียนที่คณบด ีแตงต ั้งตามคําแนะนําของผูอำนวยการโรงเรียน       

ทําหนาที่บริหารจัดการโรงเรียน สงเสริมสนับสนุน อํานวยความ สะดวก และกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอน 

เสนองบประมาณรายรับ-รายจายประจําป ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียน ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 

หมวดที่ ๓ 

การบริหารงานบคุคล 

 ขอ ๑๕  การบริหารงานบุคคลและการกําหนดตําแหนงบุคคลของบุคลากรใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 



-๕- 

หมวดที่ ๔  

การจัดการศึกษา 

ขอ ๑๖  ระบบการจัดการศึกษา 

 (๑)  การจัดการศึกษาจัดระบบการศึกษาเปน ๒ ภาคเรียนตอปการศึกษา 

 (๒)  หลักสูตรการสอนของโรงเรียนพัฒนาขึ้นโดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งประกอบไปดวย ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศและก ิจกรรมแนะแนว และหล ักส ูตรแกไขปรบปร ุงเพม ิ ่ เติม 

(๓)  ใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานในการจัดการศึกษาโรงเรียน    

ให เปนไปตามมาตรฐานระดับชาต ิ และตามนโยบายที่คณะกรรมการบร ิหารสถานศ ึกษากําหนด 

(๔)  เครื่องแบบและการแตงกาย ใหเปนไปตามประกาศโรงเรียน 

หมวดที่ ๕  

อัตราคาธรรมเน ียมและคาใชจายในการศึกษา 

ขอ ๑๗  งบประมาณดําเนินงานของโรงเรียนอาจไดมาจาก 

 (๑)  เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 

 (๒)  เงินรายได 

 (๓)  เงินผลประโยชน 

 (๔)  เงินคา ธรรมเนียม คาบําร ุง คาตอบแทน  และเงินรายไดจากการดําเน ินการของโรงเรียน      

 (๕)  เงินทุนบริจาค 

 (๖)  เงินสนับสนุนในรูปแบบอ่ืน ๆ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๘  ใหคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการแตงต้ังและดํารงตําแหนงอยู ในวันกอน              

ที่ระเบียบน้ีใชบังคับ ทําหนาที่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบนี้ จนครบวาระและใหดําเนินการ        

ใหไดมาซึ่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
      

(นายณรงคชัย อัครเศรณี) 

                                                นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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