
 

 

 

 

 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบุคคล  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------------- 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางและภารกิจของสํานักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๓) และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไข

เพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ในการประชุม

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม   

ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๔ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 

เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี  

ขอ ๑  ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป    

ขอ ๓  ใหยกเลิกความ (๖) ใน ๗.๑ ของขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย                

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

  “(๖)  ผูอํานวยการกองกฎหมาย  เปนเลขานุการ” 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

 

 

 

 

(นายณรงคชัย อัครเศรณี)  

                                            นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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