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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่17/2564 

เมือ่วนัจันทรที ่11 ตลุาคม 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

4. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

5. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

6. ศ.สมปอง คลายหนองสรวง คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

7. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

8. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

9. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

10. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

11. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

12. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

13. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

14. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

16. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

17. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

19. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

20. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

21. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

22. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

23. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

24. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 
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25. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

26. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

27. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

29. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

30. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

31. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

32. รศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

33. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

34. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

35. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

36. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

37. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

38. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ    

39. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

40. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

- ไมมี - 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

 

2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.05 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

javascript:void(0);
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ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 แจงมติที่ประชมุคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมีบุคลากรผูท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงจะครบกําหนดการยื่นขอตําแหนงรองศาสตราจารย 9 ป ในเดือน

ตุลาคม 2564 ไดยื่นเรื่องขอขยายเง่ือนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558) เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง 

เง่ือนไขการจาง พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดใหกรณีผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 9 ป นั้น 

แตเนื่องดวยสถานการณโควิด – 19 จึงทําใหการทําวิจัยหรือการตีพิมพผลงานมีอุปสรรค ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 

ไดพิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาวทําใหมีผลกระทบตอผูท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ท่ีประชุมจึงมีมติใหขยายระยะเวลาการยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ จากเดิมออกไปอีกเปนระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีครบกําหนด โดยมีผลใหใชบังคับตั้งแต

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 จึงขอใหหัวหนาสวนงานแจงใหฝายบุคคลของสวนงานและสาขาวิชาไดรับทราบตอไปดวย  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่16/2564 

เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 16/2564 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2564 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มต ิทีป่ระชมุพจิารณาแลว จงึมีมติใหแกไข ดงันี ้

1. หนา 2 บรรทดัที ่7 แกไขนามสกลุ จากเดิม “วงศรตันชวีติ” แกไขเปน “วงศรตันชวีนิ” 

2. หนา 2 บรรทัดที่ 10 ใหแกไข ศ.สมปอง คลายหนองสรวง คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

เปนผูรวมการประชุม ณ หองประชุมสารสิน 

และหลงัจากแกไขแลว ทีป่ระชมุมมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกลาว 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

- ไมมี – 
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ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 ขออนุมัติปรับโครงสรางการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดเสนอขออนุมัติปรับโครงสรางการบริหารงานใหมเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร และยุทธศาสตรการบริหารงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ จึงขอเสนอการปรับโครงสราง ดังนี้ 

สรปุการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอยภายในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายใน ปจจบุัน 

ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่ 2968/2560) 

การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายใน 

ที่ปรับโครงสรางใหม 

1. กองบรหิารงานคณะ มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน  68 คน 1. กองบรหิารงานคณะ  มีบุคลากร จํานวน 56  คน 

(1) งานบริหาร  มีบุคลากร จํานวน 39 คน 

(2) งานยุทธศาสตร  มีบุคลากร จํานวน 16 คน 

(3) งานวิชาการ  มีบุคลากร จํานวน 13 คน 

(1) งานบริหาร  มีบุคลากร จํานวน 26 คน 

(2) งานวิชาการ  มีบุคลากร จํานวน 10 คน 

(3) งานยุทธศาสตรและวิจัย  มีบุคลากร จํานวน 10 คน 

(4) งานพัฒนานักศึกษาและส่ือสารองคกร  

มีบุคลากร จํานวน 10 คน 

2. หนวยงานทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามภารกจิเฉพาะหรอืยทุธศาสตรหรอื

การพึง่ตนเองของคณะ 

2. หนวยงานทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามภารกจิเฉพาะหรอืยทุธศาสตรหรอื

การพึง่ตนเองของคณะ 

2.1 หนวยงานทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามภารกจิเฉพาะหรอืยุทธศาสตร 

(1) ศูนยชุมชนอีสานศึกษา   

(2) ศูนยเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ   

(3) ศูนยบริการแรงงานและการยายถิ่นระหวางประเทศ   

(4) ศูนยประชาสังคมและการจัดการองคกรเอกชน

สาธารณประโยชน   

 

 

2.1 หนวยงานทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามภารกจิเฉพาะหรอืยุทธศาสตร 

(1) ศูนยชุมชนอีสานศึกษา    

(2) ศูนยเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ   

(3) ศูนยบริการแรงงานและการยายถิ่นระหวางประเทศ  

(4) ศูนยประชาสังคมและการจัดการองคกรเอกชน

สาธารณประโยชน   

(5) ศูนยการศึกษาตลอดชีวิต   

(6) ศูนยเพศภาวะศึกษา  

(7) ศูนยภาษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(8) ศูนยวิจัยนโยบายสาธารณะ 

หมายเหตุ ลําดับท่ี (5) – (8) จัดต้ังใหม ตามมติคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 14/2564 เม่ือวันท่ี 23 

สิงหาคม 2564 อยูในระหวางขั้นตอนการเสนอประกาศจัดต้ัง

หนวยงาน) 

2.2 หนวยงานวิสาหกจิ  

(1) ศูนยภาษาอาเซียน  

         (ตามประกาศ มข. ฉบับท่ี 3592/2561 เรื่อง 

ประเภทและสถานะ หนวยงานวิสาหกิจฯ) 

2.2 หนวยงานวิสาหกจิ      

             - ไมม ี-    

     ยุบเลิกศูนยภาษาอาเซียน ตามประกาศ มข. ฉบับท่ี 

1840/2564 

3.การบรหิารวชิาการ 

   มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน  108  คน 

3.การบรหิารวชิาการ     - เหมอืนเดมิ - 

   มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวน  108  คน 

(1) สาขาวิชาภาษาตะวันตก    

(2) สาขาวิชาตะวันออก    

(3) สาขาวิชาภาษาไทย    

(1) สาขาวิชาภาษาตะวันตก   มีบุคลากร จํานวน 11 คน 

(2) สาขาวิชาตะวันออก   มีบุคลากร จํานวน 10 คน 

(3) สาขาวิชาภาษาไทย   มีบุคลากร จํานวน 13 คน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายใน ปจจบุัน 

ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที่ 2968/2560) 

การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายใน 

ที่ปรับโครงสรางใหม 

(4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

(5) สาขาวิชามนุษยศาสตร   

(6) สาขาวิชาสังคมศาสตร   

(7) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร   

(4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  มีบุคลากร จํานวน 25 คน  

(5) สาขาวิชามนุษยศาสตร  มีบุคลากร จํานวน 13 คน 

(6) สาขาวิชาสังคมศาสตร  มีบุคลากร จํานวน 22 คน 

   (7) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร  มีบุคลากร จํานวน 14 คน 
 

 

เปรียบเทียบภาระงานของงานภายในกองบรหิารงานคณะ 

ภาระงานของงานในกองบริหารงานคณะ ปจจุบนั ภาระงานของงานในกองบริหารงานคณะ โครงสรางใหม 

1. งานบริหารงาน  

สนับสนุนการบริหารท่ัวไป สนับสนุนการบริหารงานสาขาวิชา 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการความรูและ

พัฒนาองคกร การจัดการการคลัง การจัดการพัสดุ การจัดการ

ดานอาคารและสถานท่ี การจัดการสาธารณูปโภค การรักษาความ

ปลอดภัย และการจัดการส่ิงแวดลอมและภูมิทัศน 

1. งานบริหาร  

สนับสนุนการบริหารท่ัวไป  สนับสนุนการบริหารงาน

สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการ

ความรูและพัฒนาองคกร การจัดการการคลัง การจัดการพัสดุ 

การจัดการดานอาคารและสถานท่ี การจัดการสาธารณูปโภค  

การรักษาความปลอดภัย และการจัดการส่ิงแวดลอมและภูมิทัศน 

2. งานวิชาการ  

สนับสนุนการจัดการ ศึกษา ท้ั งระ ดับปริญ ญ าตรีและ

บัณฑิตศึกษา สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา สนับสนุนการวิจัย 

สนับสนุนการบริการวิชาการ สนับสนุนดานการตางประเทศ 

สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. งานวิชาการ  

สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ั งระ ดับปริญ ญ าตรีและ

บัณฑิตศึกษา สนับสนุนการประกันคุณภาพหลักสูตร บริการ

อาจารยและนักศึกษาชาวตางชาติ และประสานงานและสนับสนุน

ความรวมมือกับการตางประเทศ 

3. งานยทุธศาสตร  

สนับสนุนงานนโยบายและแผน การประเมินและประกัน

คุณภาพ  สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ  การส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ 

3. งานยทุธศาสตรและวจิยั  

สนับสนุนงานนโยบายและแผนยุทธศาสตร การพัฒนา

คุณภาพองคกร สนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการบริการวิชาการ 

และสนับสนุนการจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 4. งานพัฒนานกัศกึษาและสือ่สารองคกร  

สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา สนับสนุนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนและขับเคล่ือนงานศิษยเกาสัมพันธ และ

สนับสนุนการส่ือสารและประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก

องคกร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ผงัโครงสรางคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ทีป่รบัโครงสรางใหม 

 
หมายเหตุ * หมายถึง หนวยงานยอยท่ีเปลี่ยนแปลงจากโครงสรางเดมิ 

  

ในการนี้ กองยุทธศาสตร ไดตรวจสอบและวิเคราะหโครงสรางของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรแลวพบวา การแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 โดยใหมีการแบงหนวยงานภายในออกเปนกองบริหารงานคณะ และหนวยงาน

ท่ีจัดต้ังข้ึนตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร สวนการบริหารวิชาการ ใหบริหารแบบ “สาขาวิชา” โดยมีจํานวน

หลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกันไมนอยกวา 3 หลักสูตร หรือมีอาจารยประจําไมนอยกวา 10 คน และประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงานและหนวยงานยอย ใหแตละงาน

ตองมีผูปฏิบัติงานไมนอยกวา 10 คน 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงาน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็ ขอเสนอแนะ และขอซกัถาม ดังนี ้

1. การปรับโครงสรางจะตองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของสวนงานและมหาวิทยาลัย  

ดังนั้น หากสามารถจัดโครงสรางองคกรแบบแนวราบ (Flat Organization) จากมหาวิทยาลัยไปยังสวนงานจะ

ทําใหเกิดการบริหารจัดการการทํางานท่ีสามารถตอบโจทยและตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดรวดเร็ว 

แตหากจัดโครงสรางในลักษณะ Silo อาจจะสงผลใหแตละกระบวนการขับเคลื่อนมีความลาชา และทําให

ประสิทธิภาพประสิทธิผลไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวได 

2. ท่ีประชุมสอบถามวา มหาวิทยาลัยมีแผนหรือรูปแบบการรับบุคคลเขาปฏิบัติงานใน

ลักษณะท่ีแตกตางจากระบบปกติโดยท่ีไมผูกพันในระยะยาวเพ่ือรองรับการจัดตั้งหนวยงานตามยุทธศาสตรหรือไม  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ในปจจุบันรูปแบบ

โครงสรางและการจางงานของมหาวิทยาลัยมีความยืดหยุนมากข้ึน หากสวนงานจัดตั้งเปนหนวยงานวิสาหกิจก็

สามารถกําหนดกรอบและวิธีการจางเองได หากจัดตั้งเปนหนวยงานยุทธศาสตรก็สามารถจางบุคคลเขา

ปฏิบัติงานในลักษณะลูกจางชั่วคราวโดยใชเงินรายไดของสวนงาน หรือหากไมใชลูกจางชั่วคราวก็สามารถ

ดําเนินการในลักษณะการจางเปนโครงการ แตหากเปนพนักงานมหาวิทยาลัยก็จะตองรอตามการเปดรอบการรับ

สมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ รูปแบบการจางงานฝายทรัพยากรบุคคลอาจจะพิจารณาปรับ

รูปแบบใหมีความยืดหยุนท่ีจะสามารถรับบุคคลเขาปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมท่ีประชุมวา ฝายทรัพยากรบุคคล

ไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณารูปแบบการจางงานซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการหารูปแบบการจางงานท่ีหลากหลาย

เพ่ือใหตอบสนองและสอดคลองกับทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องการจัดสอบ

ในตําแหนงท่ีมีผูสมัครสอบจํานวนมากซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการพอสมควร แตหากตําแหนงใดท่ีมี

ผูสมัครในจํานวนท่ีสามารถจัดสอบแยกจากรอบปกติไดก็ไดเรงดําเนินการแลว 

ประธานกรรมการ ไดใหขอเสนอแนะวา การรับบุคคลเขาปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึนนั้น 

ฝายทรัพยากรบุคคลอาจพิจารณาศึกษารูปแบบการรับบุคคลเขาปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.พ. เปนกรณีตัวอยาง

โดยเปดสอบและใหข้ึนบัญชีไว ปละ 2 ครั้ง เม่ือมีตําแหนงท่ีตองการเปดรับสมัครใหบุคคลสามารถใหยื่น

คะแนน และจัดใหมีการสัมภาษณหรือสอบเพ่ิมเติมเปนรายตําแหนงไป ก็จะทําใหมีความรวดเร็วข้ึน 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ การปรับโครงสรางการบริหารงาน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามที่เสนอ และมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามความเหมาะสมตอไป 

 

4.2 นโยบายการผลิตบัณฑติ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2569 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการกําหนดนโยบายการผลิตบัณฑิต 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็น

กอนเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายการผลิตบัณฑิต พ.ศ. 2565 – 2569 ดังนี้ 
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Policies OKRs 

1. ไมเพิ่มหลักสูตรและจํานวนการรับนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ยกเวนหลักสูตรท่ีเปนความตองการของประเทศ 

(ตาม  12 new S-curveและ Global mega trends) หรือ

เปนหลักสูตรท่ีริเริ่มโดยนโยบายของ มหาวิทยาลัย 

- ความสอดคลองของหลักสูตรกับ S-curve, Global 

Megatrend, SDG 

2. ปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตร ี    

ท้ังหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม ใหเปนหลักสูตรกระบวน

ทัศนใหม (Learning Paradigm) เนนการพัฒนาทักษะ (21st 

Century Skills) มุมมองและสมรรถนะระดับสากล (Global 

Perspective & Capability) ของนักศึกษา ตามยุทธศาสตร 

Education Transformation ของมหาวิทยาลัย 

- ความสอดคลองกับ Learning Paradigm 

3. ใหเพ่ิมหลักสูตรและการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับปริญญา เอกที่เนนงานวิจัย 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปนมหาวิทยาลัยในกลุม Global 

and Frontier Research University 

- ความสอดคลองกับ Global and Frontier Research 

University 

4. สงเสริมการเปดหลักสูตรนานาชาตใินทุกระดับ - หลักสูตรนานาชาต ิ

5. การรับนักศึกษาโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี             

ใหเนนคุณภาพของผูเรียนมากกวาปริมาณ และใหรับตาม

จํานวนท่ีกําหนดไวในแผนการรับของหลักสูตร 

- จํานวนนักศึกษายอนหลัง 3 ป  

- แผนและผลการรับนักศึกษา ตามกรอบ 

6. พัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี โดยมี เปาหมาย

ใหบัณฑิตมีงานทํามากกวารอยละ 80 

- อัตราการมีงานทําของบัณฑติ 

7. หลักสูตรท่ีรับนักศึกษาไดนอยกวารอยละ 60 ของ

แผนการรับนักศึกษา หรือไมเปนท่ีตองการของตลาดงาน 

หรือไมสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ ควรมีการ

ปรับปรุง ควบรวม หรือ ยกเลิก 

- แผนและผลของการรับนักศึกษา ตามกรอบการรับนักศึกษา  

- ตนทุนการบริหารหลักสูตร  

- อัตราการแขงขันในการรับนักศึกษา 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็น 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. การกําหนดนโยบายและ OKRs ควรกําหนดใหมีความทาทายมากกวานี้ 

2. หากทุกหลักสูตรเปดหลักสูตรนานาชาติแลว บทบาทของวิทยาลัยนานาชาติตามทิศทาง

ของมหาวิทยาลัยจะเปนอยางไร 

3. ควรเพ่ิม OKRs อัตราการมีงานทําของบัณฑิตในบริษัทท่ีเปนชั้นนําของโลก และ

อัตราบัณฑิตท่ีไดงานทําในสถานประกอบการท่ีเขาฝกสหกิจศึกษา 

4. นโยบายสงเสริมการเปดหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือใหมีนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษา

เพ่ิมข้ึน จะรวมถึงสงเสริมหลักสูตรภาษาไทยท่ีมีนักศึกษาตางชาติมาศึกษาดวยหรือไม 
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5. กรณีท่ีมีการควบรวมหลักสูตร ซ่ึงจะตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบ

หลักสูตรเดิมนั้น เนื่องจากยังคงมีนักศึกษาอยู มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางเพ่ือกําหนดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรกรณีควบรวมหลักสูตรท่ียังคงมีนักศึกษาอยูดวย 

6. การรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกจะเปนปจจัยในการตอบสนองแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดสถานะเปน  Global and Frontier Research แตบางหลักสูตรอาจจะรับนักศึกษา

ไดไมถึงรอยละ 60 ของแผนการรับนักศึกษา ดังนั้น ควรพิจารณาถึงผลกระทบตอการกําหนดสถานะการเปน 

Global and Frontier Research ของมหาวิทยาลัยดวย 

7. หากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหดําเนินการตามนโยบายขอ 1 – 3 แลว จะเริ่มใชเม่ือใด 

เนื่องจากมีบางหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงไปแลวหรืออยูระหวางการดําเนินการจะไดดําเนินการไดถูกตอง ดังนั้น 

ควรกําหนดระยะเวลาการดําเนินการใหชัดเจนดวย 

8. กรณีท่ีหลักสูตรใดไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลไทยหากจะเปดเปน

หลักสูตรนานาชาติเพ่ือรับนักศึกษาตางชาติดวยนั้นจะตองระบุเหตุผลความจําเปนตาง ๆ ไวใหชัดเจนดวย 

9. มหาวิทยาลัยมีเปาหมายการผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจนโดยเฉพาะเรื่องปริมาณ แตสิ่งสําคัญ

ท่ีเปนเปาหมายของการผลิตบัณฑิตคือคุณภาพ ซ่ึง OKR s ท่ีกําหนดอาจจะยังไมสะทอนถึงเรื่องคุณภาพ เรื่องบูรณาการ

ขามศาสตร ความพรอมในการจัดการหลักสูตร Non-Credit / Upskill / Reskill / Lifelong Learning  

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมมีติรับทราบตามทีเ่สนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

4.3 (ราง) ขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ (Memorandum of Agreement , MOA) 

ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Fujita Health University ประเทศญี่ปุน 

รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตร

มีความประสงคจะจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of Agreement , MOA) 

ในลักษณะการจัดการหลักสูตรรวมกัน เนื่องจากไดมีการลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการ 

(Memorandum of Understanding , MOU) เรียบรอยแลว โดย MOA จะจัดทํารวมกับ Fujita Health 

University ประเทศญ่ีปุน เพ่ือท่ีจะจัดทําหลักสูตรสองปริญญาระดับปริญญาเอกดานเวชศาสตรฟนฟู และ

เพ่ือใหการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of Agreement , MOA) ระหวาง

มหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Fujita Health University ประเทศญ่ีปุน เปนไปตามขอ 9 แหงประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1249/2563) ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

ในการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศ ซ่ึงกําหนดไว ดังนี้ 

“ขอ 9 การทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการท่ีเปนการจัดการหลักสูตรรวม

ระหวางสถาบันและการใหปริญญารวมระหวางสถาบัน จะตองดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยและตองไดรับ

อนุมัติจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยกอนลงนามในขอตกลงทางวิชาการ โดยใหดําเนินการตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ รวมท้ังระเบียบ ประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 

ท้ังนี้  การจัดทํารายละเอียดของการจัดการหลักสูตรรวมกันในบันทึกขอตกลง 

(Memorandum of Agreement , MOA) ให เสนอตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย” 
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ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ รายละเอียดของการจัดการหลักสูตรรวมกันในบันทึกขอตกลง (Memorandum of 

Agreement , MOA) ดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 

27 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดนําเสนอขอมูล ดังนี้ 

ขอมูลเบื้องตน Fujita Health University 

• เปนมหาวิทยาลัยทางการแพทยเอกชนท่ีมีชื่อเสียงของประเทศญี่ปุน กอตั้งข้ึน 

พ.ศ. 2507 ณ เมือง Toyoake (ทางใตของเมือง Nagoya) จังหวัด Aichi 

• ไดพัฒนา Welwalk WW-1000 : Rehabilitation Robot รวมกับบริษัท 

Toyota และไดรับรางวัล  Robot Award ในป 2018 

• 151 - 200th Japan University Rankings 2021 และ 2020 โดย Times 

Higher Education (THE)  

• 64th Top Universities in Japan in 2021 - 2022 โดย Center for World 

University Rankings 

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

• นักศึกษาแพทย และแพทยประจําบาน ไปแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงาน ณ FHU ทุก ๆ  ป 

• นักศึกษาแพทยจาก FHU มาแลกเปลี่ยนและศึกษาดูงาน ณ คณะแพทยศาสตร ทุก ๆ  ป 

• อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนเดินทางไปรวมพิธีลงนาม MOU และ เจรจา

ความรวมมือทางวิชาการ ณ FHU 

• อธิการบดี FHU เดินทางมาเจรจาความรวมมือในการจัดทํา DDP ณ คณะแพทยศาสตร  

บันทึกขอตกลงทางวิชาการ (MOU) 

• จัดทํา MOU ระดับคณะกับ School of Medicine, FHU ในป 2006  

• พัฒนาเปน MOU ระดับมหาวิทยาลัย ป 2007  

• ไดตออายุ MOU ในป 2010 ป 2015 และ ป 2019  

• ปจจุบัน FHU และคณะแพทยศาสตร ประสงคจะจัดทํา Memorandum of 

Agreement on Double Degree Program (DDP) for Doctoral Degree 

ในการจัดทําหลักสูตรสองปริญญาระดับปริญญาเอกดานเวชศาสตรฟนฟู    

MOA ระบุประเดน็ความรวมมอืในการจดัทาํหลกัสตูรสองปรญิญาระดบัปรญิญาเอก

ดานเวชศาสตรฟนฟู ดังนี ้ 

• Article 1 Admission and Selection of Students 

• Article 2 Acceptable Quantity of Students 

• Article 3 Structure of the Study Program 

• Article 4 Tuition Fee and Other Expenses 

• Article 5 Supervision & Accreditation of Credits 

• Article 6 Intellectual Property 

• Article 7 Name, Official Emblem and Logo  
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• Article 8 Responsible Faculty person for contact and coordination 

• Article 9 Validity and Termination  

ท้ังนี้ MOA มีกําหนดหมดอายุ ใน พ.ศ. 2567 พรอมกับ MOU ฉบับหลักท่ีลงนามไว 

เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562  
แผนการจัดทําหลักสูตรสองปริญญาดานเวชศาสตรฟนฟู 

 

 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
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ที่ประชุมมีสังเกตวา ในราง MOA หัวขอ Article 3 Structure of the Study Program 

ไดระบุไววาเปนหลักสูตร 4 ป ซ่ึงมีขอมูลไมตรงกันกับแผนการจัดทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอให

ตรวจสอบใหตรงกันดวย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ (Memorandum of Agreement , MOA) ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ Fujita Health 

University ประเทศญี่ปุน ตามที่เสนอ และขอใหฝายการตางประเทศรับขอสังเกตของที่ประชุมเพื่อดําเนินการ

ในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 

4.4 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน

วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. .... 

คณบดีคณะสหวิทยาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย

ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน เปนคณะสหวิทยาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

1365/2563) เรื่อง การจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2563 โดยโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย เปนหนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของ

คณะสหวิทยาการ ในการนี้ จึงเปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2561 ใหสอดคลองประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

1789/2561) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของสวนงาน พ.ศ. 2561 โรงเรียนสาธิตฯ 

จึงดําเนินการปรับปรุงขอมูลและจัดทําฉบับราง “ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. ....” ท้ังนี้ (ราง) ระเบียบ ฯ ดังกลาว ไดผานความเห็นชอบ

หลักการจากท่ีประชุม คณะกรรมการประจําคณะสหวิทยาการ ในการประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 

2564 เรียบรอยแลว 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. เนื่องจากเปนการจัดการสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกฎระเบียบ

ของกระทรวงศึกษาธกิาร ดังนั้น ขอใหนํามาระบุไวในคําปรารภของระเบียบนี้ดวย 

2. ขอ 13 ไดกําหนดวาอาจใหมีคณะกรรมการประจําโรงเรียน โดยใหผูอํานวยการ

เปนผูพิจารณาเสนอแตงตั้ง แตไมไดกําหนดองคประกอบและไมไดระบุผูมีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประจาํโรงเรียนไว ดังนั้น ขอใหระบุไวใหชัดเจนดวย 

3. การจัดการสถานศึกษาจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการนั้น 

เห็นวาสวนงานท่ีจะมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนในระดับต่ํากวาระดับอุดมศึกษา คือ คณะศึกษาศาสตร 

ดังนั้น ในสวนของการรับผิดชอบหรือคณะกรรมการในการจัดการเรียนการสอนในระดับตํ่ากวาระดับอุดมศึกษา

ควรใหคณะศึกษาศาสตรมีสวนเก่ียวของดวย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตเิหน็ชอบหลกัการตาม (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน 

วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. .... และขอใหรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปดําเนินการปรับแกไขกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
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4.5 การรับบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะวิศวกรรมศาสตร 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร 

ไดหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ และผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เก่ียวกับการรับบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกนโครงการการรับเขาศึกษาของโครงการรับนักเรียน 

ท่ีมีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตรภายใตการบูรณาการความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับ

โรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูง และโครงการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ ท่ีขออนุมัติเปดรับนักศึกษาใน

รอบท่ี 1 (Portfolio) ประจําปการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2564 นั้น ท่ีประชุมสรุปความเห็นให

เปดรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตรภายใตการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับโรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูง โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

1.1 ผูส มัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนนักเรียนท่ี กําลังศึกษาอยูชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนศักยภาพสูง 

1.2 ผูสมัครตองเปนผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 – ม.6 (5 ภาคการศึกษา) ไมต่ํากวา 3.25 และมีผลการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร เคมี ฟสิกส และ

ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.25 

1.3 คณะวิศวกรรมศาสตรทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการการรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตร ฯ โดยคัดเลือกโรงเรียนจาก 100 โรงเรียนอันดับ

โรงเรียนดีท่ีประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนชั้นนําประจําจังหวัด ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 

1.4 จํานวนรับเขาศึกษา รอยละ 100 ของจํานวนการรับตามแผน 

2. โครงการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินการรับนักเรียนผานโครงการรับนักเรียนท่ีเปน

บุตรบุ คลากรอุตสาหกรรมออยและน้ํ าตาล โดยความเห็นชอบ ท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2561 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2561 โดยไดเริ่มรับนักศึกษา

ตั้งแตปการศึกษา 2561 – 2564 ผานการรับรอบท่ี 1 (Portfolio) ซ่ึงในแตละปการศึกษาไดจํานวนนักเรียน 

ดังนี้ ปการศึกษา 2561 จํานวน 4 คน ปการศึกษา 2562 จํานวน 9 คน ปการศึกษา 2563 จํานวน 10 คน 

และปการศึกษา 2564 จํานวน 11 คน เนื่องจากปการศึกษา 2564 มีผูสนใจสมัครเขาศึกษาในโครงการดังกลาว

เพ่ิมมากข้ึน แตคณะวิศวกรรมศาสตรสามารถรับตามแผนได จํานวน 10 คน ในการนี้ จึงขออนุมัติเปดรับ

นักเรียนโครงการดังกลาวตอเนื่องไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2565 และขอปรับแผนการรับ 

จากเดิมรับจํานวนไมเกินรอยละ 25 เปนรับจาํนวนไมเกินรอยละ 50 คน ของจํานวนรับตามแผน 40 คน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. โครงการรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตรภายใตการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับโรงเรียนที่มีศักยภาพสูง ในปจจุบันพบวา จํานวนนักเรียนท่ี

คณะวิศวกรรมศาสตร สามารถรับเขาศึกษาเปนไปตามแผนท่ีกําหนดในแตละป แตมีปญหาเรื่องคุณภาพของ

นักเรียน ซ่ึงมีอัตราการสําเร็จการศึกษาภายใน 4 ป เพียงรอยละ 10 เทานั้น และยังสงผลใหเกิดการตกออก 

หรือเรียนชากวากําหนด ประกอบกับเม่ือนักศึกษาไดเขามาเรียนแลวพบวามีการขอยายสาขาวิชาภายในคณะ

อีกจํานวนหนึ่งดวย คณะวิศวกรรมศาสตร จึงเห็นวาเพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจในการศึกษาตอ

ทางดานวิศวกรรมศาสตรและเตรียมความพรอมใหแกโรงเรียนและนักเรียนระดับมัธยมตอนปลาย จึงไดจัดทํา

โครงการดังกลาว โดยคณะวิศวกรรมศาสตรจะทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับโรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูง โดยโรงเรียน

ท่ีมีศักยภาพสูงท่ีสามารถเขารวมโครงการนี้ได ตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามรายละเอียดในโครงการ ฯ 

เชน เปนโรงเรียนนานาชาติ ,เปนโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคท่ีจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือมุงเนนการเตรียมตัวเขาศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ,เปนโรงเรียนจาก 100 โรงเรียน 

อันดับโรงเรียนดี ,เปนโรงเรียนท่ีมีผลงานโดดเดนดานวิชาการเปนท่ียอมรับของสังคม เปนตน 

2. โครงการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปนโครงการท่ีเปด

โอกาสใหบุตรหลานบุคลากรภาคอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรเปนสาขาเดียวท่ี

ขอรับนักศึกษาเพ่ิม ปญหาท่ีพบคือ เดิมคณะวิศวกรรมศาสตรมี 8 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

เปนสาขาวิชาท่ีรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไมคอยสูงนักและมีการตกออกสูง ตอมาจึงไดมีการเปดรับนักศึกษา

แยกจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทําใหมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรจึงเห็นวาการรับนักเรียน

ควรมุงเปาหมายเปนการเฉพาะเจาะจงเพ่ือสรางความเชี่ยวชาญความเปนเลิศ ซ่ึงเห็นวาอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจํานวนมาก จึงไดเปดโครงการนี้เพ่ือนํารองเม่ือ 3 ปท่ีแลว จากการเปดโครงการดังกลาว

แลวมีผูสนใจเพิ่มมากข้ึนตามลําดับและสงผลดีตอภาคอุตสาหกรรมเกษตรในการสรางความเขมแข็งท่ีจะเปนเลิศ

ดานออยและน้ําตาล ในการนี้ จึงขอเปดรับโครงการดังกลาวตอเนื่องอีก 5 ป อีกท้ัง ยังสอดคลองกับ SDG 4 Quality 

Education อีกดวย 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะกอนดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็ ขอเสนอแนะ และขอสังเกต ดงันี ้

1. โครงการรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตรภายใตการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับโรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูง  

- อาจเพ่ิมชองทางการรับบุคคลเขาศึกษาโดยเฉพาะกลุมนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีสนใจเขาโครงการ ฯ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

- ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา 100 โรงเรียน อันดับโรงเรียนดี ใครเปนผูจัดอันดับ 

เกณฑในการจัดอันดับเปนอยางไร การจัดอันดับอาจจะไมคอยคงทีในแตละป ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ

โรงเรียนขนาดใหญโดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได 

- หากในอนาคตมหาวิทยาลัยเห็นวากระบวนการรับเขาเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญ 

มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการในลักษณะของคณะท่ีอยูภายในดวยกันแลวมี Pre - University มีคายรวมกัน 

โดยใชเกณฑท่ีอาจจะครอบคลุม 100 โรงเรียน อันดับโรงเรียนดี เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพนั้นก็จะ

เปนสวนท่ีสําคัญในการทํางานตอไป 

- ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา 100 โรงเรียน อันดับโรงเรียนดี บางโรงเรียนอาจจะไม

มีรายชื่ออยูใน 100 โรงเรียน แตมีนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง 

- คณะวิศวกรรมศาสตรควรกําหนดเง่ือนไขหรือเกณฑ คําวา”โรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูง”

ใหมีความชัดเจนดวย และใหระบุเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องวิธีการของการคัดเลือกโรงเรียน เชน ความรวมมือ 

อาจจะตองระบุใหชัดเจนวาเปนโครงการท่ีทําใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนผานกิจกรรม

ทางวิชาการ เพ่ือใหชัดเจนวาจะตองมีการทํางานรวมกันกับโรงเรียน 

- หากใชชื่อโครงการโรงเรียนท่ีมีศักยภาพสูงอาจทําใหเกิดขอสงสัยหรือปญหาตาง ๆ  ได 

อาจเปลี่ยนเปนเตรียมวิศวกรนาจะเหมาะสมกวา 

- ใน MOU ไมควรระบุเรื่อง 100 โรงเรียน อันดับโรงเรียนดี ควรระบุเปนโรงเรียนท่ีมี

ความพรอมท่ีจะพัฒนานักเรียนใหเปนวิศวกร 

2. โครงการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

- ดวยกลุมมิตรผลกําลังจะจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแกน

(วิทยาลัยการอาชีพหนองเรือ) โดยมีการจัดหลักสูตรการเรียนท่ีเนนในเทคโนโลยีเพ่ือเกษตรอุตสาหกรรม

สมัยใหม Robotics and AI For Agriculture หรือ RAIFA นั้น โดยมีกลุมเปาหมายการรับเขาศึกษาคือกลุม

บุตรหลานเกษตรกรดวย คณะวิศวกรรมศาสตรอาจทําความรวมมือและเพ่ิมคุณสมบัติรับบุคคลเขาศึกษาใน

โครงการของคณะ ฯ นอกเหนือจากรับนักเรียนมัธยมศึกษา (สายสามัญ) 

- ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา ดวยโครงการนี้เปนโครงการท่ีเปดรับรอบท่ี 1 (Portfolio) 

แตเม่ือพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษามาแลวพบวาผลการเรียนยังไมคอยดีเทาท่ีควร จึงเห็นวา

หากกําหนดคะแนนหรือรับในรอบอ่ืนอาจเพ่ิมใหมีคะแนนมาประกอบการพิจารณาดวย เนื่องจากรับเฉพาะ

รอบท่ี 1 (Portfolio) อาจจะยังไมครอบคลุมถึงเนื้อหาหรือพ้ืนฐานทางวิชาการ 

- อาจจะขยายโครงการสําหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล เพ่ือเพ่ิมชองทาง 

การรับเขาศึกษาสําหรับผูท่ีมีความสนใจในดานนี้ดวย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ การรับบุคคลเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 17/2564 ในวันจันทรท่ี 11 ตุลาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 18/2564 ในวันอังคารท่ี 26 ตุลาคม 2564 เรียบรอยแลว 

1. โครงการรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงดานวิศวกรรมศาสตรภายใตการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับโรงเรียนที่มีศักยภาพสูง 

2. โครงการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยเปดรับนักเรียน

โครงการดังกลาวตอเนื่องไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2565 และปรับแผนการรับ จากเดิมรับ

จํานวนไมเกินรอยละ 25 เปนรับจํานวนไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนรับตามแผน 40 คน 

ทั้งนี้ ขอใหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดวย 

 

ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไมมี – 

 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ 

6.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE World Ranking 2022 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดรายงานการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําเดือนกันยายน 2564 เรื่อง THE World Ranking 2022 ตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ซ่ึงไดรายงานใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบวา การจัดอันดับของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนอยูในอันดับท่ี 1,200+ และอันดับในประเทศของมหาวิทยาลัยลดลง 1 อันดับ ดังนี้ 
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จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยขางตนจะพบวา  คะแนน Overall ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

หางจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพียงเล็กนอย  
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จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยขางตน ศ.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหความเห็นตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนวา มีมหาวิทยาลัยใน

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 2 แหง ซ่ึงมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมาไมนานมาก เปนมหาวิทยาลัยเอกชนและ

มีขนาดเล็ก แตมีผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยอยูท่ี อันดับ 401 - 500 และมีอันดับสูงกวามหาวิทยาลัยอันดับ 1 

ของประเทศไทย คือ มหาวิทยาลัยมหิดลดวย ซ่ึง ศ.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ ไดชี้ใหเห็นวา พารามิเตอรท้ังหมด

ของมหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมีคะแนนนอยกวาของมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

ยกเวน Citations ท่ีมีคะแนนมากกวามหาวิทยาลัยของประเทศไทย และหากมหาวิทยาลัยขอนแกนจะแขงขัน

กับมหาวิทยาลัยอ่ืน สิ่งท่ีจะสามารถดําเนินการไดคือการเพ่ิม Citations และจะตองเนนคุณภาพงานวิจัยของ 

Paper นั้นดวย  

ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาหาแนวทางรวมกัน ในการผลักดัน 

Citations โดยเนนคุณภาพงานวิจัยของ Paper ใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Q1 

โดยมีกลยุทธ ดังนี้ 

1. เนนการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจากปริญญาเอกจะบังคับให

มีผลงานวิจัยซ่ึงจะตองตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Q1  

2. นักวิจัยเมธีอาวุโส ซ่ึงจะเนน Q1 อยูแลว และฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาอยู

ระหวางการดําเนินการปรับเง่ือนไขการใหทุนหรือรางวัลโดยจะกําหนดใหผลงานวิจัยจะตองอยูระดับ Q1 

3. คาตอบแทนทางวิชาการ (ลําดับท่ี 2) เดิมใชคําวา จํานวนตอป อาจเปลี่ยนเปน 

Citations และสะสมได 3 ปหรือ 5 ป  
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คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา นอกจากมหาวิทยาลัยใน

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามแลวยังมี University Brunei Darussalam อยูในอันดับท่ีสูงกวามหาวิทยาลัยใน

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามดวย ซ่ึงจะเห็นไดวาในมหาวิทยาลัยในอาเซียนไดทําอันดับมหาวิทยาลัยไดสูงข้ึน 

และขอเสนอวามหาวิทยาลัยอาจจะแบงกลุมอาจารย เชน กลุมอาจารยรุนใหมท่ีอาจจะยังไมไดใหความสนใจท่ีจะทํา

ใหผลงานวิจัยอยูในระดับควอไทล กลุมอาจารยรุนกลางอาจจะตองเนนมากข้ึน และกลุมอาจารยท่ีเปนระดับ

ศาสตราจารยอาจจะตองระบุวาเปน Q1 เทานั้น หรือผูตออายุในกลุมนักวิจัยเมธีอาวุโสก็ตองระบุวาเปน Q1 

เทานั้น ซ่ึงจะสามารถผลักดัน Citations ได 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. สิ่งท่ีจะทําใหสามารถชวยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Q1 

หรือผลงานวิจัยถูกอางอิงได คือ เรื่องท่ีทําวิจัยจะตองเปน Global Interest โดยเฉพาะ Paper ท่ีอยูในระดับ Q1 

2. หากจะมีการกระตุนมีใหตีพิมพระดับ Q1 อาจจะตองพิจารณาลงรายละเอียดใน

บางสาขาโดยเฉพาะสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

3. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางท่ีจะสนับสนุนทุนระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

6.2 การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในจังหวัดขอนแกน และมาตรการการชวยเหลือ

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนทีป่ระสบอุทกภัย 

(1) การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในจังหวัดขอนแกน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดมีการชวยเหลือน้ําทวม 

เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย โดยในระดับมหาวิทยาลัยจะมีกองสื่อสารองคกร และฝายพัฒนานักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ ในระดับสวนงานจะมีคณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเทคโนโลยี ท่ีไดใหการชวยเหลือผูประสบ

อุทกภัยและลงพ้ืนท่ีน้ําทวมดวย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา ฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในจังหวัดขอนแกน เชน ต.กุดเคา 

อ. มัญจาคีรี , ต.พระบุ อ.พระยืน และอ.บานแฮด เปนตน ซ่ึงจากการลงพ้ืนท่ีพบวา โดยสวนใหญน้ําทวมเปน

พ้ืนท่ีวงกวาง ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดใหการชวยเหลือเปนเครื่องอุปโภคบริโภค ท้ังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไดจัดทําโรงทานเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัย ซ่ึงทาง อบต. ขาดแคลน

วัตถุดิบเพ่ือใชประกอบอาหาร 

ท้ังนี้ กองสื่อสารองคกร ไดมีการเตรียมการเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในจังหวัดขอนแกน 

เชน บานบึงใครนุน ต.บึงเนียม และในเบื้องตนไดมีการสั่งซ้ือขนมและน้ําดื่มจากคณะเทคโนโลยี จํานวน 300 ชุด 
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ภาพการลงพ้ืนท่ีเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในจังหวัดขอนแกน 

 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา คณะเภสัชศาสตรขอรวมบริจาค

น้ําดื่ม จํานวน 1,200 ขวด ผานทางรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา คณะเกษตรศาสตรจะเตรียมการ

ชวยเหลือหลังจากน้ําลด โดยจะมีตนกลาหรือไมผลตาง ๆ เพ่ือเปนการฟนฟูพ้ืนท่ี จึงขอใหหนวยท่ีลงพ้ืนท่ีสวนหนา

ชวยสํารวจความตองการของประชาชาชนดวยวามีความประสงคใหชวยสนับสนุนอยางไร เพ่ือเปนขอมูลให

คณะเกษตรศาสตรไดเตรียมการดวย 

รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะกรรมการ

โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล (U2T) ไดมีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจเยี่ยมและไดมีการชวยเหลือน้ําทวม โดยไดใช

งบประมาณบรหิารจัดการโครงการ U2T และผลิตภัณฑจากโรงงานตนแบบ เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยใน 

ต.กุดเคา อ. มัญจาคีรี โดยในวันพุธท่ี 13 ตุลาคม 2564 จะมีการลงพ้ืนท่ีท่ี อ.แวงนอย  

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการชวยเหลือเปนระบบมากยิ่งข้ึน จึงขอ

มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

และผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษตรวจสอบวาพ้ืนท่ีใดท่ีไดรับผลกระทบและมีหนวยงานใดเขาใหการชวยเหลือ

แลวหรือไม เนื่องจากมีผูท่ีมีความประสงคชวยเหลือน้ําทวมจํานวนมาก เพ่ือมิใหการชวยเหลือท่ีซํ้าซอนจนเกินไป 

หรือมีพ้ืนท่ีท่ียังไมไดรับการชวยเหลือ จะไดใหการชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง 
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(2) มาตรการการชวยเหลือนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนทีป่ระสบอุทกภัย 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดขอหารือวา ดวยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับผลกระทบน้ําทวม แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีประกาศชวยเหลือท่ี

ครอบคลุมเฉพาะนักศึกษาระดับปริญญาตรี จึงขอหารือวามหาวิทยาลัยจะมีแนวทางชวยเหลือนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือไมอยางไร รวมถึงสําหรับบุคลากรท่ีไดรับผลกระทบสูงมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการชวยเหลือ

เพ่ิมเติมมากกวาเกณฑท่ีไดกําหนดไปแลวไดหรือไม 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา กรณีท่ีมีประกาศการชวยเหลือเพ่ือรองรับ

ผูประสบภัยไวแลว สวนงานสามารถเบิกจายไดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด แตหากสวนงานมีความประสงคจะ

ชวยเหลือเพ่ิมเติมโดยใชเงินรายไดของสวนงาน ขอใหหารือวิธีการเบิกจายกับกองคลังเพ่ือใหถูกตองตาม

ข้ันตอนดวย 

ผูอํานวยการกองคลัง ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนอยูแลว หากเปนกองทุนสวนกลางใหยื่นความประสงคผานกองทรัพยากรบุคคล หากเปน

กองทุนสวนงานก็ใหยื่นความประสงคท่ีสวนงาน ในสวนท่ีจะมีโครงการชวยเหลืออ่ืนเพ่ิมเติม แตปจจุบันยังไมมี

เกณฑการชวยเหลือซ่ึงจะตองเสนอตอคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุตอไป โดยมีกําหนดการประชุม

วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เสนอตอท่ีประชุมวา ควรมีการสํารวจผูท่ี

ไดรับผลกระทบจากอุทกภัยท้ังนักศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก และบุคลากรวามีจํานวนและผลกระทบเปนอยางไร 

และควรมีหนวยเฉพาะกิจเพ่ือรับผิดชอบเรื่องดังกลาวเพ่ือใหการชวยเหลือไดทันทวงที 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. กรณีการชวยเหลือประชาชนท่ัวไป มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหชวยเหลือตามท่ี

มหาวิทยาลัยมีความพรอม หากนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี โท และเอก อยูในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบ 

นักศึกษาก็จะไดรับการชวยเหลือเหมือนประชาชนท่ัวไปดวย 

2. กรณีการชวยเหลือบุคลากร มหาวิทยาลัยมีกองทุนใหการชวยเหลืออยูแลวซ่ึงได

ออกประกาศหลักเกณฑไปแลวนั้น จึงขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลไปดําเนินการตรวจสอบ

อํานาจในการพิจารณาการชวยเหลือเพ่ิมเติมจากเกณฑท่ีกําหนดไปแลววาจะตองดําเนินการอยางไรเพ่ือให

ถูกตองตามข้ันตอนท่ีเก่ียวของท้ังกองทุนสวนกลาง และกองทุนสวนงานดวย 

3. กรณีการชวยเหลือนักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี โท และเอก ขอใหสวนงานเปน

ผูสํารวจผูท่ีไดรับผลกระทบ และหาแนวทางท่ีจะสามารถใหในการชวยเหลือไดอยางไร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ในระยะเรงดวน ขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

และรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล รวบรวมกรณีท่ีเปนเรงดวนวามีจํานวนมากนอยเทาใด และมีความเสียหาย

มากนอยเทาใด แตการเบิกจายเงินในการชวยเหลือจะตองเสนอคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุกรณีท่ี

ระเบียบไมไดกําหนดไว 
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2. หากจะมีการแกไขระเบียบควรพิจารณาดวยความรอบคอบ เชน กรณีนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาอาจจะกําหนดใหใชในกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรีรวมกัน เพียงแตการเพ่ิมวงเงินจะตอง

คํานึงถึงความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนดวย หากมีผูไดรับผลกระทบกระจายเปนวงกวางก็อาจจะสงผลตองบประมาณของ

มหาวิทยาลัยได 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยควรมี

คณะกรรมการบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน เชน เบิกเงินไดภายใน 1 วัน 

ประธานกรรมการ มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลไปดําเนินการ

หาชองทางในการชวยเหลือกรณีฉุกเฉินตอไป 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ฝายพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ ฝายกิจการพิเศษ และฝายทรัพยากรบุคคล รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุม

เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 

เลิกประชมุเวลา 12.35 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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