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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่15/2564 

เมือ่วนัจันทรที ่13 กันยายน 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

5. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

6. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

7. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

8. ผศ.อารยา เชาวเรืองฤทธิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

9. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

10. ศ.สมปอง คลายหนองสรวง คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

11. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

12. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

13. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

14. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

15. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

16. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

17. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

18. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

19. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

20. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

21. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

22. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

23. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

24. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

25. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. รศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

32. ผศ.นิคม ถนอมเสียง  รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพ   กรรมกา 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร     

33. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

34. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

35. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

36. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

37. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

38. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

40. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

- ไมมี - 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

2. น.ส.ชลธิชา บวัชุม  หัวหนางานบัญชี กองคลัง (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 3.1) 

 

2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.15 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 ผลการสรรหาคณบดคีณะวทิยาศาสตร และคณบดีคณะเทคโนโลย ี

ประธานกรรมการ ไดแจงผลการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร และคณบดีคณะเทคโนโลยี

ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2564 ไดมีมติแตงตั้งให

บุคคลดังตอไปนี้ดํารงตําแหนง ดังนี้ 

1. ศาสตราจารยสมปอง คลายหนองสรวง พนกังานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง

ศาสตราจารย สังกัดคณะวิทยาศาสตร ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 9 กันยายน 2564 

เปนตนไป ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 7455/2564 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2564  เรื่อง แตงตั้งคณบดี

คณะวิทยาศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารยอารยา เชาวเรืองฤทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สังกัดคณะเทคโนโลยี ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี ตั้งแตวันท่ี 9 กันยายน 2564 

เปนตนไป ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 7456/2564 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2564  เรื่อง แตงตั้งคณบดี

คณะเทคโนโลยี 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบและปรบมอืแสดงความยนิด ี

 

1.2 เรื่องที่นาํเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที ่

1 กนัยายน 2564 และมติทีย่งัไมไดรับการรบัรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2564 มีระเบียบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่14/2564 

เมือ่วนัที ่23 สงิหาคม 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 14/2564 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2564 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหเพิ่ม ผศ.เกียรติ แสงอรุณ คณบดีคณะสหวิทยาการ 
เปนผูเขารวมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

และหลงัจากแกไขแลว ทีป่ระชมุมมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกลาว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

3.1 - (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร 

- (ราง) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรื่อง แนวทางการบนัทึกบัญชเีกีย่วกับลูกหนี ้

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2564 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2564 ไดพิจารณา

ระเบียบวาระเรื่อง (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ 

และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการ

บันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้  โดยท่ีประชุมไดมีมติมอบหมายใหผู อํานวยการกองคลังรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนอีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป นั้น บัดนี้ ฝายบริหาร ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตาม

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

รางประกาศ ฯ ครอบคลุมสินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยเฉพาะท่ี

เก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร ใชหรือไม และครอบคลุมสินคาคงเหลือฯ ประเภทอ่ืนดวยหรือไม ดังนั้น ชื่อประกาศ ฯ 

ควรตัดขอความ “ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร” ออก 

คําชี้แจง 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร ประกาศฉบับนี้กลาวครอบคลุมถึงเรื่อง สินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวกับกิจกรรมการเกษตร 

โดยสินทรัพยประเภทอ่ืน ๆ  เชน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ เงินลงทุน จะกลาวในประกาศ ฯ 

แนวปฏิบัติดานบัญชีสําหรับเฉพาะเรื่องนั้น ๆ เนื่องจากมีรายละเอียดการจําแนกประเภท การตีราคา ณ วันปดบัญช ี

ท่ีมีความแตกตางกัน 

คงขอความ “ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร” ไว ซ่ึงหากตัดขอความดังกลาวออก 

และใชคําวา “สินทรัพย” แทนนั้น คําวา “สินทรัพย” มีหลากหลายประเภท เชน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ เงินลงทุน 

ลูกหนี้ หรือ เงินฝากธนาคาร เปนตน ดังนั้น ใน (ราง) ประกาศ ฯ ยังคงใชคําวา “และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับ

กิจกรรมทางเกษตร” จะแสดงให (ราง) ประกาศฉบับดังกลาว หมายความรวมถึงสินคาประเภทการเกษตรดวย 

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทาง การบันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ขอ 8.3 การตั้งประมาณการผลการขาดทุนดานเครดิต  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

- มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการดาเนินการตาม ขอ 8.3 การตั้งงบประมาณ

การขาดทุนดานเครดิต อยางไร  

- การคํานวณอัตราประมาณการผลขาดทุนดานเครดิต  

- การแจงขอมูลลูกหนี้คางชาระคาธรรมเนียมการศึกษาไปยังคณะ  

- การรับรูรายไดลูกหนี้คารักษาพยาบาลตาม ขอ 8.3.2  

- อัตราประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตลูกหนี้ตาม ขอ 8.3 พิจารณาขอมูล

ตลอดปท่ีทําการศึกษา คํานวณจากยอดคงคาง ณ วันสิ้นปงบประมาณ อัตราดังกลาวจะมีการคํานวณใหม

หรือไมอยางไร  

คําชี้แจง 

1) จากการเก็บขอมูลลูกหนี้ และการรับชําระหนี้ตลอดป โดยใชขอมูลลูกหนี้คงเหลือ 

ณ วันสิ้นปงบประมาณ ป พ.ศ. 2561 – 2563 และในสวนขอมูลลูกหนี้ท่ีไมไดรับชําระหนี้ในชวงอายุตาง ๆ 

เปนขอมูลที่ศึกษาในอดีต ถือเปนสวนสูญเสีย (ยกเวนการเก็บขอมูลคารักษาพยาบาล โดยแยกตามสิทธิ 

จากการสงเบิก (รักษาจริง) และเรียกเก็บได (รับชําระหนี้) จากการเก็บขอมูล 3 ปยอนหลัง คือ ปงบประมาณ 

2561 – 2563) 

จากท่ีกลาวขางตนในการคํานวณอัตราประมาณการผลขาดทุนดานเครดิต 

โดยการนํายอดสวนสูญเสียท่ีคาดวาจะสูญเสียหารยอดลูกหนี้ท่ียังไมชําระในชวงอายุ (ยกเวนหนี้คารักษาพยาบาล

นํายอดสวนสูญเสียจากยอดสงเบิก (รักษาจริง) ในแตละสิทธิ) และนําอัตราสวนสูญเสียท่ีคํานวณได ในแตละป

มาเฉลี่ย อางถึงตามมาตรฐานบัญชี ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทางการเงิน การคํานวณการดอยคาของสินทรัพยทาง

การเงิน โดยวิธีอยางงาย 

การรับรูรายไดลูกหนี้คารักษาพยาบาลรับรูตามยอดสงเบิก (รักษาจริง) 

สําหรับอัตราประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตของลูกหนี้แตละประเภทจะมี

การดําเนินการสอบทานประมาณการทุกสิ้นป หากอัตราสวนสูญเสียท่ีกําหนดไวมีความเหมาะสมแลวจะไมมี

การปรับอัตรา หากตอมาพบวา อัตราสวนสูญเสียท่ีกําหนดข้ึนไมสะทอนกับเหตุการณปจจุบัน (มีสูงไปหรือต่ําไป) 

จะมีการปรับปรุง (ราง) ประกาศ ฯ เรื่อง แนวทางบันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับอัตราขอ 8.3 

ตอไป 

ท้ังนี้ (ราง) ประกาศฉบับนี้ ไดดําเนินการปรับปรุงอัตราการตั้งงบประมาณ

การผลขาดทุนดานเครดิตใหเหมาะสมแลว 

2) การแจงขอมูลลูกหนี้คางชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ในปจจุบันสํานักบริหาร

และพัฒนาวิชาการเปนผูบริหารจัดการขอมูลดังกลาว ซ่ึงจะขอใหดําเนินการปรับวิธีปฏิบัติโดยจะดําเนินการ

แจงขอมูลลูกหนี้คางชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใหแกสวนงาน / หนวยงานอยางเปนปจจุบันตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) ประกาศ ฯ 

จํานวน 2 ฉบับ กอนจะดําเนินการตามกระบวนการท่ีเก่ียวของตอไป ดังนี ้

1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร 

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอซกัถาม ดงันี ้

1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 
วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร 

- กรณีประเภทสินคาเกษตรท่ีใชเพ่ือการเรียนการสอนในกรณี เชน งานวิจัยไดนํา

สัตวเขามา และขายสัตวหรือชําแหละสัตวเหลานี้เม่ือสิ้นสุดการทดลองนั้น ในทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีจะตอง
ดําเนินการอยางไร 

- กรณีงานวิจัยตาง ๆ ท่ีอาจารยผูทําวิจัยไดรับการจัดสรรงบประมาณ รอยละ 90 

ในสวนบริการวิชาการนั้น ไมครอบคลุมตามประกาศ ฯ ฉบับนี้ใชหรือไม 
- แตละสวนงานจะตองไปวางระบบออกแบบบัญชีของแตละสวนงานเองหรือ

ระบบของมหาวิทยาลัยท่ีอยูระหวางดําเนินการเก่ียวกับระบบ ERP จะครอบคลุมดวย ซ่ึงจะทําใหมี Inventory 

ท่ีไปทิศทางเดียวกันหรือไม 
- กรณีนักวิจัยหาทุนวิจัยเองแตมีการลงนามระดับมหาวิทยาลัย แตหากบันทึก

สินทรัพยสวนงานจะตองเปนผูบันทึกแตนักวิจัยอาจไมไดแจงขอมูลมายังสวนงานในการติดตามทรัพยสินตาง ๆ 

จะมีแนวทางดําเนินการอยางไร 
2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทาง การบันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้ 

- กรณีหนวยงานวิสาหกิจสังกัดสวนงานท่ีไมสามารถติดตามทวงหนี้ได กรณีนี้

จะตองดําเนินการตามประกาศ ฯ ฉบับนี้หรือไม 
รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 
1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร 
- กรณีประเภทสินคาเกษตรท่ีใชเพ่ือการเรียนการสอนหรืองานวิจัย เม่ือมีของเขามา

ก็จะตองแยกประเภทวาเปนสินคาหรือวัสดุ โดย สินคา คือ สามารถนําไปขายได วัสดุ คือ ใชอยางเดียว ดังนั้น 

เม่ือมีสินคาท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนหรืองานวิจัยเขามาก็จะบันทึกเปนสินคาดานการเกษตร เม่ือสิ้นสุด
การเรียนการสอนหรืองานวิจัยแลวก็จะตองขายออกไป และตองบันทึกบัญชีเปนเดบิตทางดานรายได ซ่ึงเปน
รายไดจากการขายสินคา แลวเครดิตทางดานสินคาคงเหลือทางดานการเกษตรจํานวนก็ตองเทากันท้ัง 2 ฝง 

ทางดานบัญชี สําหรับกรณีท่ียังไมไดขายออกไปก็จะเปนสินคาคงเหลือเม่ือสิ้นปก็ตองมีการตีมูลคาของสินทรัพย
ประเภทนั้น ๆ ตามเกณฑท่ีระบุไวในประกาศ ฯ  

- หากเปนงบประมาณวิจัยท่ีใหมหาวิทยาลัยในนามตัวแทนมหาวิทยาลัยก็จะตอง

บันทึกบัญชีดวย เม่ือชี้แจงรายละเอียดก็จะตองระบุใหชัดเจนวางบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมานั้นนําไปใชใน
ลักษณะใดบาง เชน สินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ ครุภัณฑ หรือคาใชจายตาง ๆ เม่ือสิ้นสุดงานวิจัยก็จะตอง
ดําเนินการตามเง่ือนไขของผูใหทุนวิจัยวาสินคาคงเหลือตาง ๆ เม่ือสิ้นสุดการวิจัยแลวสินคาคงเหลือเหลานี้

จะตองคืนกลับไปใหหนวยงานผูใหทุนหรือมอบใหมหาวิทยาลัย ดังนั้น ควรจะตองมีการบันทึกบัญชีไวดวย 
- เปนแนวทางท่ีใหทุกสวนงานไดมีการบันทึกบัญชีเหมือนกัน เนื่องจากท่ีผานมา

การบันทึกบัญชีของมหาวิทยาลัยยังไมเปนบัญชีเกณฑคงคางอยางแทจริง จึงตองมีการประกาศนโยบายเรื่องนี้

เพ่ือใหมีรูปแบบเดียวกัน และเม่ือมีระบบ ERP แลว เรื่องของการบันทึกจัดซ้ือจัดจางสินทรัพยก็จะครอบคลุม
และแกปญหาไปในคราวเดียวกัน เนื่องจากหากบันทึกจัดซ้ือจัดจางก็จะเชื่อมโยงไปสินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ 
สินทรัพยถาวร ซ่ึงหากเชื่อมโยงกันก็จะไมจําเปนตองมีการบันทึกซํ้าซอน 
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- เนื่องจากงานวิจัยแตละงานวิจัยมีเง่ือนไขท่ีแตกตางกันรูปแบบการบันทึกอาจมี

ความแตกตางกันในรายละเอียดแตหลักการตามประกาศฉบับนี้ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ แลว เชน จะเปน

รูปแบบใด บันทึกเม่ือใด จะมีการคิดคาเสื่อมหรือไม  

- ในกรณีท่ีเปนโครงการวิจัยท่ีนักวิจัยหาทุนวิจัยเองโดยงบประมาณมิไดผานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยก็จะไมไดมีการบันทึก แตหากงบประมาณผานมหาวิทยาลัยเม่ือมีระบบ ERP แลวก็จะมีการ

บันทึกบัญชีสินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ ครุภัณฑ โดยอัตโนมัติทันที 

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีเก่ียวกับลูกหนี้ 

- กรณีลูกหนี้ ใหดําเนินการตามประกาศ ฯ ฉบับนี้ เนื่องจากหนวยงานวิสาหกิจ

อยูภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย เพราะฉะนั้น หากมีลูกหนี้ก็จะตองมีการบันทึกบัญชีลูกหนี้ตามประเภทลูกหนี้ 

และหากมีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็จะตองบันทึกไวตั้งแตปงบประมาณดวย 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ขอใหขอมูลเก่ียวกับ

ทรัพยสิน วัสดุคงเหลือ สินคาคงเหลือจากงานวิจัย โดยจะมีประเด็น 2 ประเด็นหลัก คือ 1) การบริหารจัดการงานวิจัย

ของประเทศ ซ่ึงจะผานกองทุนวิจัยดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) หากเปนงบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรจากรัฐบาลจะระบุไวใน TOR ท่ีทํากับมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะเห็นทุกประเด็นวาหากมี

สินคาคงเหลือแลวหลังจากนั้นจะเปนการตกลงกับกองทุนวาคืนไปท่ีกองทุนหรือยกใหกับมหาวิทยาลัย 

หลังจากนั้นมหาวิทยาลัยก็จะบันทึกบัญชีตอไป 2) สําหรับกรณีงบประมาณท่ีนักวิจัยหรือมหาวิทยาลัยตอง

ทํางานรวมกับ 7 หนวยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU : Program Management Unit) เม่ือสิ้นสุด

งานวิจัย จะตองทําเรื่องขอจากกองทุนวากองทุนจะยกใหกับมหาวิทยาลัยหรือกองทุนจะนํากลับไปบริหาร

จัดการเพ่ือใหหนวยงานอ่ืนไดนําไปใชประโยชนตอไป 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา กอนท่ีจะมีการประกาศ

หากมหาวิทยาลัยสามารถท่ีจะทําความเขาใจในเชิงของการท่ีจะมี Incentive เพ่ือท่ีจะใหขอมูลไดมากท่ีสุด

และเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดกระบวนการของการมีรายไดใหกับทุกคณะ/หนวยงาน ยกตัวอยางเชน คณะวิทยาศาสตร

เปนคณะท่ีมีงานวิจัยจํานวนมากและผลจากงานวิจัยท่ีเปนสินทรัพย หากนําเขามาอยูในระบบไดท้ังหมด

เชน การนําเครื่องมือตาง ๆ เขามาอยูในระบบของมหาวิทยาลัยเพ่ือท่ีจะนําสงตอในเรื่องของการลดมูลคา

สินทรัพยลง ก็จะทําใหเกิดกระบวนการการตรวจรับท่ีดีข้ึน หรือหากจะนํามาใชในแงของการทํางานรวมกัน

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือท่ีจะเปนของสวนกลางเพ่ือใหทุกคณะไดใช อาจจะตองมีกระบวนการในการสรางการรับรู

แบบ Incentive เพ่ือใหมีขอมูลท่ีถูกตองและมีรายละเอียดท่ีมากข้ึนซ่ึงจะเปนประโยชนอยางมาก 

ประธานกรรมการ ไดเสนอตอที่ประชุม ดังนี้ 

1. เนื่องจากเรื่องดังกลาวมีรายละเอียดคอนขางมาก จึงขอมอบหมายใหกองคลัง

ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางปฏิบัติแกสวนงานตาง ๆ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหมี

ความเขาใจในทิศทางเดียวกันดวย 

2. เนื่องจากไดรับการสอบถามจากคณะแพทยศาสตรเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการตาง ๆ 

ซ่ึงยังมีความสับสนในทางปฏิบัติวา กองทุนของสวนงานสนับสนุนอะไรบาง หรือกองทุนสวนกลางของมหาวิทยาลัย

สนับสนุนอะไรบาง จึงขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรบุคคล และกองคลัง 

ไปดําเนินการกําหนดข้ันตอนเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือจะไดสื่อสาร ประชาสัมพันธใหเกิดความเขาใจ

ท่ีชัดเจนตรงกันตอไป 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตดิังนี้ 

1. เห็นชอบหลกัการตาม (ราง) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึก
บัญชสีินคาคงเหลือ วัสดุคงเหลือ และสินทรัพยที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมการเกษตร ตามที่เสนอ 

2. เห็นชอบหลกัการตาม (ราง) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรื่อง แนวทางการบันทึก

บัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ ตามที่เสนอ 
และมอบหมายใหกองคลังดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางปฏิบัติ

ตามขอ 1 และขอ 2 แกสวนงานตาง ๆ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกันดวย 

3. สําหรบักองทุนสวสัดิการตาง ๆ  นั้น ขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
กองทรัพยากรบคุคล และกองคลัง ดาํเนินการกําหนดขั้นตอนเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน
ใหมีความชัดเจนและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจตอไปดวย 

 
3.2 SDGs THE Impact Rankings & Rebound for Quality Growth  

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ในเดือนพฤศจิกายน 2564 มหาวิทยาลัย

จะดําเนินการสงขอมูลไปยัง THE Impact Rankings โดยทางกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมีการหารือ
รวมกันทั้ง 3 กลุมสาขาวิชาไปแลววาแตละกลุมสาขาวิชามีขอมูลอะไรบางท่ีเก่ียวของ กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จึงไดจัดทําแบบฟอรมขอขอมูลในแตละ SDGs เปน Google Sheets เพ่ือใหคณะไดบันทึกในหัวขอตาง ๆ เชน ชื่อ

โครงการ จํานวนผูเขารวมโครงการ ลิงคเว็บไซตท่ีเก่ียวของหรือเอกสาร PDF ท่ีสามารถเขาดูไดทาง Online 
เทานั้น  (ไมเกิน  3 Evidence) โดยจะสงลิงคแบบฟอรมไปทุกคณะ จึงขอใหคณบดีไดพิจารณาโดยละเอียด
ดวย และเม่ือมหาวิทยาลัยไดขอมูลแลวก็จะนํามาคัดเลือกโครงการเพ่ือสงขอมูลไปยัง THE Impact 

Rankings ตอไป 
ภาพตัวอยางแบบฟอรมการบันทึกขอมูลใน Google Sheets 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดขอรายงานความคืบหนาของกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรวา ปจจุบัน Concept Paper เกือบจะสมบูรณแลวจึงจะขออนุญาตขอหารือกับ
อธิการบดีเปนการเบื้องตนกอนและจะเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในการประชุม

ครั้งตอไป 
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ประธานกรรมการ ไดเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จะดําเนินการจัดสัมมนาใหท้ัง 3 กลุมสาขาวิชาท่ีนําโครงการตาง ๆ ในแตละ SDGs ของท้ัง 3 กลุมสาขาวิชา

หารือรวมกันและจะมีการสรุปโครงการโดยอาจจะมีการขามกลุมสาขาวิชาได ดังนั้น จึงขอใหกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสามารถเสนอในวันสัมมนาดังกลาวไดเลย สําหรับในสวนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานท่ีดําเนินการเรื่อง QS World University Rankings by Subject , Overall Ranking , 

Impact Rankings โดยมีรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เปนประธานคณะทํางาน และมีรองอธิการบดี

ฝายการศึกษาและบริการวิชาการ รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ และรองอธิการบดีฝายบริหาร

รวมเปนคณะทํางานดวย โดยในวันสัมมนา 3 กลุมสาขาวิชาก็จะเขารวมสัมมนาดวยเพ่ือท่ีจะมีการสรุปเปน

โครงการตอไป โดยจะมีการจัดสัมมนาดังกลาวในชวงตนเดือนตุลาคม 2564 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา คณะทํางาน

ท่ีจะรับผิดชอบในเรื่อง QS World University Rankings ไดมีการเพ่ิมคณบดีท่ีเก่ียวของเพ่ือท่ีจะไดพิจารณาท้ัง 

QS World University Rankings by Subject  และ SDGs ดวย โดยในภาพรวมผูบริหารไดเห็นวา SDG ท่ีมหาวิทยาลัย

จะตองขับเคลื่อนในปท่ีจะถึง คือ SDG 1 No Poverty โดยจะมีรองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ

ดําเนินการพิจารณาในเบื้องตนกอน ในเรื่องของโครงการ U2T ท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการชวยแกปญหาและ

โครงการท่ีจะรวมมือกัน SDG 4 Quality Education จะพิจารณาในประเด็นมหาวิทยาลัยเพ่ือชีวิต โดยมี

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดดําเนินการพิจารณาในเบื้องตนกอน และ SDG 3 Good Health and Well Being โดยจะ

มุงเนน Telemedicine Telehealth ซ่ึงอยูระหวางทาบทามอาจารยท่ีเก่ียวของกับคณะแพทยศาสตรเพ่ือให

มาพิจารณาในประเด็นดังกลาวดวย ดังนั้น ในวันสัมมนา 3 กลุมสาชาวิชา จึงขอใหคณบดีทุกทานพิจารณาใน

ประเด็นหลักดังกลาวนี้กอน 

คณบดีคณะเกษตรศาสตร เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 1) ประเด็นสําคัญท่ีนําเสนอท่ีเห็น

ภาพรวมจริง ๆ ซ่ึงในวันท่ีจะสัมมนาอาจจะตองมีการหารือกันเพ่ือใหเห็นวาแตละคณะท่ีจะเชื่อมโยงกันจะตอง

นําเสนอในลักษณะใด 2) SDG 1 ซ่ึงในขณะนี้ไดมีการจัดกลุมมาพอสมควรวาสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยทําแตในความ

เปนมหาวิทยาลัยขอนแกนในการเปนมหาวิทยาลัยอุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion) มหาวิทยาลัยไมได

ดําเนินการแค 1 ป แตมีความมุงเนนท่ีจะทําใหมีความยั่งยืน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร เสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 1) ขอสนับสนุนมหาวิทยาลัยในทุกประเด็น

เพราะวา 17 ประเด็นของ SDGs ในแงของการทํางานภาพรวมของ SDGs จะเหมือน QS World University 

Rankings มหาวิทยาลัยอาจจะตองหาทิศทางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยจริง ๆ แลวนําสงในประเด็นท่ีสําคัญ

และสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยขอนแกนซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดสถานะในตําแหนงนั้นได

อยางชัดเจน หรือคณะทํางานท่ีทํางานท่ีอยูในระดับกระทรวงท่ีมีทิศทางท้ังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) หรือในภาพรวมของประเทศท่ีมีชื่อเสียง โดยเฉพาะถาเปน SDG 2 Zero Hunger 

หรือการลดความเทาเทียมนาจะเปนสวนสําคัญ 2) ในประเด็นของการทํางานในปตอไปอาจจะตองคิดใน

ภาพรวมของกระบวนการท้ังหมดแลวมหาวิทยาลัยก็ปรับใชใหเกิดการมีสวนรวมใหมากท่ีสุดโดยเฉพาะเรื่องกรอบ

โครงการหากทราบเกณฑท่ีชัดเจนหรือกระบวนการของการรวมในสวนของโครงการ คณะทํางานท่ีรับผิดชอบและ

มหาวิทยาลัยนาจะตอบโจทย SDGs ในประเด็นท่ีสําคัญโดยเฉพาะท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและเรื่องของ Well Being 

นาจะเปนสวนสําคัญดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ถาเปน 

U2T ขอมูลมหาวิทยาลัยลงพ้ืนท่ี 135 ตําบล โดยในปนี้ ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจและผูอํานวยการกอง

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสรุปเรียบเรียง จัดทําเรื่องเว็บไซต ทําอีเวนทตาง ๆ เพ่ือท่ีจะนําเขาระบบใหทันใน

เดือนพฤศจิกายนนี้ สําหรับปถัดไปเนื่องจากวามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการโครงการตาง ๆ ของคณะตาง ๆ 

อยูแลว ซ่ึงจะเปนการดําเนินการในระยะตอไป เพ่ือนําเขาระบบ SDGs ในปถัดไป สวนเรื่องวิจัย ฝายวิจัยฯ ไดมี

การประสานงานกับทีมนักวิจัยท่ีจะนํา Key Word ท่ีเก่ียวของกับ SDGs ตาง ๆ นําไปใชตอไป 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคคลเพื่อเขารับรางวัล “ศรีมอดินแดง” 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นสมควร

ใหมีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 953/2555) ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2555 เรื่อง คุณสมบัติ 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับรางวัล “ศรีมอดินแดง” เพ่ือใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับรางวัล “ศรีมอดินแดง” ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 6115/2564 

ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 

ไดพิจารณารางประกาศดังกลาวโดยมีมติใหแกไข เพ่ิมเติมรางประกาศใหครบถวนสมบูรณ และมอบหมายให

กองทรัพยากรบุคคลปรับแกไข เพ่ิมเติม ตามมติคณะกรรมการฯ แลวแจงเวียนใหคณะกรรมการฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบกอนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนใหความเห็นชอบ นั้น บัดนี้ 

กองทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมและแจงเวียนใหคณะกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามท่ีไดแกไข เพ่ิมเติมเรียบรอยแลว ในการนี้ ฝายทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอ 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับรางวัล 

“ศรีมอดินแดง” ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ที่ประชุมไดมีขอซักถาม ดังนี ้

1. นิยามศัพทคําวา “บุคลากร” ท่ีระบุวา “ท่ีปฏิบัติงานประจํา” มิไดหมายรวมถึง

บุคลากรท่ีมีลักษณะการจางงานแบบปตอปใชหรือไม 

2. ขอใหอธิบายเหตุผลในการปรับคุณสมบัติในขอ 5 จาก 5 ป เปน 10 ป 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ไดตอบขอซักถามวา การกําหนดคุณสมบัติในขอ 5.2 

ปฏิบัติงานประจําในมหาวิทยาลัยตอเนื่องไมนอยกวา 10 ป นั้น เปนขอเสนอของคณะกรรมการพิจารณาราง

ประกาศ ฯ ซ่ึงเห็นวารางวัลศรีมอดินแดงเปนรางวัลท่ีตองสะสมผลงานท่ีจะตองแสดงใหเห็นถึงการครองตน ครองคน 

ครองงาน ดังนั้น การกําหนด 10 ป จึงเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. ท่ีประชุมตั้งขอสังเกตวา การนิยามศัพทของคําวา “บุคลากรประเภทวิชาการ” 

โดยไดระบุใหตําแหนง “อาจารย” อยูกอนตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ 

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัยระดับต่ํากวาอุดมศึกษา แตตําแหนง “อาจารย” ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 มีการกําหนดใหเปนตําแหนงท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัย 

ท้ังในระดับอุดมศึกษา และระดับต่ํากวาอุดมศึกษา หากระบุตําแหนง “อาจารย” อยูกอนตําแหนงอาจารยชํานาญการ 

อาจารยเชี่ยวชาญ อาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ อาจทําใหหมายถึงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีสอนและวิจัยระดับต่ํากวาอุดมศึกษา 

ดังนั้น อาจปรับวิธีการลําดับนิยามศัพทดังกลาวใหสอดคลองกับขอบังคับฯ จะทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. เนื่องจากสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนสวนงานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงเห็นวาการเสนอชื่อในขอ 8 ควรกําหนดใหวิธีการเสนอชื่อของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

ในขอ 8.2 ปรับเปน ขอ 8.1 วรรคสอง โดยระบุวา “สําหรับสํานักงานสภามหาวิทยาลัย... โดยใหรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี” 

3. ใหปรับแกไขคุณสมบัติขอ 5.2 จากเดิม “...10 ป” แกไขเปน “...5 ป” 

4. เนื่องจากรางวัลศรีมอดินแดงเปนรางวัลในการยกยองเชิดชูเกียรติและสรางความภาคภูมิใจ

ในการทํางานใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการสือ่สารประชาสัมพันธให

บุคลากรไดรับทราบและอยากท่ีจะไดรับรางวัลดังกลาว และมองรางวัลดังกลาวเปนตัวตั้งการทํางานไดอยาง

เต็มศักยภาพใหกับมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร รางวัลศรีมอดินแดงอาจเพ่ิมรางวัลใน

รูปแบบอ่ืนนอกจากการเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง คณุสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขารับรางวัล “ศรีมอดินแดง” และขอใหรองอธิการบดี

ฝายทรัพยากรบุคคลรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไขกอนดําเนินการตอไป 

 

4.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที ่3) พ.ศ. .... 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงโครงสราง

และแบงหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานโดยการลดความซํ้าซอน

ในการปฏิบัติงานรวมภารกิจท่ีใกลเคียงกันมาไวดวยกัน โดยมีการโอนภารกิจดานวินัยและอุทธรณรองทุกข

ใหไปอยูภายใตสังกัดของกองกฎหมาย กลาวคือ ใหมี “งานวินัยและอุทธรณรองทุกข”เปนหนวยงานยอยของ

กองกฎหมาย และใหกองกฎหมายมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบงานดานวินัย งานดานการเรียกชดใชทุนและการ

ฟองคดีท่ีเก่ียวของและงานดานการอุทธรณรองทุกข ปรากฏตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 

58/2562 เรื่อง การแบงหนวยงานของสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม 2562 

และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 120/2562 เรื่อง การแบงหนวยงานยอยของหนวยงานสํานักงาน

อธิการบดี พ.ศ. 2562 อีกท้ัง ไดมีการจัดสรรผูปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร เดิมท่ีสังกัดกองทรัพยากรบุคคลให

ยายไปปฏิบัติงานสังกัดกองกฎหมาย ซ่ึงจะเห็นไดวา ภารกิจดานการอุทธรณรองทุกขและการประชุมของ ก.อ.พ.ร. 

ไดเปนหนึ่งในภารกิจของกองกฎหมายในขณะนี้ แตเนื่องจากความในขอ 7.1 (6) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดให “หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

การบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ” ซ่ึงในทางปฏิบัติ ผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ก.อ.พ.ร. จึงไดแกผูอํานวยการ

กองทรัพยากรบุคคล เปนเหตุใหผูปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ ก.อ.พ.ร. ตามหลักเกณฑ ขอ 7.1 วรรคหนึ่ง (6) ของ

ขอบังคับฯ ไมสอดคลองกับภารกิจและโครงสรางของสํานักงานอธิการบดี จึงเห็นสมควรแกไขขอ 7.1 วรรคหนึ่ง (6) 

จากเดิมท่ีกําหนดวา “(6) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ” แกไขเปน 

“(6) ผูอํานวยการกองกฎหมาย เปนเลขานุการ” และเพ่ือใหการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการอุทธรณและ

การรองทุกขสอดคลองกับโครงสรางภายใน จึงเห็นสมควรใหแกไขขอ 7.1 วรรคสอง จากเดิมท่ีกําหนดวา 

“และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม” แกไขเปน “และอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในตําแหนง

นิติกรสังกัดกองกฎหมายเปนผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม” เพ่ือปรับองคประกอบประเภท 

ผูชวยเลขานุการ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนรวมท้ังสามารถรองรับการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) 

ของผูปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร สังกัด งานวินัยและอุทธรณรองทุกข กองกฎหมาย ดังนั้น จากเหตุผลท่ีกลาว

มาขางตนจึงมีความจําเปนในการขอแกไข 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดสอบถามวา หากในระดับมหาวิทยาลัย

มีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการรับเรื่องอุทธรณรองทุกขอยูแลว ในระดับสวนงานไมตองดําเนินการใน

เรื่องดังกลาวไดหรือไม โดยขอใหเสนอเรื่องไปสูการพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัยไดโดยตรง 

ประธานกรรมการ ไดตอบขอซักถามวา การดําเนินการในสวนของสวนงานและ

สวนของคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขฯ (ก.อ.พ.ร.) เปนคนละข้ันตอนกัน โดย ก.อ.พ.ร. จะมีความเปนอิสระ

ไมอยูภายใตอํานาจของฝายบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการฯ ก็ถูกแตงตั้งตามอํานาจท่ีพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 บัญญัติไว เพ่ือเปนหลักในการถวงดุลอํานาจกับฝายบริหารมหาวิทยาลัย 

โดยใหบุคลากรไดมีโอกาสอุทธรณรองทุกขจากคําสั่งหรือการใชอํานาจของฝายบริหารมหาวิทยาลัยกอนท่ีจะสู

การพิจารณาของศาลปกครอง ดังนั้น ฝายบริหารมหาวิทยาลัยจึงยังคงตองดําเนินการรับเรื่องรองเรียนและ

ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอไป 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว จึงมีมติเหน็ชอบหลกัการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 แนวทางการจัดทําแผนการเปดหลักสูตร และเปาหมายการรับนักศึกษา ประจําป

การศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ฝายบริหารไดมีการชี้แจงเก่ียวกับ

แนวทางการจัดทําแผนการเปดหลักสูตร และเปาหมายการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 

ใหแกรองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายแผนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบเรียบรอยแลว แตเนื่องจากเรื่องดังกลาว

จะมีการปรับแผนใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและตองเสนอสภามหาวิทยาลัยดวย ในการนี้ 

จึงขอเสนอทิศทาง นโยบายการจัดทาแผนการเปดหลักสูตร และเปาหมายการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 ตอท่ีประชุมโดยมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

กรอบเวลาแผนการเปดหลักสตูรและเปาหมายการรบันักศกึษา ประจาํปการศกึษา 

พ.ศ. 2565 – 2569 มหาวทิยาลยัขอนแกน 

 
 

จาํนวนหลักสตูรและจํานวนนกัศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

 

 

 



- 16 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 15/2564 ในวันจันทรที่ 13 กันยายน 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 16/2564 ในวันจันทรที่ 27 กนัยายน 2564 เรียบรอยแลว 

 

 
 

เปาหมาย ทิศทาง นโยบาย แนวทางการจดัทาํแผนการเปดหลักสตูร และเปาหมาย

การรบันักศึกษา ปการศกึษา 2565 - 2569 

เปาหมาย ทิศทาง นโยบาย แนวทาง 

1. หลักสูตรตองปรับใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย แนวโนมของตลาดงานท้ังใน และ

ตางประเทศ 

2. คํานึงถึงอัตราการไดงานทําของบัณฑิตเปนสําคัญ 

3. อัตราการแขงขันของการรับนักศึกษา 

4. จํานวนนักศึกษายอนหลัง 5 ป 
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แผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ประจาํปการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

1. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนดานหลักสูตรและการเรียนการสอนจากท่ีเนนการสอนความรู (Teaching 

Paradigm) ไปเปนกระบวนทัศนท่ีเนนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน (Learning Paradigm) อยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

2. เปนสถานศึกษาท่ีรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทุกอายุ ทุกชวงวัย สามารถพัฒนาตัวเอง

ไดตลอดเวลา อยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3. พัฒนาหลักสูตรใหม (New Curriculum) เพ่ือผลิตบัณฑิตและสรางอาชีพใหมท่ีมีสมรรถนะตอบสนองตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management System: LMS) ท่ีบูรณาการท้ังการ

เรียนปกติ และหลักสูตรเสริม สามารถเขาเรียนไดตลอดเวลา ทุกสถานท่ี มีประชาชนท่ัวไปและกลุม

คนทํางานเขามาเรียนรูและใชงานมากข้ึน 

หลักเกณฑและแนวทางดานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรสูกระบวนทัศนใหม (Learning Paradigm) 

- การใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริงในสิ่งแวดลอมจริง (Experiential Learning) ในโครงการ 

CWIE: (Cooperative Work Integrated Education) โดยเชื่อมโยงการสรางประสบการณรวมกับ

ภาคเอกชน  

- พัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรนานาชาติ และเปนระบบ 2 ปริญญาท่ีรวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ  

- การจัดทําหลักสูตรบูรณาการขามศาสตร บูรณาการรวมกันระหวางคณะ/วิทยาลัย 

2. การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

- การจัดการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-

formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) มุงใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจท่ี

จะเรียนรูดวยตนเอง (Self-Direction Learning)  

- พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตท้ังท่ีไมใหปริญญา (Non-Degree) และท่ีสามารถเก็บหนวยกิตมารับ

ปริญญาในภายหลัง 

3. การบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management System: LMS) 

- บูรณาการท้ังการเรียนปกติ และหลักสูตรเสริมเพ่ิมมากข้ึน และสามารถเขาเรียนไดตลอดเวลา ทุกสถานท่ีมี

ประชาชนท่ัวไป และกลุมคนทางานเขามาเรียนรูและใชงานมากข้ึน (Anywhere, Anytime and Anybody)  

- โครงสรางของบทเรียนในสัดสวนท่ีเหมาะสมระหวางเวลาท่ีใชในการพบผูสอนทาง Virtual Classroom 

ในรูป คลปิวีดิโอ การอภิปราย การนําเสนองาน 
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4. การพัฒนาหลักสูตรใหม (New Curriculum) เพ่ือสรางอาชีพใหมตามความตองการของสังคม 

- สงเสริมใหมีโครงการพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีมหาวิทยาลัย จะเปดสอนโดยพิจารณาจากความเขมแข็งของ

มหาวิทยาลัย โอกาส และความตองการของประเทศ เชน (1) สรางหลักสูตร Culinary Science (2) 

สรางหลักสูตร AI in Healthcare (3) สรางหลักสูตร Education for AI (4) สรางหลักสูตรการศึกษา 

เก่ียวกับผูสูงอายุ (Gerontology)  

- การพัฒนารายวิชา Computational & Statistical Thinking for ABCD (Artificial Intelligence, 

Blockchain, Cloud, Data) การคิดเชิงคานวณและเชิงสถิติสาหรับ ABCD  

- นักศึกษามีความสามารถในการทํางานแบบเครือขายท้ังในประเทศและในตางประเทศมีความสามารถใน

การติดตอสื่อสารกับชาวตางประเทศ และสามารถทํางานเปนทีมในระดับโลกได 
 

 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีคอนขางจะมีความผันผวนมาก ซ่ึงระบบ TCAS 

ก็เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหการรับนักศึกษามีความผันผวน ดังนั้น ในการพิจารณาการปรับจํานวนการรับนักศึกษา

ควรจะยึดตาม มคอ. 2 หรือควรดําเนินการอยางไร ขอใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือใหคณะได

สามารถดําเนินการในมาตรฐานเดียวกันทุกคณะ 

2. ในการจัดทําแผนหลักสูตรเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัยนั้น หากหลักสูตรใดไมเขาขาย

ตามแผนการเปดหลักสูตรหรือหลักเกณฑและแนวทางดานการจัดการศึกษาขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

ตรวจสอบดวยความรอบคอบและเขมงวดและสงผลการพิจารณาดังกลาวมายังสวนงาน เพื่อใหสวนงาน

สามารถบริหารจัดการไดตรงตามแผนของมหาวิทยาลัย 
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3. เพ่ือใหการคํานวณตนทุนตอหนวยรายคณะ (Unit Cost) เปนสูตรท่ีใชการคํานวณ

ท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน จึงขอใหมหาวิทยาลัยจัดสัมมนา KM ในเรื่องดังกลาวดวย 

4. ในอนาคตหลายคณะอาจมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรการศึกษา

ตลอดชีวิตโดยไมใหปริญญา (Non-Degree) มากยิ่งข้ึน กรณีหลักสูตร Non-Degree จะถูกนําไปคํานวณ

จํานวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ดวยหรือไม เนื่องจากในอนาคตหากมีหลักสูตร Non-Degree 

เพ่ิมมากข้ึน FTES อาจมีจํานวนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางหรือเงื่อนไขการปดหลักสูตรที่ชัดเจนและเขมงวด

เพ่ือมิใหเกิดความลักลั่นได 

6. การเปดหลักสูตรมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

7. ควรกําหนดใหเรื่องของระดับบัณฑิตศึกษาผูกเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาคน

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และแนวทางนโยบายของมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะการเปนมหาวิทยาลัยการวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Global & Frontier Research) ดวย ซ่ึงอาจจะทําให

บางหลักสูตรไมคุมทุนแตจําเปนตองเปดหลักสูตร หรือบางหลักสูตรก็จําเปนตองปดหลักสูตร 

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา 

ทิศทางการกําหนดแผนหลักสูตร 2565 - 2569 มี ดังนี ้

1. แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 

2. รางเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมของ อว. 

3. ตัวอยางหลักสูตรเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ 

3.1 หลักสูตรบัณฑิตพันธใหมมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.2 การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (COOPERATIVE 

AND WORK – INTERGRATED EDUCATION) หรือ CWIE 

3.3 ตัวอยางทิศทางการบูรณาการหลักสูตร ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับ

คณะวิทยาศาสตร 

4. KKU Education Transformation 

4.1 หลักสูตรกระบวนทัศนใหม 5 องคประกอบ (OKR 1) 

4.2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) (OKR 3 ,OKR 4) 

4.3 หลักสูตรท่ีตอบสนองอาชีพใหมตามความตองการของสังคม  (OKR 5) 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ 

6.1 วัคซีนสําหรับนักศึกษา 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสอบถามวา เนื่องจากมีนักศึกษาบางคณะ

ท่ีอยูในชั้นคลินิกซ่ึงจะตองไปฝกวิชาชีพและจะตองไดรับการฉีดวัคซีนรวมถึงใบรับรองดวย จึงขอทราบความ

คืบหนาเรื่องวัคซีนสําหรับนักศึกษาดวย 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กรณีของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร 

ไดรับการดําเนินการในประเด็นดังกลาวแลว สําหรับคณะอ่ืน ๆ นั้น ขอแจงใหทราบวา ท่ีผานมามหาวิทยาลัย

ไดรับการจัดสรรวัคซีนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) นั้น นักศึกษายังไมมี

ความประสงคจะฉีดวัคซีน ทําใหมีจํานวนลงทะเบียนเพียง 6 พันกวาคน ซ่ึงขณะนั้นนักศึกษามีความประสงค

จะเลือกฉีดวัคซีน mRNA เทานั้น แตดวยสถานการณปจจุบันทําใหนักศึกษาเริ่มมีความประสงคจะฉีดวัคซีนมากยิ่งข้ึน 

ประกอบกับผูท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคในการฉีดวัคซีนแตไมมาฉีดวัคซีนตามกําหนดทําใหมีวัคซีน

คงเหลือจํานวนหนึ่ง ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดรณรงคใหนักศึกษากลุมเสี่ยงหรือท่ีมีภาวะอวนไดรับการฉีดวัคซีน

ซ่ึงไดรับการฉีดเรียบรอยแลว และหากมีนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะฉีดวัคซีนเพ่ิมเติมอีก ขอใหลงทะเบียนใน

ระบบหมอพรอมและแจงชื่อมายังมหาวิทยาลัย ซ่ึงหากมีวัคซีนคงเหลือเพียงพอจะเรงดําเนินจัดสรรวัคซีนใหตอไป 

ท้ังนี้ สําหรับกรณีนักเรียนชวงอายุต่ํากวา 18 ป จะมีแผนการจัดสรรวัคซีนไฟเซอรใหเม่ือมีวัคซีนเขามา 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

เลิกประชมุเวลา 12.05 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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