
       มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 7/2564 วันพุธท่ี 7 กรกฎาคม 2564  

              ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

        ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) ซึ่งยังคงแพรระบาดอยางหนักและตอเนื่อง สงผลใหหลายกิจกรรมตองถูกยกเลิกและปรับเปลี่ยนไปตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึน ในการนี้ จึงตองขออภัยทุกทานในความไมสะดวกครั้งนี้ดวย ท้ังนี้ หากสถานการณมีความผอนคลาย

มากขึ้น มหาวิทยาลัยอาจจะเรียนเชิญสภามหาวิทยาลัยชุดที่ 27 รวมพบปะผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อเชื่อมโยง

นโยบายตาง ๆ รวมกัน โดยอาจจะจัดการประชุมรวมในเดือนกันยายน 2564 ณ จังหวัดนคราชสีมา แตกําหนดการตาง ๆ 

ยังไมแนชัด เนื่องจากยังตองปรับและเปลี่ยนแปลงตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ หากมีความชัดเจนมหาวิทยาลัยจะรีบแจง

ทุกทานใหทราบในโอกาสตอไป 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

 2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือน พ.ค. - มิ.ย. พ.ศ. 2564    

อธิการบดีไดแจงตอที ่ประชุมวา ในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2564 ผู บริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและ

งานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Educational Transformation ไดแก 

- คณะทํางานหลักสูตรปญญาประดิษฐทางการศึกษา (Artificial Intelligence for Education) 

กลยุทธการสรางหลักสูตรใหมที่เปนความตองการของสังคมตามยุทธศาสตรการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education 

Transformation)   

- การจัดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไดแก โครงการสงเสริมประสบการณและ

สรางองคความรู ในเทคโนโลยีป ญญาประดิษฐ (A.I. Experiential Learning Programs) หลักสูตรประกาศนียบัตร           

(Non-Degree) เทคโนโลยีเมล็ดพันธุพืชสมัยใหม  

- การจัดการศึกษาหลักสูตรมากกวาหนึ ่งปริญญา ไดแก สําหรับนักศึกษาที ่จะเขาเรียน            

ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ใหสามารถเขาเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตควบคูกันไปได ระหวางวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษาการจัดการ (MBA) และคณะเภสัชศาสตร 

2. Academic Service Transformation ไดแก  

- ศูนยฉีดวัคซีน โควิด-19 โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน         

ณ ขอนแกนฮอลล ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัล พลาซา ขอนแกน 

- การขับเคลื่อนโครงการจังหวัดโมเดล “หนองคายโมเดล” เพ่ือการนําเอาองคความรูงานวิจัยแกไข

ปญหาในพ้ืนท่ี ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร และเพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก 

 3. Internationalization 
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    - การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย QS Star Ratings มหาวิทยาลัยขอนแกนไดคะแนนรวม 

4 ดาว และได 5 ดาว 2 หัวขอ คือ Employability และ Facilities 

   -  ก า ร จ ั ด อ ั น ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย โ ด ย  QS World University Rankings 2022 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการจัดอันดับที่ 800-1000 ของโลก เปนอันดับที่ 5 ของประเทศไทย และเปนลําดับโดย 

Percentile ท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีมีการตั้งมหาวิทยาลัย คือ Percentile ท่ีรอยละ 61.6 

   -  ก า ร จ ั ด อ ั น ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย โ ด ย  THE Asia University Rankings 2 0 2 1 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการจัดอันดับอยูท่ี 351-400 ของเอเชีย และอันดับท่ี 5 ของประเทศไทย  

  - การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ เพื่อยกระดับดานการศึกษา 

วิจัย และบริการ (INTERNATIONAL NETWORKING) ไดแก การประชุม KKU-MEEI-MGH Virtual Head and Neck 

Tumor Board, Video Conference ระหวาง มหาวิทยาลัยเซาทเวสตเจียวถงและมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเตรียม

จัดทําหลักสูตรรถไฟความเร็วสูง (High Speed Train)  

- การนํามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ (Internationalization) ไดแก การปฐมนิเทศ

นักศึกษาตางชาติผานระบบออนไลน ภาคตน ปการศึกษา 2564  

4. Research Transformation ไดแก 

- การประชุมสามัญประจําปผูถือหุนบริษัทไซสีอิฐประจําป 2564 ซึ่งเปนบริษัทที่มหาวิทยาลัย   

ถือหุน รอยละ 40 ในประเด็นความคืบหนาของการจัดตั้งบริษัทและแผนการดําเนินงาน 

- IP เดนประจําเดือนพฤษภาคม 2564 ไดแก ผลิตภัณฑธรรมชาติ โอลีเอไมดที่สกัดจากผักบุง 

(Ipomoea aquatica) ในนํ้ามันรําขาว บรรจุใน Soft gel ขนาด 500 mg. จัดจําหนายในชื่อ Nat OleA (natural oleamide) 

เครื่องหมายการคา :  Science See It 

- IP เดนประจําเดือน มิถุนายน 2564 ไดแก สูตรเนื้อเทียมที่มีสวนประกอบของโปรตีนจากพืช 

สําหรับผูท่ีมีภาวะกลืนลําบาก คําขอรับอนุสิทธิบัตร เลขท่ี 2103000568 

- ทีมวิจัยสหสาขาวิชาชีพ มหาวิทยาลัยขอนแกน ควารางวัล “เหรียญเงิน” ระดับนานาชาติ       

“อุปกรณปรับแตงจมูกสําหรับผูปวยปากแหวงเพดานโหว หรือ Nasal Creator Device” การประกวดแขงขัน Geneva 

Inventions ในงาน The 48th International Exhibition of Inventions Geneva ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิสเซอรแลนด 

- จัดทําราง MOU/MOA กลุมวิสาหกิจ ปลูกกัญชง กัญชา หนวยงานที่ขอทําความรวมมือ ไดแก 

บริษัท จํานวน 5 บริษัท วิสาหกิจ จํานวน 8 วิสาหกิจ ลักษณะของความรวมมือ ไดแก บันทึกความเขาใจ (MOU) กัญชง 

จํานวน 1 MOU บันทึกขอตกลง (MOA) กัญชา จํานวน 7 MOA บันทึกขอตกลง (MOA) กัญชง จํานวน 8 MOA 

- การถายทอดเทคโนโลยีผลงานนวัตกรรม เรื ่อง อุปกรณเก็บกักละออง ปองกันเชื้อโรคจาก     

การทําฟน ซ่ึงเปนผลงานท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีใหภาคเอกชนนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

- การขับเคลื่อนการใชประโยชนแบตเตอรี่จากโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน 

5.  Digital Transformation ไดแก 

- ระบบขอมูลการฉีด Vaccine COVID-19 จังหวัดขอนแกน ผาน Application “ขอนแกน        

ฉีดแลวเดอ” เพ่ือการลงทะเบียนจองคิวฉีดวัคซีนสําหรับประชาชนท่ัวไป 

- สนับสนุนชุดอุปกรณสําหรับการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน (Mini Production house) 
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แบงเปน ชุดอุปกรณ Production House จํานวน 1 ชุด สวนกลาง และชุดอุปกรณ Mini Production House จํานวน 23 ชุด 

สงมอบใหกับคณะตาง ๆ 

 6.  Academic Service Transformation ไดแก  

- การปฐมนิเทศหลักสูตรการอบรม English Literacy Social literacy และ Digital 

literacy สําหรับนักศึกษาและกลุมบัณฑิตจบใหม 

- สรุปกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ การพัฒนา

สัมมาชีพและสรางอาชีพใหม จํานวน 135 ตําบล รอยละ 100.00 การสรางและพัฒนา Creative Economy จํานวน 83 ตําบล 

รอยละ 61.48 การนําองคความรูไปบริการชุมชน จํานวน 126 ตําบล รอยละ 93.33 การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/

Circular Economy จํานวน 84 ตําบล รอยละ 62.22 

7. Collaboration/Coordination Project ไดแก  

 - ขับเคลื่อนโครงการฟารมอัจฉริยะ ประเด็น Waste to Energy รวมกับผูบริหารคณะเกษตรศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- โครงการพิพิธภัณฑมีชีวิต “หมูบานวัฒนธรรมอีสาน” มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- รวมออกแบบขบวนแหเทียนพรรษา ในโครงการแหเทียนพรรษา เมืองขามแกนเสียงแคน

ดอกคูณ จังหวัดขอนแกนประจําป 2564 จํานวน 9 ขบวนแห และใหความอนุเคราะหพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ณ ลานจอดรถหอศิลปวัฒนธรรม ทําจัดทําขบวนแห 2 ขบวนแห คือ ขบวนแหของเทศบาลนครขอนแกนและขบวน

แหของอําเภอชุมแพ 

8. Great Place To Live ไดแก 

- งานอํานวยการใชระบบประจําอาคาร ไดแก 1. อาคารสิริคุณากร 2. อาคารเรียนรวม 

และพัฒนาทักษะพื้นฐาน 3. อาคารศูนยสัตวทดลอง 4. อาคารพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร 5. อาคารพจน สารสิน และ    

6. อาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร 2 

- งานซอมบํารุงอาคาร และถนนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

9. Human Resource Management Transformation  

 - โครงการเพิ่มทักษะและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ “อาจารยใหม” 

ปงบประมาณ 2564 มีอาจารยใหมรวมโครงการ จํานวน 80 คน ผานระบบออนไลน 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การจัดอันดับ University Ranking นั้น จะเชื่อมโยงไปสูการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน

ในหลาย ๆ  องคกร อาทิ World Economic Forum หรือ Global Innovation Index ฯลฯ ซ่ึงองคกรเหลานี้จะนําผลการจัดอันดับ

ของมหาวิทยาลัยมาเปนสวนหนึ่งในการประเมินสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการสํารวจขอมูลเพ่ือ

วิเคราะหจุดออนและเสริมปจจัยตาง ๆ เพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้น 

2. การพิจารณาบรรจุอัตราใหมของมหาวิทยาลัย ควรนําเอาตัวชี้วัดของการจัดอับดับหรือ 

Ranking ตาง ๆ มาพิจารณา โดยเฉพาะจากจุดดอยของมหาวิทยาลัยในภาพรวมเพื่อเสริมคนใหตรงตามเปาหมาย     

ที่ตองการพัฒนา ในขณะเดียวกันควรคํานึงถึงทิศทางขององคกรที่อัตรากําลังควรมีแนวโนมลดคน (Down site)  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

ตลอดถึงพิจารณารูปแบบการจางใหม โดยเปนการจายคาตอบแทนตามความสามารถ และมีระบบ Early Retire 

เพ่ือใหโอกาสแกบุคลากรท่ีไมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการประเมิน Global Talent ของบุคลากรเพื่อวัดสมรรถนะและ

ขีดความสามารถท่ีตองการเพ่ือประเมินความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน 

 

3. ท่ีประชุมไดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับอุปกรณเก็บกักละอองปองกันเชื้อโรคจาก    

การทําฟน การผลิตแบตเตอรี่จากโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออนและสูตรเนื้อเทียมท่ีมีสวนประกอบของโปรตีนจากพืช 

4. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรใหม ๆ ที่นาสนใจและเปนที่ตองการของตลาดจํานวนมาก ดังนั้น 

ควรมีการรวบรวมและสรุปเพื่อการประชาสัมพันธตอไปดวย โดยเฉพาะหลักสูตร A.I. Education ซึ่งอาจจะพัฒนาและ

ทํางานรวมกับมูลนิธิ Teach For Thailand ไดดวย 

5. มหาวิทยาลัยควรมีการสํารวจขอมูลในการจัดอันดับจากสถาบันตาง ๆ เพ่ือวิเคราะหจุดออน

และเสริมปจจัยตาง ๆ เพ่ือแกไขจุดออนเหลานั้น  

6. ปจจุบันการปลูกกัญชา/กัญชง กําลังไดรับความสนใจอยางมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยควร      

มีการศึกษาคุณภาพของกัญชา/กัญชง ระหวางการปลูกโดยใชปุยอินทรียและปลูกเคมี วามีความแตกตางในดานคุณภาพอยางไร 

ในการนี้ อธิการบดี รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการ

วิชาการ และรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยใหสิทธิ์แตละสวนงานเปนผูคัดเลือกอาจารยใหมไดเอง ท้ังนี้ การคัดเลือกในแตละครั้ง

จะมีหลายปจจัยมาเกี่ยวของ โดยเฉพาะการแขงขันในตลาดงานของแตละศาสตร ซึ่งนโยบายแนวทางการรับสมัครอาจารยของ

มหาวิทยาลัยอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ โดยจะใชวิธีการเสาะแสวงหาผูมีคุณสมบัติเองโดยตรง จากนักเรียนไทย              

ในตางประเทศหรือการติดตอประสานผานสถานฑูตไทยในประเทศตาง ๆ (Hunting) และอาจจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการจางผูมี

ความรูความสามารถตามประสบการณ ตลอดถึงปรับเปลี่ยนระบบใหอาจารยสามารถทํางานไดมากกวา 1 มหาวิทยาลัย 

2. อุปกรณเก็บกักละอองปองกันเชื้อโรคจากการทําฟน ไดมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา       

ในนามมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว โดยกําหนดสัดสวนผลตอบแทน นักวิจัย รอยละ 60 มหาวิทยาลัย รอยละ 40  

3. ปจจุบันบริษัท ปตท.สผ. ไดนําตนแบบจาก Nano Silicon และ Carbon Nanotubes เพื่อสงให

โรงงานตนแบบแบตเตอรีล่ิเทียมไอออนของมหาวิทยาลัยดําเนินการผลิต เพ่ือพัฒนาในเชิงธุรกิจตอไป  

4. สูตรเนื้อเทียมที่มีสวนประกอบของโปรตีนจากพืชนั้น เปนเทคโนโลยีที่สกัดจากถั่วเหลือง ปจจุบัน

อยูในระหวางรอการถายทอดเทคโนโลยีสูภาคธุรกิจตอไป 

5. หลักสูตร A.I. Education เปนหลักสูตรใหม เพื่อตอบสนองกลุมผูที ่สนใจเรียนรูในหลายกลุม         

ซ่ึงกลุมครูก็ถือเปนกลุมหลักในการรวมพัฒนาการเรียนการสอนในดานนี้เชนกัน 

6. ปจจุบันนักศึกษาตางชาติที่เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยขอนแกน มีมากกวา 10 ประเทศ ซึ่งสวนใหญ

เปนนักศึกษาจากกลุมอาเซียน โดยจะมีนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนมากท่ีสุด 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนรับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 



5 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 6/2564    

เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 6/2564 

เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

                      หมายเหตุ : วิธีการพิจารณารับรองรายงานการประชุมลับ ไดปฏิบัติใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เร ื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของการประชุม              

ผานส ื ่ออ ิเล ็กทรอน ิกส  พ.ศ. 2563 โดยประช ุมผ านระบบ Zoom Meeting with On-Premise Meeting 

Connector และไมมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

 4.1 รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม)  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจาย

งบลงทุนประจําเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ  

 

4.2  รายงานความกาวหนาโครงการอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการโครงการ

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ   

 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะกรรมการอุทธรณ 

รองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรมประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ของคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรมประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.) ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

   5.1 การแกไขสัญญาและขยายระยะเวลาจางกอสรางโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการ

การแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร   

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติใหขยายระยะเวลาการทํางานตามสัญญาจาง จํานวน 180 วัน ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดงวดงาน ตามท่ีเสนอ 

3. อนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดแผนการหักคืนเงินคาจางลวงหนา ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

4. อนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดแบบรูปและรายการงานกอสรางเกี่ยวกับการ

ทดสอบกําลังรับนํ้าหนักของเสาเข็ม ตามท่ีเสนอ 

5. อนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงบัญชีธนาคารที่จะใชในการรับเงินคาจางของผูรับจาง 

ตามท่ีเสนอ 

 

5.2 ขออนุมัติผูกพันงบประมาณขามป 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัต ิการผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณโครงการจัดเชาเครื ่องเอกซเรย

คอมพิวเตอรความเร็วสูงชนิดสเปกตรัม จํานวน 1 ระบบ โดยเชาตอเนื่องเปนเวลา 60 เดือน ผูกพันงบประมาณป 

พ.ศ. 2564 – 2569 ภายในวงเงิน 89,561,250.- บาท (แปดสิบเกาลานหาแสนหกหมื่นหนึ่งพันสองรอยหาสิบบาทถวน) 

ของศูนยความเปนเลิศดานบริการทางการแพทย หนวยรังสีวินิจฉัย ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร 

2. อนุมัติการผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณโครงการเชาคอมพิวเตอรเพื่อการทํางาน 

โดยเชาตอเนื่องเปนเวลา 60 เดือน ผูกพันงบประมาณป พ.ศ. 2564 – 2569 ภายในวงเงิน 16,818,000.- บาท     

(สิบหกลานแปดแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 

3. อนุมัติการผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณโครงการเชาคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษา

ยืมสําหรับการเรียนออนไลนปที่ 2 โดยเชาตอเนื่องเปนเวลา 36 เดือน ผูกพันงบประมาณป พ.ศ. 2564 – 2567 

ภายในวงเงิน 12,600,000.- บาท (สิบสองลานหกแสนบาทถวน) 
 

 

5.3 (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยขอนแกน  

       ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ    

ท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

5.4 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

   - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับ แนบทายรายงานการประชุมฯ – 

 

5.5 ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี (แทนตําแหนงวาง) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติแตงตั้ง รองศาสตราจารยปณิธาน พีรพัฒนา กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน      

ท่ี 4848/2564 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2564) แทนตาํแหนงวาง 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

5.6 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองดานกฎหมายประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองดานกฎหมาย

ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามรายช่ือบุคคลและตําแหนงท่ีเสนอ 

 

5.7 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ตามรายช่ือ

บุคคลและตําแหนงท่ีเสนอ 

 

5.8 แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มีสหกิจศึกษา การฝกงาน หรือการฝก

ภาคสนาม ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   - ถอนระเบียบวาระการประชุม – 

 

5.9 การรองทุกขของลูกจางประจําของสวนราชการ  

   - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับ แนบทายรายงานการประชุมฯ - 

 

5.10 รายงานกรณีลงโทษไลขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจากการเปน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

   - รายละเอียดปรากฏตามเอกสารลับ แนบทายรายงานการประชุมฯ – 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู สําเร็จการศึกษา จํานวน 1,134 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมลับแนบทายรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู เสนอขอกําหนดตําแหนง          

ทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 19 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

6.4 ขอความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. เห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ทาน ไดแก อ.ดร. ปรีชา เปยมพงศ

สานต อาจารยเกษียณอายุราชการ สถาบันเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อทําหนาที่เปนอาจารยผู สอบ

วิทยานิพนธของนักศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 1 คน คือ Mrs. WEI 

YANG รหัสนักศึกษา 617080026-9 หัวขอวิทยานิพนธเรื่อง นโยบายรัฐเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนใน

เขตทะเลสาบเออรไห เขตปกครองพิเศษตาล่ี สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2. อนุมัติใหขึ้นบัญชีบุคคลดังกลาวเปนอาจารยผูเชี่ยวชาญเพื่อทําหนาที่สอบวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีหัวขอวิทยานิพนธที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญดังกลาว แตสําหรับกรณี         

การแตงตั้งเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมวิทยานิพนธนั้น ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

 

6.5 ขอขยายจํานวนนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมติเห็นชอบการขอขยายจํานวนนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย ราย ศาสตราจารยธเนศ เสถียรนาม คณะวิศวกรรมศาสตร จากเดิมมี

นักศึกษาในการควบคุมวิทยานิพนธ จํานวน 10 คน ขอขยายจํานวนนักศึกษาในความดูแลเปน 15 คน ตามที่เสนอ 

และมอบหมายใหฝายการศึกษาฯ รับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนมิถุนายน 2564   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืน ๆ 

       8.1 การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
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