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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่13/2564 

เมือ่วนัจันทรที ่9 สงิหาคม 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

6. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

7. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

8. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

9. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

11. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

12. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

13. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

14. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

15. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

16. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

17. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

18. ผศ.อชิรวุธ สุพรรณเภสัช รองคณบดีฝายการศึกษา     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร     

19. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

20. รศ.พรเทพ ถนนแกว  คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

21. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

22. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

23. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

24. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

25. ผศ.สมเกียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 
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26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. รศ.บัณฑิตย เต็งเจริญสกุล คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

32. ศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

33. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

34. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

35. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

36. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

37. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

38. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

39. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

40. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

41. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

- ไมมี - 

 

ผูเขารวมประชุม  

1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  ผูอํานวยการกองคลัง 

2. นายมรกต พิธรัตน  นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 5.1) 

3. นายนิพนธ เจริญกิจ  อุปนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน คนท่ี 4 (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 5.1) 

4. ผศ.กลมเกลียว มาเวียง กรรมการสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 5.1) 

 

2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.10 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

- ไมม ี- 
 

ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่12/2564 

เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม 2564 
กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไขมติระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง  SDGs 

THE Impact Ranking & Rebound for Quality Growth หนา 3 จากเดิมใหแกไขเปน ดังนี้ “มติ ที่ประชุม

รับทราบ และมอบหมายใหผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความสอดคลองของเกณฑ
แตละ SDGs และจัดใหมีการสัมมนา 3 กลุมสาขาวชิา เพื่อพิจารณาโครงการรวมกัน และหากมีความคืบหนา
ประการใดใหนําเสนอที่ประชุมในโอกาสตอไป ทั้งนี้ ไมตองบรรจุเรื่องดังกลาวเปนวาระสืบเนื่องจนกวาจะมี

ความคืบหนาเพื่อรายงานตอที่ประชุม” 
และหลงัจากแกไขแลว ทีป่ระชมุมมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกลาว 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 
3.1 ความคบืหนาการลดคาธรรมเนยีมการศึกษาตามมติคณะรฐัมนตร ี

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ไดพิจารณาเรื่อง 
มาตรการใหความชวยเหลือภาระคาใชจายดานการศึกษาในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  
โดยท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบการลดคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2564 ตาม

นโยบายรัฐบาล ตามสัดสวนท่ีรัฐบาลกําหนด ประกอบกับท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2564 
เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2564 ไดพิจารณาเรื่อง แนวทางการลดคาธรรมเนียมการศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยท่ีประชุมไดมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักการปรับหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2564 ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

- ใหสวนลดคาธรรมเนียมการศึกษา 

สวนท่ีไมเกิน 50,000 บาท ลดรอยละ 50 
สวนท่ี 50,001 – 100,000 บาท ลดรอยละ 30 
สวนท่ีเกิน 100,000 บาท ลดรอยละ 10 

- ใหรวมจายสวนลดตามสัดสวนมติคณะรัฐมนตรี 
- กรณีคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีชําระแลว ใหชําระคืนสวนลดใหนักศึกษา 
- ใหอธิการบดีเปนผูกําหนดวิธีการขอสวนลดของนักศึกษา วิธีการชําระคืนสวนลด 

และวิธีการใหสวนลด ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีตอไป 
2. เห็นชอบใหดําเนินการลักษณะเดียวกันสําหรับนักศึกษากลุมที่ไมไดรับสิทธิ์

จากรัฐบาล โดยใหสวนลดไมเกินสวนท่ีมหาวิทยาลัยรวมจาย 
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ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ขอมลูสถาบนัอุดมศกึษาของประเทศไทย 

 

 
จากขอมูลขางตนพบวา นักศึกษาท่ีเรียนซํ้าหลายมหาวิทยาลัย มีจํานวน 45,440 คน 

ซ่ึงนักศึกษากลุมนี้จะยังไมไดรับสิทธิ์การลดคาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 30 จากรัฐบาล เนื่องจากจะตองมี

การตรวจสอบใหชัดเจนกอน และมหาวิทยาลัยใดท่ีมีนักศึกษากลุมดังกลาวอยูก็จะยังไมสามารถใหนักศึกษารับสิทธิ์

การลดคาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 30 ไดจนกวานักศึกษากลุมดังกลาวจะยืนยันสิทธิ์วาจะขอรับสิทธิ์การลด

คาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 30 ที่มหาวิทยาลัยใด สําหรับนักศึกษาที่เรียนมหาวิทยาลัยเพียงแหงเดียว 

มีจํานวน 1,424,906 คน โดยจะสามารถขอรับสิทธิ์การลดคาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 30 ท่ีมหาวิทยาลัยตาง ๆ  ได 

และเม่ือรวมวงเงินท่ีรัฐบาลจะตองสนับสนุนในรอบแรก คือ จํานวน 7,762,263,975.74 บาท จากวงเงิน 1 หม่ืนลานบาท

แตมีมหาวิทยาลัยบางแหงท่ียังไมไดสงขอมูล โดยในรอบแรก สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จะเบิกงบประมาณจากเงินกู จํานวน 7 พันลานบาท เพ่ือนํามาสนับสนุนนักศึกษา

กลุมท่ีเรียนมหาวิทยาลัยเดียว จํานวน 7,532,505,136.00 บาท โดยสัปดาหแรกจะเบิกจายงบประมาณ 

ประมาณ 7 พันลานบาท  
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ขอมลูของมหาวทิยาลยัขอนแกน 

 

 

จากขอมูลของมหาวิทยาลัยขอนแกนพบวา มีจํานวนนักศึกษาท่ีอยูในเกณฑท่ีตองจาย

คาธรรมเนียมและเขาสิทธิ์ท่ีเปนคนไทยตามโครงการนี้ จํานวน 35,340 คน โดยแบงเปนเรียนมหาวิทยาลัยเพียง

แหงเดียว จํานวน 35,073 คน และเรียนหลายมหาวิทยาลัย จํานวน 267 คน โดยจํานวน 344,458,618.75 บาท 

เปนคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษา ซ่ึงจะมาจาก 3 แหลง คือ 1. นักศึกษาชําระเอง 2. กองทุนเงิน

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 3. ทุนจากแหลงอ่ืน ๆ และจํานวน 205,741.691.25 บาท จะเปนจํานวนท่ีรัฐบาล

สนับสนุน โดยในการเบิกเงินงบประมาณรอบแรกจะตัดจํานวนนักศึกษาท่ีเรียนหลายมหาวิทยาลัยออก ดังนั้น 

จะเบิกจายอยูท่ี 203,941,076.25 บาท สวนท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการในการลดคาธรรมเนียมการศึกษา ไมรวม

นักศึกษาชาวตางชาติ จํานวน 137,161,127.50 บาท  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา วิธีการดําเนินการของมหาวิทยาลัยขอนแกน

จะเริ่มใหนักศึกษาลงทะเบียนในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 เม่ือลงทะเบียนแลวจะมีการจายเปนรอบ ๆ โดยแบงเปน

เดือนละ 2 รอบ ซ่ึงจะเปนการจายรอยละ 20 สําหรับในสวนรอยละ 30 จากรัฐบาล จะตองรอความชัดเจน
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ของการโอนเงินจากรัฐบาล หากรัฐบาลโอนเงินมาเม่ือไรมหาวิทยาลัยจะใชระบบของการลงทะเบียนขอเยียวยา

ในรอบแรกเพื่อที่จะโอนเงินตอเนื่องโดยทันที ฉะนั้น นักศึกษาที่ลงทะเบียนขอเยียวยาจะไดรับรอยละ 20 

จากมหาวิทยาลยัในรอบแรก และในรอบถัดไปจะเปนรอยละ 30 จากรัฐบาล ท้ังนี้ ควรมีการประชาสัมพันธให

นักศึกษาทุกกลุมมาลงทะเบียนขอรับการเยียวยาตามสิทธิ์ตาง ๆ โดยนักศึกษาท่ีอาจจะไมประสงคลงทะเบียน 

คือกลุมที่นําใบเสร็จไปเบิกและมีการเบิกจายคาลงทะเบียนเติมจํานวนไปเรียบรอยแลว แตไมไดเปนการหาม

ในการลงทะเบียนขอรับการเยียวยา หากมีการลงทะเบียนขอรับการเยียวยาและไดรับสิทธิ์เยียวยานักศึกษากลุมนี้

ก็จะตองดําเนินการเรื่องการเบิกคาธรรมเนียมการศึกษากับตนสังกัดในการเบิกคาธรรมเนียมการศึกษาใหมดวย 

และนักศึกษากลุมอ่ืน ๆ เชน กลุมกูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) หรือ กองทุนเงินกูยืม

เพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ควรจะตองมีการลงทะเบียนขอรับการเยียวยาเพ่ือใหรัฐบาลไดจัดสรร

งบประมาณมายังมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ไดหารือตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา กรณีกลุมกูยืมเงินจาก กยศ. จะตองลงทะเบียน

เพ่ือขอรับสิทธิ์ในการเยียวยาหรือไม และหากนักศึกษาไมลงทะเบียนของรับสิทธิ์การเยียวยาจะถือวานักศึกษา

ไมใชสิทธิ์และจะมีหนี้เต็มจํานวนใชหรือไม 

กรรมการและเลขานุการ ไดตอบขอซักถามวา หากนักศึกษาไมลงทะเบียนขอใชสิทธิ์

การเยียวยาจะถือวามีหนี้เต็มจํานวนจะไมไดถูกลดหนี้ลง โดยกลุมกูยืมเงินจาก กยศ. วิธีการคือ นักศึกษาลงทะเบียน

ขอรับสิทธิ์การเยียวยา จากนั้นจะมีการแจงจํานวนคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเปนจํานวนท่ีมีการลดคาธรรมเนียม

การศึกษาแลว 

ประธานกรรมการ ไดเสนอตอท่ีประชุมวา หากพิจารณาความตองการของนักศึกษา

กลุมท่ีกูยืมเงิน กยศ. แลว นักศึกษามีความตองการท่ีจะเปนหนี้เต็มจํานวน แตจากขอมูลการประชาสัมพันธ

ของ กยศ. นั้น จะไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก กยศ. ไดปดระบบ และใหมหาวิทยาลัยแตละแหงแกไข

คาธรรมเนียมการศึกษาเหลือรอยละ 50 ตามขอเท็จจริง ขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายของ กยศ. ตอท่ีประชุมดวย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ปจจุบันทาง กยศ. ไดปดระบบ และใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแกไขคาธรรมเนียม

การศึกษาจากรอยละ 100 เหลือ รอยละ 50 โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนนักศึกษาประมาณ 900 คน

ท่ีไดยื่นไปกอนลวงหนาแลว ซ่ึงจะตองมีการแกไขสัญญาการกูยืม กยศ.ของนักศึกษากลุมดังกลาวดวย 

2. เม่ือ กยศ. ตรวจสอบสัญญาเรียบรอยแลว กยศ. จึงจะสงเงินตามสัญญากูยืมมายัง

มหาวิทยาลัย ซ่ึงจะสงมาเพียงรอยละ 50 เทานั้น 

ประธานกรรมการ ไดแจงตอท่ีประชุมวา จากขอมูลท่ีรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธไดเคยแจงไววา ผูกูยืมเงิน กยศ. จะมีท้ังรายเกาและรายใหม แบงเปน รายเกา จํานวน

ประมาณ 5,000 คน และรายใหม จํานวนประมาณ 1,000 คน โดยผูกูรายเกามหาวิทยาลัยจะยื่นคาใชจายท่ี

เปนคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตรารอยละ 50 สวนรอยละ 30 ท่ีรัฐบาลจะสนบัสนุน รัฐบาลจะตองโอนมายัง

มหาวิทยาลัยนั้นจะตองใหผูกูลงทะเบียนหรือไมตองมีความชัดเจนในเรื่องนี้ดวย  
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กรรมการและเลขานุการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา จากการท่ีไดมีการหารือกับ กยศ. 

กยศ.จะไมใหกูยืมแบบเต็มจํานวนแตจะดําเนินการในลักษณะลดหนี้ แตตามมติ ครม. ใครจะใชเงินกูในสวน

รอยละ 30 จะตองมีการยืนยัน ฉะนั้น วิธีการยืนยันสามารถทําไดหลายแบบ เชน ยืนยันในคําขอกู กยศ. วาขอ

ใชสิทธิ์สวนลดคาธรรมเนียมการศึกษา เปนตน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอสอบถาม ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยควรเจรจาตอรองกับรัฐบาลวาเนื่องจากเปนความเดือดรอนเกิดข้ึน 

ณ ปจจุบัน ดังนั้น ควรจะใหนักศึกษาสามารถกูยืมเงิน กยศ. ไดในอัตรารอยละ 100 เพ่ือท่ีนักศึกษาจะไดรับ

สวนลดคาธรรมเนียมคืนและสามารถนําเงินสวนลดนี้ไปใชจายบรรเทาความเดือดรอนของตนเองและครอบครัว

ในปจจุบันได 

2. ในสวนรอยละ 30 จากรัฐบาล รัฐบาลยืนยันแลวหรือไมท่ีจะจัดสรรงบประมาณในสวนนี้

มายังมหาวิทยาลัยอยางแนนอน หากมหาวิทยาลัยจะสํารองคืนสวนลดใหนักศึกษากอนจะเปนไปไดหรือไม  

3. ในเรื่องของใบเสร็จท่ีนักศึกษาจะตองนําไปเบิกจายตนสังกัดของผูปกครองนั้น 

เม่ือมีการลดคาธรรมเนียมการศึกษาแลวในเรื่องของใบเสร็จจะตองดําเนินการอยางไร 

4. งบประมาณรอยละ 30 จากรัฐบาลนั้น รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัย

หรือนักศึกษาโดยตรงตามท่ีนักศึกษามาลงทะเบียน 

5. กรณีรอยละ 20 ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะสามารถคืนสวนลดใหนักศึกษาเม่ือใด 

6. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีทุนหลากหลายประเภทและหลายชองทาง ดังนั้น หัวหนา

สวนงานควรประชาสัมพันธและกระตุนใหนักศึกษามาลงทะเบียนยืนยันเพ่ือขอรับสิทธิ์สวนลดนี้ดวย 

กรรมการและเลขานุการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดมีการประชุมรวมกับ กยศ. แลว 

ซ่ึงไดมีการหารือประเด็นวาควรจะใหนักศึกษาสามารถกูยืมในอัตราเต็มรอยละ 100 แต กยศ. ไดแจงขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของวาไมสามารถดําเนินการได ดังนั้น ท่ีประชุมจึงไดขอให กยศ. นําประเด็นดังกลาวกลับไป

พิจารณาหาแนวทางเพ่ือชวยเหลือนักศึกษากลุมนี้ไดบาง 

2. ทปอ. ไดมีการหารือประเด็นการคืนรอยละ 30 จากรัฐบาล เพ่ือหาวิธีการดําเนินการ

ใหเหมือนกันทุกมหาวิทยาลัย เนื่องจากกรมบัญชีกลางจะตองมีการสงเงินมายังมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐจะมีการเปดบัญชีเปนการเฉพาะ และการใชจายตองเกิดจากการใชจายในยอดเงิน

ตามหมวดนั้น ๆ ดังนั้น เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดในทิศทางเดียวกันและไมใหเกิดผลกระทบตอกฎระเบียบ 

และผลกระทบกับบางมหาวิทยาลัยที่จายไปทั้งหมดกอนรอยละ 50 แตบางมหาวิทยาลัยไมสามารถจายได 

ซ่ึงจะทําใหเกิดปญหาในภาพรวมของท้ังประเทศ จึงไดตกลงรวมกันวาจะใชวิธีจายในสวนของมหาวิทยาลัยและ

จะจายในสวนของรัฐบาลอีกรอบหนึ่ง ท้ังนี้ สป.อว. ไดยืนยันในระดับหนึ่งวาการเบิกจายจะมีความรวดเร็ว และ

คาดวางบประมาณ 7 พันลานบาท เม่ือมีการต้ังเบิกในอีก 1 - 2 สัปดาห ก็จะสามารถจัดสรรไปยังมหาวิทยาลัยได 

โดยในสวน 7 พันลานบาทนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในสวนรัฐบาลจะตัดยอดผานระบบ GFMIS ซ่ึงจะทําให

ไดรับงบประมาณทันที แตสวนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหรือมหาวิทยาลัยเอกชน จะชากวาประมาณ 1 สัปดาห 

เนื่องจากจะตองมีการทําขอตกลงกอน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

3. รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณในสวนของรอยละ 30 มายงัมหาวิทยาลัย และจะให

นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือยืนยันขอรับสิทธิ์สวนลดหรือจายคืนตามท่ีนักศึกษาไดยืนยัน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดตอบขอซักถามวา ตามมติ ครม. เปนการลดคาธรรมเนียม

การศึกษา เม่ือเปนการลดคาธรรมเนียมการศึกษาใบเสร็จก็จะตองเปนลักษณะการปรับลดคาธรรมเนียมการศึกษา 

แตเนื่องจากในระบบของมหาวิทยาลัยคาธรรมเนียมเดิมเลขใบเสร็จไมสามารถปรับไดเพราะวาไปผูกกับการลง

รายวิชา ฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะออกใบเสร็จเพ่ิมเติมในลักษณะใบแนบสวนลดคาธรรมเนียม 

ผูอํานวยการกองคลัง ไดตอบขอซักถามวา หากนักศึกษายืนยันสิทธิ์ในรอบแรก

ระหวางวันท่ี 9 - 17 สิงหาคม 2564 จะไดรับเงินวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 และรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 18 - 31 สิงหาคม 2564 

จะไดรับเงินวันท่ี 5 กันยายน 2564   

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา นอกเหนือจากการลดคาธรรมเนียมการศึกษาแลว 

มหาวิทยาลัยก็ยังมีมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมดวย เชน ทุนอาหารกลางวัน ทุนจางงาน ทุนใหเปลา หรือทุนกูยืมฉุกเฉิน 

ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไดดําเนินไปแลวเปนอยางไรบาง ขอใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมดวย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ อยูระหวางการดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรรทุน 

โดยมีนักศึกษาท่ียื่นความประสงค จํานวน 6,800 คน แบงเปนทุนปกติ 3,000 คน ทุนโควิดจะจัดสรรให

ประมาณ 2,200 ทุน และสวนท่ีเหลืออยูระหวางการพิจารณา 

2. ทุนกูยืมฉุกเฉิน จํานวน 1,000 บาท ไดดําเนินการใหมีการกูยืมแลวโดยนักศึกษา

สามารถแจงความประสงคไดท่ีกองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ซ่ึงในปนี้มีนักศึกษาขอใชทุนเปน

จํานวนมากและมีจํานวนมากข้ึนกวาปท่ีแลว 

3. ทุนอาหารกลางวัน ไดจัดทําคูปองและไดมีการกระจายไปยังคณะตาง ๆ เรียบรอยแลว

ตามสัดสวนของการจัดสรรทุน โดยจะจัดใหจํานวน 50 วัน 

ประธานกรรมการ ไดตั้งขอสังเกตวา ทุนโควิดในปนี้มีจํานวนนักศึกษายื่นความประสงค

เพียง 4,000 คน ซ่ึงไมสอดคลองกับความเดือดรอนของนักศึกษาในปจจุบัน เนื่องจากปท่ีแลวมีคนยื่นประมาณ 

10,000 คน ในการพิจารณาการใหทุนโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาเขามามีสวนชวยในการกลั่นกรองนั้นนักศึกษา

สามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษาไดหรือไม ดังนั้น ขอใหฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไปพิจารณหา

แนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงทุนตาง ๆ ไดมากยิ่งข้ึน รวมถึง พิจารณาแนวทางในการกระจาย

ทุนตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาทุกกลุมสามารถไดรับความชวยเหลืออยางท่ัวถึงทุกกลุมดวย 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยควรมีฐานขอมูลเก่ียวกับการจัดสรรทุนตาง ๆ  ใหมีความเชื่อมโยงระหวาง

คณะและสวนกลางใหเปนระบบและสามารถตอบสนอง SDG 1 No Poverty ในการเขาถึงทุนตาง ๆ ดวย จึงขอให

ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ฝายบริหาร และกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปพิจารณาดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

2. ดวยสถานการณโควิด - 19 นักศึกษาชั้นปท่ี 1 อาจจะประสบปญหาในการเขาถึง

อาจารยท่ีปรึกษา ดังนั้น จะตองมีการเพ่ิมชองทางในการติดตอเพ่ือใหสามารถชวยเหลือนักศึกษาไดทันทวงที 
3. ในการจัดสรรทุนตาง ๆ ควรดําเนินการในโดยทันทีพรอมกับการคืนเงินรอยละ 20 
ประธานกรรมการ ไดเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดสงรายชื่อนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจนอยางยิ่งมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความชวยเหลือนักศึกษากลุมดังกลาวเปนกรณีพิเศษ จึงขอมอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาและ
ศิษยเกาสัมพันธรับไปดําเนินการตอไป 

กรรมการและเลขานุการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา สําหรับมาตรการการชวยเหลือ
ดานอินเทอรเน็ต คาดการณวาจะมีนักศึกษาที่ยื่นความประสงคประมาณ 10,000 คน โดยขอมูล ณ ปจจุบัน
มีนักศึกษายื่นความประสงค 7,500 คน ซ่ึงไดดําเนินการสงโคดใหนักศึกษาท่ีไดรับสิทธิ์เรียบรอยแลว และจะยัง

เปดใหยื่นความประสงคถึงสิ้นเดือนสิงหาคม 2564 จึงขอใหคณบดีประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับทราบดวย 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มต ิทีป่ระชมุรบัทราบ และขอใหผูทีเ่กีย่วของรบัขอคดิเหน็และขอเสนอแนะไปพจิารณา

ในสวนทีเ่กีย่วของตอไป 
 
ประธานกรรมการ ไดขอใหนาํเสนอระเบยีบวาระที ่5.1 เรือ่ง ประชาสัมพันธและ

นาํเสนอโครงการของสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน กอนพจิารณาระเบยีบวาระที ่4.1  
 

5.1 ประชาสัมพันธและนําเสนอโครงการของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแนะนําคณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยขอนแกน และไดนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงาน ทิศทาง แผนงาน โครงการ ความรวมมือระหวาง 
คณะกับสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีรายละเอียดตามการนําเสนอในท่ีประชุม ดังนี้ 

1. แนะนําคณะกรรมการบริหาร 
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2. ผลการดาํเนนิงาน ยอนหลงั 3 ป สมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน 

 

 

3. ทิศทาง แผนงาน โครงการ สมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน 

 ทิศทาง ยุทธศาสตร สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
 

 โครงการสําคัญ ป 2564 
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 ประมาณการผลประกอบการสิ้นปบัญชี และ แนวทางการจัดสรรรายไดหลังหักคาใชจายเขากองทุน 

 
 

4. ความรวมมือระหวาง คณะ กบั สมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน 

 ของท่ีระลึก  

- สนับสนุนของท่ีระลึกเพ่ือมอบใหกับบัณฑิตท่ีเขารับปริญญาของทุกคณะ  

- สนับสนุนของท่ีระลึกเพ่ือเปนของรางวัลในกิจกรรมตาง ๆ ของศิษยปจจุบัน  

 สะพานบุญ  

- สนับสนุนรานอาหารและเครื่องดื่มท่ีอยูภายในบริเวณคณะ เพ่ือเขารวมโครงการ  

- เชิญชวนอาจารยและบุคลากรและศิษยเกาทุกคณะ เขารวมสนับสนุนโครงการ  

 Sticker Line  

- เชิญชวนอาจารยและบุคลากรและศิษยเกาทุกคณะ ดาวนโหลด Sticker Line ของสมาคมศิษยเกา  

 ดานขอมูลและวิชาการ  

- สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาของทุกคณะ เชน ศิษยเกาท่ีจบไปแลว บัณฑิตท่ีจะเขารับปริญญา เปนตน  

- สนับสนุนดานวิชาการ คณาจารย และนักศึกษา ในการชวยพัฒนาระบบสารสนเทศของสมาคมศิษยเกา  
 

กิจกรรมรวมสมาคมคณะตาง ๆ ภาคเอกชน และสมาคมศษิยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน 

 
ในการนี้ สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

จากท่ีประชุม 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. สิ่งสําคัญในการทํา Endowment คือ การสรางความสัมพันธกับศิษยเกา และ

การสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบัน ดังนั้น ควรเริ่มมีการสรางความสัมพันธตั้งแตวันแรกท่ี

นักศึกษาเริ่มเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษารูจักการเปนผูใหและการเปนผูรับจากศิษยเกาดวย 

2. ศิษยเกาหลายคนเปนนักธุรกิจและมีศักยภาพในการชวยเรื่องการขยาย Scale Up 

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยได ดวยปจจุบันนักวิจัยมีนวัตกรรมจํานวนมาก แตยังอยูในระดับ Lab scale การท่ี

จะขยายไปในตลาดท่ีกวางมากข้ึนจะตองอาศัยเครือขายศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการชวย Scale Up เพ่ือใหเกิด 

Start Up หรือธุรกิจใหม และเพ่ือใหมีชองทางรายไดเขาสมาคมศิษยเกาฯ 

3. ดวยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีไดมีหลักสูตรเก่ียวกับผูประกอบการ และมีแผน

ท่ีจะนําความเชี่ยวชาญของศิษยเกามาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน เชน สถานประกอบการเพ่ือฝกปฏิบัติจริง

ในการทํางานของนักศึกษา อาจารยพิเศษ วิทยากรในกิจกรรมพิเศษเพ่ือใหความรูและสรางแรงบันดาลใจ หรือ

เปนสถานท่ีฝกสหกิจของนักศึกษาดวย รวมถึงเปนสถานท่ีใหนักศึกษาท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด - 19 

สามารถทํางาน Part Time ไดดวย จึงอยากใหมีฐานขอมูลผูประกอบการท่ีเปนศิษยเกาท่ีสามารถชวยเหลือ

ศิษยเกาและนักศึกษาในดานตาง ๆ อยางเปนระบบ 

4. นอกเหนือจากศิษยเกาแลว บุคลากรในมหาวทิยาลัยก็มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

หากมีการเชิญชวนกลุมคนเหลานี้ใหรูสึกถึงการเปนเจาของก็อาจเปนการเพ่ิมชองทางใหมีผูเขามาชวยเหลือ

สนับสนุนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเชื่อมโยงศิษยเการะดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดขอขอบคุณ นายกสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีไดจัดทําโครงการตาง ๆ เพ่ือมหาวิทยาลัย และฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

มีความยินดีใหความชวยมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมศิษยเกาฯ ตอไป 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. สมาคมศิษยเกาฯ จะนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 

ซ่ึงอาจจะเปนโครงการท่ีดําเนินการรวมกัน โดยเฉพาะเรื่องการแชรฐานขอมูล 

2. Platform ท่ีนํารองข้ึนมาเปนการทํางานของศิษยปจจุบันท่ีเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

ซ่ึงจะเห็นไดวาคนของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ แตหากจะมีการตอยอดจะตองมีความชวยเหลืออีกพอสมควร 

3. สมาคมศิษยเกาฯ อยูระหวางแกไขขอบังคับ และอยูระหวางการยื่นขอรับการจด

การแกไขใบทะเบียน เชน นิยามสมาชิก โครงขายของสมาคมคณะตาง ๆ คณะกรรมการยุทธศาสตร เปนตน 

ท้ังนี้ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดขอขอบคุณอธิการบดี และท่ีประชุม

ท่ีไดใหมานําเสนอในวันนี้ และสมาคมศิษยเกาฯ จะนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบ และขอขอบคุณ นายมรกต พิธรัตน 

นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน นายนิพนธ เจริญกิจ อุปนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

คนที่ 4 และผูชวยศาสตราจารยกลมเกลียว มาเวียง กรรมการสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดมา

นําเสนอโครงการตาง ๆ ของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนในครั้งนี้ดวย 
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ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และขอความเห็นชอบรางวัลนักวิจยัเกียรติคณุสารสิน 

ประจําป 2563 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติเห็นชอบรายชื่อ

รางวัลนักวิจัยดีเดน และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน เรียบรอยแลว ประกอบกับการเสนอเพ่ือพิจารณารับรางวัล

นักวิจัยดีเดน และนักวิจัยเกียรติคุณสารสินตามขอ 9 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 141/2564) 

ลงวันท่ี 13 มกราคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดนและนักวิจัย

เกียรติคุณสารสิน ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน 

และพิจารณาใหความเห็นชอบรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ในการนี้ กองบริหารงานวิจัย จึงขอเสนอ 

สรุปผลการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน และรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 ตอท่ีประชุมดังนี้ 

ผูผานเกณฑทีจ่ะไดรบัรางวลันักวจิยัดเีดน และรางวลันักวจิยัเกยีรติคุณสารสนิ ประจาํป 2563 

จาํนวน 31 ทาน โดยแยกเปน ดังนี ้

ประเภท จาํนวนผูขอรบัรางวลั จาํนวนผูผานเกณฑ 

นักวิจัยดีเดนระดับเงิน 37 19 

นักวิจัยดีเดนระดับทอง 11 6 

นักวิจัยดีเดนระดับเพชร 7 2 

นักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 8 4 

รวม 63 31 

รายชื่อผูผานการพจิารณาใหไดรับรางวลันักวจิยัดเีดน และรางวลันกัวจิยัเกยีรติคุณสารสนิ ประจาํป 2563 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1.1 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเงิน จํานวน 13 ราย 

1) ศาสตราจารยธนากร วงศวัฒนาเสถียร  คณะวิศวกรรมศาสตร 

2) รองศาสตราจารยพรนภา เกษมศิร ิ  คณะวิศวกรรมศาสตร 

3) รองศาสตราจารยขวัญตรี แสงประชาธนารักษ คณะวิศวกรรมศาสตร 

4) รองศาสตราจารยณัญธิวัฒน พลดี  คณะวิศวกรรมศาสตร 

5) รองศาสตราจารยพรจักร ศรีพัชราวุธ  คณะวิทยาศาสตร 

6) รองศาสตราจารยธนเศรษฐ เสนาวงศ  คณะวิทยาศาสตร 

7) รองศาสตราจารยวิภู กุตะนันท   คณะวิทยาศาสตร 

8) รองศาสตราจารยโสภณ บุญลือ   คณะวิทยาศาสตร 

9) รองศาสตราจารยจริยา อําคา เวลบาท  คณะแพทยศาสตร 

10) รองศาสตราจารยพวงรัตน ภักดีโชติ  คณะแพทยศาสตร 

11) ผูชวยศาสตราจารยเจาทรัพย บุญมาก  คณะวิทยาศาสตร 

12) ผูชวยศาสตราจารยพัชริน สงศรี  คณะเกษตรศาสตร 

13) ผูชวยศาสตราจารยจาริญญ จินดาประเสริฐ คณะแพทยศาสตร 
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1.2 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับทอง จํานวน 6 ราย 

1) ศาสตราจารยธวัช ชางผัส   คณะวิทยาศาสตร 

2) ศาสตราจารยศักดา ดาดวง   คณะเภสัชศาสตร 

3) รองศาสตราจารยอนุสรณ เชิดทอง  คณะเกษตรศาสตร 

4) รองศาสตราจารยสิทธิชัย เอ่ียมสะอาด  คณะแพทยศาสตร 

5) รองศาสตราจารยวัชรินทร ลอยลม  คณะแพทยศาสตร 

6) รองศาสตราจารยสุกัลยา อมตฉายา  คณะเทคนิคการแพทย 

1.3 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเพชร จํานวน 2 ราย 

1) ศาสตราจารยสุจินต บุรีรัตน   คณะวิศวกรรมศาสตร 

2) รองศาสตราจารยสุปรีดิ์ พินิจสุนทร  คณะวิทยาศาสตร 

1.4 รางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน จํานวน 4 ราย 

1) ศาสตราจารยวราภรณ ภูตะลุน   คณะเภสัชศาสตร 

2) ศาสตราจารยสมศักดิ์ เทียมเกา   คณะแพทยศาสตร 

3) ศาสตราจารยสมปอง คลายหนองสรวง  คณะวิทยาศาสตร 

4) รองศาสตราจารยประสิทธิ์ ทองใบ  คณะวิทยาศาสตร 

2. สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.1 รางวัลนักวิจัยดีเดนระดับเงิน จํานวน 6 ราย 

1) รองศาสตราจารยนงคนิตย จันทรจรัส  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

2) รองศาสตราจารยสุรชยั จันทรจรัส  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

3) รองศาสตราจารยเพ็ญณี แนรอท   วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 

4) ผูชวยศาสตราจารยชวิศ เกตุแกว   วิทยาลัยนานาชาติ 

5) ผูชวยศาสตราจารยภาณินี นฤธาราดลย  วิทยาลัยนานาชาติ 

6) ผูชวยศาสตราจารยธนพฤกษ ชามะรัตน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และใหความเห็นชอบ

รางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดสอบถามวา ดวยขณะนี้มีผลงานวิจัยท่ีถูกถอดถอน (Retracted) 

ซ่ึงมีของมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย หากพิจารณาตามขอ 5.2 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

141/2564) ลงวันท่ี 13 มกราคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเดน

และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอรับการพิจารณา คือ 

เปนผูท่ีประพฤติตนอยูในจริยธรรมอันดี นั้น คณะกรรมการไดพิจารณาประเด็นนี้หรือไม หรือกรณีท่ีผูท่ีไดไปแลว

หากมีปญหาในเรื่องนี้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอยางไร 
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รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ไดตอบขอซักถามและขอหารือวา ในการขอรับ

รางวัลนักวิจัยดีเดนและรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 จะนับผลงานถึงเดือนธันวาคม 2563 

โดยสิ่งท่ีคณะกรรมการฯ ตรวจสอบและใหความสําคัญ คือ ผลงานวิจัยตองไมถูกถอดถอน (Retracted) 

เพราะวาหากถูกถอดถอนจะตองประกาศท่ีวารสารวิชาการนั้น ๆ แตในปจจุบันจะเริ่มมีการถอดถอนยอนหลัง 

กรณีของมหาวิทยาลัยขอนแกนผลงานท่ีถูกถอดถอนเปนวารสารวิชาการเม่ือ 2 ปท่ีแลว ซ่ึงมีการใชในการ

ขอรับรางวัลในปกอน ๆ จึงขอหารือตอท่ีประชุมวาควรดําเนินการอยางไร ท้ังนี้ ในสวนของคณะกรรมการฯ 

ท่ีรับผิดชอบจริยธรรมดานผลงานวิจัย ก็จะดําเนินการรับผิดชอบและตองพิจารณาถึงสาเหตุท่ีถูกถอดถอนตอไป 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา หากเม่ือไรทราบวามีการถูกถอดถอน

ก็ตองบันทึกขอมูลตัวเลขใหเปนปจจุบัน สวนเรื่องคุณสมบัติเรื่องจริยธรรมจะตองใหกรรมการท่ีเก่ียวของใน

การพิจารณา พิจารณาวาท่ีถูกถอดถอนนั้นเขาขายหรือไมและเปนเพราะเหตุผลใด  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเดน และเห็นชอบรางวัล

นักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2563 ตามที่เสนอ 

 

ประธานกรรมการ ไดขอปรับลําดับระเบียบวาระเรื่อง หลักการการกําหนดเงื่อนไข

การจางพนกังานมหาวทิยาลยั ประเภทวชิาการ เปนวาระที ่6.1 และ ปรับระเบียบวาระเรื่อง Crowdfunding 

เปนวาระที่ 4.2 

4.2 Crowdfunding 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีการหารือโครงการท่ีเก่ียวกับ Sustainable Development Goals (SDGs) และได

มีการกลาวถึง Crowdfunding นั้น ในการนี้ จึงขอนําเสนอแนวความคิด KKU Crowdfunding Incorporate all 

Social Devotions Hands ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกนมีชื่อเสียงทางดาน Social Devotions อยูแลว โดยไดมีการทํา 

Crowdfunding ในลักษณะเชน กฐิน ผาปา การบริจาคเขากองทุน หรือการบริจาคเพ่ือกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

Crowdfunding คือ การระดมทุนสาธารณะ เปนการระดมเงินทุนจากประชาชนท่ัวไป 

คนละจํานวนไมมาก วัตถุประสงคของการระดมทุน หรือ Crowdfunding เพ่ือ เพ่ือนําเงินไปสนับสนุน

กิจกรรม โครงการ หรือธุรกิจ โดยปจจุบัน การระดมทุนสามารถทําไดผานเว็บไซต หรือท่ีเรียกวา Platform 

การระดมทุน สามารถทําไดงายและสะดวก อยางไรก็ตามนักลงทุน หรือประชาชนท่ีมีความสนใจรวมระดมทุน 

ควรทําผานเว็บไซตกลาง หรือเว็บไซตท่ีกํากับดูแลถูกตองตามกฎหมายเพ่ือความปลอดภัย และการนําเงินทุน

ไปใชอยางถูกตองตามวัตถุประสงคของการระดมทุน 

รูปแบบตาง ๆ ของ Crowdfunding มีอยูหลัก ๆ 4 ประเภท ไดแก 

1. Donation Based Crowdfunding การบริจาคเพ่ือกิจการสังคม เพ่ือความเปลี่ยนแปลง

บางอยางไปในทางท่ีดีข้ึน โดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ 

2. Reward Crowdfunding การลงทุนสนับสนุน โดยมีของขวัญบางอยางแลกกลับมา 

เชน เสื้อ หรือ สมุด 

3. Debt Crowdfunding การใหกูหรือยืม ในอัตราท่ีต่ํากวาทองตลาด 

4. Equity Crowdfunding การแลกเปลี่ยนและการแบงปนผลประโยชนรวมกัน ระหวางบริษัท 
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ตวัอยาง Platform Crowdfunding ในตางประเทศทีส่อดคลองกบั SDGs 

โดย Platform Crowdfunding จะมีการแสดงใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการระดมทุน 

มีการดําเนินการเพื่อตอบสนอง SDG ใด และมีความตองการจํานวนการระดมทุนเทาใด และจะแสดงขอมูล 

ณ ปจจุบันวามีผูรวมสนับสนุนและจํานวนการระดมทุนเปนอยางไร 
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ตวัอยาง Platform Crowdfunding ในประเทศไทย 

โดย Platform Crowdfunding ในประเทศไทย จะมีการแสดงใหเห็นถึงวัตถุประสงค

ของการระดมทุน จํานวนความตองการในการระดมทุน รวมถึงแสดงขอมูล ณ ปจจุบันวามีผูรวมสนับสนุนและ

จํานวนการระดมทุนเปนอยางไร 

 
 

แนวความคดิ KKU Social Devotion 
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ตวัอยาง Startup 

 

 

แนวความคิด KKU Crowdfunding 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอสอบถาม ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. การจูงใจในอดีตจะมีเรื่องการนําใบเสร็จไปลดหยอนภาษี กลไกเหลานี้จะเปนอยางไรบาง 

2. เม่ือไดรับเงินแลว กลไกในการบริหารเงินจะมีความคลองตัวมากนอยอยางไร และใคร

จะเปนผูจัดการ 

3. มหาวิทยาลัยขอนแกนควรมีจุดเริ่มตนเปน Endowment Fund เริ่มจากการ

ชวยเหลือกอน เม่ือดําเนินการแลวในอนาคตก็สามารถขยายเปน Matching Fund ได ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยจะ

มีการชวยเหลือ นอกจากการนําเงินไปชวยเหลือแลวนั้น มหาวิทยาลัยจะตองสรางศักยภาพใหมีการรวมลงทุน

และมีการศึกษาวิเคราะหวาสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยทําเพ่ือประโยชนตอสังคมจะสําเร็จอยางไร เพ่ือใหเกิดความ

ไววางใจ ความประทับใจท่ีดี 

4. ในการบริจาคนั้น ผูบริจาคมีความประสงคจะนําใบเสร็จเพ่ือนําไปใชในการลดหยอน

ภาษีดวย ดังนั้น หากจะมีการดําเนินการในลักษณะนี้ควรพิจารณาในประเด็นนี้ดวย 

5. ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีแนวคิดการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชีวิต มหาวิทยาลัยเพ่ือมวลชน 

มหาวิทยาลัยเพ่ือคนดอยโอกาส นั้น หากจะนําโครงการเพ่ือผลักดัน SDG 4 Quality Education จะเหมาะสมหรือไม 

และควรเริ่มดําเนินการอยางไร 

6. ในการดําเนินการ Crowdfunding แตละประเภท ในทางกฎหมายหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของนั้นจะตองมีการดําเนินการอยางไรบาง 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 

1. กอนท่ีจะมีการเชิญชวนใหคนมารวมลงทุน มหาวิทยาลัยควรมีการลงทุนดวย

ตนเองกอน เชน หากเริ่มตนจากโครงการ U2T จะตองเลือกโครงการท่ีมีความโดดเดนและมีการดําเนินการไปบางแลว

ในระยะเวลาหนึ่ง จากนั้นจะตองมีนําเสนอเรื่องราวโครงการท่ีประสบความสําเร็จในการชวยเหลือสังคมในเชิงประจักษ 

เพ่ือใหผูท่ีสนใจเชื่อม่ันในโครงการดังกลาวจึงจะเริ่มใหมีการระดมทุนตอไป โดยในระหวางกอนท่ีจะมีการระดมทุน

ควรมีการวางโครงสรางในดานตาง ๆ เชน เรื่องใบเสร็จ การบริหารจัดการเงินในแตละชองทาง เปนตน 

2. ในเบื้องตนตลาดหลักทรัพยมีกฎเกณฑใหสามารถสราง Platform ของตนเองได 

แตหากมหาวิทยาลัยยังมีความไมม่ันใจวาจะดําเนินการหรือไม ก็อาจมีการหารือทําความรวมมือรวมกับ 

Platform ใหญ ๆ เม่ือมหาวิทยาลัยเกิดความม่ันใจแลวคอยสราง Platform ของตนเองก็ได 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบแนวความคิด Crowdfunding ตามที่เสนอ 

และประธานกรรมการขอขอบคุณคณบดีคณะเศรษฐศาสตรที่นําเสนอแนวความคิดดังกลาวตอที่ประชุม 

ซึ่งเปนเรื่องที่นาสนใจและเปนแนวความคิดที่จะเพิ่มชองทางในการหาเงินบริจาคหรือการระดมทุนจากสาธารณชน 

 

ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 ประชาสัมพันธและนําเสนอโครงการของสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน 

- นาํไปพจิารณากอนระเบยีบวาระที ่4.1 - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

5.2 ผลิตภัณฑของโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ฯ สําหรับ Customizable Applications 

รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ เสนอตอท่ีประชุมวา ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 

ขอประชาสัมพันธผลติภัณฑของโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับ Customizable 

Applications ซ่ึงโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดผานมาตรฐาน ร.ง. 4 และ ร.ง. 5 

เรียบรอยแลว และเซลลไดผานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) และ IC โดยเปนเซลลท่ีสามารถใชได

กับอุปกรณทางการแพทย เครื่องมือแพทย และอุปกรณชนิดอ่ืน ๆ ได และจากขอมูลท่ีโรงงานไดดําเนินการสํารวจ

พบวา ปจจุบันในประเทศไทยมีการใชถานอัลคาไลน ประมาณ 200 – 300 ลานตันตอป หรือ เฉลี่ย 3 กอนตอคน 

ดังนั้น เพ่ือเปนการลดขยะจากถานอัลคาไลน โรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน จึงขอประชาสัมพันธทุก

สวนงานรวมกันรณรงคลดโลกรอน โดยจะขอมอบอุปกรณยึดจับท่ีมีแบตเตอรี่สําหรับอุปกรณควบคุมระยะไกล 

(Remote Control) ซ่ึงสามารถใชไดกับ Split Type เครื่องปรับอากาศ ในเบื้องตนจะขอมอบใหทุกสวนงาน จํานวน 

10 ชุด โดยจะมีเจาหนาท่ีไปดําเนินการติดต้ังใหดวย หากสวนงานใดท่ีมีตองการเพ่ิมเติมสามารถแจงความ

ประสงคสั่งซ้ือไดท่ีโรงงานตนแบบแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน หรือฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ในราคาชุด

ละ 250 บาท 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.3 การใชหอพกัที ่20 เปน Home Isolation และ Self Quarantine 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (COVID - 19) มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จึงไดจัดหอพักท่ี 20 เปนการเฉพาะ สําหรับนักศึกษาและบุคลากรท่ีเปนกลุมเสี่ยง โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ 

1. สําหรับ Self Quarantine จํานวน 11 หอง ในปจจุบันมีจํานวน 2 คน 

2. สําหรับ Home Isolation จํานวน 88 หอง ในปจจุบนัมีจํานวน 1 คน  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา เนื่องจากในปนี้ไมไดมีการจัด

ใหนักศึกษาเขาพักท่ีหอพักท่ี 20 โดยฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดจัดหอพักท่ี 20 เปนสถานท่ี

กักกันตัวเองจากชุมชน (Quarantine) หรือกักกันตัวเองท่ีบาน (Home Isolation) ไวสําหรับนักศึกษาและ

บุคลากรท่ีเปนกลุมเสี่ยง แตในชวง 2 สัปดาหท่ีผานมามีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก มหาวิทยาลัยจึงไดมี

การเตรียมหอพักท่ี 20 ไวสําหรับ Self Quarantine และ Home Isolation และไดมีการวางมาตรการความปลอดภัย

ดานตาง ๆ ในมาตรฐานเดียวกับโรงพยาบาลสนาม เพ่ือมิใหเชื้อแพรกระจายออกไปภายนอก 

ท้ังนี้ คณะแพทยศาสตรรวมกับคณะทํางานของรองอธิการบดีฝายดิจิทัล ไดจัดทํา 

ระบบ Home Isolation และไดจัดเตรียมไวจํานวน 500 ท่ี สําหรับประชาชนท่ัวไปของโรงพยาบาลศรีนครินทร 

และในโรงพยาบาลสนามหอพักท่ี 26  

ขอแตกตางระหวางหอพักท่ี 26 และหอพักท่ี 20 คือ หอพักท่ี 26 เปนโรงพยาบาลสนาม

ของโรงพยาบาลศรีนครินทร เพ่ือรองรับประชาชาชนท่ัวไป แต Home Isolation ของหอพักท่ี 20 จะรองรับเฉพาะ

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนเทานั้น 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ   

6.1 หลักการการกําหนดเงื่อนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558) เรื่อง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย นั้น ซ่ึงกําหนดใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอาจารย ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจะตองไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ภายในระยะเวลา 7 ป และผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ภายในระยะเวลา 9 ป หากไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหถือวา

สิ้นสุดสัญญาจาง ตอมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2562 

เม่ือวันท่ี 24 มิถุยายน 2562 ไดพิจารณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไขประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 5/2558) เรือ่ง หลักเกณฑวิธีการจาง เง่ือนไขการจาง 

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย ซ่ึงท่ีประชุมไดมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา สวนงาน

ควรกําหนดเง่ือนไข หรือมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ือใหอาจารยสามารถยื่นขอดํารงตําแหนงทางวิชาการไดตามกําหนด 

ท่ีประชุมจึงยังไมเห็นชอบหลักการดังกลาวเนื่องจากอาจจะกระทบตอการขับเคลื่อนดานผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และเม่ือเวลาผานมา 2 ปแลว ก็ไดมีการเรียกรองใหมีการพิจารณาทบทวนประเด็นดังกลาวอีกครั้ง 

ฝายทรัพยากรบุคคล จึงไดดําเนินการหารือรวมกับหัวหนาสวนงานจํานวนหนึ่ง และหัวหนาสวนงานเห็นวา

เพ่ือใหการพิจารณาประเด็นดังกลาวเปนไปดวยความรอบคอบควรเสนอเรื่องดังกลาวตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากท่ีประชุมเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยฝายทรัพยากรบุคคล

ไดดําเนินการจัดประชุมคณะผูบริหารระดับสวนงานและประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือให

ขอเสนอแนะหลักการในการกําหนดเง่ือนไขการจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ เม่ือวันท่ี 25 

มิถุนายน 2564 นั้น ฝายทรัพยากรบุคคล ไดนําขอเสนอแนะและหลักการของท่ีประชุมดังกลาวมาพิจารณา

แลวเห็นวา ในสวนของเง่ือนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ยังคงใหเปนไปตามเง่ือนไขเดิม 

แตในสวนของเง่ือนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ขอเสนอหลักการใหม ดังนี้ 

เงือ่นไขการจางพนักงานมหาวทิยาลยั ตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที ่5/2558 (เดมิ) หลกัการ (ใหม) 

ผูชวยศาสตราจารย 

 ครบกําหนดระยะเวลา 9 ป หรือ 10 ป แลวแตกรณี 

หากไมไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รศ. ตองพนสภาพฯ 

ทันที 

 กรณีท่ีพนสภาพฯแลว แตผลการพิจารณาตําแหนง ผศ. 

ยังไมแลวเสร็จ สวนงานอาจจางเปนลูกจางฯ เพ่ือรอผล

การพิจารณาได 

ผูชวยศาสตราจารย 

 เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 9 ป หรือ 10 ป แลวแตกรณี 

หากไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รศ. ไมตองพน

สภาพฯ แตไมใหเลื่อนเงินเดือนประจําป จนกวาจะไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รศ. 

 

ในการนี้ ฝายทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอหลักการดังกลาวตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

ใหขอเสนอแนะ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณาตาม

อํานาจหนาท่ีตอไป  

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1. หากมีการปรับเง่ือนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัยเฉพาะในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

อาจจะกระทบตอผูดํารงตําแหนงอาจารยท่ีเตรียมความพรอมในการยื่นขอดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

ซ่ึงอาจจะเกิดความคิดเห็นวาไมยุติธรรมกับกลุมดํารงตําแหนงอาจารยได ดังนั้น หากจะมีการปรับเง่ือนไขการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย ควรมีการคิดท้ังระบบ 

2. อาจจะมีปญหาในกรณีผูท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเดิมท่ีไดรับผลกระทบไปแลว 

แตหากวันหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลท่ีไดรับผลกระทบเหลานั้นแลวสามารถขอสิทธิ์คืนไดหรือไม หรือสามารถ

ฟองรองไดหรือไม 

3. ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีแผนในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยขอนแกน และปจจุบันจะเห็นไดวา

ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย ไดมีการทําผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมในการยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ประเด็นคือมหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการในสิ่งท่ีดีข้ึน คงตัว หรือแยลง ดังนั้น ควรมี

การพิจารณาดวยความรอบคอบท้ังมิติในเชิงลึกและเชิงกวาง ประเด็นทางแกคือควรมีการศึกษาและ

เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ โดยอาจใชหลักการเดิม คือ 7 ป สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงอาจารย 9 ป 

สําหรับกลุมผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย อาจจะกําหนดหลักเกณฑใหมคือ ใหมีการขยายระยะเวลาอีก 

2 - 3 ป ท้ังตําแหนงอาจารย และผูชวยศาสตราจารย โดยจะตองมีการแจงเตือน 2 ครั้ง เพ่ือเปนกลไกในการติดตาม 

และเพ่ือการขับเคลื่อนและสอดรับกับการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

4. หากมีการปรับเง่ือนไขการจางตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไปกอน ถึงแมจะยังไมมี

การปรับเง่ือนไขการจางตําแหนงอาจารยในชวงนี้ เห็นวาจะสามารถชวยในเรื่องลดการสูญเสียจากการท่ีมหาวิทยาลัย

สรางบุคลากรมาถึง 16 ป ซ่ึงเปนอาจารยท่ีทําหนาท่ีดานการสอนเปนอยางดี แตมหาวิทยาลัยมีเง่ือนไขใหนํา

ผลงานวิจัยมาเปนตัวกําหนด ดังนั้น หากมีการขยายเวลาและไมใหไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนก็จะแนวทางท่ีเหมาะสม

ในชวงนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะตองจัดความสมดุลระหวางบุคลากรและผลลัพธท่ีมหาวิทยาลัยจะได คือ 

อาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนถึง 16 ป และผลงานวิจัย   

5. ขอ 6.3.2 ของประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับท่ี 5/2558) กําหนดไววา ในการจะไดหรือไมได

กําหนดวาตองเปน 7 ป 9 ป จึงขอเสนอวา เปลี่ยนเปนตอง “ยื่น” ไดหรือไม เชนตองยื่นภายใน 7 ป ,ตองยื่นภายใน 9 ป 

เนื่องจากการจะไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการหรอืไมมีขอจํากัดในเรื่องของระยะเวลาการพิจารณา

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงตองใชระยะเวลา บางกรณีใชระยะเวลา 1 ป หรือ 2 ป ซ่ึงเปนปจจัยท่ีไมสามารถ

ควบคุมได หากเราใชคําวา “ยื่น” อาจเปนแนวทางท่ีเหมาะสมกวา 

6. ขอ 15 และขอ16 ของประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับท่ี 5/2558) กําหนดวาไววา เม่ือถึงกําหนดแลว 

และไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือ รองศาสตราจารย ก็จะตองพนสภาพการเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย แตหากสวนงานมีความประสงคจะจางตอก็ใหจางเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย นั้น 

เปนไปไดหรือไมวาในเม่ือมหาวิทยาลัยกําหนดใหยื่นและอยูในระหวางการรอผล หากไมเลิกจางและใหปฏิบัติงานตอไป

เม่ือถึงวันที่ทราบผลท่ีแนชัดแลวคอยเลิกจางหากดําเนินการในลักษณะนี้จะทําใหเกิดความตอเนื่องกวาเดิม

และฝายทรัพยากรบุคคลก็ไมตองปรับเปลี่ยนสัญญาจางหลายครั้ง 

7. จะเห็นวาพันธกิจเรื่องการเรียนการสอน ณ เวลานี้ไมไดถูก Recognize เทาท่ีควร

แตมุงในดานงานวิจัยเปนหลักสําคัญจึงเปนเหตุทําใหคนมุงเนนงานวิจัย แตในการเรียนการสอนท่ีจะเปน

กระบวนทัศนใหมท่ีอาจารยจะตองใหเวลาในสวนนี้เปนจํานวนมาก แตกลับกลายเปนวาเปนสิ่งท่ีทําใหอาจารย

ไมสามารถนําไปสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได ซ่ึงประเด็นนี้เปนสวนหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยยังไมสามารถท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑท่ีมีอยูได อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลง ณ เวลานี้จะมีเรื่องของการเรียนการสอนท่ีเปน Reskilling , 

Upskilling ซ่ึงผูดํารงตําแหนงอาจารยจะใชเวลาในการทุมเทเรื่องดังกลาว จึงเห็นวาบุคลากรท่ีสําคัญในการ

ขับเคลื่อนคือ ผูท่ีดํารงตําแหนงอาจารยไปเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงมหาวิทยาลัยก็ตองการใหคนกลุมนี้

มีกระบวนการรองรับท้ัง 2 อยาง เพ่ือใหพันธกิจเรื่องการเรียนการสอนและการวิจัยเปนไปในทิศทางท่ีสมดุลกัน 

ดังนั้น หากจะมีการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางก็ควรพิจารณาตําแหนงอาจารยดวย 

8. ในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจางพนักงานตําแหนงทางวิชาการนั้น

ควรจะมีขอมูลประกอบการพิจารณาดวยเชน ตัวเลขขอมูลท่ีขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตําแหนง

รองศาสตราจารย ไมผานและมีการเลิกจางเปนจํานวนเทาใด รวมถึงสาเหตุท่ีไมผานคือสาเหตุจากอะไร ดังนั้น 

จึงเห็นวากองทรัพยากรบุคคลควรจะตองทําขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา และควรมีการเปรียบเทียบกับ

มหาวิทยาลัยตาง  ๆดวย เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดมาตรการตาง  ๆท่ีจะสนับสนุนใหสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได 

9. การปรับเง่ือนไขการจางควรปรับเปลี่ยนท้ังตําแหนงอาจารยและตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 13/2564 ในวันจันทรที่ 9 สิงหาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 14/2564 ในวันจันทรที่ 23 สิงหาคม 2564 เรียบรอยแลว 

10.เนื่องจากมีการแสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวอยางหลากหลายและมีการทบทวน

ความเห็นอยูหลายครั้ง จึงเห็นวาควรเรงดําเนินการตามเง่ือนไขในเรื่องดังกลาวตอไป เพ่ือใหบุคลากรท่ีรอผล

การพิจารณา จักไดรับสิทธิ์ไดทันทวงที 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบหลักการ การกําหนดเงื่อนไขการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ตามที่เสนอ และมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลรับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 

 

เลิกประชมุเวลา 12.15 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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