
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘        

และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ      

พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน     

ในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม   

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ สภามหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนไว ดังน้ี  

๑. วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนกลไกในการในการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลและการบริหารงานที่ดี สงเสริม

สนับสนุน ใหระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีความเหมาะสมเพียงพอ มีการกํากับติดตามให

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของ และเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน อยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันจะสงผลตอการดูแลกิจการที่ดี (Good  Governance)     

 

๒. หนาที่และอํานาจ 

๒.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนมีหนาที่ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหคําปรึกษา

กับผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

(๒) ใหนโยบาย ใหคําปรึกษา และพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบ การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  



๒ 

(๓) พิจารณาและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงเสนอมาตรการ

การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

(๔) สอบทานใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเช่ือถือ 

(๕) พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการเพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวา ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาที่ที่เกี่ยวของ  

(๖) พิจารณารวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนและใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี  

 (๖.๑) การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

เพ่ือปองกันความเสียหาย 

 (๖.๒) การกําหนดมาตรการการกํากับดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ 

และของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (๖.๓) ขอบกพรองสําคัญที่ตรวจสอบพบระหวางป  

 (๖.๔) ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดขึ้นในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล  

 (๖.๕) เรื่องอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล  

(๗) จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๘) ปฏิบัติงานอ่ืน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ การควบคุมและการประเมินผลของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนมีอํานาจ ดังนี้ 

(๑) เชิญผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือของสวนงาน หรือบุคคล หรือคณะบุคคล

อ่ืนใดที่เกี่ยวของ มารวมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน   

(๒) เสนอใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกนแตงต้ังที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอก เพ่ือทําหนาที่ให

คําปรึกษาดานการตรวจสอบ และควบคุมภายใน หรือดานอ่ืน ๆ ที่จําเปน 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูหน่ึงผูใดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนครั้งคราว 

 

 

 

 



๓ 

๓. องคประกอบและคุณสมบัติ  

๓.๑ องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ คน           เปนประธานกรรมการ  

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๓ ถึง ๔ คน   เปนกรรมการ 

(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  จํานวน ๑ คน      เปนกรรมการ 

(๔)  ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายในหรือ    เปนเลขานุการ 

ผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน  

๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญดานกฎหมาย หรือ ดานการบริหารจัดการองคกร หรือ           

ดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ ดานการประเมินผล หรือดานการบริหารความเสี่ยง  

(๒) เปนผูมีความเขาใจในภารกิจของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๓) ไมเปนผูมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ไมวาขณะดํารงตําแหนงหรือ

ภายในระยะเวลาหน่ึงปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

๔. วาระการดํารงตําแหนง 

๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนดํารงตําแหนงคราวละสองป   

๔.๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนหรือผูบริหารแลวแตกรณี 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕) เปนบุคคลลมละลาย 

(๖) ถูกจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

๔.๓  กรณีที่กรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนแตงต้ังกรรมการแทน 

และใหกรรมการผูไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเพียงระยะเวลาของผูที่ตนแทน 

ในระหวางที่ยังไมมีการแตงต้ังกรรมการแทน ใหองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนเทาที่เหลืออยู 



๔ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนพนจากตําแหนงตามวาระแตสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนยังไมไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดใหม ใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน  

 

๕. การประชุม องคประชุมและการลงมติ 

๕.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวา ๕ ครั้งตอป 

โดยปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

๕.๒ ตองมีกรรมการอยูในที่ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู ไมวาจะเปน    

การเขารวมประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือในหองประชุม จึงถือวาครบองคประชุม 

๕.๓ กรณีประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดและมิไดมอบหมายกรรมการผูหน่ึงผูใดให

เปนประธานการประชุม ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธานการประชุมแทน  

๕.๔ การประชุมใหใชกระบวนการแสวงหาฉันทามติ และในกรณีที่เรื่องใดมีความจําเปน อาจกําหนดใหใช

วิธีการลงมติก็ได มติที่ประชุมใหถือตามเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานการประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 

๖. การรายงาน 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยประธานกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔       

 

 

 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

 

 


		2021-08-19T12:01:39+0700
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น




