
       มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

        ครั้งท่ี 5/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 6 พฤษภาคม 2564  

              ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

        ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดระลอกใหมของเชื้อไวรัส

โคโรนาสายพันธุใหม (COVID-19) ซึ่งยังคงแพรระบาดอยางตอเนื่อง และสงผลกระทบตอการเดินทางระหวางจังหวัด 

ทั้งนี้ เชื ่อมั่นวาสถานการณจะคลี่คลายในเร็วนี้ และจะสามารถเดินทางไปรวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน            

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน ไดในโอกาสตอไป 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

กอนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2.1  

เลขานุการไดขออนุญาตบรรจุวาระ (เพิ่มเติม) ที่ 4.3 เรื่อง รายงานความกาวหนาการศึกษาแนวทาง  

การจัดตั้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงอนุญาตตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2564    

อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Educational Transformation ไดแก 

- สํานักบริการวิชาการรวมหารือแนวทางการจัดทําหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต กับคณะเทคนิค

การแพทยและคณะพยาบาลศาสตร 

- ประชุมหารือกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานนโยบายความสจุริตทางวิชาการ (Academic Honesty)   

- ประชุมหารือเพื่อการออกแบบหลักสูตรที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู (OBE) เปนแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนใหม 

- การดําเนินการเพ่ือการจัดตั้ง KKU Virtual University: KKU Academy 

2. Academic Service Transformation ไดแก  

- การประชุมหารือรวมกับ ผูวาการการยาสูบแหงประเทศไทย เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู    

ดานการสงเสริมปลูกโกโกชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกใบยาในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- การจัดเวทีนําเสนอความกาวหนาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ     

บูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตําบล) จํานวน 135 ตําบล 

- การพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยใชฐานขอมูลจากโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล U2T ท่ีมหาวิทยาลัยดูแล   

 3. Internationalization 

    -  การจ ัดอ ันด ับมหาว ิทยาล ั ย โดย THE Social Impact Rankings ปค .ศ .  2021 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการจัดอันดับ ท่ี 201-300 ของโลก และอันดับ 4 ของประเทศไทย 
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  - การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย CWUR (Center of World University Rankings) โดย

ม ีการประเม ินผลงานด  าน  Quality of Education, Alumni Employment, Quality of Faculty, Research 

Performance พบวา มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับสูงขึ้นกวาปท่ีผานมาเปนที่ 1172 ของโลก และอันดับ 4 ของ

ประเทศไทย โดยอันดับท่ี 1, 2 และ 3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  - การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อพัฒนาความรวมมือดานวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม กับ Mitsubishi Company (Thailand) Ltd.  

-  ก า ร ส ั ม ม น า ว ิ ช า ก า ร  Innovation in Medical Pedagogy, Curriculum and 

Technology (Impact Symposium 2021) โดย Harvard Medical School, USA 

4. Research Transformation ไดแก 

- การประชุมหารือกับผูแทนจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ประเด็นเพ่ือการนํา Energy 

Storage System (ESS) ไปใชประโยชนในอนาคต การจัดทําโครงการพัฒนา Energy Storage รวมกับ กฟผ. และการหารือถึง

แนวทางการใหทุนเพ่ือพัฒนาตอยอดความรูดานแบตเตอรี่ (การตอยอดนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย) 

- คณะแพทยศาสตรรวมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร สรางนวัตกรรมสูสังคมชวงโควิด โดยการ

พัฒนาและจัดทํา PAPR Suit (Powered Air Purifying Respirator) หรือ ชุดอุปกรณปองกันทางเดินหายใจแบบจายอากาศ

บริสุทธิ์ ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยสรางความปลอดภัยใหกับบุคลากรทางการแพทยในการรักษาผูปวย โควิด –19 

5.  Digital Transformation ไดแก 

- ระบบการสอบออนไลน KKU Exam  

   ดานความพรอมของระบบ สามารถรองรับผูเขาสอบไดพรอมกันถึง 3,000+ คน ในเวลา

เดียวกัน รองรับรูปแบบขอสอบ 25 รูปแบบ สามารถเปดใชงานรวมกับโปรแกรม Safe Exam Browser เพ่ือ Lock หนาจอ และ

จํากัดการใชงานโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ  

    ดานระบบชวยเหลืออาจารยและผูสอบ ชวยอาจารยจัดทําขอสอบท่ีเหมาะสมกับการสอบออนไลน 

มีระบบชวยเหลือผูเขาสอบแบบออนไลนเฉพาะคน ตลอดระยะเวลาของการสอบปองกันการ Capture หรือแชรหนาจอ 

- ระบบขอมูลแผนท่ี COVID-19 จังหวัดขอนแกน โดยทีมงาน KKU Smart City และ KK-SCOPC 

เพ่ือติดตาม Time line ของผูติดเชื้อโควิด –19 

 6.  Academic Service Transformation ไดแก  

รายงานสถานการณการระบาดของไวรัสโควิด-19 จังหวัดขอนแกน 

ยอดผูปวยสะสมระลอกเดือนเมษายน จํานวน 441 ราย กําลังรักษา 119 ราย รักษาหาย

สะสม 240 ราย จํานวนเตียงเพื่อรองรับผูปวยฯ 649 เตียง เตียงคงเหลือพรอมใช 466 เตียง มหาวิทยาลัยสนับสนุน

โรงพยาบาลสนามขนาด 258 เตียง ณ หอพักนักศึกษาหญิงท่ี 26 ซ่ึงปจจุบันคงเหลือเตียงท่ีรองรับผูปวยได 221 เตียง 

7. Collaboration/Coordination Project ไดแก  

 - งานเชิดชูเกียรติศิลปนมรดกอีสานและผูมีผลงานดีเดนวัฒนธรรมสัมพันธ ประจําป 2563 

- งานประเพณีสงกรานต “บุญเดือนหา แหพุทธบูชา สมมาอาวุโส” 

- การรวมออกแบบและจัดขบวนแหหลวงพอพระลับในรูปแบบมรดกลานชาง ในงาน

นมัสการหลวงพอพระลับ “เสนหวิถีอีสาน ยอนวันวาน สงกรานตขอนแกน” 
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8. Great Place To Live ไดแก 

- การปรับปรุงติดตั ้งปายเตือนและปายทางขาม ในพื ้นที ่มหาวิทยาลัยซึ ่งไดรับการ

สนับสนุนจากมูลนิธิเซฟเฟอรโรดส จํานวน 850,000 บาท 

- การจดัระเบยีบการจอดรอสัญญาณไฟจราจรสําหรับรถจักรยานยนต (Bike Box)  

- การพัฒนาระบบ Smart Security: Smart gate โครงการความรวมมือพัฒนาระบบรักษา       

ความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart Security System) ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมไดแสดงความชื่นชมมหาวิทยาลัย แมในสถานการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยยังคง       

มีผลงานเปนท่ีประจักษในหลาย ๆ ดาน  

2. ความสัมพันธระหวางประเทศเพื่อนบานเปนเรื่องละเอียดออน ดังนั้น การดําเนินการใด ๆ     

ในเรื่องวัฒนธรรมหรือทางศาสนาขอใหกระทําดวยความระมัดระวังและรอบคอบ  

3. โครงการสงเสริมปลูกโกโกชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกใบยาในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น 

ขอใหดําเนินการโดยพัฒนาความรวมมือจากทุกสวนงานเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางครบวงจรและยั่งยืน 

4. การลงนามความรวมมือเพ่ือพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมตาง ๆ นั้น ขอใหดําเนินการดวย

ความรอบคอบ โดยเฉพาะในเรื่องลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรตาง ๆ ควรตองกําหนดไวอยางชัดเจน 

5. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเพ่ือสงเสริมความรวมมือของทุกภาคสวนเพ่ือใหการจัดอันดับ

ของมหาวิทยาลัยอยูในอันดับที่ดียิ่งขึ้น และควรมีรูปแบบการสื่อสารที่อธิบายใหผูที่สนใจท่ัวไปสามารถรับรูไดงาย     

ไมซับซอนจนเกินไป หรือการนําองคกรท่ีจัดอันดับทุกองคกรมาทําเปน Platform เดียวกันเพ่ือเปรียบเทียบขอมูล 

พรอมตั้งขอสังเกตวา การจัดอันดับโดย CWUR นั้น มหาวิทยาลัยไมมีคะแนนในดานศษิย
เกาฯ และคาคะแนนการเปนมหาวิทยาลัยเพื ่อสังคมมีแนวโนมลดลง อาจเนื ่องจากมหาวิทยาลัยไดนำตัวชี้วัด 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ หรือ UN SDG (Sustainable Development Goals) ซึ่งมีทั้งหมด 
17 ดาน มาดำเนินการจำนวน 4-5 ดาน ดังนั ้น เพื ่อใหอันดับของมหาวิทยาลัยทางดานนี ้สูงขึ ้น ขอเสนอให
มหาวิทยาลัยพิจารณาและสงเสริมการใช UN SDG มากำหนดเปน OKR โดยการมีสวนรวมของบุคคลากรและ
หลักสูตรตาง ๆ ในสวนงาน ตอไป 

6. โครงการ U2T ขอใหเพ่ิมเรื่องการพัฒนาตอยอดจากฐานอาชีพสําคัญของภาคอีสาน ไดแก 

การปลูกขาว การเลี้ยงโคเนื้อ-โคนม และการปลกูออย  

7. ขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดเรื่องการสรางความรวมมือกับศิษยเกาฯ และภาคีเครือขาย เปน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางพลังในการพัฒนารวมกันดวย 

8. การจัดสอบ Online Exam นั้น ตองกําหนดมาตรฐานใหเขมงวดเพื่อปองกันการทุจริต

และควรศึกษาผลการเปรียบเทียบระหวางการสอบ Online Exam และการสอบตามระบบปกติไวดวย ทั ้งนี้          

การฝกอบรมและใหความรูแกอาจารยผูวัดประเมินผล ยังเปนสิ่งสําคัญและจําเปนท่ีตองกระทําอยางตอเนื่อง  

ซ่ึงปญหาในการปฏิบัติเรื่องการสอบออนไลนมีคอนขางมาก โดยเฉพาะสัญญาณ Internet 

ที่ไมเสถียรในชวงที่มีการใชงานมาก ซึ่งปญหาดังกลาวอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตได เนื่องจากชวงที่สัญญาณ          

มีปญหาการควบคุมดูแลที่หนาจอไมสามารถทําได จึงสงผลใหการสอบออนไลนไมสามารถวัดผลไดตามวัตถุประสงค 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาผลการประเมินพบวาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในชั้นเรียนมีคาตํ่า เนื่องจากคําตอบ

ของนักศึกษามีความใกลเคียงและเหมือนกันคอนขางมาก 

9. ควรสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการควบคุมและรณรงคการขับข่ีอยางปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  

10.  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกนไดแสดงความกังวลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัว

ของกลุมคนจํานวนมากท่ีผานมา ซ่ึงอาจจะไมเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและสรางความสับสนใหแกบุคลากรเปนอยางมาก 

11.  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกนไดแจงตอท่ีประชุมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 - จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (COVID-19) ทําใหจังหวัด

ขอนแกนตองสรางความเชื่อมั่นใหแกประชาชนและผูมาเยือน ภายใตมาตรการดานสาธารณสุขอยางเขมงวด ดังนั้น        

บางกิจกรรมจึงยังมีความจําเปนตองดําเนินการเพ่ือใหสอดรับกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

- จ◌ังหวัดขอนแกนขอขอบคุณมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ ่งใหการสนับสนุนพื ้นที ่และ

งบประมาณเพ่ือจัดเปนโรงพยาบาลสนามรองรับผูปวย (COVID-19) ดวย 

12. ประธานใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

   - ขอชื่นชมการนําระบบขอมูลแผนที่ COVID-19 จังหวัดขอนแกน มาใชเพื่อการเฝาระวัง

และติดตามผูติดเชื้อ Covid-19 ถือเปนตัวอยางของการนํา Intelligence Information มาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

และขอชื่นชมการพัฒนาตอยอดโรงงานผลิตแบตเตอรี่ของมหาวิทยาลัยซ่ึงจะพัฒนาเปน Energy Storage รวมกับ กฟผ. ตอไป 

  - จากสภาวการณในปจจุบัน ทําใหวัยแรงงานกลับมาทํางานที่บานเกิดมากยิ่งขึ้น และ

โครงการ U2T จะเปนโครงการท่ีสําคัญและตอบสนองตอความตองการไดเปนอยางดี 

  - ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดการสัมมนาเกี่ยวกับเรื่อง Digital Asset ซึ่งเปนประเด็น 

ท่ีนาสนใจ ควรมีการใหขอมูลและความรูท่ีถูกตองแกสังคมตอไป 

ในการนี้ อธิการบดีและรองอธิการบดีฝายดิจิทัลไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

1. การจัดทําขอตกลงความรวมมือกับ Mitsubishi Company (Thailand) Ltd. นั้น เดิมเปน

ขอตกลงความรวมมือในระดับคณะ โดยมอบทุนการศึกษาเกี่ยวกับรถมอเตอรไซตไฟฟาตนแบบ จํานวน 3 ลานบาท 

และตอมาจึงขยายความรวมมือมาถึงระดับมหาวิทยาลัยในดาน Solar Rooftop และสถานีชารตไฟฟา 

2. University Ranking ในดาน Social Impact ซึ่งมีทั้งหมด 17 ดาน นั้น มหาวิทยาลัยได

เลือกจํานวน 5-6 ดาน ซ่ึงเปนดานท่ีมีความเขมแข็งและโดดเดน 

3. เรื่อง Smart gate ซ่ึงมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดพัฒนามารวม 3-5 ป ในการนี้ มหาวิทยาลัย

จึงไดนําแนวทางดังกลาวมาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับใชในมหาวิทยาลัยตอไป 

4. การสอบ Online Exam เปนเพียงวิธีการหนึ่งในการนํามาวัดผลการเรียน ซึ่งควรใชควบคู

ไปกับการประเมินผลดวยวิธีอ่ืน ๆ เชน การมอบหมายงาน ฯลฯ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงขอจํากัดในหลาย ๆ ดาน 

จึงไดฝกอบรมและใหคําแนะนําแกอาจารยผู สอน และนําโปรแกรม Safe Exam Browser มาใชเพื่อ Lock หนาจอ และ      

การ VDO Conference ตลอดระยะเวลาท่ีมีการสอบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนรับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 4/2564   

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 4/2564 

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 และรายงานการประชุมลับ ตามท่ีเสนอ 

                      หมายเหตุ : วิธีการพิจารณารับรองรายงานการประชุมลับ ไดปฏิบัติใหสอดคลองตามประกาศ

กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เร ื ่อง มาตรฐานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของการประชุม              

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 ซ่ึงประชุมผานระบบ Zoom Meeting with On-Premise Meeting Connector 

โดยไมมีการบันทึกภาพและเสียงการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

 4.1 รายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(1) งบการเงินปงบประมาณ 2564 ประจํารอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 

(2) รายงานสถานภาพเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

(3) รายงานกระแสเงินสดรับ-จาย และรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือน มีนาคม 2564 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ 

  

4.2  รายงานความกาวหนาโครงการอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกต (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการโครงการ

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ   

 

4.3 รายงานความกาวหนาการศึกษาแนวทางการจัดตั้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาและ

กําหนดแนวทางการจัดตั ้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอร และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวน             

ท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  5.1 การรับรองรายงานของผู สอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป

งบประมาณ 2563 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 
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มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. รับทราบรายงานของผูสอบบัญชีและรายงานการเงินประจําปงบประมาณ 2563 

และการรับรองรายงานทางการเงินอยางมีเง่ือนไขพรอมขอช้ีแจงตาง ๆ จากมหาวิทยาลัย 

2. มอบหมายใหอธิการบดีดําเนินการรายงานรัฐมนตรีรับทราบและเผยแพรตอไป   

 

กอนเริ่มการพิจารณาในระเบียบวาระตอไป ประธานเสนอใหยกระเบียบวาระที่ 5.9 มาพิจารณา

ตอเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 5.1 

ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีเสนอ 

 

5.9 ขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2564 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัต ิการแตงตั ้งให บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ํากัด เปนผู สอบบัญชีของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตามท่ีเสนอ 

2. มอบหมายใหฝายบริหารดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาในการดําเนินการเพื่อปรับปรุง

แกไขตามขอสังเกตและเงื ่อนไขตาง ๆ ของผู สอบบัญชีในปงบประมาณ 2563 ใหเรียบรอย กอนจะเริ่ม

กระบวนการสอบบัญชีในปงบประมาณ 2564 ตอไป 
 

กอนเริ่มการประชุมในระเบียบวาระตอไป ประธานขอพักการประชุมประมาณ 10 นาที 

เวลา 11.10 น. จึงเริ่มดําเนินการประชุมในระเบียบวาระท่ี 5.2  
 

5.2  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก (ฉบับท่ี 2) 

มติ   ท ี ่ประช ุมพ ิจารณาแล ว  จ ึ งม ีมติ เห ็นชอบหล ักการตาม  (ร  า ง )  ข อบ ั งคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ   

 

5.3  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและ              

การตรวจสอบ (ฉบับท่ี 2) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ (ฉบับท่ี 2) ตามท่ีเสนอ 

 

5.4 การดําเนนิการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

1.1 มอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการยก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย ธรรมาภิบาลและจริยธรรม และเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ ใหเสนอแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

จริยธรรม ในคราวตอไป 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

1.2 มอบหมายใหคณะกรรมการดานการบริหารจัดการที ่ด ีและคณะกรรมการ

จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ปฏิบัติหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน จนกวา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ธรรมาภิบาล 

และจริยธรรม จะแลวเสร็จ 

2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

(1) นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร    เปนประธานกรรมการ 

(2) นายวิชัย ธัญญพาณิชย     เปนกรรมการ 

 (3) นายปราโมทย วิทยาสุข     เปนกรรมการ 

(4) รองศาสตราจารยธนชาติ นุมนนท  เปนกรรมการ 

(5) นายมรกต พิธรัตน      เปนกรรมการ 

(6) ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายใน  เปนเลขานุการ 

(7) นางสาวกนกอร สีแสง     เปนผูชวยเลขานุการ 

(8) นางสาวสุดารัตน สอนศักดา    เปนผูชวยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

     3.1 เห็นชอบการกําหนดองคประกอบรวมถึงหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงฯ ตามท่ีเสนอ 

    3.2 อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ ดังนี้ 

(1)  รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท    เปนประธานกรรมการ 

(2)  ศาสตราจารยสมชาติ  โสภณรณฤทธิ์   เปนกรรมการ 

(3)  นายคุรุจิต  นาครทรรพ       เปนกรรมการ 

(4)  นางสาวสุทธาภา  อมรวิวัฒน     เปนกรรมการ 

(5)  นายวีรศักดิ์  เสริมประภาศิลป    เปนกรรมการ 

(6)  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล       เปนกรรมการและเลขานุการ 

(7)  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร     เปนผูชวยเลขานุการ 

(8)  นายอนุพล  มุมทอง        เปนผูชวยเลขานุการ 

(9)  นางภัทรวดี  พลไพรสรรพ     เปนผูชวยเลขานุการ 

 

5.5 การดําเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

  1. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองเพื่อเลือกสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีเกี่ยวของกับกลุมสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(1)  อธิการบดี            เปนประธานกรรมการ 

(2)  ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธิ์     เปนกรรมการ 

(3)  ศาสตราจารยเกียรติคุณศาสตรี เสาวคนธ   เปนกรรมการ 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

(4) ผูแทนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  เปนกรรมการ 

  วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     

(5) รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   เปนกรรมการ 

(6) รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   เปนกรรมการ 

(7) รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เปนกรรมการ 

(8)   รองอธิการบดีฝายบริหาร        เปนกรรมการและเลขานุการ 

(9)  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร      เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(10)  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

(11)  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร       เปนผูชวยเลขานุการ 

(12)  ผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปนผูชวยเลขานุการ 

(13)  ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย     เปนผูชวยเลขานุการ 

2. ใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

1) รวบรวมขอมูลที ่เกี ่ยวของกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัยขอนแกนตาม

ตัวช้ีวัดศักยภาพองคกรและตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของแตละกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

2) ประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพองคกรและตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของกลุม

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเลือก เพ่ือขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3) จัดทําแผนพัฒนาความเปนเลิศ แผนการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตาม

ความตองการของประเทศไทย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีเกี่ยวของกับกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

4) หนาท่ีอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกนมอบหมาย 

 

5.6 ขอขยายเวลาการดําเนินการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงอาศัยอํานาจตามขอ 10 วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 จึงมีมติอนุมัติใหขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร จากเดิม

ออกไปอีก 1 วัน ถึงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 ตามท่ีเสนอ 

 

5.7 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีและคณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี ดังนี ้

(1)  อธิการบด ี           เปนประธานกรรมการ 

(2)  ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธิ ์    เปนกรรมการ 

(3)  นายปราโมทย วิทยาสุข        เปนกรรมการ 

(4)  นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร      เปนกรรมการ 

(5)  รองศาสตราจารยวรานุช  ปตพัิฒน    เปนกรรมการ 

(6)  รองศาสตราจารยไชยณรงค  นาวานุเคราะห  เปนกรรมการ 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

(7)  ผูชวยศาสตราจารยสุรพล เนสุสินธุ    เปนกรรมการ 

2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร ดังนี ้

(1)  อธิการบด ี           เปนประธานกรรมการ 

(2)  ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธิ ์    เปนกรรมการ 

(3)  นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร      เปนกรรมการ 

(4)  รองศาสตราจารยธนชาติ  นุมนนท    เปนกรรมการ 

(5)  รองศาสตราจารยสุพัชญ  สีนะวัฒน    เปนกรรมการ 

(6)  รองศาสตราจารยปณธิาน  พีรพัฒนา    เปนกรรมการ 

(7)  ผูชวยศาสตราจารยสุรพล  เนสุสินธุ    เปนกรรมการ 

 

5.8 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก     

และพิจารณากําหนดวงเงินรวมลงทุน 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

  1. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน        

วาดวย การรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก พ.ศ. 2564 ในประเด็นองคประกอบคณะกรรมการฯ 

ตามขอ 9 (9.1) อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปลี่ยนเปน “อธิการบดีหรือผูท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 

   2. อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

(1) อธิการบดี             เปนประธานกรรมการ 

(2) นายปราโมทย วิทยาสุข        เปนกรรมการ 

(3) นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร       เปนกรรมการ 

(4) นายวิชัย ธัญญพาณิชย        เปนกรรมการ 

(5) รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    เปนกรรมการ 

(6) รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   เปนกรรมการ   

(7)  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนกรรมการ 

(8)  รองอธิการบดีฝายบริหาร        เปนกรรมการและเลขานุการ 

(9)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนผูชวยเลขานุการ 

(10)  ผูอํานวยการกองคลัง         เปนผูชวยเลขานุการ 

3. เห็นชอบการกําหนดวงเงินรวมลงทุน ตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย การรวมลงทุนกับเอกชนหรือหนวยงานภายนอก พ.ศ. 2564 จํานวน 200,000,000.- บาท (สองรอย

ลานบาท) 

 

5.9 ขออนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2564 

  - ยกไปพิจารณาตอจากระเบียบวาระท่ี 5.1 - 
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 มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
     ฉบบัรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที ่26 โดยการเวยีนทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2564  

 

5.10 การรับรองหลักสูตรที่เปนสากล AUN QA และ WFME ไปใชในการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะแพทยศาสตร 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหความเห็นชอบการนําระบบการรับรองหลักสูตร    

ที่เปนสากลมาใชแทนการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร จํานวน 40 หลักสูตร ของคณะแพทยศาสตร 

ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศกึษา  

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผู สําเร็จการศึกษา จํานวน 465 คน           

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

(รายละเอียดปรากฎตามรายงานลับแนบทายรายงาน) 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผู เสนอขอกําหนดตําแหนง          

ทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 13 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

และมอบหมายใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของ      

ท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย 

ประจําเดือนเมษายน 2564   

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
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