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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 ในวันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2564 ในวันจันทรที่ 24 พฤษภาคม 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่7/2564 

เมือ่วนัพธุที ่12 พฤษภาคม 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

5. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

6. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

7. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

8. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

10. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

11. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

12. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

13. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

14. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

15. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

16. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

17. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

18. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

19. รศ.พรเทพ ถนนแกว  คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

20. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

21. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

22. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

23. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

24. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

25. ผศ.สมเกียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 
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26. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

27. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

28. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

29. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

31. รศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

32. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

33. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

34. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

35. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

36. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

37. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

38. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ    กรรมการ 

และรักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   

39. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

40. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

- ไมมี - 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

 

(2) รวมการประชุมผานสือ่อิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  รักษาการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

3. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.35 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

- ไมมี - 
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ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่6/2564 

เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2564 ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหแกไขหนา 1 บรรทัดที่ 17  ใหแกไข รศ.ไพบูลย ดาวสดใส 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร เปนผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 

และหลังจากแกไขแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 การชวยเหลือนักศึกษาในสถานการณโควิด - 19 ประจําปการศึกษา 2564 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดนําเสนอสรุปมาตรการ

ชวยเหลือนักศึกษาในสถานการณโควิด - 19 ประจําปการศึกษา 2563 ท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือนักศึกษา

ท่ีผานมาแลวมีรายละเอียดนําเสนอโดยภาพ Infographic ดังนี้ 

 
สําหรับมาตรการชวยเหลือนักศึกษาในสถานการณโควิด - 19 ประจําปการศึกษา 2564 นั้น 

ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาวาจะคงมาตรการเดิมหรือ
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมในแตละประเด็นดังตอไปนี ้

1. การชวยเหลือทางการเงินสําหรับนักศึกษาทุกคน คืนคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 
2. ผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 

2.1 ผัดชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไดใน 6 เดือน และหากมีความจําเปนสามารถขอขยายเวลาเพ่ิมได

อีก 6 เดือน รวมเปน 1ป 
2.2 ผอนชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละภาคการศึกษาไดเปน 3 งวด (ดําเนินการตอ) 
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3. เพ่ิมทุนการศึกษา เปนเงิน 75 ลานบาท (ทุนใหเปลา) (ของมข. 45 ลานบาท + ของคณะ 30 ลานบาท) 

4. เพ่ิมทุนการจางงานนักศึกษา เปนเงิน 25 ลานบาท (ของมข. 15 ลานบาท + ของคณะ 10 ลานบาท) 
5. ลดคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาสวนกลางของมหาวิทยาลัย รอยละ 20 

ท้ังนี้ ในสวนหอพัก 8 หลัง และหอพักอินเตอร ไดลดคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาจากเดิมหองละ 

27,000 บาท/คน/เทอม เหลือ 25,000 บาท/คน/เทอม 
6. ติดตั้ง High Speed Internet เพ่ิมในหอพักนักศึกษาสวนกลางของมหาวิทยาลัย (ขยาย FTTx ในหอพักอีก 

1,000 หอง) 

7. ขอความรวมมือจากผูใหบรกิารอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทมือถือในประเทศใหเพ่ิมบริการการใชอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงแกนักศึกษาทุกคน ในราคาท่ีถูกลง  

8. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ตใหนักศึกษายืม เปนเงิน 40 ลานบาท (ของมข. 

20 ลานบาท + ของคณะ 20 ลานบาท) (ขยายโครงการจากปกอน + รอยละ 50) ประมาณ 500 เครื่อง 
9. ประกันการติดเชื้อ COVID - 19 สําหรับนักศึกษาใหมีสิทธิ์ไดรับเงินชวยเหลือเปนคารักษาพยาบาล ไมเกิน 

รายละ 50,000 บาท และเปนคาสินไหมทดแทนหากเจ็บปวยรุนแรงหรือเสียชีวิต 500,000 บาท  

10. อ่ืน ๆ 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายการคืนคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 การผัดและการผอนชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษานั้น ไดมีนักศึกษาท่ียื่นคํารองขอคืนคาธรรมเนียมการศึกษา จํานวนประมาณ รอยละ 70 
และยื่นคํารองขอผัดและผอนชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาตน จํานวน 949 คน และภาคการศึกษา

ปลาย จํานวน 1,491 คน โดยมีตารางกําหนดการผัดและผอนชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในวันท่ีเหมาะสมกับ
นกัศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญพึงพอใจกับมาตรการการผัดและการผอนชําระคาธรรมเนียมการศึกษา และเม่ือ
นักศึกษาชําระคาธรรมเนียมการศึกษาครบแลว มาตรการคืนคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 ก็จะจายคืน

ใหแกนักศึกษาในลําดับถัดไป โดยในภาพรวมนั้นมาตรการนี้ถือเปนการแบงเบาภาระของนักศึกษา สวนการ
จัดสรรเงินงบประมาณก็จะจัดสรรไปตามรอบปกติ โดยประมาณหลังจากการปดการลงทะเบียนเรียนประมาณ
หนึ่งเดือนก็จะสามารถจัดสรรงบประมาณ รอยละ 80 ไปยังคณะและสวนงานได ท้ังนี้ ขอเสียของการผอน

ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาคือมีนักศึกษาท่ีไดเกรดเฉลี่ยคอนขางต่ําและคาดวาจะตกออก ก็จะถือโอกาสไม
ชําระคาธรรมเนียมการศึกษา และอาจจะเปนหนี้สูญในทางระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยได 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การจัดงบประมาณแบบสมดุลโดยในแตละปงบประมาณจะประมาณการรายจาย
ไมเกินกวารายรับท่ีคาดวาจะไดรับเขามา ซ่ึงหากคณะและสวนงานไดรับจัดสรรงบประมาณจากคาธรรมเนียม
การศึกษาลาชาและไมสอดคลองกับรายจายตามปงบประมาณนั้น หรือคณะไดรับผลกระทบจากมาตรการการคืน

คาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 และมาตรการการผัดหรือผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัย
จะมีแนวทางการชวยเหลือคณะท่ีไดรับผลกระทบหรือไม 

2. ในการจัดสรรงบประมาณรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาใหแกคณะและสวนงาน 

ควรมีการแสดงรายละเอียดวางบประมาณท่ีจัดสรรใหนั้นเปนรายไดจากการลดคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 
หรือจากการผัดหรือผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา เพ่ือคณะจะไดบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่อง
งบประมาณได 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 ในวันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2564 ในวันจันทรที่ 24 พฤษภาคม 2564 เรียบรอยแลว 

3. กรณีหนวยงานในกํากับซ่ึงตองหารายไดพ่ึงพาตนเอง และไดรับผลกระทบจาก

สถานการณโควิดคอนขางมาก โดยเฉพาะการบริหารความคลองตัวและความม่ันคงของสถานภาพทางการเงิน 

มหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาระบบตาง ๆ เพ่ือชวยปองกันหรือเพ่ิมสภาพคลองในดานตาง ๆ ของหนวยงานท่ี

เปนหนวยงานในกํากับดวย  

4. ขอ 2.1 ภาษาท่ีใชมีความกํากวมในขอความ “...หากมีความจําเปน” ควรนิยาม

ความหมายใหชัดเจนและสามารถปฏิบัติได โดยอาจใชคําวาท้ังนี้ ใหอยูในดุลพินิจของใคร 

5. การจางงานนักศึกษาอาจมีการจางในลักษณะงานตาง ๆ  เชน การสรางบทเรียนออนไลน 

การเปนผูชวยสอน (TA) การติดตามครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ต เปนตน 

6. กรณีการสงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการนั้น ในสถานการณปจจุบัน

ผูประกอบการไดมีการขอใบรับรองผลการตรวจโควิดดวย ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะมีแนวทางในการดําเนินการเรื่องนี้อยางไร 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. กรณีมาตรการการคืนคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 นั้น คณะจะตองปรับประมาณ

การรายจายใหสมดุล และหากเปนมาตรการการผัดหรือผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณ

จะไดลาชาแตจะไมกระทบโครงสรางรายจายเพราะวารายรับจะเขามาภายในปการศึกษานั้น ๆ 

2. มาตรการประกันการติดเชื้อ COVID - 19 ในการชวยเหลือเปนคารักษาพยาบาลนั้น

นักศึกษาจะตองเขารับการรักษาในระบบตามสิทธิ์การรักษาของนักศึกษากอน เชน ระบบจายตรงของ

ผูปกครอง บัตรประกันสุขภาพถวนหนา เปนตน และหากมีคาใชจายสวนท่ีเกินสิทธิ์ถาโรงพยาบาลเรียกเก็บ

มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบในการจายตามจริงแตไมเกิน จํานวน 50,000 บาท  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. เรื่องกระแสเงินสดกับเกณฑเงินคงคาง การต้ังงบประมาณประจําป เม่ือทราบวา

นโยบายในปถัดไปจะมีการลดคาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10 ดังนั้น ประมาณการรายไดจากคาธรรมเนียม

การศึกษาก็ควรจะลดลงรอยละ 10 โดยใชตัวเลขจํานวนการรับนักศึกษาในป 2564 เปนหลัก สวนงบประมาณ

ท่ีตั้งไปแลวกระแสเงินสดคณะไมมีปญหาเพราะมหาวิทยาลัยจะออกเปนเงินสดใหกอน กรณีท่ีมีการผัดหรือผอน

ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาจะกลายเปนลูกหนี้คงคาง เพราะฉะนั้นในเรื่องของงบบัญชีคณะจะไมมีผลกระทบตอ 

Margin ในปนั้น ๆ เพียงแตวางบประมาณจะไดรับชา เพราะเม่ือไดรับงบประมาณก็จะกลายเปนกระแสเงินสด 

เพราะฉะนั้นตัวเลขจริง ๆ จะไมมีผลตอ Margin เพราะวาตัวเลขงบประมาณท่ียังไมไดรับจะกลายเปนลูกหนี้คงคาง 

ในกรณีท่ีใชเกณฑคงคาง แตอาจจะมีกรณีหนวยงานในกํากับท่ีใชเกณฑเงินสดในการรับคาธรรมเนียมการศึกษา 

ซ่ึงอาจมีปญหาของหนวยงานในกํากับ ดังนั้น อาจจะตองพิจารณาวาควรใชมาตรฐานเดียวกันเปนเกณฑคงคาง 

เม่ือเกณฑคงคางนักศึกษามาลงทะเบียนก็จะบันทึกเปนคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีคางจาย เพราะฉะนั้นรายจาย

จะเปนลักษณะคางจาย แตเงินสดคณะจะไมมีปญหาเพราะมหาวิทยาลัยชําระใหกอน 

2. มาตรการประกันการติดเชื้อ COVID - 19 ในการชวยเหลือเปนคารักษาพยาบาลนั้น

ปจจุบันไดเพ่ิมในสวนของโรงพยาบาลเอกชน รวมถึงคาใชจายในการกักตัวก็สามารถเบิกจายได 

กรรมการและเลขานุการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. เดิมในป 2563 มีการขยายการติดตั้ง High Speed Internet เพ่ิมในหอพักนักศึกษา

สวนกลางของมหาวิทยาลัย จํานวน 1,000 หอง โดยในป 2564 จะขยาย FTTx ในหอพักอีก 1,000 หอง และ

อาจจะมีการขยายเพ่ิมอีก 1,000 หอง รวมตลอด 2 ป ประมาณ 3,000 หอง แตยังไมครอบคลุมถึงหอพัก
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 ในวันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2564 ในวันจันทรที่ 24 พฤษภาคม 2564 เรียบรอยแลว 

นักศึกษาคณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของคณะ โดยหอพักดังกลาว

มี wifi อยูแลว แตไมไดเปน High Speed Internet จึงขอใหคณะพิจารณาประเด็นนี้ดวย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย

จะเรงดําเนินการขยาย FTTx ในหอพักท่ีเปนหอพักนักศึกษาสวนกลางของมหาวิทยาลัยและหอพักใน

มหาวิทยาลัยท่ีมีเอกชนเปนผูบริหารหรือเปนเจาของ 
2. การจัดหาคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ตใหนักศึกษายืมในปนี้มหาวิทยาลัยอาจจะ

ตองเพ่ิมจํานวนใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 โดยในเบื้องตนประมาณการไวท่ี 500 เครื่อง ท้ังนี้ จะขอใหหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการรับเขาศึกษาเตรียมขอมูลการประกอบอาชีพครอบครัวของนักศึกษาใหม เพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยจะ

ไดรับทราบขอมูลเพ่ือเตรียมจัดหาคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ตไดแมนยําข้ึนและสามารถชวยเหลือไดทันทวงที

โดยการจัดหาคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ตนั้นนาจะเปนการเชา ซ่ึงจะตองพิจารณาเรื่องของความเปนไปไดของ

การดําเนินการทางพัสดุวาจะสามารถขยายสัญญาเดิมไดหรือไมอยางไร 

3. ในสวนของคอมพิวเตอรท่ีมหาวิทยาลัยเชามานั้นจะมีซอฟตแวรในการติดตาม 

ดังนั้น จะขอประสานงานกับคณะท่ีมีการเชาเพ่ือท่ีจะใหบริษัทท่ีบริหารจัดการคอมพิวเตอรไดดําเนินการ

เก่ียวกับซอฟตแวรในการติดตามสถานะการใชคอมพิวเตอรตอไป 

ผูอํานวยการสํานักหอสมุด ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ในสวนของสํานักหอสมุด

ไดรับมอบหมายจากสวนกลางและรวมกับคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีอีกจํานวน 550 เครื่อง โดยสํานักหอสมุด

ใหยืมในระยะยาวเปนภาคการศึกษา ท่ีผานมามีนักศึกษามายืมประมาณรอยละ 90 และสวนกลางใหยืมอีก

450 เครื่อง สํานักหอสมุดไดกระจายไปตามคณะตาง ๆ ก็พบวา ตามคณะมีอัตราการใชประมาณรอยละ 90 ข้ึนไป 

ท้ังนี้ ไดมีการจัดทํากลุมไลนเพ่ือติดตามการยืมคอมพิวเตอรโดยสามารถมีการยืมคอมพิวเตอรขามคณะไดดวย 

มต ิทีป่ระชมุพจิารณาแลว จงึมีมตดิังนี ้

1. เห็นชอบมาตรการการชวยเหลือทางการเงินสําหรับนักศึกษาทุกคนโดยการคืน

คาธรรมเนียมการศึกษา รอยละ 10  

2. เหน็ชอบมาตรการการผอนผนัการชาํระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามที่เสนอ ดังนี ้

2.1 ผัดชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไดใน 6 เดือน และหากมีความจําเปน

สามารถขอขยายเวลาเพิ่มไดอีก 6 เดือน รวมเปน 1 ป 

2.2 ผอนชาํระคาธรรมเนยีมการศกึษาในแตละภาคการศึกษาไดเปน 3 งวด 

ทั้งนี้ ขอใหมหาวทิยาลยัจดัทําประกาศทีร่ะบใุหชดัเจนดวยวาในขอ 2.1 การพิจารณา

ถึงความจําเปนนั้น ใหอยูในดุลพินิจผูใด 

3. เห็นชอบมาตรการเพิ่มทุนการศึกษา เปนเงิน 75 ลานบาท (ทุนใหเปลา) (ของมข. 

45 ลานบาท + ของคณะ 30 ลานบาท) ตามที่เสนอ 

4. เห็นชอบมาตรการเพิ่มทุนการจางงานนักศึกษา เปนเงิน 25 ลานบาท (ของมข. 

15 ลานบาท + ของคณะ 10 ลานบาท) ตามที่เสนอ 

5. เห็นชอบมาตรการลดคาธรรมเนียมหอพักนักศกึษาสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 20 
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6. เห็นชอบมาตรการติดตั้ง High Speed Internet เพิ่มในหอพักนักศึกษาสวนกลาง

ของมหาวิทยาลัย (ขยาย FTTx ในหอพักอีก 1,000 หอง) ตามที่เสนอ 

7. เห็นชอบมาตรการขอความรวมมือจากผูใหบริการอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทมือถือ

ในประเทศใหเพิ่มบริการการใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงแกนักศึกษาทุกคน ในราคาที่ถูกลง ตามที่เสนอ 

8. เห็นชอบมาตรการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาคอมพิวเตอรหรือแท็บเล็ตให

นักศึกษายมื เปนเงิน 40 ลานบาท (ของมข. 20 ลานบาท + ของคณะ 20 ลานบาท) (ขยายโครงการจากปกอน 

+ รอยละ 50) ประมาณ 500 เครื่อง ตามที่เสนอ 

9. เห็นชอบมาตรการประกันการติดเชื้อ COVID - 19 สําหรับนักศึกษาใหมีสิทธิ์

ไดรับเงินชวยเหลอืเปนคารกัษาพยาบาล ไมเกิน จํานวน 50,000 บาท และเปนคาสนิไหมทดแทนหากเจ็บปวย

รุนแรงหรือเสียชีวิต 500,000 บาท ตามที่เสนอ 

 

4.2 ขออนุมัติจัดตั้งศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา สํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ขอเสนอการจัดตั้งศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ เพื่อผลักดันใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีสวนสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรระดับชาติ 

ท้ังยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (20 ป) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันโอชา นายกรัฐมนตรี) 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีการคัดเลือกการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท่ีเปนปจจัย

นําเขาสําคัญของกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ โดยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนรูปแบบการประเมิน

แบบวัดความฉลาดในการเรียนรูของผูเขาสอบเปนสําคัญ มากกวารูปแบบเดิมท่ีเปนการวัดประเมินดานความรู

หรือความจํา พรอมกับดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลท่ีสงเสริม

ใหบัณฑิตเกิดการพัฒนาทักษะเหมือนกับในหลายประเทศท่ีมีรูปแบบการรับเขาศึกษาโดยประเมินดวยการจัด

ผลจากความฉลาดในเรียนรู อาทิเชน ประเทศสหรัฐอเมริกาใชระบบ Scholastic Aptitude Test (SAT) 

ประเทศฟนแลนดใชระบบ University Admission Finland (UAF) ในการนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

จึงขอเสนอขออนุมัติจัดตั้งศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนหนวยงานใหม 

เพ่ิมเติมจากประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2736/2561) ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เรื่อง การแบงหนวยงาน

และหนวยงานยอยภายในสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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แผนภาพแสดงโครงสรางสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการในปจจุบัน 

 
1. ชื่อหนวยงาน ประเภท และสถานะ 

- ชื่อภาษาไทย : ศูนยทดสอบความฉลาดในการเรยีนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักบรหิารและพัฒนาวชิาการ 

- ชื่ อภาษาอังกฤษ : North Eastern Thailand Scholastic Aptitude Test Center (NET-SAT) : Bureau of 

Academic Administration and Development 

- ประเภท/สถานะ : เปนหนวยงานประเภทสนับสนุนภารกิจและยทุธศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับท่ี 1789/2561) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของสวนงาน พ.ศ. 2561 

2. วัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงาน 

(1) เพ่ือเปนศูนยประเมินความฉลาดและความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอบปลาย 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสูการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(2) เพ่ือทําใหเกิดผลกระทบตอวิธีการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จะนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนการสอน การวัดและเมินผลท่ีมุงเนนเรื่องสมรรถนะ 

3. โครงสรางและการบริหารหนวยงาน 

แสดงโครงสรางของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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ในสวนของโครงสรางและการบริหารของศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

4. กลุมเปาหมาย /ผลผลิต เปาหมายผลผลิต 

ศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ มีกลุมเปาหมาย

ของการดําเนินการ ไดแก นักเรียนท่ีกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 เปนตนไปของโรงเรียนตาง ๆ 

ท่ีตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังนี้ ผลผลิต/บริการ/ผลลัพธ และเปาหมายผลผลิตของหนวยงานท่ีสําคัญ 

ไดแก จํานวนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฐานขอมูลจํานวน

นักเรียนท่ีเขาทดสอบและฐานขอมูลผลประเมินท่ีนักเรียนนําไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง หรือประกอบการคัดเลือก

เขาศึกษาตอ และจํานวนสถาบันการศึกษาท่ีเปนเครือขายความรวมมือ ดังรายละเอียด 

ตวัชีว้ดั (ผลผลติ/ผลลพัธ) 
เปาหมายตวัชีว้ดั 

2565 2566 2567 2568 2569 

จํานวนผูสมัคร (คน) 30,000  40,000  40,000  45,000  45,000  

จํานวนขอสอบท่ีเพ่ิมข้ึนในระบบคลังขอสอบ (รอยละ) - 30 30 30 30 

รอยละของจํานวนผูสมัครท่ีใชผลการทดสอบไปใชประโยชน  

(ไมนอยกวารอยละของจํานวนผูสมัคร) 

50 50 50 50 50 

สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานเครือขาย (จํานวน) 1 2 3 3 4 

 

5. แหลงที่มาของรายได รายจาย และประมาณการรายรับ-รายจาย 

แหลงรายไดท่ีสําคัญของหนวยงาน ไดแก รายไดจากคาสมัครสอบ และรายไดจากคาเอกสารรับรองผลการทดสอบ 

และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  

รายจายท่ีสําคัญของหนวยงานสําหรับดําเนินการและพัฒนา ไดแก งบบุคลากร งบบริหารจัดการ สาธารณูปโภค 

คาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และหักเขาสวนงานของมหาวิทยาลัย  
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ประมาณการรายรบั-รายจาย ระหวางป พ.ศ. 2565 - 2569 

 
 

6. อาคาร สถานที่และครุภัณฑ 

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดเตรียมแผนสําหรับการจัดหาอาคาร/สถานท่ี และครุภัณฑ ไวดังนี้ 

- เตรียมปรับปรุงชั้น 2 อาคารพิมล กลกิจ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือใชเปนสถานท่ีดําเนินการ

ของศูนยทดสอบความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- การจัดหาครุภัณฑ เชน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะดําเนินการจัดหาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ระบบฐานขอมูล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะจัดหาครุภัณฑเพ่ือรองการการจัดการทดสอบแบบ E – Testing 
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7. ประโยชนที่จะไดรับจากการจัดตั้งหนวยงาน มีดังนี้ 
(1) การจัดตั้งศูนยทดสอบฯ เปนผลดีทําใหมีเครื่องมือเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองไดตามเปาหมาย และ

สามารถใชผลการทดสอบสําหรับการวัดและประเมินผลบุคคลเพ่ือเขาศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยสนับสนุนใหเกิดปจจัยสําคัญท่ีปอนเขาสูกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ
ทางวิชาการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามยุทธศาสตรดานการปรับเปลี่ยนดาน
การศึกษา  

(2) ดานการศึกษาและสังคม ทําใหแวดวงการศึกษาและสังคมตระหนักและเกิดการพัฒนาแนวคิดท่ีจะ
สรางผลกระทบตอวิธีการจัดการเรียนการสอนในระดับข้ันกอนอุดมศึกษา ท่ีอาจปรับเปลี่ยนวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงสูการประเมินสมรรถนะ จากความตองการของนักเรียนท่ีตองการใชผลทดสอบไปใชประโยชน
ในการพัฒนาตนเองหรืออาจใชเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  

(3) ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท้ังนี้ การเสนอพิจารณาการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงหนวยงานกับ

หนวยงานยอยตามขอ 16 และขอ 26 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก 
การแบงสวนงาน และหนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 เปนอํานาจ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในการพิจารณาใหคําแนะนําอธกิารบดี ในการนี้ จึงขอเสนอ 
ขออนุมัติจัดตั้งศูนยบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหคําแนะนํา
อธิการบดี ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา ตามขอมูลประมาณการรายรับ - รายจาย 

ในดานงบลงทุนมีเรื่องของโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและฐานขอมูล E - Testing ดวย แตกําหนดไวใน
ปงบประมาณ 2566 นั้น เปนไปไดหรือไมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 2565 รวมถึงการตั้งงบประมาณไว
เพียง 3 ลานบาทจะเพียงพอตอการดําเนินการหรือไม 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว จึงมีมตเิหน็ชอบหลกัการ การขออนุมตัจิดัตัง้ศนูยทดสอบ
ความฉลาดในการเรียนรู ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามที่เสนอ 

 
4.3 คานิยมองคกร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมวา ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรจะมี
การทบทวนคานิยมองคกรดวย และตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการสัมมนาการจัดทํากลยุทธการบริหาร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี นพ.สิทธิศักดิ์ พฤกษปติกุล เปนวิทยากรนั้น 
ในชวงทายของการอภิปรายไดมีการเสนอประเด็นท่ีจะเปนคานิยมองคกร โดย นพ.สิทธิศักดิ์ พฤกษปติกุล ไดสรุป
เปนประเด็น ดังนี้ 
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โดยไดมีการอภิปรายและเพ่ิมเติมในหลายสวนจากคานิยมเดิม ตอมาจึงไดมีการราง

คานิยมองคกรใหมเปน SMART โดยมีคํานิยาม ดังนี้ 

 
 

การเชื่อมโยงคานยิมองคกรกบัประเดน็ยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยั 
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นยิามของคาํวา “วฒันธรรมองคกร และคานิยมองคกร” 

 
ท้ังนี้ ในหลายองคกรจะกําหนดคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกรเปนตัวเดียวกัน 

แตในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกรแยกกัน ดังนี้ 

คานิยมของมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ SMILE  

1. การอุทิศเพ่ือสังคม (Social Devotion and Environment Conservation)  

2. การบริหารจัดการดวยขอมูลจริง (Management by Factual Information)  

3. การมุงเนนนวัตกรรม (Innovation Focus)  

4. เรียนรูอยางตอเนื่อง (Life Long Learning and Work-Life Balance) 

5. การมุ งเนนผู เรียน ผู รับบริการและผู มีส วนไดส วนเสีย (Excellence Service for All 

Customer) 

วัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ 

1. มีความตื่นตัวกระตือรือรนตอการเปลี่ยนแปลงยึดม่ันในกฎระเบียบ และระบบธรรมาภิบาล 

2. คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคิดเห็น 

3. มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ศรัทธา จงรักภักดีตอองคกร ขยันอดทน 

4. ทํางานเปนทีม และมีจิตใจของการบริการ 

5. เปนชุมชนทางวิชาการท่ีเนนการถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนความรูในองคกร 

ในการนี้ จึงขอเสนอวา มหาวิทยาลัยควรกําหนดคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกร

เปนตัวเดียวกัน จึงขอหารือตอท่ีประชุมวา หากจะมีการปรับเปลี่ยนประเด็นดังกลาวท่ีประชุมมีความคิดเห็นอยางไร 

และหากมีการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยก็จะกําหนดไวในเลมแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการหรือแผนท่ีจะทําใหเกิดข้ึนจริงดวย 

2. หากพิจารณาตามคานิยมของ TQA 11 ประการแลว มหาวิทยาลัยอาจจะยังไมชัดเจน

ในเรื่องของความเปนเลิศท่ีมุงเนนลูกคา (Customer - Focused Excellence) อาจพิจารณาปรับ Respect 

เปนอยางอ่ืนเพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรในดาน Ecological เชน Responsiveness 

3. Management by Fact ควรมีการแกไขความหมายภาษาไทยจากเดิม อยูบนขอมูลจริง 

ควรเปลี่ยนเปน จัดการบนขอมูลจริง 

4. อาจพิจารณาคําตาง ๆ เชน M คือ Manage for Excellence / A คือ Agility / 

T คือ Technovation 

5. ควรนําคําตาง ๆ ท่ีไดมีการนําเสนอไปใชในการกําหนดคําอธิบายในแตละประเด็น 

วาควรจะมีคําใดบางท่ีเปนคําสําคัญท่ีจะอธิบายแตละประเด็น ซ่ึงจะทําใหนําไปสูการทําโครงการหรือการวัดไดงายข้ึน  

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา การนําเสนอคานิยมในครั้งนี้

เปนการนําเสนอในภาพกวาง ซ่ึงฝายทรัพยากรบุคคลจะตองไปดําเนินการนิยามความหมายของแตละคําวามีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค ผลลัพธ และมีการติดตามอยางไร ซ่ึงจะตองไปดําเนินการในรายละเอียดตอไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนคานิยมของมหาวิทยาลัยขอนแกน

จากเดิมเปน SMART ตามที่เสนอ และมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลไปดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 

4.4 การขับเคลื่อนการจัดอันดับ Times Higher Education Impact Rankings 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดนําเสนอ ขอมูลการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Times Higher 

Education Impact Rankings โดยมี Sustainable Development Goals (SDGs) 17 ขอ มีรายละเอียด

ตามแผนภาพและตาราง ดังนี้ 
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ขอมลูผลลพัธจากการที่มหาวทิยาลยัไดสงขอมลูในการจัดอนัดับ 

 

 

ขอมลูการจดัอนัดบัของแตละมหาวทิยาลัยในประเทศไทย 
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ขอมลู 8 SDG & Metric KPIs 

 
 

 



- 17 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2564 ในวันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2564 ในวันจันทรที่ 24 พฤษภาคม 2564 เรียบรอยแลว 

ขอมลู 8 SDG & Benchmark (โดย Metric จะแบงออกเปน 4 มิติ) 
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9 SDG ทีม่หาวทิยาลยัยงัไมสมัครม ีดงันี ้

1) SDG 2 : Zero Hunger 

2) SDG 5 : Gender Equality 

3) SDG 6 : Clean Water and Sanitation  

4) SDG 7 : Affordable and Clean Energy  

5) SDG 9 : Industry Innovation and Infrastructure 

6) SDG 12 : Responsible Consumption and Production 

7) SDG 13 : Climate Action 

8) SDG 14 : Life Below Water 

9) SDG 15 : Life on Land 
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สําหรับแนวทางในปถัดไปอาจจะตองมีการระดมสมองมากยิ่งข้ึน ซ่ึงขอมูลท่ีสวนกลาง

อาจมีจํานวนไมมาก ขอมูลสวนใหญจะอยูท่ีสวนงาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ประธานกรรมการขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารไดสงขอมูลท่ีนําเสนอในวันนี้ใหทุกทาน

เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหและใหนํามาพิจารณาตอท่ีประชุมในคราวถัดไป 

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบ และใหเสนอเปนวาระสืบเนื่องในการประชุม

คราวถัดไป 

 

ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ   

6.1 มาตรการปองกัน COVID - 19 ในพื้นที่มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ในฐานะบุคลากรและมุมมองของ

บุคคลภายนอกแสดงความชื่นชมและยินดีภูมิใจในฐานะเปนสมาชิกมหาวิทยาลัย และตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมี

มาตรการชวยเหลือนักศึกษาถึง 9 มาตรการนั้น หากนําไปประชาสัมพันธเผยแพรสูสาธารณชนก็จะเปนการสงเสริม

ภาพลักษณท่ีดี อีกประเด็นหนึ่งเห็นวาแตละหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมีมาตรการปองกัน COVID - 19 ท่ีดีมาก 

แตดวยจํานวนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีจํานวนมากอีกท้ังบุคคลภายนอกและภายในท่ีเขามาในพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอมาตรการเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสวมหนากากอนามัยในพ้ืนท่ีสาธารณะหรือในการขับข่ี

ยวดยานพาหนะในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการในเชิงสงเสริมในเรื่องของความรู และการติด

ปายประชาสัมพันธวามหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญและมีการประชาสัมพันธทุกพ้ืนท่ีในการสวม

หนากากอนามัยในพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือเปนการปองกันโรค จึงขอหารือวามหาวิทยาลัยควรมีการหารือประเด็น

บุคคลภายนอกท่ีเขามาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยมีการสวมหนากากอนามัยหรือไมอยางไร และมหาวิทยาลัย

สามารถดําเนินการอยางไรไดบาง 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา ขอมูลที่ประชุมอธิการบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดมีการสํารวจการใชหนากากอนามัยท่ีถูกวิธีในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครพบวา ยังมี

อัตราต่ํา จึงไดมีการรณรงคการใสหนากากอนามัยอยางถูกวิธีและลาสุดมีการใชหนากากอนามัย รอยละ 99

สําหรับจังหวัดขอนแกนก็ไดออกมาตรการใหประชาชนทุกคนสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาทุกครั้ง 

หากผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามก็จะมีการปรับ แตการบังคับใชกฎหมายอาจมีบางคนท่ีไมใหความสําคัญ 

ดังนั้น จึงเปนเรื่องที่จะตองรณรงคจึงมีความเห็นวามหาวิทยาลัยควรรณรงคกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

โดยทางฝายทรัพยากรบุคคลก็จะรับผิดชอบในสวนของบุคลากร ฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธก็จะ

รับผิดชอบในสวนของนักศึกษา สําหรับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเขามาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยขอใหทุกทาน

เสนอความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยควรจะออกมาตรการอยางไร และบังคับใชอยางไรท่ีจะทําใหบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามมาตรการ 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการแจกหนากากอนามัยประจําพ้ืนท่ีทางเขา - ออก ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย

ควรจัดซ้ือหนากากอนามัยเพ่ือแจกจายไปยังสวนงานตาง ๆ พ้ืนท่ีท่ีเปนจุดติดตอใหบริการตาง ๆ รวมถึงแจก

ใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยดวย 

2. ควรมีมาตรการบังคับการสวมใสหนากากอนามัยกอนเขาพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

โดยอาจใชมาตรการของจังหวัดมาบังคับใชดวย และควรมีปายประชาสัมพันธการใสหนากากอนามัยกอนเขาพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัยดวย 

รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา 

ในสวนของเรื่องท่ีเก่ียวของกับการใชสถานท่ีมหาวิทยาลัย คือ การติดปายประกาศใหปฏิบัติในเรื่องของสุขลักษณะ

ตามประกาศของจังหวัดเทานั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีอํานาจดําเนินการในทางกฎหมายไดเองทําไดเพียง

ขอความรวมมือ ซ่ึงมหาวิทยาลัยก็ไดดําเนินการมาโดยตลอดแลว 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาดาน COVID - 19 ในเรื่องตาง ๆ เชน 

สุขภาพ การเรียน เปนตน 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา 

มหาวิทยาลัยมีศูนยใหคําปรึกษาซ่ึงรับผิดชอบโดยกองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ และอีกสวนหนึ่งก็คือ

รวมมือกับทางองคการนักศึกษาและสภานักศึกษาในการใหคําปรึกษา 

ประธานกรรมการ แจงตอท่ีประชุมวา จะขอรับเรื่องดังกลาวนําไปหารือผูท่ีเก่ียวของ

เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมตอไป 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

6.2 วัคซีน COVID - 19 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ปจจุบันประเทศมีนโยบายใหฉีดวัคซีนใหกับ

ประชาชน โดยใหมีลงทะเบยีนผานแอปพลิเคชันหมอพรอม โดยในท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

ไดแจงวา รัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดเจรจากับกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือขอจัดสรรวัคซีนใหกับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย  

ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีความเห็นดังนี้ ประการท่ีหนึ่งมหาวิทยาลัยจะใช

โอกาสท่ีประเทศกําลังจะฉีดวัคซีนมากําหนด Community ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหนึ่ง Community 

เพ่ือรณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกนซ่ึงมีจํานวนประมาณ 60,000 คน ไดฉีดวัคซีน

ใหเกิดภูมิคุมกันหมู (Herd Immunity) โดยการใหฉีดวัคซีนรอยละ 70 ข้ึนไป มหาวิทยาลัยก็จะเปน Community 

ท่ีปลอดภัยและการจัดการเรียนการสอนก็จะสามารถลดขอจํากัดได จึงขอใหคณบดีทุกคณะชวยกันดําเนินการ

และรณรงคเรื่องนี้ใหเปนวาระสําคัญรวมกัน ประการท่ีสอง มหาวิทยาลัยมีคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศรีนครินทร 

ซ่ึงปฏิบัติงานรวมกับจังหวัดขอนแกนและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน โดยจังหวัดขอนแกนและ
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สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ไดมอบหมายภารกิจนี้มาท่ีคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศรีนครินทร 

เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นวามีหนาท่ีในการสนับสนุนคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศรีนครินทร ใหดําเนิน

ภารกิจได มหาวิทยาลัยก็จะนํา 2 ภารกิจนี้มารวมกัน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือท่ีจะสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะแพทยศาสตร ใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจ และเพื่อรณรงคใหเกิดภูมิคุมกันหมูในมหาวิทยาลัย 

โดยจะมีการประชุมครั้งแรกในวันศุกรท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ซ่ึงจะมีแผนงานท่ีจะขอความรวมมือกับคณะตาง ๆ 

ท้ังนี้ ในการสํารวจขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ และในสวนของ

นักศึกษามอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธเปนผูรับผิดชอบ แตเนื่องจากการลงทะเบียน

มีหลายชองทางจึงทําใหเกิดความสับสนจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือท่ีจะปรึกษาหารือคณะแพทยศาสตร 

วาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนวาอยางไร การบริหารจัดการวัคซีนจะแบงเปน 3 สวน คือ 1. ผูท่ีมีหนาท่ี

รับผิดชอบหาวัคซีน (ในจังหวัดขอนแกนก็คือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน) 2. ผูฉีดวัคซีน (คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลศรีนครินทร) 3. ผูรับวัคซีน ซ่ึงในขณะนี้มีผูลงทะเบียนฉีดวัคซีนไมถึงรอยละ 30 เพราะฉะนั้นถาไมมี

การรณรงคและไมมีกลยุทธการดําเนินการดังกลาวก็จะไมสําเร็จ 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ปจจุบันบุคลากรทางการแพทย

ไดรับการฉีดวัคซีนแลวประมาณ 2,000 กวาราย และตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 จะไดรับการจัดสรรวัคซีน

อีก 5,400 โดส (Dose) ดังนั้น บุคลากรคณะแพทยศาสตร และบุคลากรบางสวนท่ีสัมผัสคนไขท่ีสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร และคณะเทคนิคการแพทยก็จะไดรับการฉีดวัคซีนครบในเดือนพฤษภาคมนี้ และในเดือน

มิถุนายนจะเริ่มฉีดวัคซีนกลุมผูสูงอายุ โดยกลุมผูสูงอายุและกลุมผูปวยเจ็ดกลุมโรคท่ีอยูในบัญชีรายชื่อมีจํานวน

ประมาณ 540,000 ราย แตขอมูลปจจุบันมีผูมาลงทะเบียนในจังหวัดขอนแกนมีเพียง 14,000 ราย ซ่ึงยังรอเวลาอีก

สองสัปดาหท่ีจะรณรงคตอเนื่อง ซ่ึงทางโรงพยาบาลไดรณรงคทุกชองทางท้ังชองทางออนไลน ทางโทรศัพท 

โรงพยาบาล รวมท้ังแอพพลิเคชั่นของโรงพยาบาลท่ีจะทําควบคูกับแอปพลิเคชันหมอพรอม ท้ังนี้ ศักยภาพของ

โรงพยาบาลคาดวาจะฉีดไดสูงสุด 3,000 รายตอวัน หากตั้งเปาหมายวา 60,000 รายของมหาวิทยาลัย ไมนับรวม

คณะแพทยศาสตรและบุคลากรทางการแพทยบางสวนประมาณ 5,000 ราย ก็ยังคงเหลืออีก 55,000 ราย ซ่ึงตามแผน

ของประเทศในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม จะมีวัคซีนเขามาอีกเดือนละ 10 ลานโดส ซ่ึงหากจะตั้งเปาหมายฉีด

วัคซีนใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกนครบนั้นจะตองไป Defend ยอดของเดือนกรกฎาคมมาอีก 55,000 โดส

ใหกับบุคลากร หากไดรับมอบหมายก็จะพยายามไป Defend มาใหไดวามหาวิทยาลัยขอนแกนจะขอเดือน

กรกฎาคมหรือสิงหาคมใหไดอีก 55,000 โดส เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดครบรอยละ 100 แตสิ่งท่ียากคือคนไมยอมฉีด 

ซ่ึงนักศึกษาคณะแพทยศาสตรก็มีอยูประมาณรอยละ 10 - 15 ท่ียังตองใหความรูเพ่ิมข้ึนไปเรื่อย ๆ 

คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน ไดสอบถามวา วัคซีนท่ีใชมีตัวเลือกหรือไม 

ประธานกรรมการ ไดตอบขอซักถามวา ปจจุบันท่ีมีอยูแลวคือ Sinovac ซ่ึงฉีดให

บุคลากรทางการแพทยเปนหลักและฉีดใหคนท่ีอายุต่ํากวา 60 ป ขณะนี้มีขาววา Sinovac อาจจะเหลือก็เริ่มมี

การฉีดใหประชาชนกลุมอ่ืนท่ีไมใชบุคลากรทางการแพทย และมีขอมูลมาเพ่ิมเติมวา บุคคลท่ีอายุเกิน 60 ป ก็ฉีดได
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อาจมีการขยาย แต Sinovac จะมีประมาณ 2 ลานโดส วัคซีนชุดใหญจะเปน AstraZeneca ท่ีจะเขามา

ครอบคลุมประชากรประมาณ 50 ลานคนภายในสิ้นป แตยังไมทราบวาจะเขามาในเดือนใดบางจะหมดในเดือน

สิงหาคมหรือไมจะตองรอการจัดสรร และจะก็มีวัคซีนอ่ืนท่ีจะเขามาเพ่ิมเติม คือของ Pfizer , Johnson & Johnson 

และ Moderna ซ่ึงยังตองรอข้ันตอนการขออนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ในสวนของ

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีการประสานเจรจาการขอซ้ือวัคซีน Pfizer โดยตรงเพ่ือมาฉีดใหบุคลากร แตไดรับ

แจงวาไมสามารถขายใหโดยตรงได เนื่องจากตองขายผานกรมการแพทย ท้ังนี้ วัคซีนท่ีเอกชนสามารถซ้ือได 

คือ Johnson & Johnson และ Moderna ตอนนี้เริ่มมีโรงพยาบาลเอกชนเปดใหจอง Moderna แต Moderna 

จะเขามาหลังเดือนสิงหาคม เพราะฉะนั้นในตอนนี้จึงเห็นวาคงจะตองดําเนินการตามในระบบกระทรวงหรือประเทศ

กําหนดไว ก็คือ สวนใหญจะเปน AstraZeneca 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ในเดือนมิถุนายน

อาจจะมีวัคซีนเขาประเทศไทยจํานวน 6 ลานโดส จังหวัดขอนแกนไดรับการจัดสรร 55,000 โดส ในเดือน

กรกฎาคมและสิงหาคมมาอีกเดือนละ 10 ลานโดส เดือนกันยายน - ธันวาคม จะเขามาอีก 35 ลานโดส รวมแลว

ประมาณ60 กวาลานโดส ซ่ึงวัคซีนอ่ืน ๆ ยังไมมีขอมูลมาวาจะมีเขามาจํานวนเทาใด จึงขอเรียนแจงใหทราบวา

ถาจะไดฉีดใหบุคลากรนาจะเปนของ AstraZeneca เปนหลัก  

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา กรณีบุคลากรกับ

นักศึกษาชาวตางชาติ ซ่ึงคณะทันตแพทยมีนักศึกษาชาวตางชาติเปนจํานวนมากท่ีเปนผูท่ีสัมผัสผูปวย แตวา

กลุมดังกลาวไมมีสิทธิ์ท่ีจะไดรับการฉีดวัคซีน เนื่องจากวาจะตองมีการลงทะเบียนจากหมายเลขประจําตัวประชาชน

ซ่ึงไมยอมรับหมายเลขหนังสือเดินทาง จึงเห็นวาถาหากมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินจัดการในเรื่องนี้ท่ีจะขออนุญาต

ใหมีการจัดสรรวัคซีนใหกับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ ซ่ึงเห็นความสําคัญท่ีจะทําใหเกิดภูมิคุมกันหมูใน

มหาวิทยาลัยดวย จึงคิดวากลุมนี้เปนเรื่องความสําคัญและจําเปน โดยเฉพาะผูท่ีเปน Healthcare Professional 

และตองใหบริการผูปวยดวย 

ประธานกรรมการ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กระทรวงสาธารณสุขมีแผนท่ี

จะฉีดใหคนตางชาติในเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนกลุมสุดทาย แตถารัฐบาลไมเปลี่ยนแผน และมหาวิทยาลัย

ตองการใหเกิดภูมิคุมกันหมูในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ตองยอมจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ้ือวัคซีนให

นักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ  

ในการนําเสนอวาระนี้เปนการใหขอมูลเบื้องตน ซ่ึงคาดการณวาวัคซีนจะไมเพียงพอฉีด 

แตวาอีกดานหนึ่งปรากฎวาอาจจะเหลือเนื่องจากคนไมยอมฉีดแตอยางไรก็ตามเห็นวามหาวิทยาลัยมีหนาท่ี 2 อยาง 

คือ 1. ดูแลมหาวิทยาลัยใหเกิดภูมิคุมกันหมู  2. การรวมมือกับจังหวัดเปนหนวยฉีดวัคซีนใหจังหวัดซ่ึงเปน

บทบาทของคณะแพทยศาสตร  

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ในรอบท่ีจะฉีดใหผูสูงอายุ

อาจจะมีวัคซีนเหลือจึงคิดวาอาจจะมีการหารือกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนวาเราจะใชเวลาฉีด 2 สัปดาห 

ในชวงครึ่งหลังอาจจะมีการเปด Walk In ใหผูท่ีประสงคจะฉีดสามารถเขามาฉีดไดเลย ซ่ึงอาจจะใชเวลา 4 - 5 วัน 

ในการประเมินสถานการณวาจะผูท่ีลงทะเบียนจะมาฉีดแลวเปลี่ยนใจไมมาฉีด กับจํานวนคนท่ีมาฉีดนอยกวา

เปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงในรอบนี้ไดรับการจัดสรรมา 55,000 โดส อาจจะเหลือถึง 10,000 โดส และอาจจะมีแผน 

เปด Walk In ได 
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ประธานกรรมการ ไดเนนย้ําวาเรื่องดังกลาวเปนวาระสําคัญของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เพ่ือสงเสริมท่ีจะใหเกิดภูมิคุมกันหมูในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

6.3 มาตรการชวยเหลือบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัย

ไดมีมาตรการชวยเหลือนักศึกษาในสถานการณโควิด - 19 แลวนั้น มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการชวยเหลือ

บุคลากรมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดวย เชน 

1. บุตรบุคลากร เชน การลดคาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

2. การชวยเหลือบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีรายไดนอยในดานตาง ๆ เชน โครงการ 

ม. 33 หรือ เราชนะ เปนตน 

3. ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดขอความรวมมือใหบุคลากรปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) 

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการชวยเหลือในดานตาง ๆ ดวย เชน คาไฟ คาน้ํา เปนตน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ประธานกรรมการ แจงตอท่ีประชุมวา เนื่องดวยเวลาในการประชุมไมเพียงพอจึงขอให

นําเสนอในการประชุมคราวตอไป 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

เลิกประชมุเวลา 12.55 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   

ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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