
   

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  

วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  

............................................................................................. 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุง ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน  

การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับปรับปรุงแกไข 

ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ ในสวน    

ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงไดออกขอบังคับไว ดังนี้  

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

ทรัพยสิน และการตรวจสอบ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔”  

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิกความใน ขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน 

การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “ขอ ๑๐ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

๑๐.๑  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓-๔ คน เปนกรรมการ 

(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คน   เปนกรรมการ 

(๔)  ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ 

      จากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  

ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

๑๐.๒ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๐.๑ ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย หรือ ดานบริหารจัดการองคกร หรือ ดาน

การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ ดานการประเมินผล หรือ ดานการบริหารความเสี่ยง 

(๒)  เปนผูมีความรูความเขาใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๓)  ไมเปนผูท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัย ไมวาขณะดํารงตําแหนงหรือ

ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 

 



๒ 

 

  

๑๐.๓  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือผูบริหาร

แลวแตกรณี 

(๔)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๖)  สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 

(๗)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

 ๑๐.๔  ในกรณีท่ีมีตําแหนงกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย วางลงกอนถึงกําหนด ใหอธิการบดี

เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการแทน และใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงระยะเวลาของ

ผูท่ีตนแทน 

ในระหวางท่ียังไมมีการแตงตั้งกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู  

ในกรณีท่ีกรรมการพนตําแหนงตามวาระแตสภามหาวิทยาลัยยังไมไดแตงตั้งกรรมการชุดใหม           

ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปกอน 

๑๐.๕  ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีหนาท่ี ดังนี้  

(๑)  สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให

คําปรึกษากับผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

(๒)  ใหนโยบาย ใหคําปรึกษา และพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบ การจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

(๓)  พิจารณาและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในรวมกับ            

ผูตรวจสอบภายใน รวมถึงเสนอมาตรการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๔)  สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ   

(๕)  พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการเพ่ือให

เกิดความม่ันใจวา ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดยผูมีหนาท่ี            

ท่ีเก่ียวของ 

(๖)  พิจารณารวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยและใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๖.๑)  การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพียงพอเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารของผูบริหารและปองกันการ

ทุจริตในการดําเนินงาน/โครงการของมหาวิทยาลัย  

๖.๒)  การกําหนดมาตรการการกํากับดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

ทางราชการ และของมหาวิทยาลัย    

๖.๓)  ขอบกพรองสําคัญท่ีตรวจสอบพบระหวางป  



๓ 

 

  

๖.๔)  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล 

๖.๕)  เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล  

(๗)  จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย 

(๘)  ปฏิบัติงานอ่ืน โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ การควบคุมและการประเมินผลของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการปฏิบัติตาม

แนวทางการกํากับดูแลท่ีดีของมหาวิทยาลัย  

๑๐.๖  ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย มีอํานาจ ดังนี้  

(๑) เชิญผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยหรือของสวนงานหรือบุคคลหรือคณะบุคคล

อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ มารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

(๒) เสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เพ่ือทําหนาท่ีให

คําปรึกษาดานการตรวจสอบ และควบคุมภายใน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

(๓) แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูหนึ่งผูใดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนครั้งคราว” 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 
 

                (นายณรงคชัย อัครเศรณี) 
                                นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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