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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่5/2564 

เมือ่วนัจันทรที ่29 มนีาคม 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

5. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

6. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

7. วาท่ีรอยตรีสุวิต ผิวพันคํา รองประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน คนท่ี 1  กรรมการ 

แทนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน   

8. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

9. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

10. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

11. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

12. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

13. ผศ.สมเกียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

14. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

15. รศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

16. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

17. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  กรรมการ 

แทนผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

18. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

19. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุกการ 

20. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

21. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

22. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

23. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

24. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

25. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

26. รศ.พรเทพ ถนนแกว  คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

27. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

28. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

29. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

30. รศ.พนมชัย วีระยุทธศิลป  รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร     

31. ผศ.วิจิตร วินทะไชย  รองคณบดีฝายบริหาร      กรรมการ 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร     

32. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

33. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

34. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  กรรมการ 

35. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

36. อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล  รองคณบดีฝายวิชาการ      กรรมการ 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ    

37. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

38. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

39. รศ.สุพัชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

1. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

2. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

3. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  รักษาการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

4. นางละอองดาว สมดีวีรเดช รักษาการแทนผูอํานวยการกองกฎหมาย (เฉพาะระเบียบวาระท่ี 4.2) 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.10 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 ผลการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

ประธานกรรมการ ไดแจงผลการสรรหาผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2564 ไดมีมติแตงตั้งให รองศาสตราจารย

ชูชาติ กมลเลิศ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 เปนตนไป ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2017/2564 

ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบและปรบมอืแสดงความยนิด ี

 

1.2 โครงการสัมมนาวิชาการ Intelligence Research : งานวิจัยอัจฉริยะ 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนด 

ใหมีการประชุมสัมมนาวิชาการ Intelligence Research : งานวิจัยอัจฉริยะ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรู

และแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและขอมูลภูมิสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการและการวิจัย 

ใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย และเพ่ือสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการนํา

เทคโนโลยีอวกาศ และขอมูลภูมิสารสนเทศมาใชในการวิจัยกับหนวยงานท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย ในการนี้ 

จึงขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการ Intelligence Research : งานวิจัยอัจฉริยะ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หองออดิทอเรียม อุทยานวิทยาศาสตร

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีกําหนดการดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ

วาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

1.3 กําหนดการ มหาวิทยาลยัขอนแกน รวมอนุรักษศลิปวฒันธรรมอนังดงามแมในยามโควดิ 

“บุญเดือนหา แหพุทธบูชา สมมาอาวุโส” ประจําป 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมอันงดงามแมในยามโควิด “บุญเดือนหา แหพุทธบูชา สมมาอาวุโส” ประจําป 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 

8 เมษายน 2564 เวลา 16.00 - 21.00 น. ณ คุมศิลปวัฒนธรรม (ริมบึงสีฐาน) มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ 

จึงขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยมีกําหนดการดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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1.4 เรื่องที่นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2564 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2564 มีระเบยีบวาระท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ียัง

ไมไดรับการรับรอง ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่4/2564 

เมือ่วนัที ่22 กุมภาพันธ 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

3.1 แผนการดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 ไดพิจารณา

ระเบียบวาระเรื่อง การจัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร เพ่ือประกอบการพิจารณา

อนุมัติเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยท่ีประชุมไดมีมติ ดังนี้ 

“1. เห็นชอบหลักการ การจัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร เพ่ือประกอบ 

การพิจารณาอนุมัติเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดเปน 2 กรณี คือ  

(1) กรณีการขอเปดหลักสูตรใหม ใหเสนอ Concept Note มากอน  

(2) กรณีการขอปรับปรุงหลักสูตร ใหเสนอ Concept Note พรอมเลมหลักสูตร  

2. ใหตรวจสอบ Content ในเอกสารการจัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) 

หลักสูตร เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และปรับแกไข

ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรใหมใหสอดคลองตามสภาวการณปจจุบัน  

ท้ังนี้ ขอใหผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ และรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณาเพ่ือกําหนดข้ันตอนและกลไกการขอเปดหลักสูตรและ

การขอปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความคลองตัวและรวดเร็วมากยิ่งข้ึนตอไป” นั้น 

บัดนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงขอเสนอ แผนการดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด ตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

1. แผนการดําเนนิการปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีเ่กณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด (ภายใน 5 ป) 

แผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด ใหแลวเสร็จ

ในปการศึกษา 2564 เพ่ือนําหลักสูตรไปใชในปการศึกษา 2565 จํานวน 165 หลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2564) เพื่อใหการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร มีประสิทธิภาพ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ

จึงเสนอแผนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 หลักการจัดทําแผน และขอมูลเบื้องตน ประกอบการพิจารณา 

1.1.1 หลักสูตรท้ังหมดท่ีอยูในเกณฑการปรับปรุง จํานวน 165 หลักสูตร 

1.1.2 หลักสูตรคงเหลือท่ีอยูในเกณฑการปรับปรุง จํานวน 165 หลักสูตร ตองไดรับการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในมิถุนายน 2565 (กอนเปดภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2565) 

1.1.3 คณะท่ีจะปรับปรุงหลักสูตร จะตองสงหลักสูตรท่ีตองการปรับปรุง ถึงสํานักบริหารและ

พัฒนาวิชาการตามกําหนด โดยกําหนดเดือนละ 14 หลักสูตร จําแนกตามหลักสูตร การนับหลักสูตรเขา

พิจารณากอนหลัง พิจารณาจากวันท่ีหลักสูตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนจะไดรับการจัดอันดับกอน 

คณะใดไมสงขอมูลการปรับปรุงตามรอบจะถูกปรับไปเรียงลําดับตอทายของการปรับปรุงฯ 

1.1.4 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรท่ีพิจารณาหลักสูตร จะตองพิจารณาหลักสูตรอยางนอย

ประมาณ 14 หลักสูตรตอเดือน จะมีหลักสูตรผานการพิจารณา ประมาณ 165 หลักสูตร โดยเริ่มตนเดือนแรก

ท่ีจะเริ่ม ดําเนินการ เมษายน 2564 ถึงเดือนสุดทายคือ มีนาคม 2565 (12 เดือน) ท้ั งนี้  โดยปกติ 

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมีกําหนดการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักสูตรเดือนละ 2 ครั้ง หากหลักสูตร

เสนอเขามามากกวาปกติอาจจะเพ่ิมการพิจารณามากยิ่งข้ึนตามความเหมาะสม 

1.1.5 สภาวิชาการ จะตองพิจารณาหลักสูตร ประมาณ 12 - 15 หลักสูตรตอเดือน จะมีหลักสูตร

ผานการพิจารณา ประมาณ 165 หลักสูตร โดยเริ่มตนเดือนแรกท่ีจะเริ่มดําเนินการ มิถุนายน 2564 ถึงเดือน

สุดทายคือ พฤษภาคม 2565 (12 เดือน) ท้ังนี้ โดยปกติ สภาวิชาการ มีกําหนดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

1.1.6 สภามหาวิทยาลัย จะตองพิจารณาหลักสูตร ประมาณ 10 - 15 หลักสูตรตอเดือน จะมีหลักสูตร

ผานการพิจารณา ประมาณ 165 หลักสูตร โดยเริ่มตนเดือนแรกท่ีจะเริ่มดําเนินการ กรกฎาคม 2564 ถึงเดือน

สุดทายคือเดือน มิถุนายน 2565 (12 เดือน) ท้ังนี้ โดยปกติ สภามหาวิทยาลัย มีกําหนดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

1.2 ตารางแผนการดาํเนนิการปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่เกณฑมาตรฐานหลกัสตูรกาํหนด 

ปการศึกษา 2564 จํานวน 165 หลักสูตร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

เง่ือนไขท่ีนํามาใชในการจัดรอบเสนอหลักสูตร ดังนี ้

1. จัดลําดับตามครั้งท่ี เดือนท่ี ท่ีสภามหาวิทยาลัยเคยอนุมัติหลักสูตรไวเม่ือคราวปรับปรุงลาสุด 

2. กรณี ครั้งท่ี เดือนท่ี สภามหาวิทยาลัยอนุมัติไว มีจํานวนหลักสูตรมากจนอาจกระทบตอระยะเวลา

และคุณภาพการประเมินและการพิจารณาของคณะกรรมการก็จะใชลําดับท่ีเขาสภามหาวิทยาลัยเปนเง่ือนไข

ในการจัดแบงหลักสูตรนั้น ๆ ไปในรอบประชุมถัดไป 

ขอกําหนด ดังนี้ 

1. หากหลักสูตรไมสามารถดําเนินการตามรอบตามท่ีกําหนด ใหจัดหลักสูตรนั้นตอทายหลักสูตรท่ีได

จัดอันดับไวแลวในรอบถัดไป 

2. กรณีท่ีหลักสูตรใดประสงคจะปรับปรุงกอนรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (ขอปรับปรุงกอน โดยยังมี

เวลาเหลือเม่ือนับครบ 5 ป) และเสนอหลักสูตรแลว ใหดําเนินการตอไป หากในรอบการประชุมนั้นมีหลักสูตร

บรรจุวาระมากจนอาจกระทบตอประสิทธิภาพการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ฝายเลขานุการฯ ขออนุญาต

ใหสิทธิ์หลักสูตรท่ีตองปรับปรุงใหทันในรอบป 2564 กอนเปนลําดับแรก 

3. กรณีท่ีหลักสูตรในลําดับหลัง ดําเนินการแลวเสร็จกอนรอบท่ีหลักสูตรนั้นถูกกําหนดตามปฏิทินนี้ 

ใหเสนอหลักสูตรตอท่ีประชุมตอไปโดยไมตองรอใหถึงรอบ 

4. ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามปฏิทินนี ้ตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา เนื่องจาก อาจตองรอความชัดเจนเก่ียวกับ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ (ราง) กฎกระทรวงฯ โดยประเด็นท่ีสําคัญ

คือ การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงจะเก่ียวของกับจํานวนหนวยกิต จึงอาจจะทําให 165 หลักสูตร 

โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจจะมีการชะลอในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงอาจจะทําให

การดําเนินการไมเปนไปตามแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จึงขอใหสํานักบริหาร

และพัฒนาวิชาการเตรียมแนวทางสํารองไวดวย 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กฎกระทรวงฯ อาจจะ

แลวเสร็จประมาณเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดย ศ.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเสนอคณะรัฐมนตรีแลว แตตองผานคณะกรรมการกฤษฎีกา

พิจารณาประมาณ 3 เดือน โดยประกาศลําดับรอง และระเบียบตาง ๆ คณะกรรมการจัดทําไดดําเนินการ

คูขนานกันไป แตจะประกาศใชไดก็ตอเม่ือกฎกระทรวงมีผลบังคับใชเรียบรอยแลว ซ่ึงคาดการณวานาจะแลว

เสร็จประมาณเดือนมิถุนายน ท้ังนี้ กรณีท่ีหลักสูตรผานสภามหาวิทยาลัยกอนกฎกระทรวงมีผลบังคับใชก็ใหใช

เกณฑเดิมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 แตหากประสงคจะใช

เกณฑใหมจะตองรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหลังจากกฎกระทรวงมีผลบังคับใชเรียบรอยแลว  

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

ทรัพยสินและการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 นั้น 

ตอมาไดมีหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และฉบับปรับปรุงแกไข ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 ทําใหบางขอของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 

ขัดกับหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาแลวเห็นวา 

ควรใหมีการแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ในสวนที่เก่ียวของกับคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

ในการนี้ กองตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทํา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน 

การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดังรายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  

 

4.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ... 

รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. 2561 นั้น 

หลังจากหนวยงานวิสาหกิจของสวนงานไดดําเนินการและขับเคลื่อนตามขอบังคับฉบับดังกลาวในระยะหนึ่ง 

ไดพบปญหาอุปสรรคบางประการโดยเฉพาะความไมคลองตัวในการบริหารงานของหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน 

ในการนี้ คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจและอธิการบดีไดมอบหมายใหฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ดําเนินการ

ทบทวนและปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบรหิารหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน 

พ.ศ. 2561 เพ่ือใหเกิดความชัดเจน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงาน

วิสาหกิจของสวนงานมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง รวมท้ัง เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานของ

หนวยงานวิสาหกิจ ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2564 

ไดมีมติเห็นชอบหลักการของ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน 

พ.ศ. ... เรียบรอยแลว ในการนี้ ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ จึงขอเสนอ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ... ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมใหการสนับสนุนโดยเฉพาะประเด็นเรื่องความคลองตัวและทุนสํารองสะสม 

2. ดวยใน (ราง) ขอบังคับฉบับนี้ไดนิยามคําวา “พนักงาน” ไวดวย ประกอบกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ไดมีนิยามคําวา “ผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย” ไว แตยังไมไดรวมถึงพนักงานของหนวยงานวิสาหกิจ ซ่ึงในนี้ก็เชื่อมโยงกับเรื่องสวัสดิการตาง ๆ 

หากมีบุคลากรประเภทใหม ๆ เพ่ิมข้ึน บุคลากรกลุมนี้อาจจะไมไดรับสวัสดิการตาง ๆ เฉกเชนบุคลากรกลุมอ่ืน ๆ 

เชน การใหบุตรเขาศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ การเขาใชบริการหองสมุด เปนตน ดังนั้น เพ่ือสรางความผูกพันกับ

องคกรและรักษาคนดีคนเกงไวกับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบุกลุมพนักงานของหนวยงาน

วิสาหกิจไวในคํานิยามผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยดวย  

3. เรื่องของสวัสดิการท่ีอาจดําเนินการใหแกกลุมพนักงานของหนวยงานวิสาหกิจไดเลย 

คือ 1. การเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย 2. การใหบุตรเขาศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ โดยอาจจะมีการกําหนด

เง่ือนไขเรื่องผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดนหรือดีมากติดตอกัน 3 ป เพ่ือเปนแรงขับเคลื่อน

และจูงใจท่ีจะทําใหพนักงานของหนวยงานวิสาหกิจปฏิบัติงานโดยความตั้งใจ มีความหวัง และความผูกพันองคกร 

4. ขอ 20 เพ่ือใหการออกประกาศหนวยงานมีความชัดเจนและเปนไปดวยความรอบคอบ 

ควรตองมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงานกอนออกประกาศ ดังนั้น ขอใหเพ่ิมขอความตอทาย

ขอความในขอ 20 ดังนี้ “...โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหนวยงาน” 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ขณะนี้อยู

ระหวางการทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ซ่ึงบุคลากรท่ีเปน

พนักงานของหนวยงานวิสาหกิจฝายทรัพยากรบุคคลไดกําหนดไวเปนบุคลากรประเภทหนึ่งในผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลยัขอนแกน วาดวย หนวยงานวสิาหกิจของสวนงาน พ.ศ. ... และขอใหรองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และวิสาหกิจรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกอนเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

 

4.3 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนเพื่อสนับสนุนการลงทุนเชิง

พาณิชย พ.ศ. .... 

- ประธานกรรมการ ขอถอนระเบียบวาระท่ี 4.3 - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 
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4.4 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ วิธีการ

สําหรับดําเนินการดานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการสงเรื่องเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับฉบับดังกลาวไปยังสํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมนั้น ท้ังนี้ ไดมีขอทักทวงจากการตรวจสอบเอกสารเพ่ือนํา

ความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยของพนักงานมหาวิทยาลัย

จากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม พบวา ขอ 13.2.3 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 กําหนดไววา “เม่ือสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหเสนอ ก.พ.อ. 

พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ซ่ึงตองระบุสาขาวิชา

ท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการดวย” แตเม่ือพิจารณาตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 65/1 และมาตรา 65/2 กําหนดใหการพิจารณา

แตงตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น การแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการจึงไมไดเปนอํานาจหนาท่ีของ ก.พ.อ. ในการพิจารณา 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม จึงไดขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน

ตรวจสอบขอบังคับใหถูกตองและสอดคลองกับตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ 

ดังนั้น เพ่ือใหการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวย

ความเรียบรอย ฝายทรัพยากรบุคคล และกองทรัพยากรบุคคล จึงไดดําเนินการ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญ คือ ปรับแกไขการดําเนินการสงเรื่องเพ่ือนําความ

กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยของพนักงานมหาวิทยาลัย เดิมท่ี

ระบุไวในขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวใหเปนหนาท่ีของ ก.พ.อ. แกไขใหเปนหนาที่ของมหาวิทยาลัย

ในการนําเสนอเรื่องโดยไมตองผาน ก.พ.อ. ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณา

ตอไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

4.5 (ราง) ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตร

โครงการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะวิทยาศาสตร 

ไดปรับปรุงหลักสูตร คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 2. หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการควบรวมเปน 1 หลักสูตร ชื่อ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 มีผลทําใหประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 964/2548) เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ 

คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสาขาวิชาการรับรูจากระยะไกลและระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร เกิดปญหาในการเก็บคาธรรมเนียม เนื่องจากชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

964/2548) ไมตรงกับชื่อใหมคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น เพื่อใหการจัดเก็บคาธรรมเนียมหลักสูตรโครงการพิเศษสําหรับนักศึกษาท่ี

เขาศึกษาในหลักสูตรใหมเปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบกับเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามขอ 14.1 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ 

พ.ศ. 2559 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 

คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะวิทยาศาสตร 

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามที่เสนอ และ

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

 

4.6 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับระดับ

ปริญญาตร ีภาคปกติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี ไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2564) โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2563 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 

ประกอบกับคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล ในการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2564 ไดมีมติใหหลักสูตรขออนุมัติคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล จํานวน 30,000 บาท ตอภาคการศึกษาและ

คาธรรมเนียมภาคการศึกษาพิเศษ จํานวน 15,000 บาท โดยใหเริ่มใชสําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในภาคตน 

ปการศึกษา 2564 เปนตนไป ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 963/2555) ลงวันท่ี 

6 มิถุนายน 2555 เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2555 ซ่ึงไดกําหนด

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ภาคการศึกษาละ 15,000 บาท โดยคณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชีชี้แจงเหตุผลการกําหนดคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรนี้สูงกวาหลักสูตรอ่ืน ๆ ของคณะ 

เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน ใหมีความรูความสามารถในดานการเปนผูประกอบการดิจิทัลโดยมีวิชา 

ท่ีบูรณาการความรูและทักษะสมัยใหมท่ีจําเปนในการเปนผูประกอบการดิจิทัล และเพ่ือใหการดําเนินการ

เปนไปตามขอ 14.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน 

และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ผูประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล เปนหลักสูตรท่ีไดรวมดําเนินการหลายคณะ โดยมีลักษณะ

หลักสูตรท่ีมีทักษะและบูรณาการความรูทางวิชาการรวมกันระหวางความเปนมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เปนการจัดหลักสูตรสนับสนุนนโยบาย Education Transformation ซ่ึงจะเปนการจัด 

การเรียนการสอนในลกัษณะท่ีเปนกระบวนทัศนการสอนใหม (Learning Paradigm) ดังนั้น การเรียนการสอน

จะมีรายวิชาปฏิบัติการ โดยการปฏิบัติการจะมีท้ังปฏิบัติการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะมีคาใชจาย

ในการนํานักศึกษาไปศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือท่ีใหสามารถเปน

ผูประกอบการดิจิทัลไปอยางสมบูรณแบบกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดการเรียนการสอน 

เปรียบเทียบคาธรรมเนียมการศึกษากับสถาบันอ่ืน แผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ป ประมาณการรายรับ - รายจาย

หลักสูตร ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื ่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ขอใหคณบดีคณะบริหารธุรกจิและการบัญชีและรองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

เตรียมขอมูลเพื่อประกอบการชีแ้จงเหตผุลการกาํหนดคาธรรมเนยีมการศึกษาที่สงูกวาหลักสูตรปกตกิอนเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

4.7 พิจารณาเลือกกรรมการสรรหาผูสมควรไดรบัปรญิญากติตมิศักดิ์และรางวลัพระธาตุ

พนมทองคํา ประเภทผูแทนคณบด ีประจาํป พ.ศ. 2564 

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการแตงตั้ง

กรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2564 

เปนไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุ

พนมทองคํา พ.ศ. 2560  ซ่ึงไดกําหนดไว ดังนี้ 

ขอ 11 ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ท่ีสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีอํานาจ และวาระการดํารงตําแหนง ดังนี้ 

11.1 องคประกอบ 

11.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เปนประธาน

คณะกรรมการ 

11.1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน 

เปนกรรมการ 

11.1.3 อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการ 

11.1.4 ผูแทนคณบดี จํานวน 3 คน ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกนเสนอ 

เปนกรรมการ 

11.1.5 รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ  

ท้ังนี้ อาจตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 

ในการนี้ ฝายการศึกษาและบริการวิชาการ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือก

กรรมการประเภทผูแทนคณบดี ตามขอ 11.1.4 จํานวน 3 คน เพ่ือรวมเปนกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบและเลือกบุคคลดังตอไปนี้รวมเปน

กรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประเภทผูแทนคณบดี 

ประจําป พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. คณบดีคณะเทคโนโลย ี

2. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

3. คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

 

4.8 พิจารณาเลือกกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยขอนแกน ประเภทกรรมการ               

จากอาจารยประจาํ (แทนตาํแหนงทีว่าง) 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 187/2563 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563 สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ศาสตราจารยวิจิตรา 

ทัศนียกุล เปนกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทกรรมการจากอาจารยประจํา (กลุมสาขา 

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ) และ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 4001/2563 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

สภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง รองศาสตราจารยกนกอร สมปราชญ เปนกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประเภทกรรมการจากอาจารยประจํา (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) นั้น เนื่องจาก 

ศาสตราจารยวิจิตรา ทัศนียกุล และ รองศาสตราจารยกนกอร สมปราชญ ไดเกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี 30 

กันยายน 2563 ทําใหขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการสภาวิชาการ ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทหัวหนาสวนงานท่ีเทียบเทาคณะและหรือวิทยาลัย (แทนตําแหนงท่ีวาง) 

ประกอบกับตามขอ 5 แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาวิชาการ พ.ศ. 2559 ไดกําหนดไววา

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ จํานวน 16 คน ประกอบดวย 
(1) อธิการบดี       เปนประธาน 

(2) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย 1 คน   เปนกรรมการ 

(3) ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  เปนกรรมการ 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก กลุมสาขาวชิาละ 1 คน รวม 3 คน  เปนกรรมการ 

(5) หัวหนาสวนงานท่ีเทียบเทาคณะและหรือวิทยาลัย  เปนกรรมการ 

กลุมสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน  

(6) กรรมการจากอาจารยประจํา กลุมสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน  เปนกรรมการ 

(7) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย      เปนกรรมการ 

(8) ประธานสภาพนักงาน      เปนกรรมการ 

เวนแตกรณีประธานสภาพนักงานไมใชอาจารยประจํา ใหรองประธานสภาพนักงานคนท่ี 1 เปนกรรมการ 

(9) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย    เปนกรรมการและเลขานุการ 

(10) ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ 7 คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการสภาวิชาการ ใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(1) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกกรรมการตามขอ 5(4) และ (5) 

(2) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกกรรมการตามขอ 5(6) จากรายชื่อท่ี

สวนงานท่ีเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยเสนอ 

สวนงานละไมเกิน 3 รายชื่อ 

กรรมการตามขอ 5 (6) ตองเปนอาจารยประจําท่ีเปนหรือเคยเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง

ของมหาวิทยาลัยและมีตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย กลุมสาขาวิชาละ 1 คน รวม 3 คน เปนกรรมการ 

กรณีท่ีกลุมสาขาวิชาใดไมมีอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย หรือมีแตเปนผูมี

คุณสมบัติอ่ืนไมครบถวน หรือไมรับเปนกรรมการ ใหผูมีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยเปน

กรรมการตามขอ 5 (6) ได 

อาจารยประจําตามขอ 5 (6) ตองไมเปนผูท่ีดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน หรือรองหัวหนาสวนงานท่ีเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย 

ในการนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือก

กรรมการสภาวิชาการ ประเภทกรรมการจากอาจารยประจํา (กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ แทนตําแหนงท่ีวาง 

จํานวน 1 คน และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แทนตําแหนงท่ีวาง จํานวน 1 คน ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ ประธานกรรมการ ไดเสนอวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ มหาวทิยาลัยขอนแกน 

ประเภทกรรมการจากอาจารยประจํา โดยใชวิธีการเลือกโดยการลงคะแนนดวยวิธีดิจิทัลผานโปรแกรม Google Form 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

เม่ือสิ้นสุดการลงคะแนนดวยวิธีดิจิทัลผานโปรแกรม Google Form กรรมการและเลขานุการ 

ไดแจงผลการลงคะแนนของท้ัง 2 กลุมสาขาวิชา ปรากฏวา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก 

รศ.อังคณา ทองพูน พัฒนศร แตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีผูท่ีมีคะแนนสูงสุดเทากันจํานวน 2 รายชื่อ 

จึงขอใหท่ีประชุมลงคะแนนดวยวิธีดิจิทัลผานโปรแกรม Google Form (รอบท่ี 2) โดยประธานกรรมการ ไดให

ลงคะแนนเฉพาะ 2 รายชื่อท่ีมีคะแนนสูงสุดเทากัน 

เม่ือสิ้นสุดการลงคะแนนดวยวิธีดิจิทัลผานโปรแกรม Google Form รอบท่ี 2 กรรมการและ

เลขานุการ ไดแจงผลการลงคะแนนปรากฏวา ท้ัง 2 รายชื่อยังคงมีคะแนนเทากัน ดังนั้น เพ่ือการใหลงมติ

เปนไปตามขอ 7 (7) (จ) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

ซ่ึงกําหนดไววา “การลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานกรรมการในท่ีประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนการชี้ขาด ยกเวนท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะกําหนดเปน

อยางอ่ืนเปนเรื่อง ๆ ไป” ในการนี้ ประธานกรรมการจึงใชวิธีการจับสลากเพ่ือออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง

เปนการชี้ขาดและผลการจับสลากปรากฏวา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก ศ.เจศฎา ถ่ินคํารพ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

1. เห็นชอบการใชวธิกีารเลอืกโดยการลงคะแนนดวยวธิดีจิทิัลผานโปรแกรม Google Form

และเหน็ชอบวธิกีารลงมตติามขอ 7 (7) (จ) แหงขอบังคับมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ตามที่ประธานกรรมการเสนอ 

2. เห็นชอบและเลอืกบคุคลดงัตอไปนีร้วมเปนกรรมการสภาวิชาการ ประเภทกรรมการ

จากอาจารยประจาํ ตามขอ 5 (6) (แทนตําแหนงที่วาง) ดังนี้ 

2.1 กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ไดแก รศ.อังคณา ทองพูน พัฒนศร 

2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก ศ.เจศฎา ถิ่นคํารพ 

  

4.9 การขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะวิทยาศาสตร เสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัยการคอมพิวเตอร” เปนสวนงานใหมโดยไดดําเนินการเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงาน

กับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 

311/2561) เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งการรวม การยุบเลิกสวนงาน ซ่ึงผานความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2563 และผาน

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและวิเคราะหการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน 

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 แลว ในการนี้ มหาวิทยาลัยโดยฝายบริหาร และ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร จึงขอเสนอขออนุมัติจัดตั้ง “วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

(College of Computing)” โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ชื่อสวนงาน/สถานทีต่ัง้สวนงาน 

- ชื่อสวนงาน: วิทยาลัยการคอมพิวเตอร  (College of Computing) 

- สถานท่ีตั้งของสวนงานท่ีจัดตั้งใหม : อาคารวิทยวิภาส และ อาคาร SC.06 ชั้น 2 - 3 และชั้น 6 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

เหตผุลความจาํเปน 

ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิ ทัลภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมลวนมีความตองการในการพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีดิจิ ทัล ปญญาคํานวณ 

(Computational Intelligence) เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence, AI) เปนจํานวนมาก 

โดยเฉพาะปจจุบันมีการลงทุนดานอุตสาหกรรมท่ีสําคัญเพ่ิมข้ึนในภาคอีสาน และรวมถึงการเจริญเติบโตใน

ดานการพัฒนาเมืองตางๆ ใหเปนเมืองอัจฉริยะ ความตองการในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหมเพ่ือ

ตอบสนองการกระตุนเศรษฐกิจ การแกปญหา และดํารงชีวิตสําหรับคนไทยยุคปจจุบัน   

อุตสาหกรรม 4.0 (Industrial 4.0) เปนรูปแบบการจัดการอุตสาหกรรมท่ีนําเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตรวมกับเทคโนโลยีอัตโนมัติของอุตสาหกรรมอันสงผลใหเกิดขอมูลจํานวนมหาศาล ภาคธุรกิจและ

ภาคอุตสาหกรรมมีความจําเปนในการประมวลผลขอมูลขนาดใหญ การสรางระบบอัตโนมัติท่ีมีความฉลาด 

จําเปนท่ีจะตองพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเนนท่ีสําคัญ เชน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ปญญา

คํานวณ และการเรียนรูเครื่อง ในการวิเคราะหขอมูลท่ีมีจํานวนมหาศาลไดอยางชาญฉลาดและสอดรับกับ

จํานวนขอมูลท่ีมากข้ึนอยางตอเนื่องมาใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาระบบอัตโนมัติไดอยางเปนรูปธรรม 

ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลและการประมวลผลแบบกลุมเมฆ (Cloud Computing) การใชเทคโนโลยี

อินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตออุปกรณตาง ๆ (Internet of Things : IoTs) โดยตองมีความม่ันคงและความปลอดภัย

ไซเบอร (Cyber Security) การใชเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain Technology) เพ่ือรักษาความปลอดภัย

ในการทําธุรกรรมออนไลน และการคํานวณเชิงควอนตัม (Quantum Computing) ท่ีจะมีบทบาทในภาคธุรกิจ 

การสื่อสารและโทรคมนาคม และภาคอุตสาหกรรมการผลิต รวมถึงเทคโนโลยีโทรคมนาคมยุคใหมจะเขาสูยุค 6G 

และการนําไปสูการพัฒนาดานปญญาประดิษฐท่ีสําคัญ เชน เครื่องจักรไรบังคับ (Autonomous Things) การวิเคราะห

เติมเสริม (Augmented Analytics) มนุษยเติมเสริม (Human Augmentation) ซ่ึงถูก Gartner คาดการณวา

เปนเทคโนโลยีท่ีมีแนวโนมจะมีความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับป ค.ศ. 2020 เปนตนไป ดังนั้น

จึงตองมีการวางแผนเพ่ือรับมือกับการพัฒนาของเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด โดยเฉพาะการเตรียมกําลังคน

จํานวนมากโดยเฉพาะการพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดานปญญาคํานวณและปญญาประดิษฐท่ีจะ

สามารถพัฒนาใหมีแนวคิดการแกปญหาเชิงคอมพิวเตอรคํานวณ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

ข้ันสูงในอนาคต รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีเหลานี้ในตลาดแรงงานในประเทศไทย   

 มหาวิทยาลัยขอนแกนถือวาเปนมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญและเปนศูนยกลางในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และเปนหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีมีความสําคัญในระดับประเทศ ควรตองมีการตระหนัก และเตรียมการในดานตาง ๆ 

ไดแก การสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีพื้นฐานที่สําคัญดานการออกแบบการแกปญหาดวยการคํานวณ 

การสรางความรูความเขาใจในเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐสําหรับบุคคลท่ัวไป การผลิตบัณฑิตและ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

พัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูงดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถตอบสนองภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรมได การวิจัยดานเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงในระดับแนวหนา (Frontier Research) การสราง

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (Digital Technology & AI Innovation) เพ่ือยกระดับและ

ชวยเหลือสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ นอกเหนือจากนั้นยังสามารถประสานความรวมมือในการบูรณาการ

ศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลกับศาสตรอ่ืน ๆ เพ่ือสรางโอกาสในการเกิดทักษะใหมๆ อาชีพใหมๆ ท่ีจะมาทดแทน

อาชีพเดิมท่ีสามารถรองรับกับสังคมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลใหมในปจจุบันและอนาคตได ความสอดคลองและ

ตอบรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ในขณะท่ีภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรมของ

ประเทศไทยยังขาดแคลนผูเชี่ยวชาญในศาสตรปญญาประดิษฐ และศาสตรดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสําคัญ 

รวมถึงสถาบันการศึกษาเองการจัดการหลักสูตรแบบด้ังเดิม ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีอยู อาจไมสามารถพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหตอบรับกับทิศทางดังกลาวไดโดยตรง 

ดังนั้น จึงเสนอขออนุมัติใหจัดตั้งเปนคณะใหมของมหาวิทยาลัย โดยยกฐานะจากสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร เปน“วิทยาลัยการคอมพิวเตอร (College of Computing)” เพ่ือผลิตบัณฑิต

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาและสรรหาทรัพยากรมนุษยรุนใหมท่ีมีแนวคิดและมีความรูในศาสตรใหมๆ 

ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technologies Leader) เพื่อสอน วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี ใหตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม

สมัยใหม (Academic Talent) การสรางรวมมือกับหนวยงานภายนอกมากข้ึน (Integration with Industry) 

ในการผลิต บัณฑิต การทํางานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการบริการวิชาการตามความตองการของ

ผูประกอบการ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย พัฒนาประเทศในดานตาง ๆ และการบูรณาการศาสตรดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลกับศาสตรอื่น เชน ดานการแพทย เกษตรกรรม บริหารธุรกิจ ผูประกอบการดิจิทัล 

การบริหารจัดการเมือง ใหเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางดานสังคมและเศรษฐกิจใหกาวทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต โดยท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลจะมีความสําคัญเพ่ิมข้ึนอยางมากมายตอการพัฒนา

และประยุกตใชในทุกๆ ดาน เกิดเปนอาชีพใหม ๆ ทักษะใหมตาง ๆ ท่ีตองเกิดข้ึนแนนอนในสังคมโลกปจจุบัน

และอนาคต  

วตัถปุระสงคการจัดตัง้วิทยาลยัการคอมพวิเตอร 

1. เพ่ือจัดตั้งคณะท่ีสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพตามบริบทของสาขาวิชาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เพ่ือพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีสามารถผลิตผลงานวิจัย ผลิตนักศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษยดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และอุตสาหกรรมใหม (New S-Curve) สอดคลองกับ

นโยบาย Thailand 4.0 

3. เพ่ือพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีอัตลักษณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
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การบรหิารงานดานทรพัยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคล มีกรอบแนวคิดหลัก คือ ทุกคนมีรวมในการขับเคลื่อนองคกรบนฐานของ 4 หลัก

สําคัญคือ (1) หลักคุณธรรม (Merit)  (2) หลักสมรรถนะ (Competency) (3) หลักผลงาน (Performance) 

และ (4) หลักคุณภาพชีวิต ท้ังนี้ เพ่ือใหกระบวนการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ตั้งแตการสรรหา การพัฒนา 

การรักษา การมอบหมายภารกิจ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบบริหารงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสายวิชาการ เม่ือเปนสวนงานใหมระดับคณะ มีแนวทาง 

ดังตอไปนี้  

1) วางแผนอัตรากําลังสายวิชาการ โดยปจจุบันมีคณาจารยท้ังสิ้น 31 คน ในการบริหารหลักสูตร พบวา 

ทุกหลักสูตรจํานวน 8 หลักสูตร สามารถแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบไดครบทุกหลักสูตร และการจัดเรียนการสอน

ไดมีการแบงปนทรัพยากรการเรียนรูและการเรียนการสอนของคณาจารยรวมกันในทุกหลักสูตร ตลอดจนมี

การนําเอาเทคโนโลยีมาชวยปรับกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากร

ท่ีคุมคาและประหยัดมากข้ึนอยางไรก็ตาม เพ่ือใหสามารถรองรบักับคณาจารยบางสวนท่ีจะเกษียณ และอาจรวมถึง

การรองรับกับการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ ในอนาคต ดังนั้น ปงบประมาณต้ังแต พ.ศ. 2564 เปนตนไป จะดําเนินการ

ขอกรอบอัตราเพ่ือทดแทนผูเกษียณในแตละปตามปกติ 

2) ปจจุบันสาขาวิชาไดสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับภาคอุตสาหกรรมหรือสถาน

ประกอบการอยูแลว เพ่ือเปนการถายทอดประสบการณจริงใหกับนักศึกษา โดยปจจุบันมีหลายรายวิชาท่ีใช

วิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาสอนใหกับนักศึกษา 

3) มีระบบพัฒนาบุคลากร และระบบการประเมินผลปฏบิัติงาน 

4) การแบงปนความรูและเทคโนโลยีในแตละหลักสูตรท่ีมีความเชี่ยวชาญสัมพันธกัน 

5) การสนับสนุนคณาจารยใหสามารถขอตําแหนงวิชาการไดภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
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สําหรับการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลในสายสนับสนุน เม่ือเปนสวนงานใหมระดับคณะมีแนวทาง

ดังตอไปนี้  
1) การวางแผนอัตรากําลัง   

ระยะท่ี 1 ชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ใชบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้น 12 คน โดยภาระงาน

ดานการเงิน พัสดุ แผนยุทธศาสตร และทรัพยากรบุคคล นั้น ดําเนินงานโดยใชบุคลากรสายสนับสนุนเดิม
ท่ีปฏิบัติงานอยู 

ระยะท่ี 2 ชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป ดําเนินการขอกรอบอัตราในตําแหนงท่ีสวนงานใหม

จําเปนตองมี คือ นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการแผนและสารสนเทศ นักทรัพยากรบุคคล 
ประเภทละ 1 อัตรา 

2) มีระบบพัฒนาบุคลากร และระบบการประเมินผลปฏิบัติงาน 

3) สงเสริมการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนองคกรท่ีมีอัตลักษณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย เปนศูนยกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการทําหนาท่ีในการผลิตบัณฑิต ดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลโดยตรง โดยพันธกิจตาง ๆ  ของคณะใหมท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการพลิกโฉม

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน (Digital Transformation)  

2. คณะใหมสามารถเปนตนแบบในการบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพตามบริบทของสาขาวิชา

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร เปนองคกรที่สามารถผลิตผลงานวิจัย ผลิตบัณฑิต พัฒนาทรัพยากรมนุษย

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีศักยภาพสูง ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และอุตสาหกรรมใหม (New 

S-Curve) สอดคลองกับนโยบาย Thailand 4.0 

4. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร เปนคณะใหมที่สามารถสรางองคความรู พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรทางดาน

การคอมพิวเตอร (Computing) และเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความทันสมัย และกาวทันกับเทคโนโลยีของโลก

ตอไปในอนาคต 

5. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร เปนคณะใหมท่ีสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยประยุกตใชและบูรณาการ

รวมกับศาสตรอ่ืนๆ  

6. วิทยาลัยการคอมพิวเตอร เปนคณะใหมท่ีสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญหลังการระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โรค COVID-19 “ความปกติใหม (New Normal)” ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง

ชีวิตความเปนอยูของสังคมโลก โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐานท่ีสําคัญท่ีจะสนับสนุนการเกิดทักษะและ

อาชีพใหมท่ีตอบสนองตอสังคมโลกยุคใหม 

ท้ังนี้ การเสนอพิจารณาการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก การแบงหนวยงานกับหนวยงานยอย

ตามขอ 14 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และ

หนวยงานกับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2560 เปนอํานาจของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในการพิจารณาใหคําแนะนํา ในการนี้ จึงขอเสนอ ขออนุมัติจัดตั้ง

วทิยาลัยการคอมพิวเตอร ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหคําแนะนํา ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ

วาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ที่ประชุมมีขอซักถาม ดังนี้ 

1. การใชคําวา “วิทยาลัย” เปนการใชชื่อในเชิงสัญลักษณหรือเชิงบริหาร 

2. ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรดวยในประเด็นนี้มีการกําหนด

สถานะและพูดคุยบทบาทชัดเจนแลวใชหรือไม 
ที่ประชมุมีขอคดิเหน็และขอเสนอแนะวา การจัดตั้งสวนงานหากกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ

ท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาในดานดิจิทัลอยางกาวกระโดด มหาวิทยาลัยควรมีการลงทุนและใหชัดเจนวา

การจัดตั้งสวนงานนั้นจัดตั้งเพ่ือท่ีจะตอบโจทยในเรื่องใดของมหาวิทยาลัยท่ีจะทําใหมีความโดดเดนและจะ

สามารถใหบริการหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดท้ังหมด พรอมทิศทางท่ีทําใหเปน 

Digitalization รวมถึงแผนรองรับในดานตาง ๆ หลังจากการจัดตั้งสวนงานแลวควรมีความชัดเจนตั้งแตแรกดวย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา วิทยาลัยการคอมพิวเตอรจะมี

หนวยงานหนึ่งภายใตสวนงานท่ีจะเปนลักษณะคลายบริษัทท่ีจะมีท้ังสวนการหารายไดและเปนท่ีฝกงานของ
นักศึกษาในหลักสูตรดวย ซ่ึงในอนาคตการจัดตั้งวิทยาลัยเฉพาะทางอาจจะเปนการเอ้ือใหเกิดสิ่งเหลานี้ชัดเจนข้ึน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดตอบขอซักถาม ดังนี้ 

1. วิทยาลัยเปนระดับสวนงาน การใชชื่อ "วิทยาลัย" เปนลักษณะจําเพาะ ซ่ึงเปน
ลักษณะของศาสตรดานนี้ ท่ีคอนขางจะมีความจําเพาะมาก 

2. คณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งสวนงานไดมีการหารือประเด็นเรื่องความทับซอน

เรื่องสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรมีความทับซอนมากนอยเพียงใด ซ่ึงทางสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
คณะวิทยาศาสตร จะมีความจําเพาะโดยเฉพาะทางดาน Data Science Soft Science ทางดานคอมพิวเตอร 
สวนทางวิศวกรรมศาสตรจะเนนไปทางเทคโนโลยีท่ีเปน Hard Science ทางดานคอมพิวเตอรมากกวา 

3. วิทยาลัยการคอมพิวเตอรไดมีการวางแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยซ่ึงสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เชน การจัดตั้งบริษัท/ศูนยพัฒนาทักษะดานการพัฒนาซอฟตแวร (Software 
Development Center) การจัดตั้งศูนยเครือขายเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (Smart Space & GIS)

การพัฒนาศูนยวิจัยชั้นเลิศดานนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI Innovation Hub) ศูนยท่ีรับรองทางดาน 
Digital Certificate & Training Center เปนตน ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งสวนงานไดพิจารณา
แลววาแผนการท่ีวิทยาลัยจะดําเนินการนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนมีการบริการวิชาการหรือการวิจัย

อะไรบาง แตเนื่องจากบุคลากรท่ีมีอยูอยางจํากัดหากจะมีการจัดตั้งจะตองมีการพิจารณาในรายละเอียดดาน
บุคลากรอีกครั้ง 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมและขอหารือ ดังนี้ 

1. ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา คณะวิทยาศาสตร และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
ไดมีการหารือเรื่องดังกลาวกันมาเปนระยะเวลานาน โดยสามารถมีขอตกลงรวมกันไดในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 และการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 ดังนั้น 

จึงขอใหบันทึกขอความในรายงานการประชุม ดังนี้ “การบริหารจัดการทรัพยากรใหเปนไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2563 และในการ
ประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2563 ซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรไดมีขอตกลงรวมกันและ

ท้ัง 2 ฝายไดเห็นชอบเรียบรอยแลว โดยการบริหารจัดการทรัพยากรประกอบดวย อาคารสถานท่ี บุคลากร 
และงบประมาณ” 

2. ขอหารือวา หากมีการจัดตั้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอรเรียบรอยกอนการครบ

วาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรในเดือนกันยายน 2564 การจัดขนาดของคณะวิทยาศาสตร
อาจจะมีการลดขนาดจากขนาด L เปนขนาด M ท้ังนี้ โครงสรางท่ียังบริหารอยูในปจจุบันยังมีจํานวนรองคณบดี
ตามปกติอยู จึงขอใหยังคงมีจํานวนรองคณบดีเทาเดิมอยูจนกวาคณบดีคณะวิทยาศาสตรจะครบวาระการดํารง

ตําแหนงไดหรือไม 
ประธานกรรมการ ไดตอบขอหารือวา ขอรับเรื่องดังกลาวไปพิจารณาอีกครั้ง 

ท้ังนี้ ในเบื้องตนเห็นวา ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะสามารถดําเนินการไดเพ่ือมิใหกระทบตอผูบริหารชุดเดิม

จนกวาจะครบวาระ  

มต ิที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการ การจัดตั้งวิทยาลัยการคอมพิวเตอร 
ตามที่เสนอ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 5/2564 ในวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 6/2564 ในวันจันทรที่ 26 เมษายน 2564 เรียบรอยแลว 

4.10 งบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามมติท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2563 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2563 ไดอนุมัติงบประมาณรายจาย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 18,153,676,820 บาท เปนงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 

5,335,971,800 บาท และงบประมาณเงินรายได จํานวน 12,817,705,020 บาท และตามบันทึกขอความ

กองยุทธศาสตร ท่ี อว 660201.1.4.1/65 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2564 อธิการบดีใหความเห็นชอบแนวทางและ

ปฏิทินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการบริหารงบประมาณเงินรายได  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปชวงระยะเวลาหนึ่งแลว พบวา บางสวนงานไดดําเนินการตามยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ิมเติม ทําใหมีรายรับเพ่ิมข้ึนและจําเปนตองมี

คาใชจายตามกิจกรรมท่ีเพ่ิม ประกอบกับมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแตรายรับท่ีมีไมเพียงพอท่ีจะ

ดําเนินการ จึงตองใชเงินทุนสํารองสะสม  

งบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 สวนงาน/หนวยงาน 

เปนงบประมาณ 130,766,200 บาท ประกอบดวย 1. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนตามแผนงบประมาณประจําปและรายได

รายการใหมของสวนงาน จํานวน 10 สวนงาน/หนวยงาน งบประมาณท้ังสิ้น 71,895,500 บาท (รอยละ 54.98) 

2. เงินทุนสํารองสะสมของสวนงาน จํานวน 11 สวนงาน/หนวยงาน งบประมาณท้ังสิ้น 58,870,700 บาท 

(รอยละ 45.02) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตามประเภทคาใชจาย โดยจัดสรรเปนคาใชจายลงทุนมากท่ีสุด จํานวน 86,324,000 บาท (รอยละ 

66.01) รองลงมาคือ เงินอุดหนุนดําเนินงาน จํานวน 22,529,665บาท (รอยละ 17.23) คาใชจายดําเนินงาน 

20,765,300 บาท (รอยละ 15.88) และคาใชจายอ่ืนจํานวน 1,147,235 บาท (รอยละ 0.88) ตามลําดับ 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม งบประมาณเงินรายไดกลางป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาตอไป 

 

ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 การสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2564 มีคําสั่งให รองศาสตราจารยชูชาติ กมลเลิศ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

พนจากตําแหนงคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2564 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี 2018/2564 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
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ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการสรรหาคณบดีเปนไปตามขอ 10 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 ซ่ึงกําหนดใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนการสิ้นสุดวาระของผูดํารงตําแหนงคณบดีไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบ

วัน หรือในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงคณบดีพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืนกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาภายในหกสิบวัน ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือทราบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตอไป 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.2 โครงการ KKU DONATE PLACE 

รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีไดเรียนเชิญผูบริหารทุกทาน

เขารวมในพิธีเปดโครงการ KKU DONATE PLACE และเปดสํานักงานศูนยบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในวันท่ี 22 มีนาคม 2564 นั้น ซ่ึงไดมีการเลื่อนจากเดิมเปนวันจันทรท่ี 26 เมษายน 2564 โดยโครงการ KKU 

DONATE PLACE มีแนวความคิดแสดงตามแผนภาพ ดังนี้ 
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ระบบ Application KKU Donation 

 

ในการนี้ จึงขอเชิญทุกทานรวมพิธีเปดและรวมบริจาคสิ่งของเขาโครงการ KKU 

DONATE PLACE และเปดสํานักงานศูนยบริหารทรัพยสินมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันจันทรท่ี 26 เมษายน 2564 

เวลา 11.30 น. เปนตนไป ณ ศูนยอาหารและบริการ 1 (คอมเพล็กซ) ชั้น 2 และ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.3 รายงานผลการดําเนนิงานหนวยงานวสิาหกจิของสวนงาน มหาวทิยาลัยขอนแกน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ. 2561 ขอ 10 (5) กําหนดให

คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานของหนวยงาน แกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น คณะกรรมการนโยบาย

วิสาหกิจ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2564 ไดมีมติเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ ในปจจุบัน

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน จํานวน 11 หนวยงาน ไดแก 

1. ศูนยภาษาอาเซียน สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด สังกัดคณะเทคนิคการแพทย 

4. สถานบริหารจัดการงานวิจัยคลินิก (ACRO) สังกัดคณะแพทยศาสตร 

5. โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

6. ศูนยบริการสูชุมชน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

7. ศูนยบริหารจัดการดานโรงแรม สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

8. ศูนยสื่อการเรียนรู สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

9. อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
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10. พิพิธภัณฑสัตวน้ําจังหวัดหนองคาย สังกัดคณะสหวิทยาการ 

11. สถาบันทรัพยากรน้ําใตดิน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 

ในการนี้  ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน

หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 11 หนวยงาน 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กําหนดใหสถาบันการศึกษาสงหลักสูตรให อว. รับทราบ

ดวยระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

ตามความท่ีทราบแลวนั้น บัดนี้ มีหนังสือดวนท่ีสุดจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ท่ี อว. 0224.2/ว 372 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยมีสาระสําคัญ คือ การตรวจสอบใหยึดเลม มคอ 2 

และการตรวจสอบของขอมูลในระบบ CHECO กับเลม มคอ 2 และใหพิจารณา 3 ประเด็นหลัก คือ 

(1) ชื่อปริญญาสาขา (2) โครงสรางหลักสูตร และ (3) อาจารยประจําหลักสูตรและผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยทาง อว. 

ไดเรงรัดใหแกไขใน 3 ประเด็นหลักและบันทึกสงกลับไปในระบบ CHECO โดยเร็ว เพ่ือประโยชนการกูยืมเงิน

เพ่ือการศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในการขอรับรองวุฒิเพ่ือใหการสมัครงานหรือศึกษาตอ ท้ังนี้ กองทุนให

กูยืมเพ่ือการศึกษาไดมีประกาศกําหนดการและปฏิทินการดําเนินงานเพ่ือใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 แลว ในการนี้ จึงขอแจงตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและใหคณะ วิทยาลัย เรงรัดการดําเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ   

6.1 แจงงดการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน ในวันที่ 5 เมษายน 2564 

ประธานกรรมการ ไดแจงตอท่ีประชุมวา ของดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันท่ี 5 เมษายน 2564 เนื่องจากระยะเวลาการประชุมมีระยะเวลากระชั้นชิด และ

กําหนดประชุมครั้งถัดเปนวันจันทรท่ี 26 เมษายน 2564 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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เลิกประชมุเวลา 12.20 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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