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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2564 ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2564 ในวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่3/2564 

เมือ่วนัพธุที ่10 กมุภาพนัธ 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

4. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

5. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

6. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

7. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

8. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

9. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

10. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

11. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี   กรรมการ 

12. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

13. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

14. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

15. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

16. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

17. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  กรรมการ 

แทนผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

18. รศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  กรรมการ 

19. รศ.สพัุชญ สีนะวัฒน  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

20. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุกการ 

21. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

22. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

23. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

24. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 

25. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

26. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
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27. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

28. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

29. รศ.พรเทพ ถนนแกว  คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

30. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

31. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

32. รศ.กมลวรรณ เจนวิถีสุข รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ

    แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร      

33. ผศ.สมเกียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

34. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

35. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

36. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

37. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

38. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

39. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

40. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

1. รศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  รักษาการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. นายภัทรศักดิ์ ธรรมศิริรักษ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.15 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 แนะนําผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

ประธานกรรมการ ไดกลาวแนะนํา รองศาสตราจารยสุพัชญ สีนะวัฒน ผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 11/2563 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ไดมีมติ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด ตั้งแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป และในวันนี้ไดเขารวม

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนครัง้แรก 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบและปรบมอืแสดงความยนิด ี
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ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครั้งที ่2/2564 

เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 โดยไมมีแกไข 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

- ไมม ี- 

 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

2.1 รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) โครงการเชารถบัสไฟฟา

พรอมพนักงานขับรถ เพื่อจัดเปนสวัสดิการขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการจางเหมาบริการรถขนสงมวลชลเพ่ือเปนสวัสดิการใหบริการรับ - สง 

นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ระยะท่ี 3 ซ่ึงไดสิ้นสุดสัญญาจาง วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 แลวนั้น 

โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการขยายสัญญาจางอีก 6 เดือน ในการนี้ จึงขอนําเสนอขอมูลท่ีผานมาดังนี้ 

จํานวนประชาคม มข. 

บุคลากร จํานวน 11,596 คน (อางอิงจากกองทรัพยากรบุคคล : 2563) 

นักศึกษา จํานวน 35,508 คน (อางอิงจากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ : 2563) 

รวมท้ังสิ้น  47,104 คน 

ยังไมนับรวมประชาชนท่ัวไปท่ีสัญจรภายในพ้ืนท่ี มข. ท้ังผูมาติดตองาน ประกอบ

กิจการ และสัญจรเพ่ือเปนทางผานไปยังถนนสายหลัก (ถนนมิตรภาพ ถนนศรีจันทร) 

มีการประมาณการวาจํานวนยานพาหนะท่ีสัญจรภายใน มข. มีประมาณ 30,000 -

40,000 คันตอวัน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดดําเนินการจางเหมาบริการรถขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกน 

: KST (KKU Smart Transit) รวม 61 งวด (สิ้นสุด 15 ธันวาคม 2563) จํานวนรถท่ีใหบริการท้ังสิ้น 20 คัน คันสํารอง 1 คัน 

รวมท้ังสิ้น 21 คัน 
โดยแบงเสนทางการเดินรถออกเปน 6 เสนทาง ในลักษณะการเดินรถ One way 
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สถิติการใชบริการขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกน KST 
พบวา จากขอมูลการใชบริการระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกน KST : KKU 

Smart Transit ตัวแปรท่ีมีผลตอจํานวนผูใชบริการ คือ การปดเทอมและเปดเทอม ในชวงปดเทอมจํานวน
ผูใชบริการลดลงอยางเห็นไดชัด และในชวงเปดเทอมจํานวนผูใชบริการมากข้ึนอยางชัดเจนเชนกัน โดยเฉพาะ
ในชวงปลายเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคมในแตละปเปนชวงระยะเวลาท่ีนักศึกษาใหมใชบริการระบบขนสง
มวลชนมหาวิทยาลัย 

ขอมูลเปรียบเทียบของการใหบริการในแตละเดือนมีจํานวนผูใชบริการ ดังนี้ 
พ.ศ. 2559 มีผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 2,123,203 ครั้ง เฉลี่ย 176,934 ครั้งตอเดือน 5,898 ครั้งตอวัน 
พ.ศ. 2560 มีผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 2,471,319 ครั้ง เฉลี่ย 205,943 ครั้งตอเดือน 6,865 ครั้งตอวัน 
พ.ศ. 2561 มีผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 2,539,573 ครั้ง เฉลี่ย 211,631 ครั้งตอเดือน 7,054 ครั้งตอวัน 
พ.ศ. 2562 มีผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 2,977,119 ครั้ง เฉลี่ย 248,093 ครั้งตอเดือน 8,270 ครั้งตอวัน 
พ.ศ. 2563 มีผูใชบริการรวมท้ังสิ้น 1,687,521 ครั้ง เฉลี่ย 140,627 ครั้งตอเดือน 4,688 ครั้งตอวัน 

ขอมูลเปรียบเทียบ การใชบริการกับรายจาย (บาทตอครั้ง) 
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ชวงเวลาการใชบริการมากท่ีสุด และนอยท่ีสุด 

ชวงเวลาท่ีมีการใหบริการมากท่ีสุดในวันธรรมดา 

พบวา ชวงเวลาท่ีมีการใชบริการมากท่ีสุดในวันธรรมดา คือ 

 ชวงเวลา 07.00 - 09.30 น. และ 

 ชวงเวลา 16.00 - 19.30 น. 

  ชวงเวลาท่ีมีการใชบริการนอยท่ีสุดในวันธรรมดา คือ 

 ชวงเวลา 09.00 - 11.30 น. และ 

 ชวงเวลา 14.00 - 15.00 น. 

ชวงเวลาท่ีมีการใชบริการมากท่ีสุดในวันหยุด คือ 

 ชวงเวลา 17.00 - 19.00 น.  
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และตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดพิจารณาเห็นชอบแนวทางการจัดใหบริการขนสง
มวลชนเพ่ือเปนสวัสดิการแกนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชรถยนตท่ีขับเคลื่อนดวย
พลังงานทดแทนน้ํามันเชื้อเพลิง (รถไฟฟา) และไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference : TOR) โดยการดําเนินการเชารถบัสไฟฟาพรอมพนักงานขับรถ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ไดดําเนินการจัดทํารางขอกําหนดขอบเขตของงานเรียบรอยแลว นั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงขอเสนอ รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) โครงการเชารถบัสไฟฟาพรอมพนักงานขับรถ 
เพ่ือจัดเปนสวัสดิการขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ.2568 โดยสรุป
สาระสําคัญ ดังนี้ 

ความเปนมา 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการจางเหมาบริการรถขนสงมวลชนเพ่ือเปนสวัสดิการใหบริการ

รับ - สง นักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ระยะท่ี 3 ซ่ึงไดสิ้นสุดสัญญาจาง วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 
ในการใหบริการตลอดระยะเวลาท่ีผานมามหาวิทยาลัยขอนแกนสามารถอํานวยความสะดวกตอการสัญจร
ภายในมหาวิทยาลัยใหกับนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และผูเดินทางมาเพ่ือติดตอประสานงานภายในมหาวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนครั้งของการใหยานพาหนะสวนตัว โดยเฉพาะในชวงระยะเวลาคับค่ังและ
การจราจรท่ีหนาแนน (ชวงเชา กลางวัน และหลังเลิกงาน) จากขอมูลการใหบริการท่ีผานมาพบวา การจัดใหมี
บริการรถขนสงมวลชนในบางเสนทางยังมีผูใชบริการท่ีคอนขางนอยในบางชวงเวลาและดวยขนาดรถยนตท่ี
ใหบริการแบบเดิมมีขนาดท่ีคอนขางใหญ ไมเหมาะสมตอการใหบริการในเสนทางยอยภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
เพ่ือใหการจัดใหบริการขนสงมวลชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองตอความตองการในการใหบริการ
ของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสมและอนุรักษพลังงานสอดคลองตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (Green and Smart Campus) และเพ่ือใหการจัดใหมีการบริการขนสงสาธารณะท่ีสามารถ
ใหบริการแกนักศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองการใหบริการ
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยขอนแกนจึงไดดําเนินโครงการเชารถไฟฟา
เพ่ือจัดเปนสวัสดิการขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 

วัตถุประสงค 
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีความประสงคเชารถบัสไฟฟาประเภทรถชานต่ํา (Low Floor) จํานวน 25 คัน 

เพ่ือจัดเปนสวัสดิการขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 
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ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือพิจารณา

ตอไป 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ในสัญญาเปนไปไดหรือไมท่ีจะมีการระบุเก่ียวกับการถายทอดเทคโนโลยีใหกับ

มหาวิทยาลัย เพ่ือถายทอดองคความรูใหกับนักวิจัยและนักศึกษาโดยเฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีมีแผนจะ

จัดดําเนินการเรื่อง EV 

2. การใชรถอาจปรับใหเหมาะสมกับเสนทาง อาทิ ในเสนทางหลักซ่ึงจะมีถนนคอนขาง

กวางอาจจะใชรถขนาดใหญ สวนเสนทางรองซ่ึงมีถนนคอนขางแคบหรือเปนถนนในชุมชนอาจจะใชรถท่ีมี

ขนาดเล็กแทน เพ่ือใหมีความคลองตัวมากข้ึน 

3. หากมีการลดปริมาณจํานวนรถท่ีใหบริการในชวงเวลาท่ีมีการใชบริการจํานวนนอย

ควรมีตารางเวลาท่ีชัดเจนเพ่ือใหผูใชบริการไดรับทราบดวย ท้ังนี้ อาจจะตองมีการพิจารณาทบทวนแบงเปน 2 สวน 

คือ สวนท่ีมีการวิ่งประจําท่ีชัดเจนกับสวนท่ีมีการยืดหยุน 

4. กรณีท่ีมีเง่ือนไขใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถขับรถเชาไดนั้น หากมี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นไมวาจะภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย การประกันภัยรถที่เชาและคาเสียหายอื่น ๆ 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนมานั้นขอใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึงประเด็นดังกลาวดวยความรอบคอบและรัดกุมดวย 

5. ในชวงเวลาท่ีมีการใชบริการจํานวนนอยอาจพิจารณาปรับเสนทางไปบริการยัง

เสนทางท่ีมีขนาดเล็ก เชน หอพักนักศึกษาหรือบานพักบุคลากร เพ่ือเขาถึงผูใชบริการไดมากข้ึน หรือปรับ

วิธีการใหบริการในลักษณะคลายกับบริษัทเอกชนซ่ึงใหบริการรถตามความตองการของผูใช 
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6. Application ควรมีความเสถียรสามารถใชงานไดจริงและมีประสิทธิภาพ 

7. เนื่องจากการชารจไฟในแตละครั้งคอนขางใชระยะเวลานาน ดังนั้น ควรมีการวางแผน 

การชารจไฟเพ่ือมิใหเกิดผลกระทบตอการใชงานดวย 

8. ดวยวิทยาเขตหนองคายมีความตองการใชรถบริการดังนั้นมหาวิทยาลัยอาจพิจารณา

จัดสรรรถบริการใหทางวิทยาเขตหนองคาย 

9. การเก็บขอมูลการนับจํานวนขอมูลสถิติของผูใชบริการอาจจะใชวิธีการใหกลอง

เปนตัวเซ็นเซอรนับจํานวนโดยไมตองมีปุมกดหรือแตะบัตร ดังนั้น อาจจะตองเพ่ิมเง่ือนไขใน TOR วารถจะตอง

มีกลองท่ีมีคุณสมบัติในการเซ็นเซอรนับจํานวนผูใชบริการได 

10.ในดานการขนสงท่ียั่งยืน (Sustainable Transportation) ยังมีเรื่องใดอีกหรือไม

ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ิมใหไดเปาหมายมากยิ่งข้ึน 

กรรมการและเลขานุการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. เรื่องแอพพลิเคชั่น เทคโนโลยีที่ใชอยู เดิมคือ GPS ที่ติดอยูที ่รถจะสงเขาไปท่ี 

Cloud ของเซิรฟเวอรผูใหบริการ GPS แลวจะสงมาท่ีแอพพลิเคชั่นปรากฏวา มีความลาชาอยูเกือบ 15 วินาที 

ในขณะท่ี GPS ก็สงใหกับ Cloud เกือบ 15 วินาที รวมแลวประมาณ 30 วินาที ซ่ึงใชเวลานานเกินไป จึงไดมี

การเปลี่ยนวิธีการโดยจะไมใช Cloud ในการท่ีจะรับ GPS กอนสงใหแอพพลิเคชั่น แตจะสงจากรถเขา

เซิรฟเวอรมหาวิทยาลัยและสงไปยังแอพพลิเคชั่นซ่ึงจะสามารถจัดการในเรื่องของความถ่ีในการสงได และคาดวา

จะไมเกิน 15 วินาทีพ่ีจะอัพเดทตําแหนงของรถมายังแอพพลิเคชั่น 

2. การนับจํานวนขอมูลสถิติของผูใชบริการนั้นดวยตัวรถมีกลองอยูแลว แตเนื่องจาก

มีทางข้ึนและลง 2 ประตูและผูใชบริการเดินทางสวนกัน กลองจะจับจํานวนผิดพลาดและอาจจะไมแมนยําได

โดยท่ีผานมาไดใหพนักงานขับรถกดปุมซ่ึงนาจะเปนวิธีการท่ีจะเกิดความแมนยําท่ีสุด 

ประธานกรรมการ ไดใหขอสังเกตตอท่ีประชุมวา จากขอมูลสถิติผูใชบริการมีจํานวน

มากซ่ึงไมอาจสอดคลองกับการใชงานจริง การกดปุมอาจเกิดการกดปุมซํ้าเพ่ือใหไดจํานวนมาก ดังนั้น หากให

กลองเปนตัวเซ็นเซอรนับจํานวนก็ใหนับจํานวนท้ังหมดแลวหารดวย 2 เพ่ือชวยใหนับไดแมนยําข้ึน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบหลักการตาม รางขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR) โครงการเชารถบัสไฟฟาพรอมพนักงานขับรถ เพื่อจัดเปนสวัสดิการขนสงมวลชน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ตอไป และขอใหรองอธิการบดีฝายโครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุม

ไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 

 

2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประเภท

ผูทรงคุณวุฒิ และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก (แทนตําแหนงที่วาง) 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอท่ีประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ี 184/2563 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563 ไดแตงตั้งใหบุคคลดังตอไปนี้ ดํารงตําแหนง ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยรังสรรค เนียมสนิท เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ประเภทผูทรงคุณวุฒิ เนื่องดวยรองศาสตราจารยรังสรรค เนียมสนิท ไดแจง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2564 ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2564 ในวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

ความประสงคลาออกจากการเปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ประเภท

ผูทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 เปนตนมา ซ่ึงสงผลใหพนจากการเปน

กรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารยวนิดา แกนอากาศ เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ก.บ.ม.) ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก เนื่องจาก

รองศาสตราจารยวนิดา แกนอากาศ ไดครบวาระการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด เม่ือวันท่ี 6 

กุมภาพันธ 2564 ซ่ึงสงผลใหพนจากการเปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ก.บ.ม.) ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานักดวย  

ประกอบกับตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2558 ไดกําหนดไว ดังนี้ 

ขอ 6 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย เรียกโดยยอวา ก.บ.ม. 

6.1 องคประกอบของ ก.บ.ม. มีดังนี้ 

(1) อธิการบดี     เปนประธาน 

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย จํานวน 2 คน 

(3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน   เปนกรรมการ 

(4) รองอธิการบดี จํานวน 2 คน   เปนกรรมการ 

(5) หัวหนาสวนงานระดับคณะ   เปนกรรมการ 

วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน 4 คน 

(6) ประธานกรรมการสภาพนักงาน  เปนกรรมการ 

(7) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการ 

(8) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ   เปนกรรมการและเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคล 

(9) หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ดานการบริหารงานบุคคล 

และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป เวนแตกรรมการตามขอ 6.1 (1) (2) (6) ใหมีวาระ

การดํารงตําแหนง ตามวาระการดํารงตําแหนงนั้น แลวแตกรณี 

6.2 หลักเกณฑและวิธีการไดมาของ ก.บ.ม. 

กรรมการ ก.บ.ม. จะตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ ก.อ.พ.ร. 

(1) กรรมการตามขอ 6.1 (3) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจาก

บุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการภาครัฐ

หรือเอกชน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2564 ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2564 ในวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

(2) กรรมการตามขอ 6.1 (4) ใหอธิการบดีเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 2 คน 

(3) กรรมการตามขอ 6.1 (5) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเลือกจากผู

ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สถาบัน และสํานัก จํานวน 4 คน ดังนี้ 

(3.1) เลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน 3 คน 

(3.2) เลือกจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน สํานัก และผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนงาน

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสถาบัน หรือสํานัก จํานวน 1 คน 

ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ประเภท

ผูทรงคุณวุฒิ และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ตามขอ 6 (3) และ (5) 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558  กองทรัพยากรบุคคล จึงขอ

เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 6 (3) จํานวน 1 คน และประเภท

หัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ตามขอ 6 (5) จํานวน 1 คน ดังรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูทรงคุณวุฒิ และประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน (แทนตําแหนงท่ีวาง) 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ไดขอเสนอ นายปานทอง สระคูพันธ (อดีตรองผูวา

ราชการจังหวัดขอนแกน ประวัติการศึกษาเปนศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประวัติการทํางาน

เปนพนักงานคดีปกครอง สํานักงานศาลปกครองขอนแกน หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล) เพ่ือรวม

เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ประเภทผูทรงคุณวุฒิ (แทนตําแหนงท่ีวาง) 

ท้ังนี้ ประธานกรรมการ ไดเสนอวิธีการเลือกกรรมการแตละประเภท ดังนี้ 

1. กรรมการตามขอ 6 (3) ประเภทผูทรงคุณวุฒิ ใชวิธีขอความเห็นชอบตามท่ีรองอธิการบดี

ฝายทรัพยากรบุคคลเสนอ 

2. กรรมการตามขอ 6 (5) ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน 

ใชวิธีการเลือกโดยวิธีหารือเพ่ือใหไดขอสรุปเปนฉันทามติรวมกัน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

1. เห็นชอบวิธีการเลือกกรรมการแตละประเภทตามที่ประธานกรรมการเสนอ คือ 

กรรมการตามขอ 6 (3) ประเภทผูทรงคุณวุฒิ ใชวิธีขอความเห็นชอบตามที่รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอ

กรรมการตามขอ 6 (5) ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ใชวิธีการเลือกโดยวิธีหารือ

เพื่อใหไดขอสรุปเปนฉันทามติรวมกัน 

2. เห็นชอบและเลือกบุคคลดังตอไปนี้รวมเปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา

มหาวิทยาลัย (แทนตําแหนงที่วาง) ดังนี้ 

2.1 ประเภทผูทรงคุณวุฒ ิไดแก นายปานทอง สระคูพันธ 

2.2 ประเภทหัวหนาสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สํานัก และสถาบัน ไดแก 

อาจารยกิตติ์ เธียรธโนปจัย ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล  
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ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
5.1 แจงผลการพิจารณาเรื่อง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน

เรื่อง การรับสมัครและคัดเลอืกนกัเรยีนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย จํานวน 3 ฉบับ 
กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี คณะสหวิทยาการ ไดเสนอเรื่อง 

(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วิทยาเขตหนองคาย จํานวน 3 ฉบับ ตามหนังสือท่ี อว 660301.25.1/297 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 เพ่ือเสนอ
ตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาให ความเห็นชอบ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขต
หนองคาย จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

3. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย 

เนื่องจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคายไดกําหนดวันรับ
สมัครระหวางวันท่ี 3 - 25 กุมภาพันธ 2564 ซ่ึงกรณีนี้เปนกรณีเรงดวนมิอาจรอบรรจุวาระตามกําหนดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนปกติได ฝายเลขานุการ จึงไดปรึกษาหารือประธานกรรมการ 
โดยประธานกรรมการเห็นสมควรใหเวียนหนังสือเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยวิธีอิเล็กทรอนิกส ฝายเลขานุการ ไดดําเนินการขอความเห็นชอบโดยวิธีการเวียนขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามหนังสือ ท่ี อว 660203/ว 257 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 
โดยใหแจงผลการพิจารณาภายในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 และเม่ือครบกําหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวา
มีกรรมการแจงผลการพิจารณา จํานวน 14 ทาน โดยเห็นชอบท้ัง 14 ทาน และไมปรากฏขอทักทวงประการใด 
จํานวน 25 ทาน ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 
5.2 ขอรับการสนับสนุนการจัดทําประชาสัมพันธและสงเสริมการประชุมสัมมนาเพื่อชวยพยุง

เศรษฐกิจในจังหวัดขอนแกน 
ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา สมาคมธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดขอนแกน 

ไดมีหนังสือ ท่ี สทท.ขก./04/2564 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 เรื่อง ขอรับการสนับสนุนการจัดทําประชาสัมพันธ
และสงเสริมการประชุมสัมมนาเพ่ือชวยพยุงเศรษฐกิจในจังหวัดขอนแกน โดยไดแจงวา เนื่องดวยสถานการณ
การระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ทําใหสงผลกระทบตอธุรกิจการทองเท่ียวแลวไปถึงในการจัดประชุมสัมมนา 
ธุรกิจดานบริการ และธุรกิจตอเนื่องอ่ืน ๆ เปนอยางมาก และจากการหารือรวมกันในการประชุมของธุรกิจ
ท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวไดมีแนวทางการแกไขปญหาโดยการสงเสริม การประชาสัมพันธธุรกิจในจังหวัด
ขอนแกนตอคนท่ีอยูในเมือง ผูอยูในจังหวัดรอบขางและผูมาเยือน โดยโครงการ “ขอนแกนคนละครึ่ง” เปนการลด
ราคาคาหองพักรอยละ 50 พรอมมอบ Voucher เพ่ือกระตุนการใชจาย เพ่ือเปนการแกปญหาสภาพคลองทางการเงิน
ของทางสถานประกอบการในจังหวัดขอนแกน จึงขอความอนุเคราะหและสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ดังนี้ 
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ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2564 ในวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

1. ขอความรวมมือใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนออกมาจัดการประชุม

กลุมยอย หรือกลุมขนาดกลาง รวมไปถึงการจัดเลี้ยงกับทางผูประกอบการในจังหวัดขอนแกน 
2. จัดทํา Banner และ Link โฆษณา เพ่ือนําไปใชในการประชาสัมพันธบน Website , 

Page หรือ Facebook ตาง ๆ ในจังหวัด และสงเสริมการจัดทําโดยคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี (KKBS) 

3. ชวยประชาสัมพันธในหนวยงานในสังกัด เพ่ือเปนขาวสารท่ีรับรูโดยท่ัวกัน 
ท้ังนี้ ไดประมาณการวาหากภาคราชการและมหาวิทยาลัยขอนแกนไมสงเสริมและ

กระตุนการประชุมสัมมนาขนาดกลางและขนาดเล็กตลอดจนงานเลี้ยงในเดือนกุมภาพันธนี้ ผูประกอบการท้ัง

ระดับเล็ก ระดับใหญ และโรงแรมท่ีเปนของทองถ่ินและ Chain จากสวนกลางจะตองปดตัวลงภายในเดือน
มีนาคมนี้อยางแนนอน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ทางคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชีไดดําเนินการจัดทํา Banner และ Link โฆษณา เรียบรอยแลว ซ่ึงทางสมาคมไดนํา 
Banner ดังกลาวไปประชาสัมพันธและเผยแพรไปในทุกสื่อเรียบรอยแลว โดยกอนท่ีจะได Banner ก็มีการ

รวบรวมขอมูลวามีโรงแรมหรือรานอาหารใดบางท่ีจะเขารวมโครงการขอนแกนคนละครึ่ง ซ่ึงใชระยะเวลาและ
ใหทีมงานเขาไปหารือรวมกับทางสมาคม จากนั้นก็มาออกแบบ Banner ท้ังนี้ ทางสมาคมตองการใหมหาวิทยาลัย
ชวยในเรื่องของการประชาสัมพันธขอมูล ทางคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีไดดําเนินการสงขอมูลรายละเอียด

ไปยังผู อํานวยการกองสื่อสารองคกรเพ่ือขอความอนุเคราะหในการประชาสัมพันธโครงการขอนแกนคนละครึ่ง
นอกจากนั้นจะมีเรื่องของ Website หรือ Facebook ดวย ท่ีจะตองชวยดําเนินการตอไป และจะมีการจัดอบรม
ใหกับทางสมาคมทางโรงแรมตาง ๆ เพ่ือท่ีจะไดทําการตลาดออนไลนซ่ึงเปนสิ่งท่ีทางสมาคมขอเพ่ิมเติม 

เนื่องจากบางโรงแรมอาจจะไมไดเขารวมโครงการขอนแกนคนละครึ่ง แตมีสวนลดบางหรือตองการจะมีความรู
เกี่ยวกับในการทําตลาดออนไลน หรือ Digital Marketing ไดดวยตนเอง ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี
จะดําเนินการจัดอบรมตอไป ท้ังนี้ ในภาพรวมทางสมาคมไดพึงพอใจและขอบคุณอธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัย

ทุกทานดวย 
มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.3 โครงการประชาสมัพนัธเชงิรุกและประสานงานหนวยงานเพือ่สนบัสนนุทนุการศึกษา 
เพื่อใหเขาถงึตลาดนักศึกษานานาชาต ิ(KKU Active Recruitment) ประจาํปการศกึษา 2564 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมวา บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับฝายการตางประเทศ 

ไดจัดโครงการประชาสัมพันธเชิงรุกและประสานงานหนวยงานเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือใหเขาถึงตลาด
นักศึกษานานาชาติ (Active Recruitment) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประชาสัมพันธหลักสูตร
และเขาถึงกลุมเปาหมายผูสนใจเขาศึกษาชาวตางชาติ ใหแกหลักสูตรนานาชาติรวมถึงหลักสูตรปกติท่ีมีศักยภาพ

ในการรับนักศึกษานานาชาตินั้น สําหรับการดําเนินโครงการประจําปการศึกษา 2564 (KKU Active Recruitment 
2021) ไดกําหนดกลุมเปาหมายเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาชาวตางชาติกลุมประเทศ คือ กลุมประเทศอาเซียน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศติมอร เลสเต โดยกระบวนการดําเนินโครงการอันไดแก การ

ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม Virtual Open House การคัดเลือกตลอดจนการสอบสัมภาษณจะดําเนินการ
ผานชองทางออนไลนท้ังหมด ในการนี้ จึงขอเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ไดมี

การประชุมรวมกับฝายการตางประเทศโดยไดมีขอเสนอแนะวา ในการกระจายขอมูลนอกจากผานสถานทูตแลว

อีกจุดหนึ่งท่ีจะทําใหรับสมัครไดเพ่ิมมากข้ึน คือ ผานทางดานสํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (SEAMEO Secretariat) ซ่ึงจะชวยเพ่ิมชองทางทําใหการรับสมัครเพ่ิมมากข้ึน 

รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา ขอเชิญชวนคณะ

ท่ีมีความสนใจและตองการจะรับนักศึกษาชาวตางชาติถึงแมวาจะเปนหลักสูตรภาษาไทย จึงขอเชิญชวนใหเขารวม 

KKU Active Recruitment โดยรายละเอียดท่ีจะนํามาประชาสัมพันธไวในเว็บไซตจะตองระบุไวใหชัดเจนวา

จะมีการเรียนการสอนในรูปแบบใดท่ีจะใหนักศึกษาชาวตางชาติเขามาศึกษาได เชน คณะทันตแพทยศาสตร

เปนหลักสูตรภาษาไทยแตมีการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา การประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ 

ของเว็บไซตมหาวิทยาลัยนั้น ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร ไดมีการประชุม

รวมกับคณะตาง ๆ ซ่ึงไดขอมูลวา กองสื่อสารองคกรจะมีการปรับรูปแบบหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเพ่ือให

เขาถึงขอมูลของแตละหลักสูตรไดงายและไมซับซอนยิ่งข้ึน แตประเด็นคือเม่ือเขาสูเว็บไซตของคณะมีบางคณะ

ท่ีมีรูปแบบเว็บไซตไมคอยทันสมัยจึงทําใหไมนาสนใจหรือมีการเขาถึงขอมูลดานหลักสูตรท่ีซับซอนและยากตอ

การเขาถึง กองสื่อสารองคกรจึงขออนุญาตนําขอมูลมาจากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการซ่ึงอาจจะไมตรง

ตามความตองการของคณะ ดังนั้น จึงขอใหแตละคณะหารือรวมกันวาในปจจุบันซ่ึงแตละคณะรับนักเรียนไดนอยลง 

หากมีการประชาสัมพันธท่ีดีหรือทําการตลาดมากยิ่งข้ึน ถึงแมจะเปนคณะท่ีคนเลือกจํานวนมากอยูแลว แตถา

มีการประชาสัมพันธท่ีดีก็จะทําใหมีเด็กเกงมาใหเลือกจํานวนมากข้ึน อยางไรก็ตามจะตองมีการพัฒนาตอเนื่อง

และติดตามการปรับรูปแบบใหมีความนาสนใจยิ่งข้ึนตอไป 
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ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การจัดทําขอมูลเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยควรมีตัวอยาง

เพ่ือเปนแนวทางใหคณะไดดําเนินการจัดสงขอมูลใหกองสื่อสารองคกร 

2. การประชาสัมพันธอาจทําในรูปแบบ Banner เพ่ือใหมีความนาสนใจและสามารถ

แชร (Share) เพ่ือการประชาสัมพันธตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. ในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรม Open House  ท้ังในรูปแบบ 

On line และ On site เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความสนใจสามารถเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน 

รวมถึงมหาวิทยาลัยก็จะไดคุณภาพนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาตามท่ีตั้งเปาหมายไวดวย 

4. สิ่งท่ีจะเปนแรงดึงดูดใหมีจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติเพ่ิมมากข้ึน คือ การใหทุนการศึกษา

ท้ังท่ีเปนทุนการศึกษาแบบเต็มจํานวน หรือทุนสนับสนุนคาครองชีพตาง ๆ โดยมหาวิทยาลัยอาจมีการเจรจา

ความรวมมือกับแหลงทุนตาง ๆ เชน กรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) มหาวิทยาลัยในสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนตอนใต เปนตน 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.4 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของวทิยาลยัการปกครองทองถิน่ 

คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการรายงานประจําป 

ประจําปงบประมาณ 2563 ของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ินเปนไปตามขอ 29 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน จึงไดจัดทํารายงานประจําป

งบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว โดยในแผนยุทธศาสตรประจํา พ.ศ. 2563 - 2567 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 

ไดกําหนดวิสัยทัศนเปน “สถาบันชั้นนําและศูนยกลางการเรียนรูดานการบริหารจัดการกิจการสาธารณะของ

อาเซียน” ภายใตวิสัยทัศนนี้ วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินมุงยกระดับความเขมแข็งทางการเรียนการสอน การวิจัย

และนวัตกรรม การบริการวิชาการ การตางประเทศ การสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน และการบริหารจัดการองคกร 

ใหไดรับการยอมรับอยางกวางขวางท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคอาเซียน 

แมวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนปท่ีเกิดความพลิกผัน (Disruption) ในหลาย ๆ มิติ อันสืบเนื่องจากวิกฤตการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) แตวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน

ยังมุงม่ันและดําเนินการตาง ๆ ใหบรรจุวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 

ในดานหลักสูตร วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของการบริหารกิจการสาธารณะในศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในยุคดิจิทัล สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดรวมมือกับ

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ใหมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการสาธารณะ สําหรับหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

กิจการสาธารณะ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยเนนการบริการสาธารณะแนวใหมในยุคดิจิทัลและในสภาวะวิกฤต 



- 17 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 3/2564 ในวันพุธที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 4/2564 ในวันจันทรที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เรียบรอยแลว 

ในดานการจัดการเรียนการสอน ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด - 19 
วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดมีมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อโควิด - 19 ตามมาตรฐานของรัฐบาล
และมหาวิทยาลัย ยิ่งไปกวานั้น วิทยาลัยฯ ไดจัดระบบกลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนรูของ
นักศึกษาทุกระดับและทุกชั้นป โดยจัดใหมีบริการยืม iPad เพ่ือการเรียนรูของนักศึกษา ใหทุนสนับสนุนการ
เขาถึงอินเทอรเน็ต (Equal Internet Access) แกนักศึกษาเปนจํานวนเงินทุนละ 400 บาทตอเดือน และลด
คาธรรมเนียมการศึกษารอยละ 10 แกนักศึกษา สําหรับทางดานคณาจารย วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดสงเสริม
ใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยใหทุนการผลิตสื่อการสอนออนไลน เพ่ือใหคณาจารยสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตความปกติใหม (New Normal) ไดอยางนาสนใจ และสามารถจัดประชุม
หรือใหบริการทางวิชาการแกชุมชนทางออนไลน 

ในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ในปงบประมาณพ .ศ. 2563 ท่ีผานมา 
วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินมุงสรางองคความรูใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานรากและการจัดการ
ปกครองสาธารณะโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล อาจารยประจําของวิทยาลัยฯ ไดมีผลงานการตีพิมพ รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 123 เรื่อง จําแนกเปน การนําเสนอบทความทางวิชาการระดับชาติ จํานวน 8 เรื่อง ระดับนานาชาติ 
จํานวน 12 เรื่อง บทความท่ีตีพิมพในวารสารฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 จํานวน 74 เรื่อง บทความท่ีตีพิมพใน
วารสารฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 จํานวน 17 เรื่อง และบทความท่ีตีพิมพในฐานขอมูล ISI/Scopus จํานวน 12 เรื่อง 

ในดานการตางประเทศ วิวิทยาลัยการปกครองทองถ่ินมุงสราง สานตอ และยกระดับ
ความสัมพันธกับองคกรชั้นนําระดับโลก เชน การจัดกิจกรรม COLA Webinar Series2020 โดยรวมกับมูลนิธิ
คอนราด อาเดนาวร (Konrad-Adenauer-Stiftung) บนฐานคิดท่ีวาโลกในปจจุบันมีการพัฒนา เปลี่ยนแปลง
ศาสตรหรือองคความรูตาง ๆ ตลอดเวลาและรวดเร็ว สงผลใหคณาจารยและนักวิชาการตาง ๆ จําเปนตอง
ปรับตัวและศึกษาคนควาอยูตลอดเวลา เพ่ือใหไดองคความรูใหมท่ีสอดคลองและทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินจึงเล็งเห็นถึงความจําเปนท่ีจะตองลงทุนในการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรของ
วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินใหสามารถกาวและปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ดวยการเพ่ิมวัตถุดิบหรือ
ตนทุนทางความคิดโดยการถายทอดองคความรูพ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ใหแกคณาจารยบุคลากรและ
นักศึกษา ในกิจกรรมนี้ วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดเชิญนักวิชาการท่ีมีชื่อเสียงท้ังจากทวีปยุโรป อเมริกา 
และเอเชีย เพ่ือถายทอดองคความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดการปกครองสาธารณะและการบริการ
สาธารณะแนวใหมในศตวรรษท่ี 21 ดวยระบบดิจิทัลใหแกคณาจารยของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ินทุกคน 

ในดานการพัฒนาและปรับปรุงระบบกายภาพปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนปท่ี
อาคารวิทยาลัยการปกครองทองถ่ินไดมีการเปดใชงานมาครบ 10 ป วิทยาลัยการปกครองทองถ่ินจึงเตรียม
ความพรอมในการปรับปรุงระบบกายภาพภายในและภายนอกอาคารวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน อาทิ การปรับปรุง
หองประชุมใหเปนหองประชุมดิจิทัลการพัฒนาระบบนิเวศรอบอาคาร การออกแบบการปรับปรุงอาคารในภาพรวม 
เปนตน 

ดานการพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วิทยาลัย
การปกครองทองถ่ินไดสนับสนุนบุคลากรทุกระดับทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
มีความกาวหนาในอาชีพในดานตาง ๆ  เชน การสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การสนับสนุนทุนการศึกษา
ใหแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของวิทยาลัย สวนทางดานสวัสดิการ วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน
ไดจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําป การจายเงินชดเชยในกรณีท่ีเกษียณอายุการปรับรูปแบบการประเมินบุคลากร
ประจําป และการนําแนวคิด Objective and Key Results (OKRs) มาเปนเกณฑหนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 
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ในปงบประมาณถัดไป ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน

จะยังคงมุงยกระดับความเขมแข็งทางการเรียนการสอนการวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การตางประเทศ 

การสงเสริมความสัมพันธและใหบริการกับชุมชน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร เพ่ือใหบรรลุสู

การเปนสถาบันชั้นนําและศูนยกลางการเรียนรูดานการบริหารจัดการกิจการสาธารณะของอาเซียน 

และในปงบประมาณ 2563 วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มีรายไดรวมท้ังสิ้น 

92,646,022.81 บาท มีคาใชจายรวมท้ังสิ้น 69,499,181.84 บาท และมีรายไดสูงกวารายจาย หลังสมทบ

พัฒนามหาวิทยาลัย รอยละ 5 และ 10 ท้ังสิ้น 15,589,707.96 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

5.5 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของวทิยาลยันานาชาต ิ

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหการรายงานประจําปงบประมาณ 2563 

ของวิทยาลัยนานาชาติ เปนไปตามขอ 29 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หนวยงานในกํากับของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 วิทยาลัยนานาชาติ จึงไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วิทยาลัยนานาชาติมีผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 9 ประเด็น

ยุทธศาสตรและภารกิจหลัก โดยไดดําเนินโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร จํานวน 23 ผลลัพธสําคัญ/ตัวชี้วัด   

13 กลยุทธ และ 20 โครงการ ซ่ึงผลการดําเนินงานเปนตามแผนและเปาหมาย รอยละ 86.96 , 100.00 และ 90.00 

ตามลําดับ  

จํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 แบงเปน นักศึกษาตางประเทศ จํานวน 

95 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และนักศึกษาชาวไทย จํานวน 665 คน คิดเปนรอยละ 87.50 รวมท้ังสิ้น 760 คน 

จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกเปนดังนี้ นักศึกษา

แลกเปลี่ยนไปตางประเทศ จํานวน 4 คน และ นักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากตางประเทศ จํานวน 64 คน 

และในปงบประมาณ 2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 วิทยาลัยนานาชาติ มีรายได

รวมท้ังสิ้น 83,369,043.13 บาท มีคาใชจายรวมท้ังสิ้น 53,133,088.77 บาท และมีรายไดสูงกวาคาใชจาย

ท้ังสิ้น 30,235,954.36 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ   

6.1 การดําเนินการหลังจากการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานกรรมการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมรวม

ระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน “Meeting the Challenges 

of 2021: Going Beyond the Cocoon of KKU Campus.” เม่ือวันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2564 ไปแลวนั้น 

ซ่ึงในวันดังกลาวไดมีการนําเสนอของท้ัง 3 กลุมสาขาวิชาและไดมีขอสรุปวาใหท้ัง 3 กลุมสาขาวิชาดําเนินการ

ตามประเด็นท่ีไดนําเสนอไว โดยจะเปนแบง 2 สวน คือ โครงการระยะสั้น 1 ป ซ่ึงรวมโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล 

สรางรากแกวใหประเทศ (U2T) ดวย และโครงการระยะยาวมากกวา 1 ป โดยนํามาปรับรวมกับแผนของคณะ

และแผนมหาวิทยาลัยตอไป  

หลักจากการประชุมรวมดังกลาวไดมีการหารือกับเลขานุการสภามหาวิทยาลัยถึงประเด็นท่ี

สภามหาวิทยาลัยตองการใหนําเสนอขอมูลของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

(GISTDA) ซ่ึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการการประสานไปยัง ศาสตราจารยศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพ่ือขอความอนุเคราะหประสานกับ GISTDA โดยไดรับทราบ

ขอมูลวาไดมีการประชุมรวมกับ GISTDA แลว 

กรรมการและเลขานุการ ใหขอมูลตอท่ีประชุมวา นายกสภามหาวิทยาลัยตองการให

มีการจัดสัมมนาระหวาง GISTDA กับทางคณะหรือนักวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทํางานชวยเหลือประชาชนโดยการใช

ขอมูลจาก GISTDA ท้ังนี้ ทางมหาวิทยาลัยขอนแกน มีสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรท่ีไดทํางาน

กับ GISTDA และไดมีผลงานท่ีทํารวมกับคณะวิทยาศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตรดวย

ซ่ึงเปนเรื่องท่ีดีจะไดเห็นในการบูรณาการขามศาสตรมากข้ึน ดังนั้น อาจจะไดมีการจัดกิจกรรมตอเนื่องในเรื่อง

ดังกลาวอีก1 - 2 ครั้งตอไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. หากทําแผนระยะสั้น 1 ป อาจเปนเวลานานเกินไป ดังนั้น อาจจะตองมีแผนระยะสั้น 

1 - 2 เดือน เพ่ือท่ีจะชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบโดยเฉพาะสาขาทองเท่ียว การบริการ และโรงแรม รวมท้ังการ

ใหอาชีพใหมหรือการจัดกิจกรรมรวมกับบุคคลท่ีมีงบประมาณหรือเปนงบประมาณของมหาวิทยาลัยเอง ดังนั้น 

อาจจะเปนแผนระยะสั้น 1 - 2 เดือน 3 เดือน หรือ 6 เดือนเพ่ือท่ีจะชวยอยางเรงดวน  

2. สําหรับโครงการท่ีตองดําเนินการใหเสร็จภายใน 1 ป เพ่ือตองการความรวดเร็วใน

การเขาไปแกปญหาซ่ึงเปนเรื่องเรงดวนท่ีตองดําเนินการนั้น ในขณะเดียวกันการดําเนินการก็ตองการความคลองตัวดวย 

ซ่ึงคณะตาง ๆ อาจจะยังติดอุปสรรคในเรื่องของกฎ ระเบียบตาง ๆ ดังนั้น ควรมีคณะทํางานเพ่ือทบทวนในการ

เรียงลําดับความสําคัญวากฎ ระเบียบใดท่ีจะทําใหการดําเนินงานมีความคลองตัวมากข้ึน โดยอาจทํางานรวมกัน

ระหวางคณบดีและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของในการเสนอแกไขกฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีสําคัญในการเขาไปชวยสังคม 
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3. เนื่องจากแตกลุมสาขาวิชามีแนวความคิดท่ีคลาย ๆ กัน โดยแตละกลุมจะมีเรื่อง

ของการทํางานกับชุมชน การใหความรูแบบหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปนการปฏิบัติจริง กลุม Non Degree กลุมนวัตกรรม

ท่ีเปนการใหบริการถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม ซ่ึงหากมีการจัดประชุมตอเนื่องโดยแบงเปน 3 กลุมสาขาวิชาเชนเดิม 

อาจจะทําสหวิทยาการไดไมมากนัก ดังนั้น อาจพิจารณาแยกเปนหัวขอท่ีใกลเคียงกัน รวมท้ัง การพิจารณาขามศาสตร

จะดําเนินการอยางไรบาง 

4. ตามท่ีกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดนําเสนอโครงการการสื่อสาร

บทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแกนผานรายการเปลี่ยนโฉมประเทศไทยของ NBT เนื่องจากเปนโครงการท่ีเรงดวน 

และจะมีการประชุมเพ่ือวางแผนทํา Concept รูปแบบของรายการ และเตรียมเรื่องของการถายทําเพ่ือใหทัน

ออกอากาศสัปดาหแรกของเดือนมีนาคม จึงขออนุญาตวาโครงการนี้จะขอเดินหนาไปกอนและอาจจะขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยดวย 

5. มหาวิทยาลัยควรทําการประเมินผลโครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกว

ใหประเทศ (U2T) ในชวงทายสิ้นสุดของโครงการซ่ึงเปนการทําตามแนวความคิดการบริหารภาครัฐวานโยบาย

ดังกลาวมีผลอยางไรตอประเทศไทยหรือมีผลตอการท่ีจะแกไขปญหาของประเทศจริงหรือไม 

6. ตัวชี้วัดท่ีจะทําใหโครงการ U2T ประสบความสําเร็จและมีความยั่งยืนอยางแทจริง 

คือ การบูรณาการแบบสมบูรณรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหองคกรไดเขาใจในการพัฒนาแบบท่ี

ใชองคความรูจากหนวยงานตาง ๆ รวมท้ังจากมหาวิทยาลัยดวย ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดท่ีทําใหโครงการนี้

สามารถยั่งยืนในเรื่องของงบประมาณดวยตัวเองได  

7. หากจะมีการประเมินโครงการ U2T ขอใหประเมินจากตัวชี้วัดท่ีใชอยูในปจจุบัน 

และการถอดบทเรียนที่มหาวิทยาลัยมีกระบวนการทํางานที่แตกตางกันระหวางคณะที่เปนเจาภาพหลัก

อะไรท่ีจะเปนวิธีท่ีจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. จะมีการประชุมหารือรวมกัน 3 ฝาย คือ 1) ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 2) GISTDA 

3) คณะวิทยาศาสตร โดยอาจจะจัดในรูปแบบ On line ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดําเนินการแจงลวงหนาไมเกิน 

2 สัปดาหกอนท่ีจะมีการลงพ้ืนท่ี 

2. กรณีท่ีกฎระเบียบใดท่ีไมเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน และคณะมีความประสงค

จะขอใหมีการทบทวนแกไขประเด็นใดขอใหแจงมายงัมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะดําเนินการพิจารณาตอไป 

3. เห็นควรใหนําโครงการท้ัง 3 กลุมสาขาวิชามารวมกัน แลวใหมีทบทวนการจัด

กลุมใหม โดยใหจัดเปน Agenda Based แทนการจัดกลุมในรูปแบบ 3 กลุมสาขาวิชา 

4. What Next ของการสัมมนา โดยจะแบงเปนดังนี้ 

4.1 โครงการ U2T ใหมุงเนนไปท่ี 19 สวนงาน ภายใตการนําของฝายนวัตกรรม

และวิสาหกิจ ใหมีประชุมทํางานรวมกับ GISTDA ทีมงานคณะวิทยาศาสตรท่ีรับผิดชอบเรื่องสารสนเทศภูมิศาสตร

เพ่ือมุงเนนไปท่ีการใชขอมูลจากขอมูลเครื่องมือของ GISTDA 
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4.2 โครงการระยะสั้น (ไมเกินหนึ่งป) โครงการระยะยาว (มากกวา 1 ป) ขอให

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการจัดประชุม

เพ่ือกําหนดแนวทางการทํางานโครงการชวยเหลือสังคม โดยใหจัดตาม Agenda Based วาใครจะรับผิดชอบ

และดําเนินการในเรื่องใด 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ 

และรองอธิการบดีฝายดิจิทัล ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 

เลิกประชมุเวลา 11.45 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวสุนิภา ไสวเงิน 

นางสุภารัตน มูลศรี   

นางสาวรุงตะวัน ประชากิตบํารุง 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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