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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 

ครัง้ที ่1/2564 

เมือ่วนัจันทรที ่11 มกราคม 2564 

ณ หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิุณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

และการประชมุผานสือ่อเิล็กทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

----------------------------------------------------- 

ผูมาประชมุ 

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

2. รศ.เพียรศักดิ์ ภักดี  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 

3. รศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 

4. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

5. ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 

6. รศ.ดรุณี โชติษฐยางกูร คณบดีคณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 

7. รศ.วรานุช ปติพัฒน  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร    กรรมการ 

8. รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ คณบดีคณะแพทยศาสตร     กรรมการ 

9. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     กรรมการ 

10. รศ.อรทัย เพียยุระ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 

11. รศ.รัชพล สันติวรากร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร    กรรมการ 

12. ผศ.บุรินทร เปลงดีสกุล คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร    กรรมการ 

13. รศ.ชูพงษ ทองคําสมุทร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

14. ศ.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 

15. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน   กรรมการ 

16. อ.กิตติ์ เธียรธโนปจัย  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัล    กรรมการ 

17. ผศ.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล รักษาการแทนรองผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  กรรมการ 

แทนผูรักษาการผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

18. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายดิจิทัล      กรรมการและเลขานุกการ 

19. น.ส.สุนภิา ไสวเงิน  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี   ผูชวยเลขานุการ 

20. นางสุภารัตน มูลศรี  ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

21. ผศ.ธรา ธรรมโรจน  รองอธิการบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

22. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ    กรรมการ 
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23. ศ.มนตชัย ดวงจินดา   รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

24. ศ.ธิดารัตน บุญมาศ  รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ   กรรมการ 

25. รศ.นิยม วงศพงษคํา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค กรรมการ 

26. รศ.จุรีรัตน ดาดวง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย    กรรมการ 

27. รศ.พรเทพ ถนนแกว  คณบดีคณะเทคโนโลยี     กรรมการ 

28. ผศ.กิตติบดี ใยพูล  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

29. ผศ.พักตรวิไล ศรีแสง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    กรรมการ 

30. รศ.เพ็ญศรี เจริญวานิช คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 

31. ผศ.สมเกียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร     กรรมการ 

32. รศ.สุมาลี ชัยเจริญ  คณบดีคณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 

33. ศ.กัลปพฤกษ ผิวทองงาม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร     กรรมการ 

34. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 

35. รศ.วงศา เลาหศิริวงศ  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร    กรรมการ 

36. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  คณบดีคณะสหวิทยาการ     กรรมการ 

37. ศ.ละออศรี เสนาะเมือง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 

38. ผศ.ปยวัฒน สายพันธุ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ    กรรมการ 

แทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ   

39. รศ.วนิดา แกนอากาศ  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด     กรรมการ 

 

ผูไมมาประชมุเนื่องจากตดิราชการและภารกจิอื่น 

1. ผศ.สุรพล เนสุสินธุ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  กรรมการ 

2. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม  

(1) รวมการประชุม ณ หองประชมุสารสนิ 

1. นายสถิตย แกวบุดตา  ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

2. นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา  รักษาการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

(2) รวมการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสดวยระบบการประชมุทางไกล (VDO Conference) 

1. น.ส.ภาวนา กิตติวิมลชัย รักษาการแทนผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชมุเวลา 09.15 นาฬกิา  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบยีบวาระที ่ 1   เรื่องแจงตอทีป่ระชมุ 

1.1 การประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแจงกําหนดการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางวันท่ี 5 - 8 กุมภาพันธ 2564 ณ จังหวัดภูเก็ต ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 19/2563 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 เพ่ือรับทราบ

ไปแลวนั้น แตเนื่องจากสถานการณการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) รอบใหม ซ่ึงไมสามารถ

เดินทางได จึงไดมีการปรับเปลี่ยนสถานท่ีและรูปแบบการจัดประชุมดังกลาวจากเดิม โดยจะจัดข้ึนในระหวาง

วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2564 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ภายใตหัวขอ 

“Meeting the Challenges of 2021 : Going Beyond the Cocoon of KKU Campus” ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ประธานกรรมการ ขอใหดําเนินการปรับแกไขในกําหนดการ ดังนี้ 

1. ใหแกไขผูกลาวเปดกิจกรรมการประชุมรวมจากเดิม “อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

เปน “นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน” 

2. ใหปรับเปลี่ยนขอหัวการบรรยายพิเศษ จากเดิมหัวขอ “พัฒนาการและแนวโนมของ

วิกฤตการณ COVID - 19” เปน “แนวโนมของวิกฤตการณ COVID - 19 และบทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ในการชวยเหลือสังคมในมุมมองของอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

ท้ังนี้ สําหรับการประชุมระดมสมองขอใหพิจารณาลวงหนาถึงกรอบนโยบายหลัก

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) เพราะกระทรวงฯ ก็มีภารกิจหลักท่ีตอง

ดําเนินการตามกรอบนโยบายจากรัฐบาลวามหาวิทยาลัยควรจะมีบทบาทตอสังคมอยางไร และนอกเหนือจาก

ท่ีกระทรวงฯ กําหนดแลวยังมีมิติอ่ืน ๆ อีกท่ีตองพิจารณา เชน หอการคาจังหวัดขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน

ชวยเหลือนักธุรกิจหรือรานคาตาง ๆ ในการเบิกจายใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึนเพ่ือใหกิจการรานคาเกิดสภาพ

คลองทางการเงินมากยิ่งข้ึน หรือ ภาคเอกชนภายนอกท่ีประสงคจะเขามารวมโครงการกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

รวมถึงความคาดหวังของ 8 องคกรเศรษฐกิจท่ีไดเรียกรองใหมหาวิทยาลัยขอนแกนชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี

อยางไร เปนตน ท้ังนี้ ปจจุบันกระทรวงฯ จะมีโครงการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย โดยใหมหาวิทยาลัยขอนแกน

นําองคความรูไปพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการเตรียมการกําหนดประเด็นและนําเสนอ

ในการประชุมรวมดังกลาวขอใหคิดนอกกรอบจากกระทรวงฯ วาในแตละสาขาวิชาจะมีบทบาทของมหาวิทยาลัย

ในการชวยเหลือสังคมไดอยางไร  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 
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1.2 เปลี่ยนแปลงกําหนดปฏทินิการจดัการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประจําป พ.ศ. 2564 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแจงเปลี่ยนแปลงกําหนดปฏิทินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2564 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 

ครั้งท่ี 19/2563 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 เพ่ือรับทราบไปแลวนั้น เนื่องจากท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 

29 ธันวาคม 2563 ไดลงมติเห็นชอบการกําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษและวันหยุดราชการประจําภูมิภาค 

ประจําป 2564 ซ่ึงตรงกับกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ จึงขอแจง

เปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม ดังนี้ 

1. จากเดิมวันจันทรท่ี 12 เมษายน 2564 เปลี่ยนแปลงเปน วันจันทรที่ 5 เมษายน 2564 

2. จากเดิมวันจันทรท่ี 10 พฤษภาคม 2564 เปลี่ยนแปลงเปน วันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 

3. จากเดิมวันอังคารท่ี 27 กรกฎาคม 2564 เปลี่ยนแปลงเปน วันพฤหัสบดีที่ 29 

กรกฎาคม 2564 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มต ิทีป่ระชมุรับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่ 2   การรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัขอนแกน ครัง้ที ่19/2563 

เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2563 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 19/2563 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มต ิทีป่ระชมุพจิารณาแลว จงึมีมติใหแกไข ดงันี ้

1. หนา 17 ระเบียบวาระที่ 6.1 ใหแกไขมติที่ประชุมจากเดิมเปน “มติ ที่ประชุมรับทราบ

และใหแตละฝายที่เกี่ยวของนําขอคิดเห็นไปดําเนินการในปถัดไป” 

2. หนา 17 ระเบียบวาระที่ 6.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะขอ 4 ไมเกี่ยวของกับเรื่อง 

การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2563 ดังนั้น ขอใหแกไข

โดยปรับเปนขอสังเกตและใหมีมติไปยังกองยุทธศาสตรเพื่อใหดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

และหลังจากแกไขแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

ระเบยีบวาระที ่ 3   เรื่องสบืเนื่องหรือคางการพจิารณา 

- ไมม ี- 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

ระเบยีบวาระที ่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

4.1 กําหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชายที่ 10 และ 11 ตั้งแตภาคปลาย 

ปการศึกษา 2563 และขอปรับลดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชาย ที่ 10 และ 11 เพื่อบรรเทาความ

เดือดรอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอ 6 

แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2545 

ไดกําหนดไววา การกําหนดอัตราคาธรรมเนียมตามขอ 5 (คาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพัก ไดแก คาหองพัก คาประกัน

กุญแจหองพัก คาประกันของเสียหายภายในหอพัก รวมท้ังคากระแสไฟฟา คาน้ําประปา และคาสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

ท่ีเก็บในลักษณะเหมาจาย) ของแตละหนวยงาน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของท่ีประชุม

คณบดี และอัตราคาธรรมเนียมดังกลาวใหมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เพ่ือความเหมาะสม ไดตามความจําเปน 

และตามท่ีมหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารหอพักนักศึกษาชายท่ี 

10 และ 11 โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 ท่ีผานมานั้น บัดนี้ การปรับปรุงซอมแซม

ดังกลาวไดเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว ท้ังนี้ ในสวนของอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชายท่ี 10 และ 11 

เดิมมีการกําหนดไวตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 729/2560 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2560 เรื่อง 

กําหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานบริหารจัดการหอพักนักศึกษา โดยมีอัตรา

คาธรรมเนียมหอพักภาคปกติ อัตราคนละ 1,400 บาท และ ภาคพิเศษ อัตราคนละ 700 บาท 

ดังนั้น เพ่ือใหการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชายท่ี 10 และ 11 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันและเปนอัตราท่ีเทากับหอพักอ่ืน ๆ ท่ีมีการ

กํ าหนดอัต ราค าธ รรม เนี ยมห อ พั ก ให ม ภ ายห ลั งป รั บ ป รุ งซ อ มแซม  และ เป น ไป ต ามระ เบี ย บ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมเก่ียวกับหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2545 ในการนี้ กองบริการหอพัก

นักศึกษา จึงขอเสนอใหมีการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชายท่ี 10 และ 11 เปนอัตราใหม พรอม

ท้ังขอเสนอใหมีการปรับลดอัตราคาธรรมเนียมหอพักเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ใหสอดคลองกับหอพักอ่ืน ๆ ท่ีมีการปรับลด

อัตราคาธรรมเนียมหอพัก ตั้งแตภาคพิเศษ ปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา ดังนี้ 

1. กําหนดอตัราคาธรรมเนยีมหอพักนักศึกษาชายที ่10 และ 11 ตัง้แตภาคปลาย ปการศกึษา 2563 

 

หอพักนักศึกษา 

อัตราคาธรรมเนียมหอพัก / คน / ภาคการศึกษา (2 คนตอหอง) 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

อัตราเดิม  อัตราท่ีขอปรับใหม อัตราเดิม  อัตราท่ีขอปรับใหม 

หอพักนักศึกษาชายท่ี 10 1,400 บาท 3,300 บาท 700 บาท   1,650 บาท 

หอพักนักศึกษาชายท่ี 11 1,400 บาท 3,300 บาท 700 บาท   1,650 บาท 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

2. ขอปรบัลดอตัราคาธรรมเนยีมหอพกันักศึกษาชายที ่10 และ 11 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใหม 2019 (COVID - 19)   

เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 857/2563 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 เรื่อง ปรับลด

อัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลของกองบริการหอพักนักศึกษา (หอพักท่ี 1 - 27) เพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอนชวงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ซ่ึงมีการปรับลดคาธรรมเนียม

หอพัก รอยละ 20 จากอัตราปกติ ดังนั้น ในสวนของหอพักนักศึกษาชายท่ี 10 และ 11 จึงขอเสนอใหมีการปรับลด 

ตั้งแตภาคปลาย ปการศึกษา 2563 จนถึงภาคพิเศษ ปการศึกษา 2563 ดังนี้ 

 

หอพักนักศึกษา 

อัตราคาธรรมเนียมหอพัก / คน / ภาคการศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

อัตราท่ีขอปรับใหม

(ตามขอ 1) 

อัตราท่ีปรับลด 

รอยละ 20 

อัตราท่ีขอปรับใหม 

(ตามขอ 1) 

อัตราท่ีปรับลด 

รอยละ 20 

หอพักนักศึกษาชายท่ี 10 3,300 บาท 2,640 บาท 1,650 บาท 1,320 บาท 

หอพักนักศึกษาชายท่ี 11 3,300 บาท 2,640 บาท 1,650 บาท 1,320 บาท 

ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอสังเกต ดังนี้ 

1. ท่ีประชุมมีขอสังเกตวา การขอปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักดังกลาวจะบังคับใช

ตั้งแตภาคปลาย ปการศึกษา 2563 แตเนื่องจากปจจุบันอยูระหวางภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2563 

กรณีนักศึกษาท่ีเขาพักแลว หรือกําลังจะเขาพักในระหวางภาคการศึกษานี้ซ่ึงระยะเวลาจะพักไมเต็มภาคการศึกษา 

มหาวิทยาลัยจะมีการเก็บอัตราคาธรรมเนียมอยางไร 

2. มหาวิทยาลัยควรมีอัตราคาธรรมเนียมหอพักในตัวเลือกอ่ืน ๆ เชน รายสัปดาห

หรือ เก็บตามจริง เปนตน 

ประธานกรรมการ ใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา กรณีการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม

หอพักในรูปแบบอ่ืน หากฝายบริหารจัดการหอพักประสงคจะดําเนินการในการกําหนดรูปแบบอ่ืนและกันหองพักไว

จํานวนหนึ่งก็สามารถดําเนินการได ซ่ึงข้ึนอยูกับฝายบริหารจัดการหอพักจะเปนผูกําหนด 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมตดิังนี้ 

1. เห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาชายที่ 10 และ 11 

ในอัตราภาคปกติ 3,300 บาท ตามที่เสนอ ทั้งนี้ สําหรบัการบงัคบัใชตัง้แตภาคการศกึษาใด และกรณนีกัศึกษา

ที่เขาพักระหวางภาคการศกึษาจะกําหนดในอัตราใด ใหรองอธกิารบดีฝายพัฒนานกัศกึษาและศษิยเกาสัมพันธ

นําขอเสนอแนะไปพิจารณา และจัดทําประกาศเสนอคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุตอไป 

2. เห็นชอบการขอปรบัลดอัตราคาธรรมเนยีมหอพักนกัศึกษาชายที ่10 และ 11 รอยละ 20 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 

(COVID - 19) ตามที่เสนอ 
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4.2 ขอหารือนโยบายการจัดทําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แบบพหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย มีพันธกิจในการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในแบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ แตเนื่องจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนมาก ทําใหมีปญหาเรื่องอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากคณะท่ีจะรวม

จัดทําหลักสูตรไมสามารถใหอาจารยในคณะมารวมในการพัฒนาหลักสูตรได และประกอบกับบัณฑิตวิทยาลัย 

ไมมีอาจารยสังกัด การพัฒนาหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการจึงเกิดข้ึนไดยาก การพัฒนา

หลักสูตรใหมบัณฑิตวิทยาลัยจําเปนตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากคณะท่ีรวมพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงปจจุบัน

หลักสูตรสาขาวิชารวม มีหลักสูตรท่ีสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 6 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 

จํานวน 4 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร ซ่ึงในแตละหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัย 

ไดรับความรวมมือจากคณะตาง ๆ ในการสงคณาจารย มารวมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงทําให

หลักสูตรสาขาวิชารวม ดําเนินการเปดรับนักศึกษามาจนถึงปจจุบัน การจัดการหลักสูตรสาขาวิชารวม เปนหลักสูตร

บูรณาการท่ีเปนการรวมศาสตรหลายศาสตร มารวมเปนหลักสูตรใหมในลักษณะบูรณาการ และเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

หลักสูตรใหมได ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงหารือนโยบายการจัดทําหลักสูตรแบบพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา และขอนําเสนอขอมูล ดังนี้ 
จาํนวนนกัศกึษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมดในปการศกึษาตาง ๆ แยกตาม โท - เอก 

 

จากขอมูลในภาพจะพบวา จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมดตั้งแตปการศึกษา 2558 

จนถึงปการศึกษา 2561 มีจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง และในปการศึกษา 2563 มีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก

ปการศึกษา 2562 สิ่งท่ีเปนขอสังเกต คือ ในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยพยายามท่ีจะรักษาจํานวนนักศึกษา

ไมใหลดลงซ่ึงทุกคณะมีสวนรวมในการผลักดันอยางเต็มท่ี เหตุผลท่ีจํานวนนักศึกษาปริญญาเอกไมลดเปนสิ่งท่ี

สําคัญมาก เพราะปริญญาเอกเปนสวนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เนื่องจากระดับปริญญาเอก

จะสรางนวัตกรรม สรางผลงานวิจัย ซ่ึงระดับปริญญาโทจะไมไดเนนในสวนนี้ เพราะฉะนั้นการท่ีจํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาโทลดลงแตจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกไมลด หากมองในแงของนวัตกรรม งานวิจัยจะมี

ผลกระทบไมมาก แตวาในแงของการ Upskill นักศึกษาในแงของการทํางานรวมกับเอกชนอาจจะกระทบ  
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จาํนวนนกัศกึษาบัณฑิตศึกษาแยกตามคณะตาง ๆ ในปการศึกษา 2558 - 2563 

 

จากขอมูลในภาพจะพบวา เม่ือแยกขอมูลเปนรายคณะแลวจะพบวาบางคณะจํานวน

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมไดลดลง หรือบางคณะก็มีจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้น เชน คณะศิลปกรรมศาสตร (FA) 

มีจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน สิ่งท่ีเปนขอสังเกต คือ ถึงแมแตละคณะจะมีจํานวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนหรือลดลงก็ตาม แตหากพิจารณาไปถึงรายละเอียดหลักสูตรแลวจะพบวาใน 5 - 6 ป มีจํานวน

นักศึกษาเพียง 2 คน จึงขอหารือตอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยควรมีแนวทางอยางไร เชน การควบรวมหลักสูตร 

หรือปดหลักสูตรหรือไม  

 

รอยละของจาํนวนนกัศกึษาบณัฑิตศึกษาทีม่าสมัคร/รบัเขาศกึษา เทยีบกบัทีป่ระกาศรบั ในปการศกึษา 2558 - 2562 

 
จากขอมูลในภาพ สวนใหญรับนักศึกษาเขาศึกษาต่ํากวาแผน ท้ังนี้ ขอมูลในภาพจะ

เปนขอมูลเฉพาะระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยจะไมรวมประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และประกาศนียบัตรบัณฑิต 

เนื่องจากมีความเก่ียวของกับสภาวิชาชีพ 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ประธานกรรมการ ขอใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา รองอธิการบดีฝายการศึกษา

และบริการวิชาการ และรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ไดใหความคิดเห็นตอท่ีประชุม ตามลําดับ ดังนี้ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ไดใหความคิดเห็นตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัย
ไดมีการดูแลแผนความเสี่ยงเรื่องของจํานวนบัณฑิตศึกษาท่ีลดลง โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไดทําขอมูลมองใน
เชิงระบบใหเห็นภาพใหญเพ่ือตองเชื่อมโยงกับหลาย ๆ ภาคสวนดวย จึงไดนํามาเสนอตอท่ีประชุม โดยในสวนแรก

เรื่องจํานวนบัณฑิตศึกษา ไดมีการหารือในหลายประเด็น เชน การรับเขา ผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวนหลักสูตร
โดยเฉพาะในชวงนี้กําลังจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะมีแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
จะตองมีการวิเคราะหตลาดและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย รวมถึงเรื่องการใหทุน

หรือการรวมทุนกับภาคเอกชนดวย 
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รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ ไดใหความคิดเห็นตอท่ีประชุมวา

จากท่ีไดมีการหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในประเด็นตาง ๆ 

ตามท่ีรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไดนําเสนอตอท่ีประชุมไปแลวนั้น 

สําหรับประเด็นเรื่องหลักสูตรซ่ึงจะมีวิธีการตาง ๆ ในการเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรไปยังคณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร เชน การวิเคราะหขอมูลเดิม การลดจํานวนหลักสูตร การเสนอหลักสูตรใหม โดยจะมีรายละเอียด

นําเสนอในระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง การจัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร เพ่ือประกอบ 

การพิจารณาอนุมัติเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัย

ไดมีมาตรการในการปรับเกณฑการใหทุนการศึกษานักศึกษาตางชาติซ่ึงทําใหจํานวนเงินทุนเทาเดิมแตสามารถ

เพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติไดเกือบ 2 เทา สําหรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกในลักษณะ 

Matching Fund มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในหลาย ๆ ประเทศ เชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ไดทุนจาก ADB และไดมีการ Matching Fund กับมหาวิทยาลัยขอนแกน และสิ่งท่ีตองการจะเสนอตอท่ีประชุม

คือจํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษาตางชาติสามารถลงทะเบียนเรียนไดมีเพียงรอยละ 10 ของหลักสูตรท้ังหมดเทานั้น 

อีกท้ังมีนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนท่ีมีความประสงคเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในระดับ

บัณฑิตศึกษาเปนจํานวนมาก แตมีขอจํากัดดานเวลาเรียนเนื่องจากเปนกลุมคนทํางาน จึงขอเสนอวาคณะควร

มีหลักสูตรท่ีสามารถใหนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาได หรืออาจปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากการเรียนในชัน้เรียนเพ่ือรองรับและดึงดูดนักศึกษาตางชาติไดมากยิ่งข้ึน  

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เนื่องดวยการรับเขาระดับบัณฑิตศึกษาจะตองใชคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ 

ซ่ึงสงผลกระทบตอการรับเขาในบางสาขาวิชาท่ีไมมีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษ ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมี

การทบทวนเง่ือนไขการนําคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษในการรับเขาท้ังในระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกในปจจุบันวายังคงเหมาะสมอยูหรือไม 

2. กรณีหลักสูตรท่ีมีจํานวนนักศึกษานอย ควรมีการทบทวนหลักสูตรวาดําเนินการอยางไร

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัยใหมีเรื่อง Education 

ท้ังระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก เพ่ือใหงายตอการเขาถึงขอมูลดวย 

4. มหาวิทยาลัยควรมี KM การควบรวมหลักสูตรวามีข้ันตอนอยางไรบาง เชน 

อาจารยประจําหลักสูตรเดิมจะไปอยูในหลักสูตรใหมจะเปนการซํ้าซอนหรือไม เรื่องการประกันคุณภาพ 

หลักสูตรปริญญาจะตองวงเล็บวุฒิการศึกษาอยางไร เปนตน 

5. หลักสูตรแผน ข ในภาคเอกชนมีความตองการเรียนวันเสาร - อาทิตย หรอืแบบ On - Line 

โดยลูกคากลุมนี้ไมเนนการทําวิจัยแตเนนองคความรูทักษะท่ีจะนําไปแกปญหาจริงเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

ในอุตสาหกรรม ดังนั้น การเขามาศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนวันเสาร - อาทิตย แผน ข จึงมีความจําเปน 

จึงเห็นวาการเปดหลักสูตรแบบแผน ข ก็นาจะเพ่ิมเครือขายและจํานวนนักศึกษาได 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2


- 11 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

6. มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธการรับเขาศึกษาใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

7. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา

เพ่ือมิใหมีผลกระทบตอการศึกษาหรือการสําเร็จการศึกษา ท้ังระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

8. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเกณฑการปดหลักสูตรใหมีความชัดเจน 

9. มหาวิทยาลัยควรทําการวิจัยศึกษาขอมูลเรื่องความตองการของผูเรียนท่ีประสงค

จะเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนในระยะยาว 

10. มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสารดานหลักสูตรในเชิงรุกและเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงควรปรับปรุงหนา website ของมหาวิทยาลัยใหมี Education page ท่ีมีความนาสนใจ งายตอการเขาถึง 

และคณะใดประสงคจะประชาสัมพันธหลักสูตรใหจัดสงขอมูลใหกองสื่อสารองคกรดําเนินการประชาสัมพันธ

บน website ตอไป 

11. ควรวางกรอบหรือสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา (Module) 

ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับ Lifelong Learning  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมตอท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ในระดับปริญญาโทไมไดนําคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษมาเปนเง่ือนไขใน

การรับเขา แตเม่ือสําเร็จการศึกษาจะตองไดคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (KKU - AELT) ระดับ 3 หรือเทียบเทา 

และสําหรับระดับปริญญาเอกเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไดกําหนดใหตองมีเกณฑภาษาอังกฤษตามท่ีสถาบันกําหนด 

ซ่ึงตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูกําหนด บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดกําหนด

เง่ือนไขการรับเขาจะตองมีคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (KKU - AELT) ระดับ 3 หรือเทียบเทา แตเม่ือสําเร็จ

การศึกษาจะตองไดคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (KKU - AELT) ระดับ 4 หรือเทียบเทา และเม่ือมี

ปญหาภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดหารือตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเรื่องการปรับ

ลดเง่ือนไขคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (KKU - AELT) จากระดับ 3 เปน ระดับ 2 ดังนั้น ณ ปจจุบัน

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดเง่ือนไขการรับเขาระดับปริญญาเอกใหใชคะแนนผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (KKU - AELT) 

ระดับ 2 

2. สภาวิชาการไดมีมติกรณีหลักสูตรใดท่ีไมมีนักศึกษา 2 ป ติดตอกันใหพิจารณาปด

หลักสูตร แตในความเปนจริงเม่ือครบ 2 ป ก็จะมีนักศึกษาเขาศึกษาจึงไมสามารถปดหลักสูตรได 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมต ิดังนี้ 

1. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา รองอธิการบดีฝายการศึกษา

และบริการวิชาการ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

2. มอบหมายใหผูอํานวยการกองสื่อสารองคกรดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุม 
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ระเบยีบวาระที ่ 5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 การจดัทาํขอเสนอการพฒันาหรอืปรบัปรงุ (Concept Note) หลกัสตูร เพือ่ประกอบการ

พิจารณาอนมุัตเิปดหรือปรับปรุงหลกัสตูร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2563 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 

ไดใหขอเสนอแนะใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการดําเนินการความวา เนื่องจากจะมีการปรับปรุงหลักสูตร

ท่ีเปนฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ตลอดจนการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome Based Education) การกลั่นกรองหลักสูตรควรพิจารณาใหเปนไปตามบริบทของการจัดการศึกษา

แบบใหมดวย ประกอบกับในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2563 สภาวิชาการ ไดมีมติเห็นชอบ

หลักเกณฑ การเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรหรือการเสนอขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือให

การขอเสนอหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง

ของสภาวะสังคมและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงตามยุทธศาสตรดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรใหกําหนดหลักเกณฑการขอเสนอหลักสูตรปรับปรุงหรือการขอเสนอหลักสูตรใหม

เปนการเพ่ิมเติมโดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้  

1. หลักสูตรท่ีจะขอเสนอเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือครบรอบระยะเวลาท่ีตองดําเนินการหรือขอ

ดําเนินการกอนครบรอบระยะเวลาหลักสูตร (ปรับปรุงอยางนอยทุก 5 ป) ใหหลักสูตรดําเนินการ ดังนี้  

1.1 วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานท่ีผานมาของหลักสูตร ท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เชน จํานวนนักศึกษาตามเปาหมาย ความคุมคาและจุดคุมทุนของหลักสูตร ผลลัพธท่ีเกิดกับ

ผูเรียน ผลงานของหลักสูตรท่ีมีผลกระทบทางวิชาการและทางสังคม เปนตน  

1.2 วิเคราะหขอมูลปจจัยและผลกระทบดานตาง ๆ ท่ีมีโอกาสสงผลใหการดําเนินงานของหลักสูตร

อาจไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ซ่ึงใหรวมถึงปจจัยความสําเร็จเชิงธุรกิจ พรอมท้ังเสนอแนวทางและวิธีการ

แกไข ตลอดจนคาดการณสถานการณท่ีสงผลกระทบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงในรอบการใชหลักสูตร

ตอเนื่องอีก 5 ปขางหนา  

1.3 การเสนอปรับปรุงหลักสูตรควรแสดงถึงความจําเปนและความสําคัญของศาสตรท่ีมีผลกระทบตอ

ความรู ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนในปจจุบันและอนาคตของนักศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี

หรือการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของศาสตรนั้น หรืออ่ืน ๆ เพ่ิมเติม นอกเหนือจากเหตุแหงการครบรอบ

การปรับปรุงตามระยะเวลาเทานั้น พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับทิศทาง Education Transformation เชน แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปลี่ยน

จาก Teaching เปน Learning Paradigm การประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีเนนทักษะและสมรรถนะ เปนตน 

1.4 ใหคณะและวิทยาลัยพิจารณาจัดทําแผนการบริหารหลักสูตรในภาพรวมของคณะและวิทยาลัย

ประกอบการขอปรับปรุงหลักสูตร โดยใหคํานึงถึงศักยภาพและความเหมาะสมตามบริบทของแตละคณะและ

วิทยาลัยในการบริหารจัดการหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอท้ังผูเรียน คณะ วิทยาลัย

และมหาวิทยาลัย รวมท้ังใหคํานึงถึงสัดสวนของจํานวนหลักสูตรท่ีเหมาะสมในภาพรวมของคณะ สัดสวนระดับ

บัณฑิตศึกษาตอระดับปริญญาตรี เปนตน  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

2. กรณีการขอเปดหลักสูตรใหม ใหดําเนินการ ดังนี้  

2.1 หลักสูตรควรเปนลักษณะการบูรณาการศาสตร เชน การบูรณาการ การจัดการเรียน การสอน

และผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียนในหลักสูตรอ่ืน แลวไดผลลัพธการเรียนรู ผลลัพธดานองคความรูใหมหรือศาสตรใหม 

อยางไร เปนตน โดยคณะอาจเสนอแนวทางและดําเนินการพิจารณายุบรวมหรือควบรวมหลักสูตรท่ีมีไดตาม

ความเหมาะสมและจําเปนของศาสตร พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีสอดคลองกับทิศทาง Education Transformation เชน แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปลี่ยนจาก 

Teaching เปน Learning Paradigm การประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีเนนทักษะและสมรรถนะ เปนตน  

2.2 วิเคราะหขอมูลปจจัยและผลกระทบดานตาง ๆ ท่ีมีโอกาสสงผลใหการดําเนินงาน ของหลักสูตร

อาจไมบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ซ่ึงใหรวมถึงปจจัยความสําเร็จเชิงธุรกิจ พรอมท้ังคาดการณสถานการณท่ี

สงผลกระทบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงในรอบการใชหลักสูตรตอเนื่องอีก 5 ปขางหนา  

2.3 ใหคณะและวิทยาลัยพิจารณาจัดทําแผนการบริหารหลักสูตรในภาพรวมของคณะและวิทยาลัย

ประกอบการขอปรับปรุงหลักสูตร โดยใหคํานึงถึงศักยภาพและความเหมาะสมตามบริบทของแตละคณะและ

วิทยาลัยในการบริหารจัดการหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอท้ังผูเรียน คณะ วิทยาลัย

และมหาวิทยาลัย รวมท้ังใหคํานึงถึงสัดสวนของจํานวนหลักสูตรท่ีเหมาะสมในภาพรวมของคณะ สัดสวนระดับ

บัณฑิตศึกษาตอระดับปริญญาตรี เปนตน  

ดังนั้น คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 

9915/2563 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงมีหนาท่ีและอํานาจตามคําสั่งดังกลาวใหพิจารณากลั่นกรอง

และตรวจสอบขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร และเพ่ือใหการดําเนินการเปนไป

ตามมติสภาวิชาการและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ จึงขอแจงเอกสารเรื่องแบบสรุป

สาระสําคัญสําหรับขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) เพ่ือประกอบการเสนอขออนุมัติเปด

หรือปรับปรุงหลักสูตร ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

ประธานกรรมการ ไดใหขอคิดเห็นดังนี้ 

1. จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 

14/2563 เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 

(Outcome Based Education) นั้น มีความเห็นวายังไมครอบคลุมถึงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในเรื่อง 

Education Transformation ซ่ึง Outcome Based Education เปน 1 ใน 5 ดังนั้น ขอใหฝายการศึกษา

และบริการวิชาการพิจารณาใหชัดเจนวาจะดําเนินการใหครอบคลุมถึง Education Transformation หรือจะนํา 

Outcome Based Education มาพิจารณาเพียงเรื่องเดียว 

2. ดวยฝายการศึกษาและบริการวิชาการไดเสนอวา ในการจัดทําหลักสูตรจะตอง

ดําเนินการ 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร 

เม่ือขอเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุง Concept Note ผานการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบเรียบรอยแลว 

จึงจะดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 คือ การจัดทําเลมหลักสูตร ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําขอเสนอการพัฒนาหรือ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2564 ในวันจันทรที่ 11 มกราคม 2564 

ฉบบัไดรบัการรบัรอง จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2564 ในวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 เรียบรอยแลว 

ปรับปรุง (Concept Note) หลักสูตร เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติเปดหรือปรับปรุงหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เปนไปดวยความรอบคอบ จึงขอใหคณบดีนําขอเสนอของฝายการศึกษาและบริการวิชาการไปพิจารณา และ

นําเรื่องดังกลาวมาพิจารณาเปนเรื่องสืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

ในคราวถัดไป 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหฝายการศึกษาและบริการวิชาการ 

รับขอคิดเห็นของประธานกรรมการไปพิจารณาดําเนินการตอไป และใหนํามากลับมาพิจารณาเปนเรื่อง

สืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวถดัไป 

 

ระเบยีบวาระที ่ 6   เรื่องอืน่ ๆ   

- ไมม ี- 

 

เลิกประชมุเวลา 11.15 นาฬกิา 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี) 

รองอธิการบดีฝายดิจิทัล 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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