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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันศุกรท่ี 27 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว  

รายงานการประชุมคณบดี 
วาระพิเศษ 

เมื่อวันศุกรท่ี 27 กรกฎาคม  2550 
ณ  หองประชุมสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ช้ัน 2  อาคารศูนยวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
4. รศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
5. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย 
7. นายวินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
9. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
10. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
11. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. นางวิไลพร  สุตันไชยนนท   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
17. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ    รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี 
18. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
19. นางอโนชา  นนทคุปต   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
20. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
21. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
22. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
23. นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
24. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   รักษาการคณบดีวิทยาการปกครองทองถื่น 
25. นางวลัยลักษณ  แสงวรรณกูล  รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
      (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
26. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
27. นายกิตติ  เธียรธโนปจัย   รองผูอํานวยการฝายระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
      แทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
28. นายยุทธพงศ  วงศสวัสดิวัฒน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
29. รศ.อํานวย  คําตื้อ     ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
30. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร  
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
31. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
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32. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
3.  รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
5.  รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
5.  รศ.พิษณุ  อุตตะมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
6.  นายสมศักดิ์ ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
7.  นางสังวาล  ชางทอง    ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
เริ่มประชุมเวลา 16.40 นาฬิกา 
 
  รองอธิการบดฝีายทรพัยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาได
แจงเวียน ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน                  
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางการกําหนดขอบังคับ ตาม
มาตรา 20 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ตอไป 
และเมื่อไดออกขอบังคับแลวใหแจงให ก.พ.อ. รับทราบดวย นั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของโดยเสนอ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก น วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2550 ในวันที่ 1 สิงหาคม 2550 และเพื่อใหการเตรียมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไป
ดวยความเรียบรอย รองรับ ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยดังกลาว จึงเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้  

1. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนระดับสูงข้ึน 

2. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนด            
กรอบตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชียวชาญพิเศษ 

3. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา           
แตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ                  
ชํานาญการพิเศษ 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จํานวนทั้ง 3 ฉบับ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ในแตละฉบับ ดังนี้  
  
1. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนระดับสูงขึ้น 

  - ขอ 3 เห็นควรเพิ่มเติมและปรับนิยามศัพทตางๆ ดังนี้  
- “กรรมการประจําคณะ” ... แกไขเปน “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายถึง 
คณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการที่ทําหนาท่ีคณะกรรมการประจําคณะ 

- “หัวหนางาน” หมายถึง หัวหนาหนวยงานภายใตกอง หรือ สํานักงานคณบดี 
หรือภายในหนวยงานที่เทียบเทาภายใตประกาศจัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย 

- “วิชาชีพ” หมายถึง การใชวิชาชีพท่ีมีพระราชบัญญัติรองรับ 
- และเพิ่มนิยามคําวา “หัวหนากลุมงาน” 

  - ขอ 4.1.1  
- ในขอยอยใหใส (  ) ใหครบถวน 
- ในขอยอย (1.3.2) “วุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา... (อาทิ  
แพทย/ทันแพทย/สัตวแพทย/นักวิจัย) 

- ขอ 4.2 “ตําแหนงประเภทผูบริหาร...” ใหปรับแกไขใหชัดเจนเปน “ตําแหนงประเภท
ผูบริหาร ซึ่งไมมีวาระ ตามขอ 7 ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การ
บริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...” 
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- ขอ 4.2.1 ตําแหนงหัวหนางานภายในกอง/สํานักงานคณบดีหรือภายในหนวยงาน    
ท่ีเทียบเทา กําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 น้ัน เห็นควรใหหารือ ก.พ.อ. ในประเด็นวา        
จะสามารถกําหนดใหเปนตําแหนงระดับ 7 หรือระดับ 8 โดยพิจารณาตามขนาดขององคกร
ตามกรอบภาระงานที่รับผิดชอบไดหรือไม  

- ขอ 4.2.5 เห็นควรหารือ ก.พ.อ. วา หนวยงานที่มีลักษณะงานพิเศษ (โรงพยาบาล) นั้น 
หมายความรวมถึง หนวยงานอื่นที่ปฏิบัติหนาที่คลายกันไดหรือไม เชน โรงพยาบาลสัตว ศูนย
หัวใจสิริกิติ์ฯ เปนตน  

- ขอ 8 ขอความ “...และ 4.2...” ใหแกไขเปน “...และ 4.2 ท่ีไมใชตําแหนงควบ...”  
- ขอ 9.4 คําวา “ปริมาณยอนหลัง 3 ป” ใหแกไขเปน “ปริมาณงานยอนหลัง 3 ป” 
- ขอ 10 “...คณะกรรมการเพื่อกลั่นกรอง...” ใหแกไขเปน “...คณะกรรมการกลั่นกรอง...” 
- ขอ 11 ใหปรับแกไข ขอยอย ดังนี้  
  - ขอยอย 11.2 “เดือนเมษายน” ใหปรับแกไขเปน “เดือนพฤษภาคม”  
  - ขอยอย 11.3 “เดือนสิงหาคม” ใหปรับแกไขเปน “เดือนกันยายน”  

  ท้ังน้ี เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนในทางปฏิบัติ เห็นควรใหมีการประชุมชี้แจงท่ีมาของ
การกําหนดรายละเอียดในแตละขอที่ปรากฏในประกาศฯ ตอไป และเพื่อใหการกําหนดกรอบระดับตําแหนง        
มีความเรียบรอย สมบูรณ ครอบคลุมกลุมหัวหนางานที่ไมมีวาระการดํารงตําแหนง    กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย
และเชื่อมโยงกับโครงสรางองคกร จึงมอบหมายใหฝายแผนและสารสนเทศ พิจารณาจัดโครงสรางองคกร
ในมหาวิทยาลัยใหชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อนําไปสูการจัดตําแหนงใหสัมพันธกับกรอบภารกิจ และโครงสราง
ขององคกรตอไป 
  
2. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดกรอบตําแหนง

ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชียวชาญพิเศษ 
- ขอ 3 ใหเพิ่มและปรับคํานิยามเหมือนขอ 1 (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปน
ระดับสูงขึ้น 

- ขอ 5.2.3 คําวา “สํานักงานเลขานุการคณะ” ใหแกไขเปน “สํานักงานคณบดี” 
- ขอ 8(2) ค่าํวา “คณะกรรมการกลาง” ใหพิจารณาปรับแกไขใชคําที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
- ขอ 9(3) คาํวา “ท่ี ก.ม.กําหนด” ใหแกไขเปน “ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือ ตามที่ ก.พ.อ.แจง หรือตามที่มีระเบียบกําหนด” 

- ขอ 10 รอบของการดําเนินการ ใหกําหนดเปน 3 ครั้ง เหมือนท่ีกําหนดใน (ราง) 
ประกาศ ก.บ.บ. เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงขาราชการพลเรือน                    
ในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนระดับสูงขึ้น   

- ขอ 11 ขอความ “...วินิจฉัยสั่งการได...” ใหปรับแกไขเปน “...วินิจฉัยสั่งการได        
โดยความเห็นชอบของคณะกรมการบริการงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน...” 

 
3. (ราง) ประกาศ ก.บ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับชํานาญการพิเศษ 
- ขอ 2 ใหปรับแกไขเปน “ประกาศนี้ ใหใชกับผูเสนอขอดํารงตําแหนงใหม และใหใช
บังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป”   

- ขอ 3 ใหเพิ่มและปรับคํานิยามเหมือนขอ 1 (ราง) ประกาศ ก.บ.บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง การกําหนดกรอบระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปน
ระดับสูงขึ้น 

- ขอ 6 องคประกอบของการพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ น้ัน ใหพิจารณา
ปรับแกไขใหตรงตามขอ 5(4) ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับ
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

- เห็นควรปรับปรุงแกไขการใชคําตางๆ ใหม ควรเลือกใชคําใดคําหนึ่งโดยสม่ําเสมอ
เพื่อไมใหเกิดความสับสน เชน คําวา “ผูขอ”  หรือ “ผูเสนอขอ” 

   คําวา “คณะกรรมการกลาง” หรือ “คณะกรรมการประจําหนวยงาน” เปนตน 
- ขอ 9  ขอความ “...โดยผานการกลั่นกรองเบื้องตน...” ใหแกไขเปน “...โดยความ
เห็นชอบเบื้องตน...” 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันศุกรท่ี 27 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว  

- ขอ 10 “การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ” ควรแกไขเปน “การแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมิน” และสําหรับรายละเอียดวิธีการดําเนินการ ใหปรับแกไข       
ใหเหมือนกับท่ีกําหนดไวในขอ 8 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

- ขอ 14 “วันแตงตั้งใหดํารงตําแหนง” ใหแกไขเปน “วันท่ีมีผลในการดํารงตําแหนง” 
และเพิ่มขอความ “แลวแตกรณี” ตอทายขอความเดิม 

 
เลิกประชุมเวลา 18.40  นาฬิกา 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)           สุลัดดา  ลอยฟา 
           (รองศาสตราจารยสุลัดดา  ลอยฟา) 

                                             รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
             ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 

 
 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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