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รายงานการประชุมคณบดี  
วาระพิเศษ 

เมื่อวันท่ี  19 มีนาคม 2551  
ณ หองประชุมสํานักทะเบียนและประมวลผล ช้ัน 2 อาคารศูนยวิชาการ 

 
 
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
8. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
9. ผศ.ปณิธาน  พีรพัฒนา   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
11. อ.ชาญณรงค  เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร  

      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. ผศ.อุทัยวรรณ  ดานวิวัฒน   รองคณบดีฝายวิชาการ 

      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
16. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
18. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
19. รศ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
20. อ.ธรรมวัฒน  อินทจักร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
21. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
22. อ.ธวัชชัย  ชางเกวียน   รองคณบดีฝายบริหาร 

      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
23. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
24. รศ.ศุภวัฒนากร วงศธนวส ุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
25. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
26. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
27. นายยุทธพงศ วงศสวัสดิวัฒน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาค  
      ตะวันออกเฉียงเหนือ 

28. รศ.อินทรชิต  หอวิจิตร   รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
29. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 

      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
30. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
31. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันพุธท่ี 19 มีนาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ผูไมมารวมประชุมเนื่องจากติดภารกิจสําคัญ 

1. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
2. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
3. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
4. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
5. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
6. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

     (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
7. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
เริ่มประชุมเวลา 16.40 นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที่ 1 (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน (สวนท่ี 2) 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่รัฐบาลไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา และกําหนดแนวทางและจัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน เสนอตอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผนดิน แลวนั้น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงาน
อื่นของรัฐจึงตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหสอดคลองกับแผน
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล และเสนอตอรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ เดิมกําหนดใหสง 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2551 เลื่อน เปน วันที่ 3 
เมษายน 2551  แตเนื่องจากในวันที่ 21 มีนาคม 2551 สวนราชการตองจัดทํารายละเอียดวงเงินและคํา
ของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อใหความเห็นชอบและสงสํานักงบประมาณเพื่อ
พิจารณาและจัดทํารายละเอียดงบประมาณรายจายประจําป ตอไป ซึ่งสํานักงบประมาณจะจัดสรร
งบประมาณใหก็ตอเมื่อโครงการไดบรรจอุยูในแผนราชการประจําป เรียบรอยแลว 
  คําแถลงนโยบายของรัฐบาล ไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน โดยแบงการ
ดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่ตองเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ป 
โดยมีนโยบายทั้งหมด 8 ขอ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันการศึกษาจะมีภารกิจ
สวนใหญเกี่ยวของกับนโยบายขอ 2.1 นโยบายการศึกษา และขอ 5 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม นอกจากนี้ จากคําแถลงนโยบายของรัฐบาลทั้ง 8 ขอ สามารถสรุปแนวทางและเปาหมาย
การพัฒนาการเปนศูนยกลางดานตางๆ และการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการที่เนน ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
คงจะตองเขาไปมีสวนสนับสนุนการดําเนินงานดวย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  เพื่อใหการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป สามารถสงได
ทันตามกําหนดเวลา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 
(สวนที่ 2) เปน กลยุทธ/วิธีดําเนินการ และแผนงาน/โครงการสําคัญ ในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งฝายแผน
และสารสนเทศไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นตอ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 
2551-2554 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2551 ณ หองสัมมนา 1 ชั้น 9 อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร
แลว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  สําหรับการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมยอย ในแตละนโยบายนั้น  ที่ประชุมไดรวมกัน
พิจารณาขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี ตาม
นโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน (ประจําปงบประมาณ 2550  รอบ 8 
เดือน : กุมภาพันธ – กันยายน 2550)  

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-
2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน (สวนท่ี 2) โดยมอบใหกองแผนงานนําขอมูลจากจุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะในทุกๆ ประเด็นยุทธศาสตร จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลงาน
ของอธิการบดี ตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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(ประจําปงบประมาณ 2550  รอบ 8 เดือน : กุมภาพันธ – กันยายน 2550) โดยคณะกรรมการ
กํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดี ตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารมหาวิทยาลัย
นําไปบรรจุไวในโครงการ/กิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551 – 2554 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีรายละเอียดและมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ในแตละประเด็นยุทธศาสตร
ดังนี้   

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพให
เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ จํานวน 19 ขอ  (หนา  53 – 54)   
 ขอคิดเห็นเสนอแนะ 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 1.5.1 โครงการทบทวนและกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหใสหมายเหตุไววาเปนการดําเนินการ
ตอเนื่องจาก ป พ.ศ. 2550 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 1.5.4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งแวดลอม
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา ปรับช่ือโครงการเปน “โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา” เพื่อเอื้อให
คณะสามารถจัดโครงการเพื่อรองรับได 

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 1.6 สงเสริมและสนับสนุนการเปดหลักสูตรนานาชาติ
เพื่อเปดตลาดการศึกษาสูระดับสากล ขอ 1.7 พฒันาบัณฑิตศึกษาสูความเปน
นานาชาติ และขอ 1.8 สงเสริมและสนับสนุนสรางความรวมมือกับตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รับไปพิจารณาจัดเปนกลยุทธสงเสริมความเปน
นานาชาติและจัดเปนกิจกรรมยอยของโครงการตางๆ ท้ังในเรื่องหลักสูตร นักศึกษา 
อาจารย และความรวมมือในดานตางๆ   

− แผนงาน/โครงการ ขอ 1.9.5 โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหมีอาจารยหรือ
ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศรวมสอนในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ควร
กําหนดเปน แผนงาน/โครงการในการสงเสริมความเปนนานาชาติ 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 1.9.6 โครงการพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติและ
ศักยภาพในการสอนและใหคําปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา  ควรกําหนด
เปนกิจกรรมยอยในการสงเสริมความเปนนานาชาติ 

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 1.10 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระบบ  
e-Learning เพื่อการขยายโอกาสทางการศึกษาสูกลุมเปาหมายที่หลากหลาย 
มอบใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับไปพิจารณากําหนด
โครงการและกิจกรรมยอยเพื่อใหเกิดความชัดเจน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแขงขัน   จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ จํานวน 14 ขอ  (หนา  56 – 57)   
 ขอคิดเห็นเสนอแนะ 

− เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินของ กพร. ในป 2551 รองอธิการบดีฝาย
แผนและสารสนเทศรับไปพิจารณาปรับคาเปาหมายใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และ
เน่ืองจากฝายบริหารไดศึกษาเกณฑการประเมินของ กพร. ป 2551 แลว พบวา มี
การกําหนดเกณฑการประเมินท่ียากกวาปท่ีผานมา และมหาวิทยาลัยยังมีผลงานที่
ควรพิจารณาใหสามารถดําเนินการไดตามเกณฑท่ีกําหนด ประธานจึงเสนอใหจัด 
“การประชุมคณบดีวาระพิเศษ เพื่อพจิารณาสถานภาพผลงานตามตัวชี้วัดของ 
กพร. ป 2551”  ในโอกาสตอไป  

− ควรนําขอเสนอแนะจากการประเมินผลงานอธิการบดีดานการวิจัย ไปใชในการจัด
กิจกรรมยอยตอไป 

 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันพุธท่ี 19 มีนาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  จุดท่ีควร
พัฒนาและขอเสนอแนะ จํานวน 11 ขอ (หนา 59 – 60)   
 ขอคิดเห็นเสนอแนะ 

− ควรเพิ่มเรื่องการเชื่อมตอกับบัณฑิตศึกษา การพัฒนาอาจารย ในตัวช้ีวัดท่ี 2.2  
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการของชุมชนตนแบบท่ีใหบริการวิชาการแบบ
บูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

− รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศรับไปปรับ แผนงาน/โครงการ ขอ 3.1.6 
ดําเนินการชันสูตรพลิกศพ ขอ 3.1.7 จัดใหมีการรักษาพยาบาลเพื่อการศึกษาวิจัย 
และขอ 3.1.8 ปองกันและตรวจวินิจฉัยโรคเปาหมาย  ซึ่งเปนการใหบริการของ
โรงพยาบาลแยกออกจากสวนบริการวิชาการทั่วไป  

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการและการให
คําปรึกษาแกประชาชนในดานตางๆ ควรเพิ่ม โครงการศูนยบริการประชาชน 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 3.2.2 โครงการใหคําปรึกษาแกประชาชนในดานตางๆ 
ตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร  หากคณะ/หนวยงานมีโครงการดังกลาวขอให
เรงดําเนินการใหเปนรูปธรรมดวย เชน ศูนยบริการทางกฎหมาย  

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 3.4 สรางและขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงานของ
รัฐ ทองถ่ิน และเอกชน ควรปรับช่ือโครงการใหกวางและเอื้อใหคณะ/หนวยงาน 
สามารถจัดโครงการที่อยูภายใตโครงการดังกลาวได 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 3.4.2 ปรับช่ือโครงการเปน “โครงการเครือขายความ
รวมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม” 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษ พัฒนา ถายทอด และฟนฟูขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ จํานวน 7  ขอ  
(หนา  62 – 63)   
 ขอคิดเห็นเสนอแนะ 

− ตัวชี้วัด 1.1 จํานวนศูนยวิจัยเฉพาะทางศิลปวัฒนธรรม ซึ่งกําหนดคาเปาหมายปละ
1 ศูนย น้ัน  ควรระบุใหชัดเจนเนื่องจากอาจทําใหเขาใจผิดไดวาเปนการเพิ่มขึ้น    
ปละ 1 ศูนย 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ จํานวน 23  ขอ  (หนา  67– 69)   
 ขอคิดเห็นเสนอแนะ 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 5.4.3 โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน ผูมีสวน
ไดสวนเสีย และศิษยเกาในกิจการของมหาวิทยาลัย ขอใหคณะนําไปพิจารณา
กําหนดกลไกในการรายงานผลการดําเนินงานที่ชัดเจน  โดยคณะอาจจะประชุม
หารือในการดําเนินการในปตอไป ซึ่งมีหลายคณะท่ีแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม
กิจการของคณะ โดยคณะกรรมการเปนบุคคลภายนอกหรือศิษยเกา และเชิญ
ประธานคณะกรรมการสงเสริมมารวมประชุมในการกําหนดนโยบายหรือการ
ดําเนินกิจการตางๆของหนวยงาน เชน วิทยาเขตหนองคาย แตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการวิทยาเขตหนองคาย มีการประชุมอยางสม่ําเสมอเพื่อพิจารณา
เก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง และกิจกรรมตางๆของวิทยาเขตหนองคาย เปนตน 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 5.5.1 โครงการจัดทําแผนบริหารการเปลี่ยนแปลงและ
บริหารความเสี่ยง แกไขผูรับผิดชอบเปน รองอธิการบดีฝายบริหาร 

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 5.7 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากร
มนุษยท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของมหาวิทยาลัย เพิ่ม โครงการพัฒนาและสงเสริม
จรรยาบรรณบุคลากร 

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 5.8 สงเสริมปลูกฝงคานิยมและแนวคิดการอยูรวมกัน
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงของประชากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  ควรกําหนดให

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันพุธท่ี 19 มีนาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ชัดเจนวาจะกําหนดใหเปนโครงการเพื่อประชากรของมหาวิทยาลัย หรือเพื่อ
บริการวิชาการแกสังคม 

− แผนงาน/โครงการ ขอ 5.8.1 โครงการรณรงคปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรับช่ือ
โครงการเปน “โครงการสงเสริมและปลูกฝงการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

− กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ขอ 5.10 จัดทําแผนประหยัดพลังงาน มข. ครอบคลุมการ
ออกแบบอาคาร การใชอุปกรณการรณรงคและสงเสริมคานิยมดานการประหยัด
พลังงานและการใชทรัพยากรรวมกัน  ควรเพิ่มโครงการลดสภาวะโลกรอน เพื่อ
สงเสริมและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และมอบใหรองอธิการบดี   
ฝายบริหารรับไปพิจารณากําหนดกิจกรรมที่เก่ียวของตอไป 

− ควรกําหนดมาตรการที่สงเสริมใหลดการใชพลังงาน เชน การใชมาตรการการเก็บ
คาสาธารณูปโภค ในอัตรากาวหนา  การติดมิเตอรไฟฟาในคณะ/หนวยงาน เปนตน  

− ควรกําหนดใหมีโครงการเสริมสรางสิ่งแวดลอมในการทํางานใหมีความสุข 
(Happy work place) เพื่อสงเสริมให คณะ/หนวยงาน เห็นความสําคัญของการ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางาน และควรพิจารณาปรับปรุงซอมแซมอาคารเดิม 
เชน ซอมแซมและทาสีใหมใหอาคารที่เกาและทรุดโทรม ซึ่งรองอธิการบดีฝายบริหาร
เสนอใหคณะ/หนวยงาน ตั้งงบประมาณรายจายเพื่อรองรับการปรับปรุงอาคาร ใน
ปงบประมาณ 2552 ดวย 

− คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.)ไดประสานงานกับมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาดําเนินโครงการที่สงเสริมสุขภาพซึ่งมหาวิทยาลัยไดเขียน Healthy 
KKU Campus และตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการดังกลาวแลว และใน
เบื้องตนคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) คาดวาจะจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินโครงการ 3 ลานบาท 

− ตัวชี้วัดท่ี 1.15 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหพิจารณากําหนดกิจกรรมและ
โครงการที่เก่ียวของ เน่ืองจากยังไมปรากฏในกลยุทธ/วิธีการดําเนินการ 

− ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท ไดรับการปลูกฝงทางดาน
จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  ควรเพิ่มกิจกรรมและ
โครงการเกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรม 

− ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน แตโครงการที่เก่ียวของอยูท่ี นโยบายที่ 1 ในแผนงาน/
นโยบายที่ 1.9.4 โครงการสรางกลไกในการสงเสริม กํากับติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารยและยกยองเชิดชูอาจารยท่ีเปนแบบอยางที่ดี 
ควรนํามาไวในโครงการของตัวช้ีวัดท่ี 3.5  

 
ระเบียบวาระที่ 2  แผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา  
      (ปการศึกษา 2551-2554) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากตัวชี้วัด กพร. 
ป 2551 มีตัวชี้วัดที่ประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามแผนผลิตบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งจะ
พิจารณาจากแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรบันักศึกษา และเนื่องจากในแผนการเปดหลักสูตร
และเปาหมายการรับนักศึกษา (ปการศึกษา 2551-2554) ที่คณะเสนอมามีหลักสูตรที่อยูในสถานะ
หลักสูตรเพิ่มใหม และกําหนดจะเปดหลักสูตรในป 2551 จึงขอใหคณะพิจารณาตรวจสอบความพรอม
ของการเปดหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบ หากหลักสูตรใดยังไมพรอมขอใหเลื่อนไปเปดในป 2552 
และเนื่องจากตองนําเสนอแผนฯตอสภามหาวิทยาลัยในเดือนเมษายนนี้ จึงขอใหคณะตรวจสอบและ
เสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ภายในวันจันทรท่ี 24 มีนาคม 2551 นี้ 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากตัวชี้วัดของ กพร. ที่เกี่ยวของกับ
ระบบงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยตองเสนอจํานวนโครงการที่มหาวิทยาลัยมีแผนจะดําเนินการตอ         
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สํานักงบประมาณเพื่อจัดสรรงบประมาณ นั้น ในปที่ผานมาเกิดความคลาดเคลื่อนของจํานวนโครงการ 
เชน หลักสูตรที่บรรจุในแผน 9 ในบางคณะลดจํานวนการผลิตบัณฑิตโดยไมไดแจงใหมหาวิทยาลัย
ทราบ  ซึ่งมีผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ จึงขอใหคณะวางแผนและกําหนด
จํานวนการผลิตใหชัดเจนกอนนําเสนอใหมหาวิทยาลัยและสงใหสํานักงบประมาณตอไป  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 3  การจัดโครงการโดยแอบอางชื่อมหาวิทยาลัยขอนแกน  

คณบดีคณะเทคโนโลยเีสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากมีหนงัสือจากหนวยงานเอกชนถึงคณบดี 
เพื่อขอความอนุเคราะหใชบุคลากรและสถานที่ของคณะในการจัดกิจกรรมตางๆ โดยใชชื่อโครงการ RAC 
โดยปรากฏชื่อของมหาวิทยาลัย ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย และชื่อของบุคลากรมหาวิทยาลัยใน
หนังสือขอความรวมมือการดําเนินโครงการดังกลาว จึงขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบดวยวาโครงการ
ดังกลาวไดรับการอนุญาตใหดําเนินการโครงการจากมหาวิทยาลัยหรือไมอยางไร ซึ่งกลุมเปาหมายคือ
นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา และนักเรียนตองเสียคาใชจายในการเขารวมโครงการดังกลาวดวย   

จึงเสนอที่ประชุมรับทราบ 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ และประธานขอใหคณะเทคโนโลยีสงสําเนาหนังสือดังกลาว

ใหรองอธิการบดีฝายบริหารเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 

 
เลิกประชุมเวลา 18.30  นาฬิกา 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)  กุลธิดา  ทวมสุข 
   (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
   เลขานุการที่ประชุมคณบดี 

 
 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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