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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 8/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล   ผูชวยอธิการบดฝีายการประกันคุณภาพ 

แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
7. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
9. อ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
12. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
14. ผศ.วินัย  ตันติยาสวัสดิกุล   รองคณบดีฝายโรงพยาบาล 

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
16. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
17. รศ.กาญจนา  นาถะพินธุ   หัวหนาภาควชิาวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
18. ผศ.เอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร   รองคณบดีฝายคลินิก 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
19. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
21. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
22. นางอโนชา  นนทคุปต   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
23. ผศ.สุธิดา  สรุงบุญมี    รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
24. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
25. อ.กิตติบดี   ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
26. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
29. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
31. นพ.ยุทธพงศ  วงศสวัสดิวัฒน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
32. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
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33. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
34. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
35. นางบุบผา ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
36. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
37. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  ประธานกลาวเปดประชุม และเนื่องจาก รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไป
ราชการ จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม
คณบดีแทน จากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    - ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2551 

ที่ประชุมมมีติใหแกไขดังนี้ 
- หนา 2 วาระที่  1.2  

-  บรรทัดที่ 43 คําวา “นักศึกษา”  ใหเพิ่มเติมเปน “คณาจารย และนักศึกษา”  
-  บรรทัดที่ 47 ขอความ “ซึ่งในเรื่องการลงทุน...” ใหแกไขเปน “ซึ่งในเรื่องการจัดสรรพื้นที่การ    
    ลงทุน...” 
-  บรรทัดที่ 53 ใหตัดขอความ “เปนการใชพื้นที่อยางมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนเชิงพาณิชย”ออก 

- หนา 6 บรรทัดที่ 15 ใหตัดขอความ “มต ิที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ” ออก 
- หนา 7 วาระที่ 5.1  บรรทัดที่ 17 ขอความ “การเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ” ใหแกไขเปน 

“การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   4.1  การแตงตั้งคณะกรรมการสถาบัน ของสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 ที่ระบุไววา “การดําเนินการงานของสถาบัน ใหมี
คณะกรรมการสถาบัน ประกอบดวย อธิการบดีเปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยไมเกิน 7-9 คน เปนกรรมการ ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี มีวาระ
ของการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมอีกก็ได ใหผูอํานวยการเปน
กรรมการและเลขานุการ และอาจมีผูชวยเลขานุการก็ได”  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนนิงานของสถาบันฯ เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงขอเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจําสถาบันฯ ดังมีรายนามตอไปนี้ 
  ผูทรงคุณวุฒจิากภายนอก 
   1.  ดร.ชิงชัย  หาญเจนลักษณ    
   2.  ศ.นพ.วันชยั  วัฒนศพัท    
   3.  พระไพศาล  วิสาโล 
   4.  นายศุภนฐั  เพิ่มพูนวิวัฒน  
  ผูทรงคุณวุฒจิากภายในมหาวิทยาลัย 
   1.  ผศ.ดร.เยาวลักษณ  อภชิาติวลัลภ 
   2.  ศ.นพ.สุทธิพันธ  จิตพมิลมาศ 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่เสนอใหดําเนินการจัดทํา
คําสั่งแตงตั้งตอไปได 
 
 
 4.2  (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการ 
         ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวทิยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ใหนายบุญชัย  อองแสนคํา นิติกรเสนอที่ประชุมวา เพื่อเปน
การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ให
เปนไปโดยถูกตองและสอดคลองกับขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2547 อีกทั้งทําใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรม จึงจําเปนตองกําหนดใหมีประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติในการดําเนนิการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการของ (ราง)  ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข  ดังนี้ 

1.  ขอ 3  
 -  นิยามคําวา “วิชาชีพเฉพาะ” ใหแกไขเปนดังน้ี “สาขาวิชาชีพท่ีมีองคกร 

    วิชาชีพตามกฎหมาย กําหนดจรรยาบรรณไวเปนการเฉพาะ” 
 -  ใหเพิ่มนิยามคําวา “คณะกรรมการจรรยาบรรณ” 
2.  สวนท่ี 1  ใหปรับปรุงวิธีการเขียนใหม โดยการอางอิง ขอกําหนดจรรยาบรรณ 
     บุคลากรตามขอ 7 ขอ 8 และขอ 9 ของขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย  
     จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 การกระทําใดที่ไม 
     เปนไปตามที่กําหนดไว ถือวาเปนการผิดจรรยาบรรณ โดยระบุระดับของการกระทํา     
     ในแตละกรณีใหชัดเจน คือ 

1.  การกระทําท่ีเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากร  
 2.  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ท่ีเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
 3.  การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
3.  สวนท่ี 2 ใหปรับปรุงวิธีการเขียนใหมเพื่อแสดงใหเห็นชัดเจนถึง 
 1.  ท่ีมาของกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ท่ีมีไดหลายทาง เชน  
       กรณีท่ีมีขอเท็จจริง มีหลักฐานปรากฏ หรือมีการกลาวหาวามีผูใดประพฤติ 
       ผิดจรรยาบรรณ 
 2.  การแบงระดับโทษของการกระทําท่ีฝาฝนจรรยาบรรณตามที่กําหนด แสดง 
                 ใหเห็นกระบวนการอยางชัดเจนวา โทษระดับใด เปนอํานาจของ 
                 ผูบังคับบัญชา และกรณีใดบางที่ตองใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
                 พิจารณาเสนอความเห็นตออธิการบดี 

3. ควรมีกลไกการดําเนินการทางจรรยาบรรณในระดับคณะ/หนวยงาน เพื่อ
สงเสริมสนับสนุน รณรงคใหมีจรรยาบรรณ และมีการปองปราม หรือ สืบหา
ขอเท็จจริงในเบื้องตน  

 4.  มีขอสังเกตวา ขอ 7(2) ควรเพิ่มเติมคําวา “บคุคลอื่น” เขาไปดวยหรือไม 
  ท้ังน้ี  ประธานใหถือเปนแนวปฏิบัติวา การนําเสนอเอกสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณ  

ใหมีเอกสารขอบังคับฯ และประกาศฯ ประกอบไปดวยกันเสมอ เพื่อใหมีสาระสําคัญสมบูรณครบถวน 
สามารถตีความไดอยางชัดเจน  
 

 4.3  (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือน 
         ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
  ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา โดยที่เห็นเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม 

ขอบังคับสภามหาวิทยายาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 
เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ซึ่ง
ไดปรับปรุงการกําหนดระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และเพื่อรองรับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลั ยใหชั ด เจนยิ่ งขึ้ น  จึ งขอเสนอ  (ร า ง )  ขอ บังคับสภา

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 เรียบรอยแลว 



- 4 - 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. ...ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ(ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดาย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป      
 

  4.4  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลองตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง จึงขอเสนอ 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

1. ปรับนิยาม “พนักงานมหาวิทยาลัย” ใหเหมือนกันในทุกขอบังคับฯ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมรวม
พนักงานองคกรในกํากับ 

2. ขอ 7 (ก) คุณสมบัติทั่วไป ควรพิจารณาเพิ่มเติมสาระ โดยให ก.บ.ม.มีอํานาจที่จะยกเวน
คุณสมบัติบางประการในการพิจารณารับเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนของทาง
ราชการได 

3. ขอ 9 ใหเพิ่มเติมเปนวรรคสอง และวรรคสาม ดังนี้ 
“ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทาย

ของปบัญชีที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. อาจใหบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปขึ้นไป 

ปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได โดยใหทําสัญญาปฏิบัติงานเปนรายป แตทั้งนี้ ตอง
มีการตรวจสุขภาพรางกายและจิตใจเพื่อแสดงวาบุคคลดังกลาวสามารถปฏิบัติหนาที่ได
อยางเต็มที่ และตองมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานอืน่ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัย” 

4. ในหมวด 5 ควรพิจารณาแยกหัวขอเรื่อง “การลา” ออกจากเรื่องคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน 

5. ขอ 33 ใหปรับแกไขเปน “นอกจากที่ระบุไวในขอ 31 อธิการบดีมีอํานาจสั่งใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยออกจากงานหรือเลิกจางได ในกรณีตอไปนี้...” 

  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามที่เสนอ โดยใหรับขอคิดเห็น
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไขและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 

4.5  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาตอบแทนและสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา โดยที่เห็นเปนการสมควรปรบัปรุง 
ระเบียบ วาดวย คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหเหมาะสมกับมาตรฐานภาระงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ อันจะสงผลตอการปฏิบัติงาน
และผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาตอบแทน
และสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอ 7 หลักการบริหารคาตอบแทน คําวา “โดยยึดหลักการ ดังนี้” ควรปรับแกไขเปน “อาศัย

หลักการ ดังนี้” 
2. ขอ 7 (2) ควรพิจารณาตัดคาํวา “หลักความยุติธรรม” ออก 
3. ขอ 8.4 (1) ทายคําวา “ปริญญาเอก” ใหเพิ่มเติมขอความ “หรือเทียบเทาตามที่ ก.พ.

กําหนด”  
4. ขอ 8.4 (2) บรรทัดที่ 2 ขอความ “ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.บ.ม.กําหนด...” ให

แกไขเปน “ใหเปนไปตามที่เง่ือนไขของทางราชการตามหลักเกณฑ วิธีการ ที่ ก.บ.ม.
กําหนด…” 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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5. ใหเพิ่มสาระในเรื่องหลักความเหมาะสมและความจําเปนดานงบประมาณ ที่จะใชระเบียบนี้
กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดินกอน และอนุโลมใชกับ
พนักงานเงินรายไดเปนลําดับตอไป 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามที่เสนอ โดยใหรับขอคิดเห็น
ของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไขและเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังน้ี ใหเริ่มใชตั้งแตปงบประมาณ 
2552 เปนตนไป 

 
  4.6  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ 

        และแตงตั้ง และการทําสัญญาจาง พนักงานมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ 
วิธีการจาง การบรรจุและแตงตั้ง และการทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดรับกับขอบังคับที่
ปรับปรุงใหม จึงเห็นสมควรกําหนดหลกัเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุและแตงตั้งและการทําสัญญาจางบุคคลที่
ผานกระบวนการสรรหา และการคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุ และแตงตั้ง และการทําสัญญาจาง พนักงานมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการจาง การบรรจุและแตงตั้ง และการทําสัญญาจาง พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 
 
  4.7  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

        พนักงานมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระบบประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหสอดคลองตามเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตรของคณะ/
หนวยงานและมหาวิทยาลัย มีความโปรงใส และมีความยุติธรรมตอพนักงานมหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอ (ราง) 
ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลยั ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรพิจารณาเพิ่มเติมสาระเกี่ยวกับกลไกการอุทธรณดวย 
2. ควรมีกลไกใหคณะ/หนวยงานใหความรวมมือในระบบการประเมินและการรายงานผลดวย 

  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ และเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป    
  
  4.8  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
                                พนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงวิชาการที่ทําหนาท่ีสอนและวิจัยในระดับต่ํากวา 

        ระดับอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และ 
        อาจารยเช่ียวชาญพิเศษ 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงวิชาการที่ทําหนาที่สอนและวิจัย ต่ํากวาระดับระดับอุดมศึกษา ที่มีความมุงมั่นพัฒนาการเรียนการสอนให
มีความกาวหนา เหมาะสม และสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติ จึงใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ  อาจารยเชีย่วชาญ และอาจารยเชี่ยวชาญพิเศษ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ 
ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงวิชาการที่ทาํ
หนาที่สอนและวิจัยในระดับต่ํากวาระดับอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเชี่ยวชาญ และอาจารย
เชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอ 7.2.1 ควรปรับการเขียนใหม โดยผลงานทางวิชาการที่ขอตําแหนงจะตองประกอบดวย 
(1) หรือ (3) และ (2)  และเพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น จึงควรสลับขอใหม โดย (2) 
เปลี่ยนเปน (3) และ (3)เดิม ใหเปลี่ยนเปน (2)  

2. ขอ 8 ควรปรับการเขียนใหมเพื่อส่ือใหชัดเจนถึง การขอกําหนดตําแหนงและกระบวนการเขา
สูตําแหนง 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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3. ขอ 9.1  วรรคสอง ใหปรับแกไขเปน ดังนี้ “ใหอธิการบดี โดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณบดีพิจารณาแตงตั้ง...” 

  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการที่ทําหนาท่ีสอนและวิจัยใน
ระดับต่ํากวาระดับอุดมศกึษาใหดํารงตําแหนงอาจารยชํานาญการ อาจารยเช่ียวชาญ และอาจารย
เช่ียวชาญพิเศษ ตามที่เสนอ และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
ตอไป    
 
  4.9  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
          แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
          ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จึงเห็นควรกําหนดระบบความกาวหนา ให
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระงานที่ปฏิบัติ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลัย ประเภททั่วไป วิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะให
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชีย่วชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เช่ียวชาญเฉพาะใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่เสนอ 
และเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 5.1  การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
มีหนังสือที่ ศธ 0508/ว439 ลงวันที่ 4 เมษายน 2551 แจงเรื่องการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับ
นองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกํากับดูแลการจัด
กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันใหสอดคลองกับประกาศฯดังกลาว โดยกระทรวงศึกษาธิการได
กําหนดนโยบายและมาตรการในการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
  นโยบาย 

1. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร เปนความรับผิดชอบรวมกันของผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรของทุกคณะ/ภาควิชา และนิสิตนักศึกษารุนพี่ ที่จะตองใหความสําคัญ 
ใหความรวมมอืและรวมรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนําในการจัดกิจกรรมใหมี
ลักษณะสรางสรรค ไมขัดตอระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา กฎหมาย วัฒนธรรม ประเพณี 
และมารยาททางสังคมที่ดีงาม 

2. กิจกรรมตอนรบันองใหมและประชุมเชียร ตองอยูในความดูแลของสถาบันอุดมศึกษา คณะ/
ภาควิชา/หนวยงานอยางใกลชิด ไมมีความรุนแรง หรือลวงละเมดิสิทธิสวนบุคคลทั้งทาง
รางกายหรือจติใจของนองใหม เคารพในหลักความเสมอภาค ไมมกีารดื่มสุรา หรือของมึน
เมาทุกชนิดในขณะจัดกิจกรรม 

3. สงเสริมใหจัดกิจกรรมภายในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยและประหยัดโดย
การอุนมัติหรอือนุญาตการจัดกิจกรรมใหอยูในดุลยพินิจของสถาบัน ในกรณีที่จําเปนจะตอง
จัดกิจกรรมภายนอกใหสถาบันใชดุลยพินิจพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษ และจะตองจัดใหมี
อาจารยควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด 

นอกจากนี้ ยังมีมาตรการอกีจํานวน 8 ขอ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดใชเปนแนวทาง โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัย 
จัดตั้งศูนยเฝาระวังหรือ call center เพื่อรับ/ประสานขอมูลการจัดกิจกรรมและแจงขอมูลมายังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อดําเนินการตอไป ซึ่งนโยบายและมาตรการดังกลาวคลายกับปที่ผานมา ในสวน
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของนักศึกษาและพัฒนาการจัดกิจกรรมตอนรับ
นองใหมและประชุมเชียรมาเปนลําดับ และไดจัดทําประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 638/2550) เรื่อง
หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและมาตรการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหากจะมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจากประกาศฯเดิมจะไดนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อ
พิจารณาในโอกาสตอไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2551  ณ  วันศุกรท่ี  18 เมษายน 2551 
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นอกจากนี้ ฝายพัฒนานักศึกษาไดมีการเตรียมการ โดยการจัดอบรมรุนพี่ทั้งหมดจาํนวนประมาณ  
1,000 คน ในชวงเดือนพฤษภาคม 2551 เพื่อทําความตกลง ทําความเขาใจ ในนโยบาย หลักเกณฑ ขอปฏิบัติ 
ขอหามตางๆ ในการตอนรับนองใหมและการประชุมเชยีรของมหาวิทยาลัย และเพื่อใหการจัดกิจกรรมตอนรบันอง
ใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย ใครขอความรวมมอืใหคณะกํากับ ดูแล ตรวจ
เยี่ยมการจัดกจิกรรมในชวงเดือนมิถุนายน 2551 อยางใกลชิดดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอความรวมมือใหคณะกํากับ ดูแล ตรวจเยี่ยมการจัดกิจกรรม
ตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรในชวงเดือนมถุินายน 2551 อยางใกลชิดดวย และประธานไดมอบ
ใหฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาเรื่องการจัดตั้งศูนยระวัง และม ีweb site เพื่อติดตามแลกเปลีย่น เรียนรู
แกปญหา ประสานกับสื่อมวลชน และผูปกครอง ตอไป 

 
  5.2  (ราง) ขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ระหวาง  

        มหาวิทยาลัยขอนแกน กับ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานและประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของประชาชน ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย จังหวัดขอนแกน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผานการทํางานทาง
วิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ และจะไดมีการลงนามในขอตกลงความรวมมอืระหวางกัน ใน
วันที่ 8 พฤษภาคม 2551 ตอไป โดยมี (ราง) ขอตกลงฯ ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  การจัดอบรมหลักสูตร “การเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
         ขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต” 
  ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอที่ประชุมวา ในชวงตนเดือนพฤษภาคม 2551 ศูนยบริการ
วิชาการ รวมกบัสํานักงาน ก.พ. กําหนดจัดอบรมหลักสูตร “การเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต” จํานวน 6 รุน รุนละ 100 คน รวมจํานวน 600 คน ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จังหวัดหนองคาย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานและเพิ่มพลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนภาคใตตอไป  ดังนั้น ในชวงดังกลาวจะมีขาราชการจาก
ภาคใตมาอยูในพื้นที่มหาวิทยาลัยจํานวนมาก จึงใครขอความรวมมอืคณะ/หนวยงาน รวมเปนเจาภาพใหการ
ตอนรับขาราชการจากภาคใตดวย 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหศูนยบริการวิชาการมีหนังสือแจงคณะ/หนวยงานตางๆ
ใหทราบอีกครั้งดวย 
 
เลิกประชุมเวลา 13.08  นาฬิกา 

 
 
 
 
(ลงชื่อ)           กิตติชัย  ไตรรัตนศิรชิัย 
        (รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย) 

                 รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
                                           ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 

 
 
 
 
 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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