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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 8/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
      และรักษาการคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
4. นางสังวาลย  ชางทอง   แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. นายวินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
10. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
12. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. นายเอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร   รองคณบดีฝายคลินิก 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี    รองคณบดีฝายวิจัย 

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. ผศ.จินตนา  สมสวัสดิ์   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. รศ.สมภพ  พระธานี    ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
29. นายพิชัย  เลงพาณิชย   เลขานุการศูนยบริการวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
30. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 

ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
31. นางบุบผา  ชอบใช    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2  

      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 

 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
2.  ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
3.  รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

แทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    

1.1  ขอใหยืนยันคะแนนผลการปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ 2549 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด รวมทั้งพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 แลว ซึ่งมีรายละเอียดตามหนังสือลับของสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/914    
ลงวันที่ 27 เมษายน 2550  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการพิจารณามีสาระโดยสรุป ดังนี้ 

1. คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน       
ที่ไดรับการสอบทานความถูกตองของขอมูลจากสํานักงาน ก.พ.ร.แลว โดยสรุปมีรายละเอยีดดังนี ้

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

 
   ผลการดําเนินงาน 

 (รอยละ) คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55 4.7454 2.6100 
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.9700 0.7455 
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 2.9000 0.2900 
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 3.8750 0.7750 
  คาคะแนนที่ได 4.4205 

 
ทั้งนี้ ตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สวนราชการหรือจังหวัดตองรับผิดชอบการรายงาน 

ผลการประเมนิดวยตนเองแตยังไมสามารถจัดสงรายงานผลดวยเหตขุอจํากัดตามที่ไดแจงตอสํานักงาน ก.พ.ร.
แลว ทําใหคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการยังไมปรากฏขอมูล (N/A) จําเปนตองกําหนดคะแนนเปน      
1 ไวกอน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอใหจัดสงขอมูลสําหรับรายงานผลในตัวชี้วัดดังกลาวโดยดวน และขอให
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการตรวจสอบและแจงยืนยันคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการที่จัดสงมาให
ดังกลาว แลวสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันจันทรที่ 21 พฤษภาคม 2550 หากพนกําหนดวันดังกลาว 
สํานักงาน ก.พ.ร. จะถือวาสวนราชการหรือจังหวัดนั้น  ๆยืนยันคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ไดแจงไปแลว 

2. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดนําคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปคํานวณ จัดสรร 
เงินรางวัลประจําปแลว มหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดรับจัดสรรเงินรางวลัจํานวนประมาณ 17,251,556.95 บาท 
(สิบเจ็ดลานสองแสนหาหมื่นหนึ่งพันหารอยหาสิบหกบาทเกาสิบหาสตางค) เพื่อนําไปจัดสรรเปนเงินรางวัล
ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดตอไป ทั้งนี้ จํานวนเงินรางวัลดังกลาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได หาก
สํานักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบผลการยืนยันคะแนนผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือจังหวัดแหงใดแหง
หนึ่งแลวมีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.จะแจงยืนยันผลการจัดสรรเงินรางวัลใหทราบโดยเร็วตอไป 

ประธานไดกลาวขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทําขอมูลของมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ และ 
เสนอขอมูลเพิ่มเติมวา ในป พ.ศ.2549 มีหนวยงานในระดับอุดมศึกษาเขารับการประเมินจํานวนเพิ่มมากขึ้น  
ดังนั้น จึงทําใหจํานวนเงินรางวัลที่มหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดรับจัดสรรลดนอยลง และจากขอมูลสรุปคะแนนผล
การประเมินดังกลาว มีตัวชี้วัดหลายตัว ที่มหาวิทยาลัยไดรับผลคะแนนไมเปนไปตามที่คาดหวงั ซึ่งตองพิจารณา
ปรับปรุง คือ  
  มิติที่ 1 ผลผลิตที่ 1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ผลผลิตที่ 3 : การผลิตบัณฑิต
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และ ผลผลิตที่ 8 : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี   

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  มิติที่ 3 ตัวชี้วดัที่ 8 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน และตัวชี้วัดที่ 9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา   
  และในมิติที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร นั้น  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดคาคะแนนเทากับ 1.0000  ซึ่งรองอธิการบดี   
ฝายบริหารไดเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยจะขออุทธรณตอไป เนื่องจาก มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตาม
รายละเอียด หลักเกณฑที่กําหนดไวครบถวนแลว และในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบ 9 เดือน 
ที่ผานมา  ในตัวชี้วัดดังกลาว มหาวิทยาลัยไดรับคาคะแนนเต็ม 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มีมติรับรอง  รายงานการประชมุ ครัง้ที่  7/2550 เมือ่วันที่ 20 เมษายน  2550 และ 
รายงานการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2550 โดยมีการแกไขดังนี้ 
  -  ครั้งที่ 7/2550 เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2550 หนา 12  ระเบียบวาระที่ 6.6 ใหเพิ่มเติม    
ขอมูลตัวเลขของงบกําไรขาดทุน  

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    - ไมมี - 

   
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1 รางระเบียบฯ เรื่อง ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 
รองคณบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา  ประเทศตางๆ ทั่วโลกมีการ 

กําหนดกฏหมายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในหลายๆ ดาน รวมทั้งดานการทําวิจัยในคนและสัตวทดลอง โดยเริ่มมีการ
ประกาศปฏิญญาเฮลซิงกิ ของแพทยสมาคมโลก ในป พ.ศ. 2507 และปรับปรุงประกาศครั้งลาสุดเมื่อป พ.ศ. 2543  
สาระสําคัญของประกาศดังกลาว คือ การปกปอง ศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย และความเปนอยูที่ดีของอาสาสมัครหรือ
ผูที่เขารวมโครงการวิจัย และเพื่อรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานมาตรฐานทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ประกอบ
กับปจจุบันแหลงเงินทุนวิจัยทางดานวิทยาศาสตรการแพทย จะใหทุนกับสถาบันที่มีระเบียบ และคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยที่ไดรับการรับรองจาก Federal Wide Assurance หรือ FWA  และงานวิจัยที่ไมผานการพิจารณา    
จากคณะกรรมการจริยธรรมจะไมไดรับการตีพิมพในวารสารตางประเทศ   

ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน  
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 910/2547 โดยในปจจุบัน มหาวิทยาลัยยังไมมีระเบียบที่เกี่ยวของกับขอกําหนด
การทําวิจัยในมนุษย ดังนั้น เพื่อใหการจัดระบบการควบคุมและกํากับการวิจัยในมนุษย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแนวทางการทําวิจัยในมนุษยของประเทศและนานาชาติ จึงขอเสนอระเบียบฯ เรื่อง ขอกําหนดการ
วิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

เลขานุการที่ประชุมใหขอมูลเพิ่มเติมวา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา 
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550   
ที่ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธไดเวียนแจงใหทุกคณะทราบนั้น ไดระบุไวชัดเจนวา การพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการนั้น ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนั้น ผลงานทางวิชาการ 
ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยในมนุษย  ตองไดรับการรับรองจึงจะไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
การออกระเบียบนี้ จึงนาจะเปนกลไกสนับสนุนการขอรับการรับรองผลงานวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชนตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ และขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. เน่ืองจากการทําวิจัยในมนุษย น้ัน  มีกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ คือ รางพระราชบัญญัติ  
การวิจัยในมนุษย พ.ศ. ... ท่ีอยูระหวางการพิจารณาของกระบวนการทางนิติบัญญัติ และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย       
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550  ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับ กฎ ระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของ จึงแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณา ประกอบดวย  
   1. รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  เปน  ประธาน 
   2. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย      เปน  กรรมการ 
   3. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    เปน  กรรมการ 
   4. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     เปน  กรรมการ 
   5. ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย    เปน  กรรมการ 
   6. ผูชวยอธิการบดีฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธ        เปน   กรรมการและเลขานุการ 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  ท้ังน้ี มอบใหผูชวยเลขานุการที่ประชุม  พิจารณาปรับปรุงรูปแบบของรางระเบียบฯ  
ใหถูกตองตามระเบียบ และใหนําเสนอที่ประชุมคณบดี พิจารณาอีกครั้งในคราวตอไป 
  2.  ขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง รางระเบียบฯ  
   1. ขอ 3  นิยามคําศัพทตางๆ ควรพิจารณาปรับปรุงใหสอดคลองกับ  
                  รางพระราชบัญญัติการวิจัยในมนุษย พ.ศ. ... 
   2. ขอ 5 วรรคสอง ขอความ “คณะกรรมการประจําสาขาวิชาทั้งสามคณะ        
       จะประกอบดวย...” ใหปรับแกไขเปน “คณะกรรมการประจําสาขาวิชาทั้งสาม 
       คณะ แตละคณะจะประกอบดวย...”  
       และควรระบุถึง การไดมาของคณะกรรมการประจําแตละสาขาวิชา 
                                     ใหชัดเจนดวย 
  3.  สําหรับโครงสรางองคกรที่จะรองรับการบริหารจัดการของคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย  เห็นควรใหกําหนดเปนหนวยงานยอยภายในสํานักบริหารการวิจัย และมอบฝายวิจัย
และการถายทอดเทคโนโลยี พิจารณารวมกับสํานักบริหารการวิจัย ในการปรับภารกิจเพื่อรองรับการ
ดําเนินการดังกลาวตอไป  
 
  4.2  รางระเบียบฯ วาดวย การบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร  
          ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย 
คราวประชุมครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ไดมีมติเห็นชอบหลักการใหจัดตั้งสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนโครงการความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยขอนแกน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงาน และไดรับจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการในระยะที่ 1 เรียบรอยแลว ในการนี้ เพื่อใหการบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับภารกิจที่ทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการ
ประสานงานกับคณะวิชา หรือหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนเปนศูนยกลางการถายทอด
เทคโนโลยี การสงเสริมใหเกิดธุรกิจที่ใชเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับสินคาและผลักดันใหผลงานวิจัยและ
พัฒนาไปสูเชิงพาณิชย สงผลใหมีการสรางงานเพิ่มขึ้น และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ จึงขอเสนอ รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสํานักงานอุทยาน
วิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ รางระเบียบฯ วาดวย การบริหาร
สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550   ตามที่เสนอ  
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเหน็เสนอแนะใหปรับปรุงรางระเบียบฯ ดังนี้  
  1.  ขอ 6  

- (1) ใหแกไขเปน “เงินงบประมาณแผนดิน ท่ีอาจไดรับจัดสรรโดยตรงจากรัฐ” 
- (2) ใหแกไขเปน “เงินสนับสนุนหรือเงินอุดหนุนท่ีอาจเปนท้ังเงินงบประมาณ 
   แผนดิน หรือเงินนอกงบประมาณแผนดินท่ีไดรับหนวยงานภาครัฐอื่น” 
- (7) ใหแกไขเปน (6) 

  2.  ขอ 8 (3) ใหแกไขเปน “คณบดีหรือผูอํานวยการที่ท่ีประชุมคณบดีเสนอ จํานวน     
3 คน  เปนกรรมการ”  

3.  ขอ 9 (6) คําวา “ผูจัดการ” ใหแกไขเปน “ผูอํานวยการ”   
  4.  คําวา “คณะกรรมการบริหาร”  ในขอ 13 (7) ขอ 15 และ ขอ16 ใหแกไขเปน 
“คณะกรรมการอํานวยการ” 
  5.  ควรระบุเรื่อง การไดมา  การแตงตั้ง และการดํารงตําแหนงในวาระ  ของตําแหนง
ผูอํานวยการ ใหชัดเจนดวย 
  6.  ควรมีเอกสารเรื่องเดิมของโครงการอุทยานวิทยาศาสตรฯ ซึ่งไดรับอนุมัติจาก            
สภามหาวิทยาลัยแลวแนบมาดวย เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และควรแจง
เวียนใหคณบดี ผูอํานวยการไดรับทราบขอมูลดวย 
  ขอคิดเห็นเสนอแนะอื่นๆ  
  -  เห็นควรใหมีการประชุมคณบดีวาระพิเศษ เพื่อหารือในเรื่อง  นโยบายของ
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการใหบุคลากรสังกัดคณะ/หนวยงานทําหนาท่ีในตําแหนงบริหาร  ในโอกาส 
ท่ีเหมาะสมตอไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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4.3  รางระเบียบฯ วาดวย การบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมพิเศษ  คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ.... 

  รองคณบดีฝายคลินิก ผูแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร เสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการ
ดําเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ รางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ... ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยรางระเบียบดังกลาว ปรับปรุงจาก ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย คาตอบแทนในการใหบริการนอกเวลาราชการปกติที่คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร   
พ.ศ. 2539 เพื่อใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  และไดนําเสนอขอมูลเปรียบเทียบระเบียบฯ ป พ.ศ.
2539 กับฉบับปรับปรุงมาพรอมนี้  ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําคณะทันตแพทยศาสตร คราวประชุมครั้งที่ 17/2548 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขในรางระเบียบฯ  ดังนี้ 
  1.  ขอ 7 ใหเพิ่มสาระวาดวย การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการฝายคลินิกพิเศษ   
  2.  คําวา “กรรมการ” ในขอ 7 ขอ 9.2 และขอ 9.4 อาจสื่อความหมายไมชัดเจน      
ควรพิมพช่ือเต็มของกรรมการลงไป  
  3.  ขอ 8.8  ใหเพิ่มรายละเอียด  โดยระบุผูจัดทําสรุปรายรับและรายจายประจําเดือน 

4.  แกไขขอมูลในเอกสารตารางแสดงการเปรียบเทียบ ขอ 12 ใหถูกตอง และขอให 
ปรับปรุง และจัดทําขอมูลประกอบการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหครบถวนดวย 
 
  4.4  รางหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 
          สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอที่ประชุมวา ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 8/2546) ลงวันที่ 10 กันยายน 2546 เรื่อง การกําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจางบุคลากรดวยเงิน
รายไดมหาวิทยาลัย ขอ 10 กําหนดใหกรณีคณะใด เห็นควรใหมีการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานเพิ่มของ
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดของคณะนั้น ใหจายไดไมเกินรอยละ 10 ของเงินคาจางรวมทั้งป สวน
หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนฯ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย นั้น  ฝายทรัพยากรบุคคล จึงขอ
เสนอ รางหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําป สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได โดยไดเปรียบเทียบกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ อนึ่ง หากที่ประชุมคณบดีไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ เห็นควรนําแนวปฏิบัติในขอ 6 ของรางประกาศ ดังกลาวไปปรับใชกับหลักเกณฑของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดินตอไปดวย  
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 

1. เห็นชอบหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษฯ ตามที่เสนอ ใหออกประกาศตอไปได  
2. เห็นชอบในหลักการ การมีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ตามแนวปฏิบัติในขอ 6 ของรางประกาศดังกลาว ใหนําไปปรับใชกับหลักเกณฑของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดินตอไป 
  3.  ควรมีการกําหนดหลักเกณฑและกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
ใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น และสื่อสารใหคณะ/หนวยงานเขาใจและปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  
 
  4.5  โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา การใหบริการวิชาการเปน
ภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการนําความรู และเทคโนโลยีในสาขาวิชาตางๆ ถายทอดและ
ใหบริการแกประชาชนหรือชมุชน สรางความเชื่อมโยงกับทองถิ่น ตลอดจนเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา
ที่ใหบริการแกชุมชน เดิมมหาวิทยาลัยไดมโีครงการรวมกบัจังหวัดขอนแกนในสวนของพื้นที่ของสถานธนานุบาล 
แตเนื่องจากมีปญหาในการปรับปรุงสถานที่ มหาวิทยาลัยจึงไดใชพืน้ที่บริเวณหางบิ๊กซี ขอนแกน แทน แตก็มี
ขอจํากัดในเรื่องการขยายพื้นที่และที่ตั้งที่ไมเหมาะสม ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถใหบริการที่หลากหลาย    
แกประชาชนได  จึงขอเสนอโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนแหงใหม เพื่อใหการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเขาถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จากการศึกษาขอมูลมีผูประกอบการเสนอสถานที่ที่เหมาะสม       
ที่จะเปนที่ตั้งศูนยบริการประชาชน จํานวน 3 แหง ดังนี้ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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1. อาคารพาณิชย โครงการ Q-Office Building  มีลักษณะเปนอาคาร 4 ชั้น จํานวน 1 หอง 
กําลังดําเนินการกอสรางเปน Home Office อยูติดกับถนนกลางเมือง และอาคารพาณิชย 3 
ชั้น จํานวน 10 หอง อยูติดกับถนนอํามาตย 

2. อาคารพาณิชย โครงการขอนแกนนครพารควิลล  มีลักษณะเปนอาคาร 4 ชั้น จํานวน 8 หอง 
ตั้งอยูบนถนนอํามาตย (เยื้องกับโครงการ Q-Office Building) 

3. ที่ดินวางเปลาขนาด 1 ไร 83 ตารางวา อยูในถนนรวมจิต (อยูดานหลังอาคารพาณิชย 
โครงการขอนแกนนครพารควิลล)  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธานใหขอมูลเพิ่มเติมวา  มีหลายคณะที่สามารถจะรวมใหบริการในศูนยบริการประชาชนนี้ได   

เชน ศูนยบริการทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร  ศูนยบริการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร  โรงเรียนสอนภาษา
ของสถาบันภาษา สถาบันขงจื๊อ และอาจมีคณะ หนวยงานอื่นเพิ่มมากขึ้น  หากที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ    
จะไดมีการศึกษาในรายละเอียดเพื่อดําเนนิการตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ โครงการจัดตั้งศูนยบริการ
ประชาชน มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา   ควรมีการศึกษาความเปนไปไดของ
โครงการ เพือ่ใหไดขอมลูรายละเอียดในดานตางๆ เชน  กลุมเปาหมายในการใหบริการ  สถานท่ีตั้ง        
ท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบระหวางสถานที่ตั้งในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยดานตดิถนนมิตรภาพ กับภายนอก
มหาวิทยาลัย   ท้ังน้ี ขอใหนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกครั้งในคราวตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1  ช้ีแจงการดําเนินงานการรับฟงความคิดเห็น รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 
                                ในรูปแบบ Focus Group Discussion 
  นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร ประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
รางพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เสนอตอที่ประชุมวา 
ตามที่สภามหาวิทยาลยัไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับ รางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  นั้น คณะกรรมการฯ ไดประชุม
ปรึกษาหารือ และไดขอสรุปวา จะใชรูปแบบ Focus Group Discussion รวมกับการรับฟงความคิดเหน็ดวยวิธี
สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ในการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นในครั้งนี้ ซึ่งจะดําเนินการในทุกคณะ/
หนวยงาน ในระหวางวันที่ 16-25 พฤษภาคม 2550 ตามรายละเอียดกําหนดการในเอกสารประกอบวาระการประชุม     
จึงใครขอความรวมมือคณบดี ผูอํานวยการ ในการแตงตั้งผูประสานงาน  การจัดเตรียมสถานที่สําหรับการประชุมกลุม 
และประสานผูเขารวมสนทนากลุม ตามรายชื่อที่คณะกรรมการฯไดใชวิธีการสุมรายชื่อมา ทั้งนี้ การเขารวม
สนทนากลุมดังกลาว ใหเปนไปโดยสมัครใจ และขอความกรุณาจัดหาผูแทนหากมีผูไดรับเลือกไมครบจํานวน  
การดําเนินการรับฟงความคดิเห็นในครั้งนี้ คณะกรรมการฯคาดหวังวาจะเกิดจากการเรียนรูรวมกัน และแสดงความ
คิดเห็นอยางสรางสรรคเพื่อมุงพัฒนาองคกรเปนหลัก  ผูเขารวมสนทนาไดมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นโดยไม
ยึดติดอยูกับประเด็น การเปนหรือไมเปน มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ทําใหเกดิความคดิเหน็ที่หลากหลายมี
คุณคา และสามารถนําไปพฒันาการบริหารจัดการมหาวทิยาลัยขอนแกนได  ไมวามหาวิทยาลัยจะเปนสวนราชการ
ตอไป หรือ เปน มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐก็ตาม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และหากคณะ หนวยงาน มีขอซักถาม สามารถสอบถามขอมูล
เพิ่มเติมไดที่ นางเพียงเพ็ญ  ภาคอุทัย  
  ที่ประชุมไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา  มีหลายคณะที่ขอมูลคลาดเคลื่อน และบางหนวยงานไมมี
รายชื่อในกําหนดการที่คณะกรรมการฯจะเขาไปดําเนินการรับฟงความคิดเห็น จึงขอใหเพิ่มเติมดวย ซึ่งประธาน
คณะกรรมการฯ รับที่จะนําไปพิจารณาดําเนินการตอไป  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
5.2  การขออนุมัติเปดหลักสูตร 

 ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 8/2550 เมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2550 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพฒันา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) แลว 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
   
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  5.3  มติท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบและแผนผัง  
                              ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2550 
  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบและแผนผัง ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2550 
ไดพจิารณาและมีมติในเรื่องตางๆ ดังนี้  

1. ขออนุมัติตอเติมอาคาร MRI คณะแพทยศาสตร  
2. ขออนุมัติหลกัการกอสรางโรงเรือน โครงการรานอาหารสะอาดปลอดภยั 
3. การกาํหนดสถานที่กอสรางอาคารวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
4. ขออนุมัติปรับปรุงพื้นที่ดานทิศตะวันออกของสนามเทนนิส เปนหองเก็บของและอุปกรณสนาม 
5. ขออนุมัติแบบรูปรายการปรบัปรุงส่ิงกอสราง คณะทันตแพทยศาสตร 
6. การพิจารณาทางเขาออกมหาวิทยาลัยดานถนนตัดใหม 
7. การจดัทํารั้วดานถนนตดัใหมฝงสีฐาน 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
  5.4  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ประจําป 2549 
  หนวยตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจาย ของศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภิเษก สําหรับปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2549 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติทาง
บัญชีและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการ
ดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง 
(Accural Basis) โดยในป 2549 นี้ ศูนยประชมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มีกําไรสุทธิ 3,476,252.60 บาท ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
 
  5.5  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของโครงการพิเศษผลิตทันตแพทย ขั้นปริญญาโท                  
          (สาขาทันตกรรมจัดฟน) ภาคพิเศษ ประจําปงบประมาณเงินรายได 2549 
  คณะทันตแพทยศาสตร เสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีของโครงการพิเศษผลิตทันตแพทย 
ขั้นปริญญาโท (สาขาทันตกรรมจัดฟน) ภาคพิเศษ ณ วันที่ 30 กันยายน 2549  โดยมีรายไดสูงกวารายจาย 
232,768.72 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
  5.6  ปองกันการเกิดเหตุสังหารหมูในสถาบันอุดมศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 471 ลงวันที่ 20 เมษายน 
2550 แจงเรื่องที่ปรากฏเปนขาววา นายโชซุงฮุย นักศึกษาระดับปริญญาตรี ป 4 มหาวิทยาลัยเวอรจิเนียเทค รัฐ
เวอรจิเนีย สหรัฐอเมริกา ไดใชปนสังหารอาจารย เพื่อนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและตนเอง รวม 33 ศพ เมื่อ
วันที่ 17 เมษายน 2550 นั้น จากรายงานขาวที่ปรากฏในสื่อมวลชนตางๆ รายงานวา นายโชซุงฮุย มีพฤติกรรม
ของโรคซึมเศรา โดดเดี่ยว เก็บตัวเงียบ หมกมุนกับความรุนแรงและมีปญหาสวนตัว ซึ่ง ศาสตราจารยเจมส อลัน
ฟอกซ ผูเชี่ยวชาญดานอาชญาวิทยาแหงมหาวิทยาลัยนอรธอิสเทิรน เมืองบอสตัน แสดงทัศนะวา ผูที่กอเหตุ
สังหารหมูมักจะเปนผูปวยที่มีอาการของโรคซึมเศรา โดดเดี่ยว แตจะมีพฤติกรรมเอนเอียงไปในทางที่ตองการจะ
แกแคน เพราะมักจะตําหนิวาเปนเพราะคนอื่นๆ ที่ทําใหชีวิตตนลมเหลว ไมสมควรมีชีวิตอยูตอไป มักตองการ
ปลิดชีพตนเอง แตกอนตายอยากจะเอาชีวิตผูอื่นไปดวย 
  เหตุการณดังกลาวไดสรางความวิตกกังวลวา จะมีการเลียนแบบในสถาบันอุดมศึกษา รัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (รศ.วรากรณ  สามโกเศศ) จึงไดมีบัญชาใหสถาบันอุดมศึกษาทกุแหง  

1. ใหความเอาใจใสนิสิต นักศึกษาทุกคนเปนพิเศษ หากพบวานิสิต นักศึกษาทานใด มีอาการ
ของโรคซึมเศรา เก็บตัวเงียบ เครียด หมกมุนกับความรุนแรง หรือมีปญหากดดันตางๆ ใหรีบ
ดําเนินการแกไขดวยการใหพบอาจารยที่ปรึกษา นักจิตวิทยา จิตแพทย รวมทั้งหามาตรการ
เพื่อหาทางออกหรือบรรเทาปญหากดดันตางๆ 

2. ใหระมัดระวังการเขา-ออก และการพกพาอาวุธเขามาในสถาบันอุดมศึกษาอยางเขมงวด 
3. ขอใหสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานใหคําปรึกษา แนะแนวการศึกษา

และชีวิตของนิตินักศึกษาอยางจริงจริง และตอเนื่อง 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  5.7  การยกเลิกโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากการออกรางวัลสลากแบบพิเศษ 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 64 ลงวันที่ 23 เมษายน 2550 แจงวา ตามที่
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549 ใหยกเลิกโครงการออกสลากพิเศษ เลขทาย 3 ตัว และ 2 
ตัว และกรมบัญชีกลาง ขอใหคืนเงินรายไดสวนเกินจากการจําหนายสลากพิเศษเลขทาย 3 ตัวและ 2 ตัว เปนเงิน
รายไดแผนดนิ ในการนี้ สกอ. จึงขอความรวมมือในการประชาสัมพันธใหผูที่ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
และผูที่เกี่ยวของทราบตอไป 
  ฝายพัฒนานักศึกษา ไดจัดทําสรุปทุนการศึกษาที่ไดรบัการสนับสนุนจากงบประมาณการออก
รางวัลสลากแบบพิเศษ ดังนี้ 
ที่ ชื่อทุน จํานวนทุน จํานวนเงิน 
1 ทุนโครงการเขียนเรียงความสําหรับเด็กและเยาวชน 110 1,975,000 
2 ทุนสนับสนุนการศึกษาแกลูกผูมีรายไดนอย 80 1,600,000 
3 ทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตร-ธิดา ผูทําคุณประโยชนแกสังคมและราชการ 152 3,040,000 
4 ทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา ที่มาจากครอบครัวที่ไดรับผลกระทบ 

จากภาวะเศรษฐกิจป 2549  
243 1,760,000 

 รวม 585 8,375,000 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และประธานมอบใหฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาวา  จะมี 

แนวทางชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา จํานวน 585  คน ท่ีไดรับผลกระทบจากการยกเลิกโครงการ
ดังกลาวอยางไร 
 
  5.8  รายงานการเกิดเพลิงไหมอาคารวิทยาศาสตร 06 
  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2550 เวลาประมาณ 10.00 น. ไดเกดิเหตเุพลิงไหมอาคารวิทยาศาสตร 06 
จากการตรวจสอบเบื้องตนจากผูพบเห็นเหตุการณ บอกเลาวา เกิดมีควันที่สายไฟฟาแรงสูง บริเวณหัวมุม ชั้น 3 
ของอาคารวิทยาศาสตร 06 จึงไดโทรศัพทแจงใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตรวจสอบ และไดใชถังดับเพลิง
ของคณะฯที่มีอยู แตไมสามารถดับเพลิงได ในขณะเดียวกันไดมีรถดับเพลิงของศูนยบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 
และศูนยบรรเทาและปองกันสาธารณภัยเทศบาลนครขอนแกน  มาชวยดับเพลิง โดยใชเวลาประมาณ 30 นาที 
จึงสามารถควบคุมเพลิงไวได  จากนั้น จึงไดประสานงานกับวิทยาการ เขต 23 สํานักงานตํารวจแหงชาติ มาเก็บ
พิสูจนหลักฐาน ในเบื้องตน คณะฯไดสํารวจความเสียหาย พบวา สายไฟฟาแรงสูงที่ติดตั้งชั้น 2 และชั้น 3 ดาน
ทิศเหนือและทิศตะวันออก ของอาคารวิทยาศาสตร 06 เสียหายทั้งหมด และสายไฟเบอรออบติกถูกไฟไหม     
มีเขมาควันไฟเขาไปตามบันไดทางขึ้นอาคาร ชั้นที่ 1 ถึง ชั้นที่ 6  ซึ่งขณะนี้ระบบไฟฟา ระบบเครือขาย และ
ระบบโทรศัพทภายในใชงานไมได สําหรับคาเสียหายที่เกิดข้ึนจากเหตุเพลิงไหมในครั้งนี้ อยูระหวางการสํารวจ
ความเสียหาย โดยทางคณะฯจะไดแจงใหมหาวิทยาลัยทราบโดยดวนตอไป 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรเสนอที่ประชุมวา จากเหตุเพลิงไหมดังกลาวมีประเด็นที่คณะจะตองหา
มาตรการควบคุมเพิ่มเตมิจากการมีระบบสแกนลายนิ้วมือ เขา-ออก อาคาร คือ การเขมงวดในการอนุญาตให
นักศึกษาเขามาใชอาคารในชวงวันหยุดราชการ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 

 5.9  ขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สถาบัน พิจารณาแสดงความคิดเห็นรางรัฐธรรมนูญ 
                   แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... (ฉบับรับฟงความคิดเห็น) 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2549 มาตรา 26 มาตรา 
27 และมาตรา 28 กําหนดใหคณะกรรมาธิการยกรางรฐัธรรมนูญจัดสง (ราง) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ... (ฉบับรับฟงความคดิเห็น) ใหสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ องคกร และบุคคล เพื่อพิจารณาและ
เสนอความคิดเห็นและคําแปรญัตติ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่สงเอกสารดังกลาว ซึ่งคณะกรรมาธิการได
กําหนดใหสมาชิกรางรัฐธรรมนูญยื่นคําแปรญัตติ และใหองคกรและบุคคลเสนอความคิดเห็นระหวางวันที่ 27 
เมษายน – 25 พฤษภาคม 2550  สํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย จึงขอความรวมมอื
มหาวิทยาลัยในการจัดใหมกีารระดมความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ในการพิจารณาและจัดทํารายงานการแกไข
เพิ่มเติม หรือไมแกไขเพิ่มเติมพรอมทั้งเหตุผล เพื่อรวบรวมนําเสนอสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ (สสร.) โดยขอให
สงขอมูลไปยังเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดี ภายในวันศุกรที่ 18 พฤษภาคม 2550 และสามารถดูขอมูล (ราง) 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ... (ฉบับรับฟงความคิดเห็น) ไดที่ web site : www.parliament.go.th  

 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  

http://www.pariament.go.th/
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 

 5.10  สรปุกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลยัขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนเมษายน 2550 

  ในเดือนเมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนเมษายน 2550    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  การทําความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย 

       กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
  เลขานุการที่ประชุม เสนอตอที่ประชุมวา ดวยปรากฏวาไดมีสถาบันอุดมศึกษาบางแหง
ดําเนินการความตกลงรวมมอืทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  ในลักษณะใหสถาบันอุดมศึกษา
ตางประเทศมาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อใหปริญญาโดยที่สถาบันอุดมศึกษาของไทยใหใชสถานที่หรือ
ดําเนินการบริหารจัดการอื่นๆ ไมไดบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกันและเสนอหลักสูตรตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณารบัทราบ/รับรองหลักสูตรตามความรวมมือดวย การ
ดําเนินการในลักษณะเชนนี้ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศตามโครงการความรวมมือเปนเสมือนการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย โดยมิไดขออนุญาตจัดตั้ง ตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546   คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2550 ไดพิจารณากรณีขางตนแลว จึงมีมติเห็นสมควรใหแจงสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชนใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาทบทวนวา ไดมีการดําเนินการความตกลงรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศในลักษณะดังกลาวหรือไม หากมีก็เหน็สมควรใหยุติการดําเนินการเนื่องจากจะเปน
การกระทําที่ขัดตอขอกฎหมาย โดยสถาบันอุดมศึกษาไทยจะมีสวนเกี่ยวของดวย  ในการนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนนิการโครงการความตกลงรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอนรวมกัน โดยศึกษาขอกฎหมาย
และหลักเกณฑเกี่ยวของใหชัดเจน เพราะหากดําเนินการโดยขัดตอขอกฎหมาย นอกจากจะกอใหเกิดความ
เสียหายตอสถาบันอุดมศึกษาภายใตพันธะขอตกลงแลว ยังสงผลกระทบตอผูบริโภค(นักศึกษา)ดวย เนื่องจาก
ปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศที่ไดรับจากการดําเนินการในลักษณะดังกลาวจะเปนปริญญาจากการ
ดําเนินการจัดการศึกษาที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ดังนั้น ผูไดรับจึงไมสามารถใชปริญญาเพื่อการใดๆ ตามศักดิ์
และสิทธิ์แหงปริญญานั้นได  
  อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงเพิ่มเติมวา รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาโดย
คําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดลงนามใน “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตก
ลงรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  พ.ศ. 2550” เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2550 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไทยดําเนินการความตกลงรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ ความ
เขมแข็ง และความเปนเลิศทางวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยประกาศฉบับนี้ 
จะใชแทนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและมาตรการการสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา
ตางประเทศมาจัดการศึกษาในประเทศไทย พ.ศ.2542 โดยสาระยังคงหลักการเดิม แตไดปรับปรุงใหทันสมัยกับ
พัฒนาการของการจัดการศกึษาและแนวทางความรวมมือที่ขยายกรอบการดําเนินการมากขึ้น ทั้งนี้ เมื่อประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดแจงใหทราบตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  6.2  การซักซอมความเขาใจในการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา  
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสงประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ฉบับลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ.2550  เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ
ตามมาตรา 20 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
และเมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาไดออกขอบังคับแลว ใหแจง ก.พ.อ.เพื่อทราบ นั้น  เนื่องจากมีสถาบันอุดมศึกษา
บางแหง ไดมีคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น โดยยังมิไดแจง
ขอบังคับในเรื่องที่เกี่ยวของให ก.พ.อ.ทราบ และเนื่องจากตามมาตรา 14(6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ก.พ.อ.มีอํานาจหนาที่กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงใครขอซักซอม
ความเขาใจในการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. การออกขอบังคับและประกาศของสถาบันอุดมศึกษาในเรื่อง การกําหนดระดับตําแหนงและ 
การแตงตั้งขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนั้น จะตองประกอบดวยหลักเกณฑและ
วิธีการกําหนดระดับตําแหนง หลักเกณฑการพิจารณาความจําเปนตามภารกิจของหนวยงานที่จะใหมีตําแหนง
ระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น โดยมีองคประกอบที่ใชในการประเมินคางาน เกณฑการตัดสินเพื่อการพิจารณากําหนดระดับ
ตําแหนง องคประกอบที่ใชในการพิจารณากําหนดหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจ
สนบัสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา องคประกอบที่ใชในการประเมินเพื่อพิจารณาแตงตั้งขาราชการให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น เกณฑการตัดสินหรอืชี้วัดในการประเมิน แบบประเมินเพื่อพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้น จํานวนและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่ทําหนาที่ประเมิน ตลอดจนวิธีการและเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลัยไดกําหนดในเรื่องดังกลาว 

2. ขอบังคับและประกาศของสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว จะตองไดรับการ 
ประกาศใหรับทราบโดยทั่วกันในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ และตองแจง ก.พ.อ.เพื่อทราบ 

3. การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นจะตองดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา 

4. ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไดมีการดําเนินการเรื่องการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง 
ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น โดยยังมิไดดําเนินการออกขอบังคับและประกาศของสถาบันอุดมศึกษาตาม  
ขอ 1 จะมีผลใหการดําเนินการและคําสั่งดังกลาวมิชอบดวยกฎหมาย ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะตองเพิกถอนคําสั่ง
และแกไขการดําเนินการใหถูกตองตอไป 
  อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีขอสังเกตในเรื่องการมอบอํานาจการบริหารงาน
บุคคลใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาวา ควรมีการกําหนดอํานาจหนาที่ชัดเจนวา เปน
การมอบอํานาจใหพิจารณาโดยสิ้นสุดที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในกรณีใดบาง ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความ
คลองตัว ในการการดําเนินการที่ถูกตองตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ไดรับการแนะนําจาก สกอ.วา ในชวงที่อยู
ระหวางดําเนนิการจัดทําขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวนั้น มหาวิทยาลัย
สามารถออกขอบังคับเฉพาะกิจ โดยขออนุโลมใชขอบังคับเดิมไปกอน  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.3  รางประกาศฯ วาดวย การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย พ.ศ.2550 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการดําเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดีตอราชการ  
จึงขอเสนอรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย พ.ศ.2550 ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศฯ วาดวย การเลือกตั้งกรรมการ
สภาคณาจารย พ.ศ.2550 ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหแกไข ดังนี้ 

1.  ขอ 4 วรรคสอง ใหตัดขอความ “โดยคําแนะนําของคณะกรรมการประจําคณะ”  ออก 
     และใหเพิ่มเติมขอความในขอ 4 ดังนี้ “กรรมการตาม (1) และ (2) ไมมีสิทธ์ิสมัคร 
     เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารย” 

  2.  ขอ 7 (2)  ขอความ “ในกรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกตั้ง...”  ใหปรับเปนยอหนาใหม  
3.  ขอ 9  ใหแกไขเปน “การคัดคานการเลือกตั้งใหกระทําเปนลายลักษณอักษรยื่นตอ 
      อธิการบดีโดยผานคณบดี”  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  6.4  รางประกาศฯ เรื่อง มาตรการเพิ่มความปลอดภัยแกบุคลากรและสถานที่ราชการ 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา  ในชวงที่ผานมา ไดเกิดอุบัติภัยใน
มหาวิทยาลัยหลายแหง คือ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2550 คณะเทคโนโลยี เกิดเหตุตูควบคุมวงจรไฟฟาถูกงัดแงะ 
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 เกิดเหตุถังแกสรั่ว กอใหเกิดเพลิงไหมที่หองปฏิบัติการภาควิชาอายุรศาสตร        
คณะสัตวแพทยศาสตร และเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2550 เกิดเหตุเพลงิไหมที่อาคารวิทยาศาสตร 06 คณะ
วิทยาศาสตร  ดังนั้น เพื่อใหการปองกันอุบัติภัยและความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย 
มหาวิทยาลัยไดมีมาตรการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

1. มาตรการเพิ่มความปลอดภยัแกบุคลากร ทรัพยสิน และสถานที่ราชการ (บรรเทาสาธารณภัย 
และอัคคีภัย) 

2. มาตรการเขมงวดการตรวจตราการผานเขา-ออกตามประตูชองทาง 
3. มาตรการตั้งจุดตรวจภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
4. มาตรการเพิ่มความถี่ จํานวนรอบในการตรวจตรา 
5. มาตรการจัดตัง้ศูนยตรวจสอบทางกายภาพ โดยมีศูนย IP camera และศูนยขาว call center 
6. จัดทําทะเบียนประวัติบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติการในพื้นที่ 
7. รณรงคขอความรวมมือในการแจงเหตุโดยการใชสติ๊กเกอรประชาสัมพันธ 
8. มาตรการประชาสัมพันธดานการรักษาความปลอดภัย 
9. มาตรการปฏิบัติหนาที่รวมกนั ระหวาง รปภ. และเจาหนาที่ตํารวจ ออกตรวจ และตั้งจุดตรวจ 
10. มาตรการจดัทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
และพรอมนี้ ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ ขอเสนอรางประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน เรื่อง  

มาตรการเพิ่มความปลอดภยัแกบุคลากรและสถานที่ราชการ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. กําหนดใหประตูชองทางเขา-ออกทุกประตู เขมงวดกวดขันการตรวจตราบุคคลและ 
ยานพาหนะผานเขา-ออกอยางเครงครัด 

1.1  ผูขับขี่รถจักรยานยนตที่ไมสวมหมวกนิรภัย ไมอนุญาตใหผานเขาหรือออกมหาวทิยาลัย
ตลอด 24 ชั่วโมงของทุกวัน 

1.2  ยานพาหนะประเภทรถยนต รถจักรยานยนตของบุคคลภายนอก ที่ไมมีบัตรอนุญาตผาน
เขา-ออก ของมหาวิทยาลัย (สติ๊กเกอร) ไมอนุญาตใหผานเขาหรือออกมหาวิทยาลัย 
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ่ง หากมีความจําเปนตองผานเขา-ออก มหาวิทยาลัย ให
ขอรับบัตรผานเขา-ออกชั่วคราว ไดที่ประตูที่จะผานเขามาและมอบบัตรประจําตัวใหไว 
เมื่อเสร็จภารกจิใหขอรับบัตรประจําตัวคือที่ประตูที่จะผานออกไป 

1.3   การเขมงวดกวดขัน หรือการตรวจตราบุคคล ยานพาหนะผานเขา-ออกมหาวิทยาลัย 
        ตามขอ 1.2-1.3  ใหกระทําการในเวลาวิกาล ตั้งแตเวลา 18.00-06.00 น.ของทุกวัน 

2. กําหนดใหมีการตั้งจุดตรวจโดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย รวมกับเจาหนาที่ตํารวจ 
ในพื้นที่มหาวิทยาลัยเปนครั้งคราว ตามสถานการณทั้งกลางวันและกลางคืน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมวา จากจุดเพลงิไหมที่อาคารวิทยาศาสตร 06 ดังกลาว  
เปนเหตุใหไมมีกระแสไฟฟาใชในหลายอาคาร ระบบโทรศัพทใชการไมได ประเมนิคาความเสียหายเบื้องตน
ประมาณลานบาทเศษ  เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาและสายไฟเบอรออบติก ใหม โดยยังไมรวมคาใชจายในการ
ซอมแซมระบบโทรศัพทอีกจํานวน 400 คูสาย ซึ่งเหตุที่เกิดข้ึนมหาวิทยาลัยจะตองมีการพิสูจนหลักฐาน และ
รายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบตามระเบียบของทางราชการตอไป  และจากเหตุเพลิงไหม
ดังกลาว เปนอุทธาหรณที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาที่เกิดจากระบบตางๆ ซึ่งควรตองปรับปรุงแกไข คือ 

- ระบบกอสราง การตอเติม การดําเนินการตางๆในภายหลัง หรือ ความตองการใชกระแสไฟฟา
เพิ่มขึ้น ไมไดมีการแจงใหกองอาคารและสถานที่ ทราบ ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะมีระบบใน
การกํากับ ดูแล ในเรื่องดังกลาว  

- ระบบการบริหารจัดการภายในคณะ ไมสามารถรองรับเหตุการณฉุกเฉินได เชน ไมมี
ผูรับผิดชอบเก็บกุญแจสํารอง ไมมีมาตรการควบคุมการใชอาคารในวันหยุดราชการ เปนตน  

- ระบบการปองกันอุบัติภัยของมหาวิทยาลัย ควรมีแนวปฏิบัติ มีผูรับผิดชอบ และมีการเตรียม
ความพรอมทกุระยะ  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  และในขณะนี้ ระบบไฟฟายังไมสามารถใชงานไดเต็มประสิทธิภาพ  
จึงขอความรวมมือในการเพิม่ความระมัดระวังในการใชอุปกรณเครื่องใชไฟฟา และขอใหงดเปดเครื่องปรับอากาศ
ในอาคารวิทยาศาสตร 01 อาคารสํานักงานคณบดี และอาคารภาควิชาฟสิกส  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเรงดําเนินการ
แกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ รางประกาศฯ เรื่อง มาตรการเพิ่มความ
ปลอดภัยแกบุคลากรและสถานที่ราชการ ตามที่เสนอ 
 
  6.5  รางประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปดประกาศ ติดตั้งขอความ ปายโฆษณา  
          หรือการโฆษณาโดยวิธีอื่นในมหาวิทยาลัยขอนแกน   
   -  เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคณบดีคราวตอไป 
 
  6.6  แนวทางการจัดกิจกรรมตอนรับนองและประชุมเชียรป 2550 
   -  เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคณบดีคราวตอไป 
 
 
เลิกประชุมเวลา 13.25  นาฬิกา 

 
 

        (ลงชื่อ)              กุลธิดา  ทวมสุข 
       (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี 

 
 
 
 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2550  ณ  วันศุกรท่ี  11 พฤษภาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2550 เรียบรอยแลว  
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