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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 7/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  9 เมษายน 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 10 
5. รศ.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัฒน   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 11 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
6. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด    ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 

แทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 14 
7. ผศ.ลิขิต อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 15 
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 16 
9. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 17 
10. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
11. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 19 
12. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 20 
13. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 21 
14. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 22 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 23 
16. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร 24 
17. รศ.ภรณี  ศิริโชติ    รองคณบดีฝายบริหาร 25 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
19. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 28 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 29 
20. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 30 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 31 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  32 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 33 
24. ผศ.ทรงยศ วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
25. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 35 
26. ผศ.บุญสง วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 36 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 37 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 38 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 39 
28. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 40 
29. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 41 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 42 
30. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 43 
31. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 44 
32. รศ.ชาญชัย   พานทองวิริยะกุล  รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายรกัษาพยาบาล 45 

      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิรกิิติ์ฯ 46 
33. นางเพ็ญนิดา ประสาทการคา   ผูชวยเลขานุการฝายคลังและแผน 47 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 48 
34. ผศ.ประพันธศักดิ์  ฉวีราช   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 49 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  50 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 51 
35. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง 52 
36. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 53 

 54 
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37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 1 
      เลขานุการที่ประชุม 2 
38. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 3 
 4 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 5 
1. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 6 
2. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 7 
3. รศ.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 8 
4. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 9 
 10 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 11 
    12 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 13 
 14 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม   15 
  ประธานแจงตอที่ประชุมวา กอนเดินทางมาประชุมไดไปเปนประธานในพิธีลงนามการศึกษาสอง 16 
ปริญญาของคณะนิติศาสตรและวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น โดยใหนักศึกษาคณะนิติศาสตรลงทะเบียนเรยีนใน17 
รายวชิารัฐประศาสนศาสตร และนักศึกษาวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นลงทะเบียนเรยีนในรายวชิานิติศาสตร ซึ่งจะ18 
เปนประโยชนอยางมากกับนักศึกษา ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนนโยบายสําหรับการศกึษาสองปริญญาไว19 
แลว โดยไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจดัการศกึษาเพือ่การขออนุมัติสองปริญญา พ.ศ.2546 20 
และหวังวาในอนาคตจะมีอีกหลายคณะดําเนินการจดัการศึกษาสองปรญิญาตอไป 21 

 22 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม  2553 23 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553โดยมีการแกไข ดังนี ้24 
- หนา 1 ผูมาประชุมลําดับที่ 17 แกไขตําแหนงทางวิชาการจาก “รศ.” เปน “ผศ.” 25 
- หนา 2 ผูมาประชุมลําดับที่ 32 แกไขเปน “นายบัญชา  พระพล รองประธานสภาขาราชการ26 

และลูกจาง คนที่ 1  แทนประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง” 27 
- หนา 2 บรรทัดที่ 23 แกไขเปน “...พรตระกูลวิวัฒน...” เปน “...พรตระกูลพิพัฒน...” 28 
- หนา 4 บรรทัดที่ 4 “2. แผนการบริหารเสี่ยง..” แกไขเปน “2. แผนการบริหารความเสี่ยง...” 29 
- หนา 11 บรรทัดที่ 22 ขอ 4 แกไข “...พ.อ.ชูชัย สินไชย...” เปน “...พล.อ.ชูชัย สินไชย...” 30 

 31 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 32 

3.1 การประชุมรวมคูความรวมมือคณะทํางานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี 33 
มข.-ม.อ. 34 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามท ี่อธิการบดี35 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบความรวมมือการสรางเครือขาย36 
มิตรภาพ ตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ. ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายคูความรวมมือพัฒนา37 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตละแหง ตามแนวทางการบริหารจัดการสมัยใหม โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติ 38 
(Practices) การใชเครื่องมอืการจัดการความรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากกรณีตัวอยาง 39 
(Case Study) ดวยการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) เพื่อใหเกิดการพัฒนาความกาวหนาที่รวดเร็ว 40 
โดยมีกิจกรรมความรวมมือระหวางบุคลากรทั้งสองฝายที่มุงขับเคลื่อนสูการเปนองคการแหงการเรียนรูที่มีคุณคาตอ41 
สังคม ประเทศชาติตอไป 42 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงไดตั้งคณะทํางานรวม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรได43 
ประสานงานแจงใหทราบวาประธานคณะทํางานทั้งสองฝายเห็นชอบใหมีการประชุมเตรียมการแลกเปลี่ยนเรียนรู44 
ระหวางสองมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําแผนการดําเนินงานรวมกัน ในวันศุกรที่ 2 เมษายน 2553 เวลา 13.30-16.30 น.  45 
ณ หองประชุม สกอ. ชั้น 6 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งสรุปผลการประชุมได ดังนี้  46 

1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) จะเปนเจาภาพในครั้งแรก โดยมีพิธีลงนามรวมกันและ     47 
จัดกิจกรรมเบ้ืองตน ดังนี้  48 

- การบริหารงานวิจัย และการเสนอผลงานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาภูมิภาคของแตละฝาย 49 
- การบริหารงานบุคคล 50 
- การประกันคุณภาพ PMQA 51 
- อื่นๆ อาจเพิ่มเติมได เชน การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป TQF บัณฑิตที่พึงประสงค 52 
บัณฑิตศึกษา และการพัฒนานักศึกษา เปนตน 53 
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- กําหนดการจัดกิจกรรมเบ้ืองตนระหวาง 24-27 กรกฎาคม 2553 (ม.อ. เปนเจาภาพ) และ1 
มกราคม 2554 (มข. เปนเจาภาพ) 2 

2. กิจกรรมที่ดําเนินการคูขนานกันไป คือ การ Shadowing ระยะแรกอาจจะเปนระหวาง กองกับกอง 3 
และจะขยายผลตอไป 4 

3. กิจกรรมที่จะพิจารณาเพิ่มเติม ระยะตอไป ไดแก 5 
- การประชุมวิชาการรวมกัน 6 
- การจัดทําวารสารวิชาการรวมกัน 7 

4. คณะกรรมการฯ จะประสานการจัดงานกันอยางใกลชิดตอไป 8 
และขอเสนอ ราง โครงการความรวมมือทางวิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณีระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและ9 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม     10 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้  11 

1. เห็นชอบโครงการดังกลาว โดยขยายผลครอบคลุมในระดับคณะ/หนวยงาน ดวย 12 
2. ใหความสําคัญกับโครงการดังกลาว โดยการจัดสงบุคลากร/ทีมงานผูรับผิดชอบโดยตรง 13 

อยางตอเนื่อง 14 
3. สนับสนุนกิจกรรมหลัก และกิจกรรมตอเนื่องกับโครงการดังกลาว  15 

 16 
  คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอวา คณะแพทยศาสตร 3 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยขอนแกน 17 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเคยลงนามความรวมมือกันในการดําเนินกิจกรรม18 
รวมกันมานานประมาณ 20 ป หรือที่เรียกวาคณะแพทยศาสตร 3 ภูมิภาค ซึ่งปจจุบันไดยุบเลิกไปแลว ดังนั้น เพื่อให19 
เกิดความรวมมืออีกครั้งและประโยชนมากยิ่งขึ้น อาจพิจารณาเชิญมหาวิทยาลัยเชียงใหมรวมโครงการฯ ตั้งแตเริ่มตน  20 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศชี้แจงวา ในระยะเริ่มตนขอใหดําเนินการความมือระหวาง 21 
มหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกอน และในอนาคตอาจมีสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขารวม22 
โครงการดังกลาว 23 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการความมือทางวิชาการ/24 
แลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณีระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามที่เสนอ 25 
และขอความรวมมือใหทุกคณะหนวยงานใหความสําคัญกับโครงการดังกลาว โดยการจัดสง26 
บุคลากร/ทีมงานผูรับผิดชอบโดยตรงอยางตอเน่ือง และสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่องกับ27 
โครงการดังกลาวตอไป ดวย ท้ังน้ี ขอใหคณบดีพิจารณาจัดเวลาในชวง 24 -27 กรกฎาคม 2553  28 
ใหสามารถเขารวมโครงการดังกลาวได 29 
 30 

3.2 การเสนอชื่อผูแทนคณบดี และผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก รวมเปนกรรมการ31 
กําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 32 

ประธานเสนอตอที่ประชมวา สืบเนื่องจากการประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อ33 
วันที่ 12 มีนาคม 2553 อธิการบดีไดหารือเรื่องกระบวนการสรรหาอธิการบดี ซึ่งตามขอ 5 วรรค 3 แหงขอบังคับ34 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 กําหนดวา “กอนที่จะ35 
ดําเนินการสรรหาอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัย ทบทวนและวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของมหาวิทยาลัย กําหนด36 
พันธกิจ และนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนคุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดีที่37 
พึงประสงคเพิ่มเติมจากที่ไดกําหนดไวในวรรคแรก และกําหนดแนวทางการประเมินผลงานอธิการบดีที่ชัดเจน 38 
และประกาศใหทราบทั่วกันกอนการเสนอชื่อ” 39 
  ซึ่งที่ประชุมคณบดีไดพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการแตงตั้งกรรมการชุดหนึ่งโดยใหมีสวนรวม40 
จากหลายฝาย ทําหนาที่กําหนดพันธกิจ คุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดี และกําหนดแนวทางการ41 
กํากับติดตามและประเมินอธิการบดี  มีองคประกอบ ดังนี้  42 

 องคประกอบ ตําแหนง การไดมา 
1 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ โดยตําแหนง 
2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเลือก 
3 ประธานสภาคณาจารย          กรรมการ โดยตําแหนง 
4 ตัวแทนคณบดี 2 คน  กรรมการ เลือกจากกรรมการสภาฯ  

1 คน และไมใชกรรมการ
สภาฯ 1 คน 

5 กรรมการสภาฯประเภทผูแทนขาราชการฯ  1 คน กรรมการ โดยตําแหนง 
6 ตัวแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบันสํานัก 1 คน กรรมการ พิจารณาเลือกกันเองในกลุม 
7 ตัวแทนกรรมการสภาฯประเภทผูแทนคณาจารย  

1 คน 
กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเลือก 
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 องคประกอบ ตําแหนง การไดมา 
8 ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง กรรมการ โดยตําแหนง 
9 นายกสมาคมศิษยเกาฯ กรรมการ โดยตําแหนง 
10 นายกองคการนักศึกษา กรรมการ โดยตําแหนง 
11 รองอธิการบดีที่เกี่ยวของ เลขานุการ อธิการบดี มอบหมาย 

 1 
สภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2553 ไดพิจารณาแลวเห็นชอบ2 

องคประกอบคณะกรรมการเพื่อกําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจน3 
คุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค  และกําหนดแนวทางการประเมินผลงานอธิการบดี ตามที่   4 
ที่ประชุมคณบดีเสนอ  และพจิารณาเลอืกกรรมการ ตามองคประกอบที่ 2, 4 และ 7 แลว ประกอบดวย 5 

1. ศ.สุรินทร  พงศศุภสมิทธิ์  เปน กรรมการ 6 
                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 7 

2. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  เปน กรรมการ 8 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 9 

3. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   เปน กรรมการ  10 
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 11 

4. ศ.ภิเศก ลุมพิกานนท   เปน กรรมการ 12 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 13 

5. รศ.สมหมาย ปรีเปรม        เปน กรรมการ 14 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 15 

ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกผูแทนรวมเปนกรรมการฯ ตามองคประกอบที่ 4 16 
และ 6 ดังนี้  17 

- ผูแทนคณบดีที่มิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย  1 คน 18 
- ผูแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก 1 คน (พิจารณาเลือกกันเองในกลุม) 19 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 20 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเสนอผูแทนรวมเปนกรรมการเพื่อกําหนดพันธกิจ21 
และนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี  22 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร     เปนกรรมการ 23 
(ผูแทนคณบดีท่ีมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย) 24 

2. ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ    เปนกรรมการ 25 
(ผูแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก)  26 

  และประธานมอบใหรองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน เลขานุการคณะกรรมการ 27 
เพื่อกําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  ท้ังน้ี ขอใหฝายเลขานุการ 28 
ท่ีประชุมดําเนินการจัดทํารางคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา29 
ลงนามแตงตั้งตอไป 30 
 31 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   32 

4.1  ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต        33 
คณะวิทยาการจัดการ 34 

  (-ขอถอนวาระการประชุม เนื่องจากคณบดีคณะวิทยาการจัดการติดภารกิจ-)   35 
 36 

4.2 นโยบายการเยียวยานักศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา  37 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณบดีคณะพยาบาลศาสตรไดรับเชิญ38 
ใหเขารวมประชุมกับสภาการพยาบาลในฐานะคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนสวน39 
ของสถาบันการศึกษา ในวันที่ 25 มีนาคม 2553 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีการประชุม   40 
ผูที่เกี่ยวของหลายฝาย เปนระยะๆ และมีขอสรุปตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ รวมทั้งการขอรายละเอียด41 
การเทียบโอนจากมหาวิทยาลัยตางๆ ทางมหาวิทยาลัยขอนแกนไดสงรายละเอียดใหตามที่ สกอ. ไดขอความรวมมือ 42 
  จากปญหาดังกลาวของวิทยาลัยนครราชสีมา นั้น ในฐานะคณบดีคณะพยาบาลศาสตรขอแสดง43 
ความคิดเห็นและจุดยืนของคณะฯ ในฐานะสถาบันพยาบาลศาสตรของรัฐในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้  44 

1. กรณีการใหความชวยเหลือวทิยาลัยนครราชสีมาที่ดําเนินการอยู เปนการแกปญหาที่ปลายเหตุ 45 
ผูที่เกี่ยวของกับมาตรฐานอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ ไดแก สกอ. และสภาการพยาบาล ควรตองพิจารณา46 
ประเด็นการเยียวยาใดๆ โดยคํานึงถึงมาตรฐานที่มีอยูโดยรอบคอบและถี่ถวนเพื่อไมใหเกิดปญหาทั้งในเชิงนโยบาย47 
และการปฏิบัติ 48 
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2. การที่สถาบันการศึกษาใดๆ เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน จะใหความรวมมือในการรับนักศึกษา1 
หรือไม ควรเปนการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยของแตละสถาบัน ไมใช สกอ. หรือสภาวิชาชีพจะกาวลวงใน2 
อํานาจการตัดสินใจของแตละสถาบัน 3 

3. หากมหาวิทยาลัยแตละสถาบันเห็นชอบใหความรวมมือในการเยียวยา คือ การใหโอนนักศึกษา4 
ของวิทยาลัยดังกลาวในการศึกษาตอในแตละสถาบัน ก็ควรใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย5 
นั้น ซึ่งในกรณีของมหาวิทยาลัยขอนแกน ทางคณะพยาบาลศาสตรมีความเห็นวาสามารถที่จะปฏิบัติไดใน 2 ลักษณะ 6 
กลาวคือ  7 

3.1   นักศึกษาของวิทยาลัยนครราชสีมา จะตองมาสมัครศึกษาในโครงการขยายโอกาส8 
การศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษและ/หรือผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ไมใชเปน9 
การรับโดยตรงโดยไมมีการสอบตามที่ สกอ. ระบุ เพราะจะมีผลกระทบตอหลักเกณฑ และ10 
เง่ือนไขการรับนักศึกษากลุมอื่นในภาพรวม 11 

3.2   กรณีของสถาบันการศึกษาสมทบของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแกวิทยาลัยพยาบาล  12 
ราชชนนีขอนแกน อุดรธานี นครราชสีมา สรรพสิทธิประสงค(อุบลราชธานี) ศรีสารคาม 13 
(มหาสารคาม) และสุรินทร การรับนักศึกษาจากวิทยาลัยนครราชสีมาควรใหเปนไปตาม14 
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษและ/หรือผูที่มี15 
คุณธรรมและจริยธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกนเทานั้น  16 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  17 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 18 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 19 

- รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอวา มหาวิทยาลัยมีทางเลือก 2 ทาง คือ 20 
1) ไมรับพิจารณาการรับนักศึกษานครราชสีมา  21 
2) หากมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการการรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยนครราชสีมา 22 

มหาวิทยาลัยควรมีสิทธิในดําเนินการ ดังนี้  23 
1. การกําหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาที่จะเขามาศึกษาตอใน24 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพของหลักสูตร25 
พยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 26 

2. การโอนรายวิชาใหเปนไปตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 27 
3. เนื่องจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมีการกําหนดการจัดการเรียนการสอนที่มี28 
มาตรฐาน โดยเฉพาะการกําหนดจํานวนอาจารยตอนักศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัย29 
จะตองสํารวจจํานวนที่นั่งในชั้นเรียนกอนดําเนินการตอไป 30 

- เนื่องจากวิทยาลัยนครราชสีมาเปนสถานศึกษาเอกชน ควรเสนอใหสงนักศึกษาวิทยาลัย31 
นครราชสีมาเขาศึกษาในวิทยาลัยเอกชนที่ไดรับการรับรองอยูแลว 32 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาวิชาชีพพยาบาลและคณะกรรมการสงเสริม33 
การศึกษาเอกชน ควรเขามาตรวจสอบและดูแลคุณภาพมาตรฐานของหลักสูตรพยาบาลศาสตร34 
ของวิทยาลัยเอกชนใหเขมงวดยิ่งขึ้น 35 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหดําเนินการตามทางเลือกขอ 2) ตามที่รองอธิการบดี36 
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเสนอ และมอบใหคณบดีคณะพยาบาลศาสตรรับขอคิดเห็นเสนอแนะ37 
ของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 38 
 39 

4.3 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 40 
  ผูชวยเลขานุการฝายคลังและแผน ผูแทนผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา 41 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 917/2551 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 แตงตั้ง รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป 42 
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ นั้น บัดนี้ รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป ไดครบวาระ 2 ป ของ43 
การดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการแลว 44 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการวิชาการ เปนไปดวยความเรยีบรอยตามขอบังคับ45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5 (3) และ ขอ 6 (1) 46 
ศูนยบริการวิชาการ จึงขอเสนอแตงตั้ง รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํา47 
ศูนยบริการวิชาการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ไดแนบประวัติของบุคคลดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งมี48 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 50 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารยพีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป 51 
เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอ 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

4.4 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 1 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวย รองศาสตราจารยสุเมธ แกนมณี กรรมการ2 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ไดรับการ3 
แตงตั้งตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 281/2551 ลงวันที่ 18 มกราคม 2551 ไดครบวาระการดํารง4 
ตําแหนงในวันที่ 18 มกราคม 2553 ดังนั้น เพื่อใหไดกรรมการผูทรงคณุวุฒิแทนกรรมการที่ครบวาระการดํารง5 
ตําแหนงดังกลาวและเพื่อใหการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนไปตามขอ 6.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 6 
วาดวยการจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2548 ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี7 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดขอใหคณะที่มีบัณฑิตศึกษาเสนอชื่อ8 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 ชื่อ โดยเสนอจากคณาจารยของคณะในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 
ทั้งนี้ รายชื่อที่มีผูเสนอชื่อสูงสุดคือ รองศาสตราจารยสุเมธ แกนมณี ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ10 
การประชุม    11 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา12 
แตงตั้งตอไป 13 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ รองศาสตราจารยสุเมธ แกนมณี 14 
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ15 
สังคมศาสตร) ตามที่เสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 16 
 17 

4.5 ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลางเพื่อพิจารณากําหนดกรอบตําแหนง และพิจารณา18 
กลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน19 
ขาราชการที่ขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับ20 
เชี่ยวชาญพิเศษ 21 

  รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 22 
1153/2551 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลางเพื่อพิจารณากําหนดกรอบตําแหนง 23 
และพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงานและคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิประเมินผลงานขาราชการที่ขอกําหนด24 
ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ โดยคณะกรรมการกลางฯ ชุดนี้ไดปฏิบัติ25 
หนาที่ครบวาระ 2 ป เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2553 ซึ่งตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 26 
1/2550) ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดกรอบตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับ27 
เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ขอ 8 ไดระบุวา กรรมการตามขอ 8.1.4 (ผูแทนผูบริหาร) และขอ 8.1.5 28 
(ผูแทนขาราชการ) ใหอธิการบดีเสนอผูเหมาะสมใหที่ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีวาระคราว29 
ละ 2 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมไดอีก นั้น  30 

บัดนี้ อธิการบดีไดพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการใน ขอ 8.1.4 (ผูแทนผูบริหาร) จํานวน 4 คน31 
และกรรมการใน ขอ 8.1.5 (ผูแทนขาราชการ) จํานวน 3 คน เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอรายชื่อ32 
คณะกรรมการกลางฯ เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังตอไป 33 

1. ผูแทนผูบริหาร จํานวน 4 คน ไดแก  34 
1) คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 35 
2) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 36 
3) คณบดีคณะศึกษาศาสตร 37 
4) ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 38 

2. ผูแทนขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก  39 
1) นายอมร  สินเธาว  ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง 40 
2) นางสาวขวัญเรือน หาญกลา เลขานุการคณะแพทยศาสตร 41 
3) นางรจนา  แกนอําพรพันธ เลขานกุารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 42 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    43 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 44 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการกลางเพื่อพิจารณา45 
กําหนดกรอบตําแหนง และพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงานและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ46 
ประเมินผลงานขาราชการที่ขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับเชี่ยวชาญ47 
พิเศษ ประเภทผูบริหาร จํานวน 4 คน และประเภทขาราชการ จํานวน 3 คน ตามที่เสนอ ดังน้ี  48 

1. ผูแทนผูบริหาร จํานวน 4 คน ไดแก  49 
1) คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 50 
2) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 51 
3) คณบดีคณะศึกษาศาสตร 52 
4) ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 53 

 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

2. ผูแทนขาราชการ จํานวน 3 คน ไดแก  1 
1) นายอมร  สินเธาว  ประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 2 
2) นางสาวขวัญเรือน หาญกลา เลขานุการคณะแพทยศาสตร 3 
3) นางรจนา  แกนอําพรพันธ เลขานุการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 

 5 
4.6 การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 6 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 7 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํา8 
สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 หมวดที่ 1 ขอ 5(3) ไดกําหนดใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 9 
ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการโดยตําแหนง ซึ่ง10 
ในปจจุบันกรรมการโดยตําแหนงของคณะกรรมการดังกลาว มีจํานวนทั้งส้ิน 7 คน และขอ 28 กําหนดใหแตงตั้ง11 
คณะกรรมการประจําสํานักงานอธกิารบดีตามขอบังคับฉบับนี้ ไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ขอบังคับมีผลบังคับใช 12 
(บังคับใชตั้งแตวันที่ 18 กุมภาพันธ 2553 เปนตนไป)  13 

ในการนี้ จึงเสนอบุคคลตอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เพื่อ14 
แตงตั้งเปนกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ทั้งนี้ไดผานการพิจารณาจากอธิการบดีในเบื้องตนแลว คือ  15 

1. รองศาสตราจารยยุพิน  เตชะมณี 16 
2. นางสังวาลย  ชางทอง 17 
3. นายอภัย  ประกอบผล 18 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    19 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 20 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เปน21 
กรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี ตามที่เสนอ คือ  22 

1. รองศาสตราจารยยุพิน  เตชะมณี 23 
2. นางสังวาลย  ชางทอง 24 
3. นายอภัย  ประกอบผล 25 

 26 
4.7 เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรม27 

การวิจัยในมนุษย 28 
  รองอธิการบดฝีายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบ29 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 ขอ 9 30 
กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  ซึ่งประกอบดวยรองอธิการบดีฝาย31 
วิจัยฯ ประธาน รองประธาน และเลขานุการของคณะกรรมการของแตละสาขา ตาม ขอ 5 เปนกรรมการให32 
หัวหนาสํานักงาน ทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร บัดนี้การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการ33 
วิจัยประจําสาขาวิชาทั้งสามคณะและแตงตั้งหัวหนาสํานักงาน ไดเสร็จเรียบรอยแลว ตามคําสั่งสภา34 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 37/2551, 42/2552, 57/2552, และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 659/2553 35 
ตามลําดับ เพื่อใหการดําเนนิงานของคณะกรรมการเปนไปตามระเบียบดังกลาว 36 
  จึงขอเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน37 
มนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้  38 

1. รศ.กิตติชัย ไตรรัตนศริิชัย รองอธิการบดีฝายวิจัยฯ    ประธาน 39 
2. รศ.จิราภรณ ศรีนัครินทร ประธานคณะกรรมการฯ คณะที่ 1  กรรมการ 40 
3. รศ.วงศวิวัฒน  ทัศนียกุล ประธานคณะกรรมการฯ คณะที่ 2  กรรมการ 41 
4. ผศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ ประธานคณะกรรมการฯ คณะที่ 3  กรรมการ 42 
5. รศ.วีรพล คูคงวิริยพันธุ รองประธานคณะกรรมการ คณะที่ 1 กรรมการ 43 
6. รศ.จิราพร สิทธิถาวร  รองประธานคณะกรรมการ คณะที่ 2  กรรมการ 44 
7. รศ.กิ่งฟา สินธุวงษ  รองประธานคณะกรรมการฯ คณะที่ 3 กรรมการ 45 
8. ผศ.รัตนา คําวิลัยศักดิ์ กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 1 กรรมการ 46 
9. น.ส.พรรณทิพา วองไว กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 1 กรรมการ 47 
10. รศ.สมพร รุงเรืองกลกิจ กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 2  กรรมการ 48 
11. รศ.นุจรี ประทีปะวณิช จอหนส  กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 2 กรรมการ 49 
12. รศ.พรรณี บัญชรหัตถกิจ กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 2 กรรมการ 50 
13. รศ.นีออน พิณประดิษฐ กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 3 กรรมการ 51 
14. ผศ.วิรัช วงศภินันทวัฒนา กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 3 กรรมการ 52 
15. รศ.ขวัญชนก ยิ้มแต  กรรมการและเลขานุการฯ คณะที่ 1 เลขานุการ 53 
16. นางนันทพร สอนศีลพงศ สํานักบริหารการวิจัย   ผูชวยเลขานุการ 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม     1 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ2 
พิจารณาแตงตั้งตอไป  3 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นควรมอบใหฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี4 
ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยฯ 5 
ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 
พ.ศ. 2550 เพื่อความรอบคอบกอน โดยเฉพาะในลําดับท่ี 8-16 แลวจึงเสนออธิการบดีแตงตั้งตอไป 7 

 8 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 9 

5.1  การขออนุมัติเปด/ปดหลักสูตร 10 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลยัขอนแกน 11 
คราวประชุม ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติหลักสูตร ดังนี้ 12 

1. การขออนุมัติเปดหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ   13 
1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยกุต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 14 

ของคณะวิทยาศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย 15 
1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 16 

ของคณะเทคนิคการแพทย 17 
2. การขออนุมัติปดหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา18 

การประถมศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร 19 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    20 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 21 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  22 

 23 
5.2 การจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  24 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มีประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการ25 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 นั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษาได26 
ดําเนินการพิจารณาทบทวนแลว มีมติในการประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2553 ใหจัดทําเปนประกาศ27 
กระทรวงศึกษาการฉบับใหมแทน และใหใชบังคับกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนในสังกัดของสํานักงาน28 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาการ โดยใหมีสาระ29 
ของประกาศฯ ดังกลาว ดังนี้  30 
  (1) ใหยกเลิก “ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา31 
ตรี (ตอเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551”  32 
  (2) ใหสถาบันอุดมศึกษารับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญาหรือเทียบเทาเขาศึกษา33 
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ 34 
ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 35 
  (3) สถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ให36 
ดําเนนิการไดเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี/สายวิชาชีพ (ปฏิบัติการ)  37 
  (4) ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ หรือมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัตินอกเหนือจาก38 
ที่กําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณาดําเนินการ และใหถือคําวินิจฉัยของ39 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนที่สุด 40 
  ทั้งนี้ในเบื้องตนใหกําหนดชื่อปริญญา “เทคโนโลยีบัณฑิต” และ “อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต” ซ ึ่งมี41 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 43 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา  44 

- ควรมีการตรวจสอบหลักสูตรของทุกคณะ เนื่องจากปจจุบันยังมีหลายคณะที่ยังดําเนินการ45 
เรียนการสอนในหลักสูตรตอเนื่องอยู  46 

- ในกรณีที่ไดประกาศรับนักศึกษาใหมในหลักสูตรตอเนื่องแลว ควรพิจารณาใหเขาศึกษาใน47 
หลักสูตร 4 ป และดําเนินการเทียบโอนรายวิชาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 48 

- ในคณะที่มีนักศึกษาในหลักสูตรตอเนื่องที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ใหดําเนินการจัดการ49 
เรียนการสอนใหสําเร็จการศึกษา และใหคณะดําเนินการเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร50 
ตอเนื่อง โดยระบุปการศึกษาที่ปดหลักสูตรดวย 51 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับขอคิดเห็น52 
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป โดยในเบื้องตนจะไดดําเนินการตรวจสอบหลักสูตรตอเนื่อง53 
ของแตละคณะและหาแนวทางการจัดการที่เหมาะสมตอไป 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

5.3 การสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 
คณะเภสัชศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  2 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณบดีจะครบวาระการดํารงตําแหนง และเกษียณอายุราชการ ดังนี้  3 
1. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 30 กันยายน 2553  4 
2. คณบดีคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 30 กันยายน 2553 5 
3. คณบดีคณะเภสัชศาสตร จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2553 6 
4. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 4 ตุลาคม 2553 7 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2552 “ขอ 11 ใหอธิการบดี8 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนการสิ้นสุดวาระของผูดํารงตําแหนงคณบดีไมนอย9 
กวา 120 วัน หรือในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดี พนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอ10 
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาภายใน 30 วัน” จึงเห็นควรนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อทราบ และนําเสนอสภา11 
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีทั้ง 4 คณะขางตน ดังนี้ 12 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คณะละ 2 คน รวม 8 คน  13 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี ซึ่งมิไดสังกัดคณะท่ีทําการสรรหาคณะละ 2 คน 14 

รวม 8 คน  15 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ซึ่งมิไดสังกัดคณะที่ทําการสรรหาคณะละ 16 

1 คน รวม 4 คน   17 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    18 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง19 
คณะกรรมการสรรหาฯ ตอไป  20 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหทุกคณะที่จะดําเนินการสรรหาคณบดี เรงดําเนินการ21 
รวบรวมและจัดทําแผนการปฏิบัติงานของแตละคณะเพื่อใหทราบจุดแข็งจุดออน เสนอตอ22 
คณะกรรมการสรรหาคณบดี เพื่อเขาสูกระบวนการตางๆ ตามขั้นตอนตอไป 23 
 24 

5.4  รายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 ณ สิ้นไตรมาส 2 25 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 117/2552 ลงวันที่ 23 มีนาคม 26 
2553 ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการใชเงินงบประมาณ โดยมีหนาที่ติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน27 
งบประมาณและรายงานตอที่ประชุมคณบดี นั้น จึงขอสรุปผลและรายงานการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 28 
2552 ณ ส้ินไตรมาส 2 ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    29 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 30 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหทุกคณะ/หนวยงาน ตรวจสอบและเรงรัดการเบิก31 
จายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 ตอไปดวย 32 
 33 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณแผนดินประจําป 2553                           34 
เพียงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 35 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือกองคลัง ที่ ศธ 0514.1.2.2/ว – ลงวันที่ 5 มีนาคม 36 
2553 และ 1 เมษายน 2553 เรื่อง รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดนิประจําปงบประมาณ 2553     37 
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 และ 31 มีนาคม 2553 นั้น สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบผลการใชเงิน38 
เปรียบเทียบกับแผนที่ตั้งไว สรุปไดดังนี้  39 

1. ผลการเบิกจายจําแนกตามหมวดรายจายในภาพรวมเบกิจายไปทั้งส้ิน 1,348,147,953.38 40 
บาท คิดเปน 43.50% ต่ํากวาแผนที่ตั้งไวรอยละ 9.91 ซึ่งตองมียอดเบิกจายรวม 53.16% จึงจะเปนไปตาม41 
แผนที่ตั้งไว  42 

งบบุคลากร จายจริง 48.77% ตามแผน 48.95% สูงกวาแผน 0.18% 
งบดําเนินงาน จายจริง 67.68% ตามแผน 65.79% สูงกวาแผน 1.89% 
งบลงทุน จายจริง 100% ตามแผน 62.56% สูงกวาแผน 37.44% 
เงินอุดหนุน จายจริง 22.78% ตามแผน 56.09% ต่ํากวาแผน 33.31% 
รายจายอื่นๆ จายจริง - ตามแผน - - - 
รวม จายจริง 43.50% ตามแผน 53.41% ต่ํากวาแผน 9.91% 

  มีการเบิกจายที่สูงกวาแผน 3 หมวดรายจาย ต่ํากวาแผน 1 หนวยรายจาย หมวดเงินอุดหนุน 43 
คาจางพนักงาน ใชงบป 2552 เงินกันเบิกเหลื่อมปและเงินสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ที่44 
ผูปกครองสละสิทธิ์ไมขอรับการชวยเหลือ จึงทําใหยอดเบิกงบป 2553 ต่ํากวาแผนที่ตั้งไว 45 

 46 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

2. ผลเบิกจายจํานวนตามผลผลิต รวมเบิกจายไปทั้งส้ิน 43.50% ดังนี้  1 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เบิกจาย 44.74% ตามแผน 54.34% ต่ํากวาแผน 9.60% 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เบิกจาย 50.23% ตามแผน 49.76% ต่ํากวาแผน 0.47% 
โครงการเรงรดัผลิตบัณฑิตสาขา 
    ขาดแคลน 

เบิกจาย 40.80% ตามแผน 60% ต่ํากวาแผน 19.20% 

ดานการใหบรกิารวิชาการ เบิกจาย 28.58% ตามแผน 56.05% ต่ํากวาแผน 27.47% 
โครงการเรงรดัการเรียนการสอน    
    สาขาแพทยศาสตร 

เบิกจาย 30.79% ตามแผน 60% ต่ํากวาแผน 29.21% 

ดานสังคมศาสตร เบิกจาย 41.07% ตามแผน 50.20% ต่ํากวาแผน 9.13% 
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เบิกจาย 49.61% ตามแผน 60.84% ต่ํากวาแผน 11.23% 
ดานการใหบรกิารรักษาพยาบาลฯ เบิกจาย 42.67% ตามแผน 50.46% ต่ํากวาแผน 7.79% 
การวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี เบิกจาย 50% ตามแผน 90% ต่ํากวาแผน 40% 
การวิจัยเพื่อสรางองคความรู เบิกจาย 20.82% ตามแผน 60.58% ต่ํากวาแผน 39.76% 
โครงการสนับสนุนจัดการศึกษา  
    15 ป 

เบิกจาย 20.59% ตามแผน 40.85% ต่ํากวาแผน 20.26% 

รวม เบิกจาย 43.50% ตามแผน 53.41% ต่ํากวาแผน 9.91% 
 2 
การเบิกจาย สูงกวาแผน 1 ผลผลิต ต่ํากวาแผน 10 ผลผลิต และผลผลิตที่ต่ํากวาแผนมากคือ 3 

ผลการวิจัยเพือ่ถายทอดเทคโนโลยี ต่ํากวาแผน 40% 
ผลการวิจัยเพือ่สรางองคความรู ต่ํากวาแผน 39.76% 
โครงการเรงรดัการเรียนการสอนสาขาแพทย ต่ํากวาแผน 29.21% 
ดานการใหบรกิารวิชาการ ต่ํากวาแผน 27.47% 
โครงการเรงรดัผลติบัณฑิตสาขาขาดแคลน ต่ํากวาแผน 19.20% 

 4 
  สําหรับการเบิกจายโครงการสนับสนุนจัดการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ที่เบิกต่ํากวา5 
แผน เนื่องจากผูปกครองสละสิทธิ์ไมขอรับการชวยเหลือตามโครงการนี้ 6 
  เห็นควรเรงรดัการใชจายเงิน เพื่อใหเปนไปตามแผนที่ตั้งไวเพื่อจะไดไมไปเรงรดัการใชจาย7 
ตอนสิ้นปงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 9 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหทุกคณะ/หนวยงานเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ10 
แผนดินประจําป 2553 ตอไปดวย 11 

 12 
5.6 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษของคณะวิทยาศาสตร ประจําป13 

งบประมาณ 2550  14 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งคณะวิทยาศาสตร ที่ 201/2545 เรื่อง15 
แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษของคณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2550 นั้น ไดแก  16 

1) โครงการพิเศษผลิตบัณฑิตวิทยาการคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี ไดแก สาขาวิชา17 
วิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 18 

2) โครงการพิเศษผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 19 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาการรับรูระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 20 

สํานักงานตรวจสอบภายในไดตรวจสอบงบดุล รายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2550 ส้ินสุดเพียงวันที่ 30 21 
กันยายน 2550 กบับัญชี เอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติและทดสอบรายการอื่นๆ ที่เห็นวาจําเปนตาม22 
หลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลัก23 
บัญชีที่ใชโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (ACCRUAL BASIS) สําหรับเงินทุนสํารองสะสม ไดฝากรวมไว24 
กับคณะวิทยาศาสตร ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 26 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  27 

 28 
5.7 รายงานประจําปวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน ประจําป 2552 29 

  วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น ไดดําเนินการจัดทํารายงานประจําป 2552 เสร็จเรียบรอยแลว 30 
เพื่อใหเปนไปตามขอ 21 ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 31 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครอง32 
ทองถิ่น คราวประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2553 จึงขอเสนอรายงานประจําปวิทยาลัยการปกครอง33 
ทองถิ่น ประจําป 2552 ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    34 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 1 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  2 
 3 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   4 

6.1 การพิจารณาเลือกกรรมการจรรยาบรรณ ประเภทผูแทนผูบริหาร 5 
  รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุเสนอตอที่ประชุมวา ตามบันทึก ดวนที่สุด ที่ ศธ 6 
0514.1.3.7/2876 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผูที่สมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารง7 
ตําแหนงคณะกรรมการจรรยาบรรณ เนื่องจากคณะกรรมการจรรยาบรรณชุดปจจุบันจะครบวาระการดํารงตาํแหนง 8 
2 ป ในวันที่ 3 เมษายน 2553 จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลที่สมควรไดรับแตงตั้งใหดํารง9 
ตําแหนงกรรมการจรรยาบรรณ ประเภทผูแทนผูบริหาร ซึ่งตามนัยขอ 15.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 10 
วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552 ไดกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการการ11 
ไดมาซึ่งกรรมการ ดังนี้  12 

1. ผูบริหาร จํานวน 1 คน ใหที่ประชุมคณบดี พิจารณาเสนอชื่อผูบริหารเปนกรรมการ 13 
ในการนี้อธิการบดีไดพิจารณาแลว ใหดําเนินการเลือกกรรมการดังกลาวโดยใหนําเสนอตอที่ประชุม14 

คณบดี พิจารณาเลือกกรรมการดังกลาวขางตน ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม     15 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 16 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา การพิจารณาเลือกกรรมการดังกลาวควรเลือกบุคคลที่มีความ17 
เขาใจในดานกฎหมาย และเปนผูที่มีประสบการณในการพิจารณาโทษการกระทําผิดจรรยาบรรณบุคลากร 18 
รวมทั้งเปนผูที่มีความเขาใจและมีทัศนคติในแงบวกในการพิจารณาสงเสริมบุคลากรในดานตางๆ ดวย 19 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้ง รศ.พีระศักดิ์ ศรีฤาชา ผูอํานวยการสํานัก20 
ทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) เปนกรรมการจรรยาบรรณ ประเภทผูบริหาร  21 
 22 
  6.2 รายงานความคืบหนาโครงการการศึกษาผลกระทบวิกฤตแมนํ้าโขง   23 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่ไดนําเสนอโครงการการศึกษา24 
ผลกระทบวิกฤตแมน้ําโขงตอที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 และ25 
ไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการโครงการฯ จากฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี แลวนั้น คณะ26 
นักวิจัยไดแบงเปน 3 คณะ เพื่อศึกษาวิจัย 3 จังหวัดริมแมน้ําโขง ไดแก จังหวัดเลย จังหวัดหนองคายและ27 
จังหวัดนครพนม จากการศึกษาในเบื้องตน พบวา  28 

1. มีประชากรที่อาศัยอยูริมแมนําโขงในบริเวณพื้นที่ 1,000 กิโลเมตร ประมาณ 4 ลานคน 29 
2. แมน้ําโขงมีสภาพแหงมาก ในรอบ 40 ป โดยแหงตอเนื่องเปนเวลา 3 ป และปนี้เปนปที่30 

แหงที่สุด  31 
3. ผลกระทบที่เกิดจากการแหงของแมน้ําโขง คือ ทําใหประชากรในบริเวณที่ศึกษาขาดน้ํา32 

อุปโภคบริโภค ขาดน้ําประปา นอกจากนี้ น้ําที่กักเก ็บสําหรับการเกษตรมีปริมาณลดลง ทํา33 
ใหการปลูกพืชฤดูแลงลดลง 60 % เชน ตนยางพารา เนื่องจากขาดน้ําทําใหไมสามารถ34 
กรีดน้ํายางได เปนตน 35 

ในการดําเนินการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดรับความสนใจจากสื่อตางๆ จํานวนมากซึ่งทําใหสังคม36 
ไดรับรูวามหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว ทั้งนี้ คณะทํางานจะมีการสรุปผลการ37 
ดําเนินการโครงการการศึกษาผลกระทบวิกฤตแมน้ําโขง ในวันที่ 10 เมษายน 2553 เวลา 09.00 น. และจะ38 
แถลงขาวตอส่ือมวลชนในเวลา 15.00 น. ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงขอเรียนเชิญผูที่สนใจเขารวมฟงผลการ39 
ดําเนินการโครงการฯ นอกจากนี้ จะไดมีการจัดทํา ราง สรุปผลการศึกษาโครงการ และการบูรณาการในระยะ40 
ยาวตอไปดวย และจะไดนําเสนอรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของ ตอที่ประชุมคณบดีในโอกาสตอไป 41 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 42 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  43 
 44 
  6.3 เชิญรวมงานสงกรานต 2553 45 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ขอเชิญรวมงานสงกรานต 2553 ณ อาคารจตุรมุข อุทยาน46 
เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันศุกรที่ 9 เมษายน 2553 เริ่มตั้งแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป โดย47 
ในงานมีกิจกรรมมากมาย เชน การจัดขบวนแหประเพณีสงกรานต การแขงขันกีฬาไทย การรดน้ําขอพรผูบริหาร48 
และผูอาวุโส และการประกวดนางสงกรานต เปนตน 49 
  ในการนี้ ขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทานรวมเปนเกียรติในพิธีรดน้ําขอพรผูบริหารและผูอาวุโส 50 
โดยจะเริ่มเวลา 14.00 น. เปนตนไป เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา ไดรดน้ําขอพรเนื่องในโอกาสงานสงกรานต 51 
2553 52 
  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 53 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 7/2553 ณ วันศุกรท่ี 9 เมษายน  2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 8/2553 ณ วันพุธท่ี 21 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 1 
 6.4 กําหนดการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 8/2553 2 
 เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ตามกําหนดการประชุมคณบดี ครั้งที่ 8/2553 วันพุธ3 
ที่ 21 เมษายน 2553 นั้น หากไมมีวาระเสนอเพียงพอ อาจพิจารณาเลื่อนเปนวันศุกรที่ 23 เมษายน 2553  4 
 จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 5 
 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
เลิกประชุมเวลา 11.20 นาฬิกา 8 

 9 
 10 

 11 
 12 
 13 
           (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 14 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 15 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 16 
 17 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 18 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 19 
ผูจดรายงานการประชุม  20 


