
รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 7/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 

ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. อ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. รศ.พจนชวิทย  อภินเิวศ   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.วิรัช  วงศภินันทวัฒนา   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. รศ.พิษณุ อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. ผศ.เอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร   รองคณบดีฝายคลินิก 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย     คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. นางอโนชา  นนทคุปต     ผูชวยคณบดีฝายบริหาร     

      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. ผศ.สุธิดา  สรุงบุญมี    รองคณบดีฝายวิชาการ 

      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
29. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
31. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
32. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
33. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 



- 2 - 

34. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
35. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
36. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
2.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
3.  ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1  เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2551  
        เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2551 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  

 เลขานุการที่ประชุม เสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2551 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง   
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    
  เลขานุการที่ประชุมขอแกไขและเพิ่มเติมรายงานการประชุม ดังนี้  

- หนา 6 เพิ่มเติมมติวาระที่ 4.3 ขอ 2 ดังนี้ 
     “สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหเชาอาคารราชพัสดุ กรมธนารักษ ตามที่เสนอ และมอบ

อํานาจใหอธิการบดีลงนามในแบบสัญญาตามสาระและแบบสัญญาที่กรมธนารักษ กําหนด และอนุมัติงบประมาณ...” 
ประธานไดมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงรายงานการประชุม ดังนี้  
- หนา 15 วาระที่ 5.6 ขอ 1 บรรทัดที่ 2 “…โดยอาจพิจารณาแตงตั้งจากรองอธิการบดีที่

เกี่ยวของ...” ใหปรับแกไขเปน “…โดยอาจพิจารณาแตงตั้งจากรองอธิการบดีที่เกี่ยวของและคณบดี...” 
จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

   
  1.2 โครงการจัดตั้งเขตนิคมอุตสาหกรรม ICT (Information and Communication Technology)  
                            จังหวัดขอนแกน 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2551 นายสุวิทย คุณกิตติ รองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม ไดเดินทางมาที่มหาวิทยาลัยขอนแกนและไดหารือวา เนื่องจาก
กระทรวงอุตสาหกรรมมีนโยบายที่จะพัฒนาอุตสาหกรรม ICT ในสวนภูมิภาค ซึ่งไดดําเนินการไปบางแลวใน  
จ.ภูเก็ตและ จ.เชียงใหม ในสวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดเล็งเห็นวาจังหวัดขอนแกนไดมีการเตรียมความ
พรอมในการเปน ICT City และมีบุคลากรที่มีศักยภาพดาน ICT มากที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสถาบัน 
การศึกษาที่มีหลักสูตรทางดาน ICT จํานวนมาก โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันที่มีความพรอม
ทั้งในดานการผลิตบัณฑิตสาขาดาน ICT มีหนวยงานที่ดําเนินงานดาน ICT อยูแลว นอกจากนี้ยังมีเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาที่รวมกันพัฒนาศักยภาพดาน ICT  โดยนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรม ICT  มแีนวคิดจะ
ดําเนินการเปน เขตนิคมอุตสาหกรรม ICT (Clean and Green ICT City) และใหเปนเขตประกอบการเสรี (Free Zone) 
โดยจะไดรับสิทธิประโยชนหลายประการ เชน ดานภาษี ดานการคา เปนตน  ซึ่งจะสามารถดึงความสนใจให
บริษัทชั้นนํามารวมดําเนินการดวย เชน IBM, Microsoft เปนตน นอกจากนี้ พื้นที่ดังกลาวจะเปนฐานการดําเนินการ
วิจัยดาน ICT (Research and Development) ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยในอนาคต และผูที่จะไดรับประโยชน
มากที่สุดคือ คณาจารยและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อสําเร็จการศกึษาแลวจะมีงานรองรับทันที  
  ทั้งนี้ หากสนใจเขารวมดําเนินโครงการ เขตนิคมอุตสาหกรรม ICT มหาวิทยาลัยขอนแกน ตอง
เตรียมการในดานโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ซึ่งจะมีหลายหนวยงานที่ใหการสนับสนุนและรวมกันใน
การเตรียมความพรอม เชน นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย การสื่อสารแหงประเทศไทย องคการโทรศัพท 
และตองมีการจัดสรรพื้นที่ประมาณ 500 ไร เพื่อรองรับนิคมอุตสาหกรรม ICT ดังกลาว ซึ่งในเรื่องการจัดสรร
พื้นที่ การลงทุนและการบริหารจัดการจะตองพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้ง      
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

1. ควรจัดเตรียมขอมูลตางๆที่เกี่ยวของในการเขารวมดําเนนิโครงการเขตนิคมอุตสาหกรรม ICT 
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  

2. การจัดสรรพื้นที่เพื่อการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว ควรเปนพื้นที่ที่สภามหาวิทยาลัยไดให
ความเห็นชอบไวแลว 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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3. มหาวิทยาลัยควรเตรียมแผนการทําความเขาใจในการบริหารพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ICT 
ดังกลาวดวย   

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบในหลักการการรวมดําเนินโครงการเขตนิคมอุตสาหกรรม ICT 
ตามที่เสนอ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี  

- วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2551   
- ครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2551 
ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมวาระพเิศษ  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2551 และครั้งที่ 6/2551 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้ 
- วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2551 หนา 1 แกไขชื่อผูเขาประชุม ลําดับที่ 1 “รศ.สมุนต 

สกลไชย” เปน “รศ.สุมนต สกลไชย” 
- ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551  
 - หนา 4 วาระที่ 4.5 ขอคิดเห็นเสนอแนะใหเพิ่มเติมขอความตอไปนี้  “กรณีสายสนับสนุน

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางบริหาร เชน ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก และรองผูอํานวยการศูนย
สถาบัน สํานัก หรือผูชวยคณบดี ศูนย สถาบัน สํานัก นั้น ถือเปนภาระงานประจํา ซึ่งเปนภาระงานขั้นต่ําอยูแลว” 

 - รายงานการประชุมลับ วาระที่ 6.1 หนา 3 ขอคิดเห็นเสนอแนะ ขอ 3 ใหแกไข 
“คณบดีคณะวิทยาศาสตร” เปน “คณบดีคณะวิทยาการจัดการ”   

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน     

3.1 (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การคิดภาระงานสําหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน  

  ประธานสภาขาราชการและลูกจางเสนอที่ประชุมวา  ตามที่ที่ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2551 เมื่อวนัศุกรที่ 21 มีนาคม 2551 ไดมีการพิจารณาวาระที่ 4.5 เรือ่ง ราง ประกาศ กบม. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ .../2551) เรื่องการคิดภาระงานขั้นต่ําในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งใน ราง
ประกาศฯ ดังกลาว ในขอ 4 “บุคลากรสายสนับสนุนตองปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานขั้นต่ําไมนอยกวา 35 ชม. 
ปฏิบัติงานตอสัปดาห” นั้น 
  ตามหนังสือที่ ศธ 0509(2)/ว15 เรื่อง การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาฉบับวันที่ 18 กันยายน 2550 เปนการกําหนดภาระงาน ของตําแหนงสายบริหารและธุรการ
ทั่วไป ที่ตองมีภาระงานไมต่ํากวา 35 ชม. ทําการ/สัปดาห หรือ 230 วัน/ป มิไดเปนเกณฑของบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกตําแหนง  
  จึงขอใหทบทวนเกณฑภาระงานขั้นต่ําของบุคลากรสายสนับสนุนใหม ควรเลือกใชไมนอยกวา 
230 วัน/ป จะเหมาะสมกวา เนื่องจากตรงกับความเปนจริงมากที่สุด (เฉลี่ยปฏิบัติงาน 30.87 ชม./สัปดาห) 
  อนึ่ง เนื่องจากการกําหนดภาระงาน 1 ตําแหนง ไมนอยกวา 35 ชม. ทําการ/สัปดาห เปนสิ่งที่
ไมสามารถปฏิบัติไดทุกวัน เพราะบุคคลยอมตองมีการลา อาจลาพักผอนหรือลาประเภทอื่นได จึงเสนอให
มหาวิทยาลัยมีหนังสือเสนอให สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทบทวนเกณฑดังกลาวใหม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนเกณฑภาระงานข้ันต่ําของบุคลากรสายสนับสนุน 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวาการกําหนดเกณฑภาระงานขั้นต่ําของบุคลากร
สายสนับสนุน ท่ีตองมีภาระงานไมต่ํากวา 35 ชม. ปฏิบัติงานตอสัปดาหน้ัน เหมาะสมแลว และ
เน่ืองจากเปนการปฏิบัติงานตามภาระงานประจําท่ีไดรับมอบหมายและจํานวนชั่วโมงเปนไปตาม
กําหนดเวลาการทํางานของทางราชการอยูแลว สวนเกณฑกําหนดภาระงานเพื่อขอกําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนเกณฑท่ี สกอ. กําหนด จึงไมพิจารณาทบทวน 
 

3.2 ขอความเห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการใหบริการดานการเรียนการสอนแกหนวยงานภายนอก 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  จากการประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2551 เมื่อ
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณา (ราง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหบริการดานการเรียนการ
สอนแกหนวยงานภายนอก ที่เสนอโดยคณะแพทยศาสตร และที่ประชุมไดมีมตมิอบหมายให ฝายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ รวมกับ ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ดําเนินการจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
แยกเปนกรณีการใหบริการดานการเรียนการสอน (การจัดการหลักสูตร) และกรณีการใหบริการวิชาการตอไปนั้น  
  เนื่องจากการดําเนินการดังกลาวมีความเกี่ยวของกับหลายคณะและตองหาขอสรุปใหไดในสวน
ที่เกี่ยวของกับการบริการวิชาการที่เปนการสอนและการบริการวิชาการที่อยูในรูปแบบอื่น และจําเปนตองใชระยะ
เวลานาน ซึ่งจะสงผลกระทบตอคณะแพทยศาสตรที่มีความจําเปนตองใชประกาศตามที่เสนอ  ทั้งนี้ ไดเสนอ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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(ราง) ประกาศฯ ตออธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  
  สําหรับการออกประกาศฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยนั้น ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จะเรง
ดําเนินการตอไป และในระหวางการดําเนินการยกรางประกาศฯ หากคณะใดที่ประสงคจะออกประกาศฯ ลักษณะ
เดียวกันนี้ ขอใหเสนอพิจารณาเปนรายคณะไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข (ราง) ประกาศฯ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการใหบริการดานการเรียนการสอนแกหนวยงานภายนอก ดังน้ี  
  - หนา 3   

-   ขอ 7 บรรทัดท่ี 2 “…หนวยภายนอกตองเปนผูรับผิดชอบคาเดินทาง...”              
แกไขเปน   “…หนวยงานภายนอกตองเปนผูรับผิดชอบคาเดินทาง...”   

-   ขอ 11 บรรทัดท่ี 2 “...และอัตราตางไปจากที่กําหนดไดเปนกรณีๆ ไป…” 
แกไขเปน  “...และอัตราตางไปจากที่กําหนดไวไดเปนกรณีๆ ไป…” 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใน
การดําเนินงานภาคการศึกษาฤดูรอน หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2551 
และราง ประกาศฯ (ฉบับท่ี .../2551) เรือง หลักเกณฑการจัดสรรเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ในภาคการศึกษาฤดูรอน 

  ผูแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอที่ประชุมวา ดวย สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ ไดจัดทํา ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนในการ
ดําเนินงานภาคการศึกษาฤดูรอน หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2551 และราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่.../2551) เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ในภาค
การศึกษาฤดูรอน เสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้  ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2551 และที่ประชุมคณะกรรมการ
เงินรายได ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 แลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย ขอนแกน 
วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนในการดําเนินงานภาคการศึกษาฤดูรอน หลักสูตรปริญญาตรี 
ภาคปกติ พ.ศ. 2551 และราง ประกาศฯ (ฉบับท่ี .../2551) เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ในภาคการศึกษาฤดูรอน โดยมีขอคิดเห็น
เสนอแนะแนะและปรับแกไข ดังน้ี  
 1. (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย ขอนแกน วาดวย หลักเกณฑการจายคาตอบแทนในการ
ดําเนินงานภาคฤดูรอน หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2551 
  - ขอ 5.3 ควรปรับวิธีการเขียนใหมเพื่อใหสื่อไดชัดเจนวาหลักเกณฑการแบงกลุม
นักศึกษา น้ัน สอดคลองกับการจายคาตอบแทน  
  - ขอ 6 
          - ขอ 6.1 คาตอบแทนอาจารยผูสอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

        - ขอ 6.2.1 ใหตัดออก และปรับการเรียงลําดับขอใหม 
          - ขอ 6.2.4 “กรณีปฏิบัติงานไมครบตาม 7.2 และ 7.3 ...” แกไขเปน “กรณี
ปฏิบัติงานไมครบตาม 6.2.1 และ 6.2.2 ...”  
  - ใหเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามใน (ราง) ระเบียบฯ ตอไป 

 2. ราง ประกาศฯ (ฉบับท่ี .../2551) เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ ในภาคการศึกษาฤดูรอน 
  - ควรปรับช่ือของประกาศโดยตัดคําวา “ปริญญาตรี” ออกเพื่อใชไดกับหลักสูตรทุกระดับ 
  - ขอ 4 หลักเกณฑการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ใหแบงเปน 3 สวน โดย
จัดสรรใหกับ 1) มหาวิทยาลัย 2) คณะที่รับผิดชอบหลักสูตร และ 3) คณะที่รับผิดชอบรายวิชา และ
ควรมีการกําหนดอัตราการจายคาตอบแทนขั้นสูงสุดไวดวย 
  - ท้ังน้ี สวนท่ีจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัย น้ัน มอบใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
รับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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4.2 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนขามระบบการศึกษา 

  ผูแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอที่ประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัย
อนุญาตใหนักศึกษาในภาคปกติลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษ และนักศึกษาในภาคพิเศษลงทะเบียนเรียนใน
ภาคปกติ ซึ่งทุก 2 กรณีตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีเปนรายกรณีตามเหตุผลความจําเปนที่
เหมาะสม เดิมสามารถเก็บคาลงทะเบียนไดตามหนวยกิตของรายวิชานั้นๆ แตปจจุบันการเก็บคาธรรมเนียม
การศึกษาเปนแบบเหมาจาย สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงจัดทํา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนขามระบบการศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้ไดผาน
ความเห็นชอบจาก คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2551 แลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวากรณีการลงทะเบียนเรียนขามระบบการศึกษา 
น้ัน เกิดจากขอจํากัดของการจัดการศึกษา จึงควรเอื้อประโยชนใหกับนักศึกษาโดยไมตองเก็บ
คาธรรมเนียมเพิ่มเติม แตใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนขามระบบไดโดยการขออนุมัติเปนราย
กรณีไปตามแนวปฏิบัติเดิม โดยไมตองออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
  4.3  การทําสัญญากับผูประกอบการ 

ประธานเสนอทีป่ระชุมวา  ดวย คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน มีมติเรื่องการทาํสัญญา
ระหวางคณะ หนวยงาน กับผูประกอบการ โดยใหคณะ/หนวยงานทําสัญญากับผูประกอบการ เฉพาะกิจการ
รานอาหาร และรานถายเอกสาร ที่ตั้งอยูในพื้นที่ของคณะ/หนวยงาน เพื่อใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษา 
และขอความอนุเคราะหคณะ/หนวยงานตางๆ เมื่อไดทําสัญญากับผูประกอบการในกรณีดังกลาวแลว โปรด
สําเนาสัญญาทั้งหมดใหแกสํานักงานบริหารจัดการทรพัยสิน สวนการประกอบการอื่นๆ ตองขออนมุัติจาก
มหาวิทยาลัย และผูประกอบการจะตองทําสัญญากับมหาวิทยาลัยโดยสํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน เทานั้น  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแนวปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการ
ทรัพยสินเสนอ 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหคณะ/หนวยงาน สงสําเนาสัญญากับ
ผูประกอบการ เฉพาะกิจการรานอาหาร และรานถายเอกสาร ท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีของคณะ/หนวยงาน 
ท้ังหมดใหแกสํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน และสวนการประกอบการอื่นๆ ตองขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย และผูประกอบการจะตองทําสัญญากับมหาวิทยาลัยโดยสํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยสิน ตามที่เสนอ 
 

4.4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยประจําสาขาวิชา 

  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 360/2551) เรื่อง แนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอ 4 
(4.1) กําหนดใหที่ประชุมคณบดีแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา 
จํานวน 5 คน จึงเสนอตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาเสนอ รองอธิการบดีเปนประธานคณะอนุกรรมการ และผูแทน
คณบดี จํานวน 4 คน เพื่อรวมเปนคณะอนุกรรมการตามประกาศฯ ดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา ประกอบดวย 

1. รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  เปนประธานอนุกรรมการ 
2. คณบดีคณะแพทยศาสตร     เปนอนุกรรมการ 
3. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    เปนอนุกรรมการ 
4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     เปนอนุกรรมการ 
5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     เปนอนุกรรมการ 

 
  ประธานไดหารือที่ประชุมวา เนื่องจากวาระพิจารณา 4.5-4.10 มีความสําคัญที่ตองพิจารณาโดย
ละเอียดรอบคอบ และใหบุคลากรไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นผานตัวแทนของแตละกลุม คณะ/หนวยงาน จึงขอ
หารือวาควรจะเลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคณบดีครั้งตอไป ซึ่งจะมีอีกในวันศุกรที่ 18 เมษายน 2551 หรือไม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 8/2551 ใน              
วันศุกรท่ี 18 เมษายน 2551 เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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4.5 (ราง) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การดําเนินการทางวินัยแก

ขาราชการ พ.ศ. ... 
  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
   

4.6 (ราง) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสั่งพักราชการและการสั่งให
ออกราชการไวกอน พ.ศ. ... 

  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
 

4.7 (ราง) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสั่งใหขาราชการออกจากราชการ
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน พ.ศ. ...  

  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
 
4.8 (ราง) ระเบียบสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ... 

  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
   

4.9 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  

  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
 
4.10 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 

  (เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมครั้งตอไป) 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกนโดย
อธิการบดีไดจดัทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2550 ตอ
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และไดรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามมิติการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 มิติ แลวนั้น บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดแจง
ผลการปฏิบัติราชการใหมหาวิทยาลัยขอนแกนทราบในเบื้องตนแลว 
  สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับที่ปรึกษาดานการประเมินผลไดดําเนินการสอบทานความถูกตองของขอมูล
มาโดยลําดับแลว และไดผลเบื้องตนปรากฏวา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 3.8513  จาก
คะแนนเต็ม 5 ทั้งนี้ ยังไมรวมผลการประเมินอีก 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1 และ 2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

กรอบการประเมิน นํ้าหนัก 
ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลจาก 
ก.พ.ร.  
ครั้งท่ี 1 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิภาพ 55 4.0577 3.7980 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15 2.8667 4.2666 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 10 3.4350 3.0770 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 20 4.0926 4.0735 

รวม 100 3.8438 3.8513 
 
  การวิเคราะหคะแนนที่ไดของแตละตัวชี้วัดทั้งหมด 42 ตัวชี้วัด สรุปไดดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนเต็ม มีจํานวน 23 ตัว (คิดเปนรอยละ 55.0 ของตัวชี้วัด) 
2. ตัวชี้วัดที่ไดคะแนน 4.0000 แตไมถึง 5.000 มีจํานวน 7 ตัวชี้วัด                                            

(คิดเปนรอยละ 17.0 ของตัวชี้วัด) 
3. ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแต 3.0000 แตไมถึง 4.0000 มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด                                 

(คิดเปนรอยละ 9.0 ของตัวชี้วัด) 
4. ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวา 3.0000 ลงมา มีจํานวน 6 ตัวชี้วัด                                               

(คิดเปนรอยละ 14.0 ของตัวชี้วัด) 
5. ตัวชี้วัดที่รอผลการประเมิน (NA) มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด                                                         

(คิดเปนรอยละ 5.0 ของตัวชี้วัด)  
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  จากผลคะแนนดังกลาวขางตนมหาวิทยาลัยขอนแกนได ขออุทธรณและยืนยันผลการปฏิบัติ
ราชการ จํานวนทั้งส้ิน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 3.6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนของสถาบันยุทธศาสตรฯ              
คาคะแนนเดิม ระดับ 3.0000 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ 5.0000 

2. ตัวชี้วัดท่ี 4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่ตีพิมพเผยแพร       
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือปริญญาเอก              
คาคะแนนเดิม ระดับ 2.3841 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ 5.0000 

3. ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยฯ         
คาคะแนนเดิม ระดับ 2.0000 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ 5.0000 

4. ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน               
คาคะแนนเดิม ระดับ 4.7366 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ 4.9258 

5. ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ                             
คาคะแนนเดิม ระดับ 2.0000 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ 5.0000 

6. ตัวชี้วัดท่ี 22 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด                          
คาคะแนนเดิม ระดับ 1.0000 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ  5.0000 

7. ตัวชี้วัดท่ี 23 ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ                                             
คาคะแนนเดิม ระดับ 3.0000 ขอยืนยันผลการดําเนินงานเปน ระดับ  5.0000 

  คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2551 ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงวิธีการ
จัดสรรเงินรางวัลประจําปใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัดที่มีการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่มีผลการประเมินครบถวนทุกตัวชี้วัดและผานเกณฑการประเมินผลจากการแบงจาย
สองครั้งเปนการจายครั้งเดยีวภายในเดือนเมษายน 2551 ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงกรอบวงเงินรางวัลของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่คํานวณจากคะแนนรวมเต็ม 5.0000 คะแนน ในเบื้องตนวา มหาวิทยาลัยขอนแกนจะมี
กรอบวงเงินจากคะแนนสูงสุดสําหรับจายเปนเงินรางวัล 18,344,066.22 บาท (สิบแปดลานสามแสนสี่หมื่นสี่
พันหกสิบหกบาทยี่สิบสองสตางค) เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการและชวยบรรเทาปญหา
คาใชจายกอนเปดภาคการศึกษาใหขาราชการและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานดวยความทุมเทและมีผลงานจน
ไดรับเงินรางวลั  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.2 รายงานผลการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นเก่ียวกับคุณภาพ

การใหบริการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และไดมีการดําเนินงานตามกระบวนการจนกระทั่งมีการแจง
ยืนยันคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหนังสือที่ นร 1201/830 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2551 นั้น ทั้งนี้ไดแจงผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่ไดคา
คะแนนเทากับ 5.0000 (มีผลการดําเนินงาน เปน 86.17000) ซึ่งตัวชี้วัดนี้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) ไดจัดจางผูประเมินอิสระดําเนินการสํารวจ และทางสํานักงาน ก.พ.ร. ยังไดแจงผลการสํารวจ
ความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ทั้งนี้ ขอมูลที่ปรากฏในเอกสารเปนผลการวิจัยเชิงสํารวจคามพึงพอใจ และความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัยขอนแกนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรงุคุณภาพการใหบริการของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.3 การแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ดวยคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา ใหมีหนาที่

พิจารณากลั่นกรองงานดานกฎหมายที่เกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในคราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2551 ไดพิจารณาเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยและผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง และมีมติวา ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง (สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรี) และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
นายกเทศมนตรี และนายกองคการบริหารสวนตําบล) ไมอาจไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ แตอาจไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงได 

 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.4 การขออนุมัติเปดหลักสูตร 
ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ การ

เสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

ประเภทหลักสูตร 
ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงาน

รับผิดชอบ ปกติ
(ภาษาไทย) นานาชาติ

ศึกษาเปน
ภาษาองักฤษ หมายเหตุ

ผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี (วันที่) 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551       
1.1 ระดบัปรญิญาโท       
(1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว 

คณะพยาบาลศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลยั 

    3/2551 
22 ก.พ.51 

(2) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอาย ุ

คณะพยาบาลศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลยั 

    4/2551 
12 มี.ค.51 

(3)  หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลยั 

    4/2551 
12 มี.ค.51 

(4) หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง 

คณะพยาบาลศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลยั 

    5/2551 
21 มี.ค.51 

รวมหลักสูตรปรบัปรุง ระดบัปริญญาโท 4 หลักสูตร 
1.2 ระดบัประกาศนียบัตรบณัฑติ       
(1) หลักสตูรประกาศนยีบัตรบณัฑิต 
      สาขาวิชาชีพคร ู

คณะศึกษาศาสตร   
และบัณฑิตวิทยาลยั 

    6/2551 
28 มี.ค.51 

รวมหลักสูตรปรบัปรุง ระดบัประกาศนียบัตรบณัฑิต 1 หลักสูตร 
2. หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551       
2.1 ระดบัปรญิญาตร ี       
(1) หลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต 
      สาขาการจดัการงานชางและผังเมือง 

วิทยาลัยการปกครอง
ทองถิ่น 

    3/2551 
22 ก.พ.51 

(2) หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
      สาขาวิชาเอกคูวิทยาศาสตรอนามยั 
      สิ่งแวดลอม-อาชีวอนามัยและ 
      ความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร     6/2551 
28 มี.ค.51 

รวมหลักสูตรปรบัปรุง ระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.5 ทุนเรียนภาษาญี่ปุนของโรงเรียน Hitachi Language School ประเทศญี่ปุน  
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับแจงจากกระทรวงการตางประเทศวา ทุนเรียน
ภาษาญ่ีปุนของโรงเรียน Hitachi Language School มีนัยวาเปนการหลอกใชแรงงานของนักเรียน โดยเสนอ
ทุนการศึกษาและชักชวนใหมาศึกษาที่โรงเรียนดังกลาว สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโตเกียวไดตรวจสอบ
ขอมูลเบ้ืองตนพบวา โรงเรียน Hitachi Language School ไดลงโฆษณาในเว็บไซตระบุวาจะใหทุนการศึกษา
ภาษาญ่ีปุน ผูที่สนใจตองสอบผานการสอบสัมภาษณ และตองมีเงินฝากในบัญชีธนาคารประมาณ 500,000 - 
600,000 บาท 

จากการสอบถามคนไทยในเมืองมิโตะและนักเรียนไทยที่เรียนอยูที่โรงเรียนดังกลาว สรุปไดวา
มิไดใหทุนการศึกษาตามที่โฆษณาไวแตอยางใด และนักเรียนตองทํางานเพื่อนํารายไดมาชําระคาเลาเรียน 
คาที่พัก และคาอาหาร ทั้งนี้ นักเรียนตองจายเงินค้ําประกันใหกับโรงเรียนเปนจํานวน 2,000 ดอลลารสหรัฐฯ 
อีกดวย ซึ่งอาจจะประมวลไดวา โรงเรียน Hitachi Language School มิไดแจงรายละเอียดทั้งหมดเกี่ยวกับ
สภาพการณตามความเปนจริง ซึ่งอาจเปนเจตนาที่สรางความเขาใจผิดใหกับนักเรียน ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
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5.6 ความคืบหนาการยกเวนคาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนต 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ สํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย
ไดขอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแกไขปญหาใหกับ
มหาวิทยาลัยตางๆ ที่เปนสวนราชการเพือ่ขอยกเวนคาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนต เนื่องจาก
สถานะทางกฎหมายของมหาวิทยาลัยตางๆ ไมมีฐานะเปนกรมจึงไมอยูในขายที่จะไดรับยกเวนคาธรรมเนยีม
แผนปายและภาษีประจําปรถยนตตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 มาตรา 9 และมาตรา 30 นั้น  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดพิจารณาแลววา ประเด็นปญหาในเรื่องนี้เปนประเด็นขอกฎหมายตามพระราชบญัญัติรถยนต พ.ศ. 2522 ที่
กําหนดยกเวนคาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนตใหกับสวนราชการที่มฐีานะเปนกระทรวง ทบวง 
หรือ กรม เทานั้น เมื่อปจจุบันมหาวิทยาลัยสวนราชการไมมีฐานะเปนกรมตามกฎหมายทําใหไมไดรับการยกเวน
คาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนตดังกลาว ซึ่งในขณะนี้กรมการขนสงทางบกก็ไดยกรางกฎหมาย
เพื่อใหครอบคลุมถึงสวนราชการตางๆ ที่ไมมีฐานะเปนกรมดวยแลว โดยอยูระหวางขั้นตอนการเสนอราง แต
อยางไรก็ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเหน็วาแมมหาวิทยาลัยไมมีฐานะเปนกรมแตก็ยังคงสภาพ
นิติบุคคลตามกฎหมายที่มีอํานาจดําเนินกิจการตางๆ ไดเอง ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ คณะกรรมการกฤษฎกีา 
(คณะพิเศษ) ตามเรื่องเสร็จที่ 923/2547 แตกลับไมสอดคลองกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) 
เรื่องเสร็จที่ 741-742/2550 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดขอหารือทบทวนความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) แลว พรอมกับไดขอความอนเุคราะหไปยังกรมการขนสงทางบกเพื่อชะลอการ
เก็บคาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนตยอนหลังจากมหาวิทยาลัยตางๆ เอาไวกอน ซึ่งเมื่อมีความ
คืบหนาประการใดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะแจงใหทราบตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  การเรียกเก็บคาธรรมเนียมแผนปายและ
ภาษีประจําปรถยนตดังกลาวนี้ มีผลเก็บยอนหลังตั้งแตการตั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งเรื่องนี้ไดมอบหมายใหกองคลัง
ติดตอหารือกบักรมขนสงทางบกแลว ผลคืบหนาประการใดจะแจงใหทราบตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.7 การแกไขกฎหมายเกี่ยวกับระยะเวลาการฟองคดีปกครองจากอายุความ 1 ป 

แกไขเปนอายุความ 5 ป  
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีบันทึก ดวนที่สุด ที่                         
ศธ 0509.6 (2.1) /ว326 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2551 แจงแนวทางการดําเนินคดีปกครองกรณีมีการแกไขขอ
กฎหมายเกี่ยวกับระยะเวลาการฟองคดีวา สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 ไดมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธพีิจารณาคดีปกครอง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2551 โดยแกไขระยะเวลาการ
ฟองคดีพิพาทตามสัญญาทางปกครองตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (4) เปนใหยื่นฟองภายใน 5 ป นับแตวันรูหรือ
ควรรูเหตุแหงการฟองคดี แตไมเกิน 10 ป นับแตวันที่มีเหตุแหงการฟองคดี จึงขอใหมหาวิทยาลัยยื่นคําขอให
ศาลปกครองพิจารณาคดีใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 ประกอบกับสํานักงานคดีปกครอง
มีหนังสือ ที่ อส 0032/264 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2551 พนักงานอัยการขอใหมหาวทิยาลัยยืนยันความประสงค
ในการขอใหพิจารณาคดีใหมรายนายจักรินทร กระยอม ซึ่งผิดสัญญาชดใชทุนการเปนนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชา
เภสัชศาสตร และศาลปกครองสูงสุดมีคําสั่งลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2549 ไมรับคําฟองของมหาวิทยาลัยไว
พิจารณาและใหจําหนายคดีออกจากสารบบความ โดยอางพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2551  
  บัดนี้ สํานักงานกฎหมายไดตรวจสอบคดีที่ขาดอายุความแลว และไดประสานงานกับงานวินัย
และนิติการในการดําเนินการสงฟองศาลปกครองใหพิจารณาคดีใหม ตามคําแนะนําของพนักงานอัยการคดี
ปกครองและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.8 วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2550) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวิจัย มข. 

(ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิต) ปที่ 7 ฉบับที่ 4  (ต.ค. – ธ.ค. 2550) ไดจัดพิมพเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

และเนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มีเกณฑเรื่องบทความที่
ตีพิมพในวารสารทั้งงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา ที่สามารถนํามาเปนตัวชี้วัดไดตองเปนบทความที่ไมได

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ตีพิมพในวารสารของหนวยงานนั้นๆ ในขณะเดียวกัน หากเปนบทความที่ไดรับการบันทึกลงในฐานขอมูลของ 
TCI (Thai Citation Index) ของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) จะถือเปนการอนุโลมใหนํามานับเปน
ตัวชี้วัดได ดังนั้น จึงขอความรวมมือคณะสงรายชื่อและตัวอยางวารสาร มาที่บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบวา
บทความนั้นๆ ไดถูกบันทึกในฐานขอมูลของ TCI (Thai Citation Index) หรือไม ซึ่งหากพบวายังไมมีในฐานขอมูล
ของ TCI (Thai Citation Index) บัณฑิตวิทยาลัยจะไดประสานขอขอมูลเพื่อจัดสงตอไป และกรณีที่มีการจัด
สัมมนาทางวิชาการและนําผลงานวิจัยของนักศึกษาไปตีพิมพ นั้น สํานักงาน ก.พ.ร. มีเกณฑวาตองมีหลักฐาน
ชัดเจนวาเปนการจัดสัมมนารวมกับหนวยงานใด หรือเปนบทความที่ไดรับการประเมิน(Peer Review) จาก
หนวยงานภายนอกและเปนที่ยอมรับแลว จึงจะยอมนับเปนตัวชี้วัดได ดังนั้น จึงขอใหคณะสงหลักฐานและ
โครงการจัดการอบรมทางวิชาการประจําปของคณะและรายชื่อหนวยงานที่รวมจัดอบรมทางวิชาการ มาที่
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลการจัดสัมมนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งจะชวยให
สามารถตรวจสอบไดรวดเรว็ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือดังกลาวดวย 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

 6.1  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนมีนาคม 2551 

  ในเดือนมีนาคม 2551 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหาร
และบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึง่มีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังได
รวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมีนาคม 2551    โดย
แยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรม
พิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอวา ไดมีปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลยัขอนแกน 
โดยนําขาวดวนประจําวัน และมีการรวบรวมขาวเดน ซึ่งเปนขาวที่สื่อใหความสนใจ และไดจัดทําเปนฐานขอมูลขาว
ยอนหลังป 2550 นอกจากนี้ ไดนําวีดีทัศนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอบนเว็บไซตเพื่อใหสามารถชมขาว
ยอนหลังได ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดที่ www.kku.ac.th 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

6.2 รายงานผลการดําเนินการการจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ                   
คณะวิทยาการจัดการ ประจําป 2549 

  คณะวิทยาการจัดการ ขอเสนอรายงานผลการดําเนินการการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2549 โดยคณะฯไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรลักษณะ
โครงการพิเศษ ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเที่ยว 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานและผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 และ 2548 และงบรายได-คาใชจาย สําหรับงวดสิ้นสุดวันเดียวกันของโครงการพิเศษ             
คณะวิทยาการจัดการแลว เห็นวางบการเงินนี้ แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานสําหรับงวดสิ้นสดุ ณ            
วันที่ 30 กันยายน 2549 และ 2548 ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา 

 
 

     (ลงชื่อ)       สังวาลย  ชางทอง 
(นางสังวาลย  ชางทอง) 

    ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2551 ณ วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 8/2551 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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