
- 1 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 6/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 7/2553 ในวันศุกรท่ี 9 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 6/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
ผูมาประชุม 6 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน  ประธาน   7 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 8 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธกิารบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 9 
4. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 10 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 11 
6. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 12 
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 13 
8. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 14 
9. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 15 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 16 
11. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 17 
12. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 18 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 19 
14. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร  20 
15. ผศ.อุทัยวรรณ  ดานวิวัฒน   รองคณบดีฝายวิชาการ 21 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 
16. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 23 
17. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 24 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 25 
18. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 26 
19. อ.ทิพาพร  กาญจนราช   รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 27 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 28 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  29 
21. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 30 
22. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 31 
23. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 32 
24. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 33 
25. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ   ที่ปรึกษาดานงานบริหาร 34 

แทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 35 
26. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 36 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 37 
27. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 38 
28. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 39 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 40 
29. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 41 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 42 
31. รศ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล  รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 43 

แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 44 
32. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 45 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 46 
33. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  47 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 48 
34. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 49 
35. อ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง 50 

แทนประธานสภาคณาจารย 51 
 52 
 53 
 54 
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36. นาย     รองประธานคนที่หนึ่ง 1 
แทนประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 2 

37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 3 
เลขานุการที่ประชุม 4 

38. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 5 
 6 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 7 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี      8 
2.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 9 
3.  ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 10 
4.  รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 11 
 12 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 13 
 14 
  เนื่องจากอธิการบดีตดิราชการสําคัญ จึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรพัยสินทําหนาที่15 
ประธานที่ประชุมคณบดีแทน และเมื่อครบองคประชมุแลว ประธานกลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชุมตาม16 
ระเบียบวาระ ดังนี้ 17 
 18 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม -ไมม-ี 19 
 20 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 5/2553 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2553 21 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2553 โดย22 
มีการแกไขดังนี้ 23 

-  หนา 1 รายชื่อผูมาประชุมลําดับที่ 17  “รศ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ” ใหแกไขเปน “ผศ.สาธร  พรตระกูลพิพัฒน 24 
รองคณบดีบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร” และใหเพิ่มรายชื่อผูมาประชุมอีก 1 รายคือ  25 
“อ.สุรพล  แสนสุข   ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย”  26 
 27 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 28 
 29 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   30 

4.1  รายงานผลการดาํเนินการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 31 
          แผนการบริหารเสี่ยง มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 32 

ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน 33 
แผนดิน พ.ศ. 2542 มาตรา 5 และมาตรา 15 (3) กําหนดใหคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินออกระเบียบหรือ34 
ประกาศกําหนดมาตรฐานหรอืมาตรการเกีย่วกับระบบ และการควบคุม การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ35 
สําหรับหนวยรับตรวจไปพิจารณาดําเนนิการ 36 

ทั้งนี้ จากระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม 37 
ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐประเมินการควบคุมภายในแลวรายงานตอ38 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง เพื่อใหเกิดการ39 
ปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู40 
เสมอ 41 

จากหลักการและแนวทางขางตน คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการโดยความเห็นชอบของ 42 
คณะรัฐมนตรีไดกําหนดเปนเครื่องมือของการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 43 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไดกําหนดเปน ตัวช้ีวัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา44 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  : SP7 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตองมีการจัดทําแนว45 
ทางการบริหารความเสี่ยงในระดับสถาบันที่ชัดเจนและสามารถนําไปประกอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใน46 
ระดับคณะ/สํานักงาน  47 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดถือเปนกลยุทธสําคัญของการบริหารจัดการองคกรโดยมีการกําหนด 48 
เปนแผนการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน ไดจัดใหมีกระบวนการสรางความเขาใจและจัดทําคูมือในการดําเนินการ49 
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยโดยมีผลการดําเนินงาน  ดังตอไปนี้ 50 
1. รายงานการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 51 

การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดดําเนินการดานการควบคุมภายใน  สําหรับงวด 52 
ตั้งแตวันที่  1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2552  โดยจัดการประเมินผลตาม53 
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และไดจัดทํารายงาน 54 



- 3 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 6/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 7/2553 ในวันศุกรท่ี 9 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 1 
พ.ศ. 2544 ขอ 6 ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนไปตามแนวทางที่กําหนดใน2 
ระเบียบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจในการดําเนินงานที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคในดาน3 
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ที่รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ4 
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน5 
และการดําเนินงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีรวมถึงระเบียบปฏิบัติ6 
ของมหาวิทยาลัยที่มีการบังคับอยู 7 
 ระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหเปนแนวทางสําหรับการนําไป8 
ปฏิบัติของทุกสวนงาน  เพื่อการลดความเสี่ยงที่เปนอุปสรรคหรือปญหาที่จะทําใหหนวยงานไมบรรลุ9 
วัตถุประสงค  อันเนื่องจากมีขอจํากัด การหลีกเลี่ยงหรือละเลยในการควบคุม รวมทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร  10 
ดานกฎหมายหรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  รวมถึงประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไป11 
ตามเวลาเนื่องจากสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 12 

จากผลการประเมินเชื่อไดวาการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกนสําหรับงวดตั้งแต 13 
วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2551 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2552  เปนไปตามมาตรฐานการควบคุม14 
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด มีความเพียงพอในการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 15 
อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญที่จะตองดําเนินการปรับปรุงตอไป ดังนี้ :- 16 

   ดานการผลิตบัณฑิต 17 
1.  หลักสูตรในบางสาขาที่ตองดําเนินการปรับปรุงตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 

   การอุดมศึกษากําหนด 
2.   การผลิตบัณฑิตในบางสาขาไมเปนไปตามเปาหมาย และทิศทางความตองการกําลังคน และ 
     ความคาดหวังของสังคม 
3.   ภาวการณการมีงานทําของบัณฑิตโดยรวมอยูในเกณฑที่ดีแตยังมีบางสาขาที่จะตองใหมี 

   กลไกที่ตองบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหลดระดับเสี่ยงและมีผลสัมฤทธิ์ตาม 
   เปาหมาย 

4.   การเรียนการสอน e-learning ที่ยังตองพัฒนาใหครอบคลุมมากขึ้นในทุกกลุมสาขา 
5.   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในประเด็นการพิจารณาทั้ง 7 ประเด็นที่จะตองใหมี 
     กลไกใหเกิดผลเปนรูปธรรมโดยทั่วถึง 
ดานการวิจัย 

1. ระบบบริหารการวิจัยที่ยังไมสามารถตอบสนองตอการสรางและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 18 
ไดโดยสมบูรณเพื่อตอบโจทกของการเพิ่มศักยภาพการแขงขันระดับประเทศ 19 

2. ระบบและกลไกการสนับสนุนการวิจัยยังเขมแข็งไมเพียงพอจึงมีความจําเปนในการที่จะตอง 20 
 เรงพัฒนานักวิจัยที่มีศักยภาพสูงและเปนมืออาชีพ 21 
ดานการบริการวิชาการ 

1. ระบบการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยยังมีความเสี่ยงในการจัดระบบและกลไกที่ 22 
 เหมาะสมของการที่จะนําผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยเพื่อบูรณาการกับการบริการ 23 
 วิชาการและการถายทอดไปสูชุมชนใหมีผลอยางจริงจัง 24 
ดานการบริหาร 25 

1. โครงสรางองคกรและระบบบริหารงานของคณะ หนวยงานบางสวนยังไมเปนระบบ 26 
2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมเปนระบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย และยังไม 27 

       ครอบคลุมถึงบุคลากรทุกระดับ  28 
  3. การจัดการระบบการงบประมาณการเงินและบัญชีซึ่งปจจุบันมีศักยภาพที่สูงขึ้นมากแตยัง 29 
 จําเปนตองปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มขึ้น เพื่อใหเปนระบบกลางที่เปนเอกภาพใหสามารถ 30 
 วิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศเพื่อการบริหารที่ครบถวนในทุกๆ ดาน โดยมีความ 31 
 สมบูรณของขอมูลที่เปนปจจุบันและทันตอการเปลี่ยนแปลงตามระบบของรัฐบาล 32 

4. การจัดระบบพัสดุและการบริหารทรัพยสินยังจําเปนตองพัฒนาเพิ่มขึ้น  เพื่อใหสามารถเพิ่ม 33 
 ประสิทธิภาพและลดตนทุนในกิจกรรมของระบบงาน  รวมทั้งตองมีการจัดการใหเกิด 34 
 ระบบงานที่ดีที่จะสรางความคุมคาและมูลคาเพิ่มในทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือที่ 35 
 มหาวิทยาลัยครอบครองใชประโยชน 36 

5. มหาวิทยาลัยยังคงมีความเสี่ยงในการดูแลและปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในทางกายภาพ  37 
 อาทิ  อุบัติเหตุในดานการจราจรและการใชถนน  รวมถึงความเสี่ยงดานอัคคีภัยโดยเฉพาะ 38 
 ในอาคารสูงของมหาวิทยาลัย  ซึ่งจําเปนตองใหมีการจัดการอยางเปนระบบ 39 

6. มหาวิทยาลัยยังคงมีความเสี่ยงดานระบบขอมูลสารสนเทศ  ที่จะตองจัดการใหเกิดการ 40 
 บูรณาการ และเกิดเอกภาพของขอมูลโดยทั่วถึงเพื่อใหสามารถจัดและสังเคราะห 41 
 สารสนเทศที่สําคัญตอการบรหิารและการจัดการพันธกิจทุกๆ ดานไดอยางมีประสิทธิภาพ 42 
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7. มหาวิทยาลัยยังคงตองจัดใหมีกลไกและกระบวนการบริหารความเสี่ยงในดานการสราง 1 
 ความรวดเร็วและประสิทธิผลของระบบที่เกี่ยวของกับการรองเรียน 2 

 3 
2.  แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 4 

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ. 2553  ไดทําการวิเคราะหและกําหนด 5 
เปนแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารความเสี่ยง โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากการรายงานการควบคุม6 
ภายในของทุกคณะ/หนวยงาน  รายงานขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัยของคณะกรรมการ7 
กํากับติดตามและประเมินผลอธิการบดีตามนโยบาย พันธกิจในการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน 8 
ครั้งที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ9 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2552  รวมทั้งผลการดําเนินการตามเปาหมายผลผลิต แผนงาน/โครงการ 10 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยจัดเปนแผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย (องคกร) ที่คณะ/11 
หนวยงาน จะไดนําไปใชในการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมตอไป 12 

 13 
แผนการบริหารความเสี่ยง จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

1.ดานกลยุทธ 16 
1.1 ดานการผลิตบัณฑิต 8 
1.2 ดานการวิจัย 3 

1.3 ดานการบริการวิชาการ 3 
1.4 ดานการอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียม  
     ประเพณีและวัฒนธรรมฯ 

2 

2. ดานการปฏิบัติงาน 9 
3. ดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 
4. ดานธรรมาภิบาล 2 

รวม 29 
โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเห็นชอบเพื่อการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  15 

และขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการของคณะ/หนวยงานตอไป 16 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และขอความ 17 

รวมมือใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการของแตละ18 
คณะ/หนวยงานและมอบหมายผูรับผิดชอบใหชัดเจนดวย 19 

 20 
4.2 ขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณ พ.ศ.2553 (เพิ่มเติม) 21 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติ22 
งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 จํานวน 5,412.4397 ลานบาท โดยคณะ/หนวยงานได23 
ดําเนินการบริหารงบประมาณดังกลาว ตามภารกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิตของหนวยงาน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 24 
2552 เปนตนมาจนถึงปจจบัุนนั้น ในการบริหารงบประมาณประจําป 2553 คณะ/หนวยงานไดตรวจสอบและประเมิน25 
รายรับรายจายแลวเห็นวามีโครงการ/กิจกรรมที่ตองดําเนนิการแตงบประมาณไมเพียงพอและมโีครงการ/กิจกรรมที่26 
ยังไมไดกําหนดไวในแผนงบประมาณประจําป ดังนั้นจึงมีความจําเปนตองจัดทํางบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณ 27 
พ.ศ. 2553 เพิ่มเติม โดยมีรายรับและรายจายสรุปดังนี้ 28 
  1. รายรับ 488,075,580 บาท ประกอบดวย (1) เงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย 63,864,980 บาท 29 
(2) เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 949,300 บาท (3) เงินทุนการศกึษา เงินทุนวิจัย และเงินบรจิาค 8,550,000 บาท 30 
(4) เงินทุนสํารองสะสม 243,761,300 บาท และ (5) เงินทุนสํารอง 5% 170,950,000 บาท 31 
  2. รายจาย 488,075,580 บาท ประกอบดวย (1) งบดาํเนินงาน 12,076,520 บาท (2) งบลงทุน 32 
355,570,050 บาท (3) งบเงินอุดหนุน 116,359,410 บาท และ (4) งบรายจายอื่น 4,069,600 บาท 33 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
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รายรับ  488,075,580 บาท ประกอบดวย 1 
รายรับ  งบประมาณกลางป 2553 แหลงที่มาของรายรับ 

 จํานวน (บาท) รอยละ  
(1) เงินผลประโยชนมหาวทิยาลัย  63,864,980 13.09 คาบริการรักษาพยาบาล (10,450,000 บาท) 

การใหบริการวิชาการ (24,075,000 บาท) 
รายไดจากวิสาหกิจ (29,339,890) 

(2) เงินคาธรรมเนียมการศึกษา  949,300 0.19 คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

(3) เงินทุนการศกึษา เงินทุนวิจัย และเงินบริจาค 8,550,000 1.75 รายรับจากเงินทุนวิจัย 
(4) เงินทุนสํารองสะสม   243,761,300 49.94 รายรับจากเงินทุนท่ีคณะ/หนวยงานมีสะสม

ไวในทุกปงบประมาณ 
(5) เงินทุนสํารอง 5% 170,950,000 35.03 รายรับจากเงินทุนท่ีต้ังไวในปงบประมาณ 

2553 ซ่ึงจะนําไปเก็บรวบเปนเงินทุนสํารอง
สะสมหลังส้ินปงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 488,075,580 100.00  
 2 
 3 

รายรับงบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 488,075,580 บาท เปนรายรับ4 
จากการดําเนนิงานของหนวยงานตาง ๆ 12 หนวยงาน  โดยพบวา เปนหนวยงานดานการเรียนการสอน จํานวน 5 
10 หนวยงาน เปนหนวยงานดานการบริการรักษาพยาบาล จํานวน 1 หนวยงาน และเปนหนวยงานกลางดาน6 
การบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 1 หนวยงาน ดังรายละเอียดในตาราง 7 
ตารางสรุปรายรับของคณะ/หนวยงาน งบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 8 

รายรับ เงิน
ผลประโยชน
มหาวิทยาลัย 

เงิน
คาธรรมเนียม
การศึกษา 

เงิน
ทุนการศึกษา/
วิจัย/บริจาค 

เงินทุนสํารอง
สะสม 

เงินทุนสํารอง 
5% 

รวมทั้งสิ้น 

คณะ/หนวยงาน   

สํานักงานอธิการบดี 29,339,980 0 0 79,499,800 0 108,839,780 

คณะเกษตรศาสตร 0 0 0 3,414,000 0 3,414,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร 24,075,000 0 8,550,000 31,120,000 0 63,745,000 

คณะวิทยาศาสตร 0 0 0 45,000,000 0 45,000,000 

คณะแพทยศาสตร 0 0 0 0 140,000,000 140,000,000 

คณะมนุษยศาสตรฯ 0 0 0 13,235,900 0 13,235,900 

คณะสาธารณสุขศาสตร 0 949,300 0 1,760,000 0 2,709,300 

คณะทันตแพทยศาสตร 6,950,000 0 0 3,500,000 0 10,450,000 

คณะเทคโนโลยี 0 0 0 2,731,600 0 2,731,600 

คณะสัตวแพทยศาสตร 3,500,000 0 0 5,500,000 0 9,000,000 

คณะนิติศาสตร 0 0 0 5,000,000 0 5,000,000 
 
ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 0 0 0 53,000,000 30,950,000 83,950,000 

รวมทั้งสิ้น 63,864,980 949,300 8,550,000 243,761,300 170,950,000 488,075,580 

 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 6/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 7/2553 ในวันศุกรท่ี 9 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

รายจาย 488,075,580  บาท ประกอบดวย 1 
งบรายจาย งบประมาณประจําป งบประมาณกลางป 2553 รวมทั้งสิ้น 

 จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน (บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ 
1. งบดําเนินการ 
     

4,832,902,910 89.29 128,435,930 26.31 4,961,338,840 86.59

    -งบบุคลากร 342,216,370 6.32 0.00 0.00 342,216,370 5097
    -งบดําเนินงาน 3,063,648,750 56.60 12,076,520 2.47 3,075,725,270 53.68
    -งบเงินอุดหนุน 1,427,037,790 26.37 116,359,410 23.84 1,543,397,200 26.94
2. งบลงทุน  334,978,250 6.48 355,570,050 72.86 690,548,300 12.05
3. งบรายจายอ่ืน 244,558,550 4.52 4,069,600 0.83 77,678,150 1.36
 5,412,439,710 100.00 488,075,580 100.00 5,729,565,290 100.00
หมายเหตุ : ยอดรวมท้ังส้ินของงบรายจายอ่ืน ไดปรับลดเงินทุนสํารอง 5% ท่ีนํามาต้ังจายกลางปแลว 2 

งบประมาณรายจายกลางปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดจัดสรรตามคณะ/หนวยงาน โดยคณะ3 
แพทยศาสตร ไดรับจัดสรรมากที่สุด จํานวน  140,000,000 บาท หรือรอยละ 28.68 ของงบประมาณกลางป4 
ทั้งหมด คณะ/หนวยงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณนอยที่สุด คือ คณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,709,300 บาท 5 
หรือรอยละ0.56 ดังรายละเอียดในตาราง 6 
 7 

งบประมาณเงินรายไดประจําปและงบประมาณกลางปงบประมาณ 2553 แบงตามผลผลิต 8 

งบรายจาย 
งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจาย

อ่ืน รวมทั้งสิ้น รอยละ 
คณะ/หนวยงาน 

สํานักงานอธิการบดี 0 28,099,800 80,739,980 0 108,839,780 22.30 
คณะเกษตรศาสตร 64,300 3,349,700 0 0 3,414,000 

0.70 
คณะวิศวกรรมศาสตร 1,770,000 29,350,000 32,625,000 0 63,745,000 

13.06 
คณะวิทยาศาสตร 0 45,000,000 0 0 45,000,000 

9.22 
คณะแพทยศาสตร 0 140,000,000 0 0 140,000,000 

28.68 
คณะมนุษยศาสตรฯ 44,000 12,891,900 300,000 0 13,235,900 

2.71 
คณะสาธารณสุขศาสตร 455,270 35,000 2,171,930 47,100 2,709,300 

0.56 
คณะทันตแพทยศาสตร 6,255,000 0 347,500 3,847,500 10,450,000 

2.14 
คณะเทคโนโลยี 0 2,731,600 0 0 2,731,600 

0.56 
คณะสัตวแพทยศาสตร 3,487,950 5,162,050 175,000 175,000 9,000,000 

1.84 
คณะนิติศาสตร 0 5,000,000 0 0 5,000,000 

1.03 
ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 0 83,950,000 0 0 83,950,000 

17.20 

รวมทั้งสิ้น 12,076,520 355,570,050 116,359,410 4,069,600 488,075,580 100.00 

 9 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณากอนนําเสนอคณะกรรมการการเงินและสภามหาวิทยาลัย10 
ตอไป ทั้งนี้ ฝายแผนและสารสนเทศจะปรับปรุงรายละเอียดในเอกสารใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นกอนดําเนินการ11 
ตอไป 12 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้  13 

1. เพื่อใหสอดคลองกับระบบบัญชี เห็นควรปรับปรุงรายละเอียดในเอกสาร “รายการ เงินทุน14 
สํารอง 5% จํานวน 170,950,000 บาท” ไมควรรวมอยูในสวนของรายรับ 15 

2. สภามหาวิทยาลัย คราวประชมุครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2553 ไดมีขอคิดเหน็16 
เสนอแนะใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับแผนการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยเปนหลัก17 
และพิจารณาเรื่อง Cash Flow ในระยะที่ยาวขึ้น อยางนอย 3 ป  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมี18 
กิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนสอดคลองรองรบังบประมาณดวย 19 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 6/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 7/2553 ในวันศุกรท่ี 9 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลาง 1 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 (เพิ่มเติม) ตามที่เสนอ ใหนําเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไป2 
พิจารณา และใหนําเสนอคณะกรรมการการเงินและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  3 
 4 

4.3  การปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ 5 
        ของกองกิจการนักศึกษา 6 
รองอธกิารบดีฝายพฒันานักศกึษา เสนอที่ประชุมวา ตามที่งานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา  7 

ไดรับงบประมาณในการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษาที่ 15 และ 19 วงเงิน 18,399,000 บาท นั้น บัดนี้ การ8 
ปรับปรุงซอมแซมไดเสร็จเรียบรอยและจะเปดรับนักศึกษาเขาพักในชวงเปดภาคการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2553 9 
ซึ่งจากการดําเนินงานที่ผานมากรณีหอพักที่ไดรับการปรับปรุงซอมแซม มหาวิทยาลัยจะปรับอตัราคาธรรมเนียมหอพกั 10 
ซึ่งงานหอพักไดแจงตอที่ประชุมกรรมการหอพักนักศึกษา คราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553  11 
ทั้งนี้ การปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษาครั้งลาสุดไดดําเนินการเมื่อปการศึกษา 2551 ประกอบดวยหอพักที่ 2 12 
และ 22 และไดปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักจากอัตราคนละ 1,400 บาท และคนละ 1,600 บาท ตอภาคการศึกษา 13 
เปนอัตราคนละ 3,000 บาท ตอภาคการศึกษา 14 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 15 
ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการหอพักในคราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2553 มีมติเห็นควรให16 
เสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาที่ 15 และ 19 จากอัตราเดิมคนละ 17 
1,400 บาท เปนคนละ 3,000 บาทตอภาคการศึกษาปกติ สวนภาคฤดูรอน จากอัตราเดิมคนละ 700 บาท เปน18 
คนละ 1,500 บาท และใหมีผลบังคับใชตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2553 เปนตนไป และไดแนบขอมูลรายรับ-19 
รายจายของหอพักนักศึกษา ประจําภาคตน ปการศึกษา 2552 มาเพื่อประกอบการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียด20 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา  22 
  รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง ผูแทนประธานสภาคณาจารยเสนอที่ประชุมวา ขอทราบ23 
แนวทางในการดําเนินการหอพักนักศึกษาที่ยังไมไดปรับปรุง เชน หอพักที่ 6 วามหาวิทยาลัยมีแนวทางในการ24 
ดําเนินการอยางไร  ซึ่งรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพไดชีแ้จงวา สําหรับหอพักที่ 6 นั้น สภาพหอพัก25 
เกาและชํารุดมาก มหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะสรางหอพักใหมเพื่อทดแทนหอพักเดิม ซึ่งตองใชเวลาในการ26 
ดําเนินการออกแบบแปลนปรับพื้นที่บริเวณนั้นทั้งหมดและขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการวาจางออกแบบ 27 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 28 

1. รายรับ-รายจายของหอพัก ยังไมสอดคลองกับระบบบัญชีของทางราชการ เห็นควร29 
พิจารณาปรับปรุงดวย 30 

2. ควรพิจารณารายการที่จะสามารถลดคาใชจายของหอพักลงดวย เชน การจางเหมาทํา31 
ความสะอาด 32 

3. ควรพิจารณาจัดงบประมาณสําหรับการซอมแซมดูแลรักษาหอพักที่ปรับปรุงแลวใหอยูใน33 
สภาพดีตลอด 34 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 35 
1.  เห็นชอบการปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาท่ี 15 และ 19 ตามที่เสนอ 36 
2.  การปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาน้ัน ขอใหอางอิงมติท่ีประชุมคณบดี  37 
     คราวประชุมครั้งท่ี 17/2551 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2551 ท่ีไดเห็นชอบในหลักการ 38 
     ใหมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาสวนกลาง เพิ่มขึ้น 10%  ทุก 4 ป   39 
     และในการปรับอัตราทุกครั้งขอใหประกาศแจงใหนักศึกษาทราบกอนลวงหนาทุกครั้ง 40 
3.  หากมีการปรับปรุงหอพักใดเรียบรอยแลว ใหสามารถใชอัตราคาธรรมเนียมหอพัก 41 
     นักศึกษาอัตราใหมตามประกาศมหาวิทยาลัยไดและแจงใหท่ีประชุมคณบดีทราบ 42 

 43 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 44 

5.1  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลศิ 45 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  46 

ไดมีหนังสือที่ ศธ 0506(3)/ว297 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553  แจงวา สํานักงานคณะกรรมการการ47 
อุดมศึกษามีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศโดยใช48 
เกณฑคุณภาพสากล (Education Criteria for Performance Excellence) รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติ49 
ที่ดี (best practices) ระหวางกัน โดยในระยะเริ่มแรกนี้จะดําเนินการในระดับคณะวิชากอนเพื่อใหดําเนินงานได50 
ตามเปาประสงคและเปนรูปธรรมโดยเร็ว เพื่อใหการดาํเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศมีขอมูล51 
ที่ครบถวนและครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณการนําเกณฑคุณภาพดังกลาวไปใช สํานักงาน52 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงมีความประสงคจะสํารวจขอมูลเพือ่ประกอบการวางแผนการสงเสริมสนับสนุน53 
การดําเนินงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ โดยขอใหคณะวิชาที่มีประสบการณการดําเนินงาน54 
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ตามเกณฑดังกลาวตอบขอคําถาม ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม สงไปยัง สํานัก1 
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทางโทรสารหมายเลข 0-2354-2 
5530 หรือ 0-2354-5491 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2553 3 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหคณะที่ไดแจงความประสงคจะเขารวม4 
โครงการดังกลาวไวแลว ซึ่งมีอยูจํานวน 9 คณะ ดําเนินการกรอกแบบสอบถามซึ่งสํานักงานประเมินและประกัน5 
คุณภาพจะไดเปนผูประสานและรวบรวมขอมูลและสงใหสํานักมาตรฐานและประเมนิผลอุดมศึกษา สํานักงาน6 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 8 
 9 

5.2  แผนปฏบิัติการ ประจาํป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลยัขอนแกน ตามขอเสนอแนะ 10 
        เพื่อการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย จากคณะกรรมการกํากับติดตามและ 11 
        ประเมินผลงานอธิการบดีตามนโยบาย พันธกิจในการบริหารและพัฒนา 12 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  ฉบับสมบูรณ 13 
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดทํา  แผนปฏิบัติการ  14 

ประจําป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย จากคณะกรรมการกํากับ15 
ติดตามและประเมินผลงานอธิการบดตีามนโยบาย พันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 3 ประจําป16 
งบประมาณ พ.ศ.2552 ฉบับสมบูรณ ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย คราวประชุมครัง้ที่ 2/2553 เมื่อวันที ่3 17 
มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว โดยสําระสําคัญของแผนปฏิบัตกิารฯดังกลาว ประกอบดวย  18 

สวนท่ี 1 งานสาํคัญที่อธิการบดีตองดาํเนินการในอีก 12 เดอืนขางหนา และงานสําคัญซึ่งคณะกรรมการ 19 
กํากับติดตามฯ เสนอแนะใหอธิการบดีดําเนนิการในอีก 12 เดือนขางหนา ซึ่งจะรายงานผลการดําเนนิงานที่ผานมาและ20 
กิจกรรม/แนวทางการดาํเนินงานในป 2553 รวม 18 ประเดน็   21 

สวนท่ี 2  ขอเสนอแนะจากภาครวมผลการดําเนินงาน แบงเปน 2 สวน คือ 2.1 ประเด็นหลกัที่ 22 
มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญเชิงพัฒนา และ 2.2 จากความเปนเลิศสูความย่ังยืน : ความเปนชุมชน23 
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ใสใจดูแลทุกขสุข) และระบบบริหาร (Back of House : BOH) ซึ่งจะรายงานผลการดําเนินงานที่24 
ผานมาและกิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน ในป 2553 รวม 29 ประเดน็ 25 
  สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะรายประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งจะรายงานผลการดําเนินงานที่26 
ผานมาและกิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน ตั้งแตป 2553 เปนตนไป รวม 54 ประเดน็ 27 
  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการฯ นี้ ความสอดคลองและเชื่อมโยงกันไดกับแผนปฏิบัติราชการ28 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 และมาตรการและโครงการตามนโยบาย29 
การกํากับดูแลองคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 30 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 31 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 32 
 33 

5.3  การขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสการแพทย  34 
       หลักสูตรนานาชาติ ของคณะแพทยศาสตร 35 
เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  36 

คราวประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553 ไดพิจารณาเห็นชอบการเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยา37 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสการแพทย หลักสูตรนานาชาติ ของคณะแพทยศาสตร โดยคณะแพทยศาสตร 38 
ไดมีบันทึกที่ ศธ 0514.7.5.2/230/53 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 ชี้แจงเหตุผลในการขออนุมัติปดหลักสูตร มี39 
รายละเอียดดังนี้ 40 

1. หลักสูตรเปดรับนักศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2547 โดยมีเปาหมายการรับนักศึกษาเขา41 
ศึกษาตอปละ 10 คน และดําเนินการในปแรก (2547) ไมมีผูสอบผานเกณฑเพื่อเขาศึกษา42 
ตอ 43 

2. ปการศึกษา 2549 มีจํานวนนักศึกษาที่สอบผานและมีสิทธิ์เขาศึกษาตอ จํานวน 1 คน 44 
3. ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมาไมมีผูสมัครเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ 45 
4. ภาควิชารังสีวิทยาพิจารณาแลวเห็นวาผลการดําเนินงานของหลักสูตรไมเปนไปตาม46 

เปาหมาย ไดแก ไมมีนักศึกษามาศึกษาอย างตอเนื่อง จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม47 
เปาหมาย 48 

5. ชวงเวลาที่ดําเนินการขออนุมัติหลักสูตรมีอาจารยทางดานฟสิกสการแพทยขอลาออกกอน49 
เกษียณอายุราชการ 2 คน และในป 2550 มีอาจารยทางดานฟสิกสการแพทย ลาออกอีก 1 คน 50 
และไมไดอัตราที่ตําแหนงทดแทน ในป 2553 จะมีอาจารยเกษียณอายุราชการจํานวน 1 คน 51 

6. ขาดการประเมินหลักสูตร ตามมาตรฐาน QA  อยางไรก็ตามนักศึกษาที่เขามาศึกษาจํานวน 52 
1 คน นั้น กําลังจะสําเร็จการศึกษาอยูระหวางรอการตีพิมพงานวิจัย อนึ่ง สาขาวิชาจะได53 
ดําเนินการประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อเปนเอกสารประกอบตอไป 54 
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หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 7/2553 ในวันศุกรท่ี 9 เมษายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

7. ที่ประชุมภาควิชารังสีวิทยา คราวประชุมครั้งที่ 10/2552 วันที่ 2 ตุลาคม 2552 ไดพิจารณา1 
เรื่องการขอปดหลักสูตรดังกลาว สรุป มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตรฯ ตั้งแตปการศึกษา 2553 2 
เปนตนไป 3 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 4 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 5 
 6 
  5.4  การขออนุมัติเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 7 

        จัดการกิจการสาธารณะ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553)  8 
        ของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 9 

  เ ลขานุ ก า รที่ ป ร ะชุ ม เ สนอที่ ป ร ะชุ ม ว า  ด ว ยคณะก ร รมกา รกลั่ น ก รอ งหลั ก สู ต ร 10 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการ11 
เสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกิจการสาธารณะ 12 
หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553) ของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น เรียบรอยแลว 13 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 14 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 15 
 16 
  5.5  รายงานการดําเนินงานทุนสนับสนุนการผลิตตําราระหวางป 2549-2552 17 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามที่สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน ไดจัดทําโครงการ18 
ทุนสนับสนุนการผลิตตําราขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยในการผลิตตําราที่มีคุณภาพ 19 
สรางแรงจูงใจและโอกาสในการสรางสรรคผลงานประเภทตํารา รวมทั้งเปนการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีตําราที่มี20 
คุณภาพไดรับการกลั่นกรองทางวิชาการอยางถูกตอง โดยไดดําเนินโครงการดังกลาวตั้งแตป 2549 ถึงปจจุบัน 21 
โดยสรุปมีผูเสนอขอรับทุนสนับสนุนการผลิตตาํรา ในป 2549 จํานวน 33 ราย ไดรับทุน 32 ราย  ป 2550 เสนอขอ22 
ทุนจํานวน 43 รายไดรับทุน 39 ราย ป 2551 เสนอขอรับทุนจํานวน 39 ราย ไดรับทุน 32 ราย ป 2552 เสนอขอทุน23 
จํานวน 79 ราย ไดรับทุน 40 ราย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และขอเรียนเชิญคณาจารย24 
เสนอขอทุนสนับสนุนการผลิตตําราป 2553 ตอไปดวย 25 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 26 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 27 

 28 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   29 

6.1 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ30 
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2553 31 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการให32 
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2539 ขอ 8.1.4 ไดกําหนดใหมีผูแทนคณบดี จํานวน 3 คน เขารวมเปนคณะกรรมการ33 
กลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ โดยมีหนาที่ดําเนินการสรรหาและ/หรอืพิจารณากลั่นกรองผูสมควร34 
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา นั้น  35 
  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดีจํานวน 3 คน เขารวมเปน36 
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2553 เพื่อดําเนินการเสนอตอสภา37 
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 39 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหเสนอชื่อผูแทนคณบดี เขารวมเปน40 
คณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2553 ดังตอไปน้ี 41 
  1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 42 
  2. คณบดีคณะเทคโนโลยี 43 
  3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 44 
 45 

6.2 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนม46 
ทองคํา ประจําป 2553  47 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย รางวัล48 
พระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2549 ขอ 6 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผู49 
สมควรไดรับรางวัลพระธาตพุนมทองคํา เพื่อทําหนาที่ดําเนินการเสนอรายชื่อบุคคลหรือองคกรที่สมควรไดรบั50 
การพิจารณาใหไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ตามกรอบทิศทางและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อ51 
เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตอไป นั้น  52 
  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระ53 
ธาตุพนมทองคํา ประจําป 2553 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 54 



- 10 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 6/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 1 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ2 
สรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2553 ประกอบดวย  3 
  1. ศ.ปริญญา จินดาประเสริฐ    เปน ประธานกรรมการ 4 
  2. ผศ.อนันต  หิรัญสาลี นายกสมาคมศิษยเกา เปน กรรมการ 5 
  3. รศ.สมหมาย ปรีเปรม    เปน กรรมการ 6 
  4. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   เปน กรรมการ 7 
  5. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    เปน กรรมการ 8 
  6. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร   เปน กรรมการ 9 
  7. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปน กรรมการ 10 
  8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน กรรมการและเลขานุการ 11 
  9. นางปริยา โทณะพงษ    เปน ผูชวยเลขานุการ  12 
 13 
  6.3  ขอเชิญรวมเปนเกียรติในพิธีเปดบานชีวาศิลป มอดินแดง 14 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา เนือ่งดวยบานชวีาศิลป มอดินแดง เปนโครงการ  การบูรณาการ15 
การแพทยกับกระบวนการศลิปะเพื่อการเยียวยาจติใจและสรางเสรมิศกัยภาพของเดก็และเยาวชนที่มารับการรักษา16 
ในโรงพยาบาลศรีนครนิทร โดยการสานสรางจติสาธารณะของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน ได17 
จัดตั้งขึ้นและดําเนินงานรวมกับบุคลากรจากสํานักวฒันธรรมตลอดจนอาจารย บุคลากร และนักศึกษาจากคณะ18 
ตางๆในมหาวทิยาลัยเปนเวลา 7 เดือนแลว บัดนี้ ทางคณะทํางานฯ เห็นควรใหมีการประชาสัมพนัธไปสูประชาคม19 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและใหประชาคมไดมีสวนรวมใหขอเสนอแนะและรวมเปน20 
เครอืขายในการทํางานจติอาสา ในการนี้ จึงขอเรียนเชญิทานผูบริหารทุกทานรวมเปนเกียรติในพธิีเปดและเขารวม21 
การเสวนาแสดงความคดิเหน็เรื่อง “กระบวนการสรางจติสาธารณะกับนักศึกษามหาวทิยาลัยขอนแกน” ในวันพุธที่ 22 
7 เมษายน 2553 เวลา 13.00-15.00 น. ณ บานชีวาศลิป มอดินแดง 23 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบและขอเรียนเชญิผูบริหารรวมกิจกรรมดังกลาว โดยเฉพาะรองคณบดี24 
ฝายพัฒนานักศึกษาทุกคณะควรเขารวมกิจกรรมดงักลาวทุกทาน 25 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 26 
 27 
  6.4  โครงการการศึกษาผลกระทบวิกฤติแมนํ้าโขง 28 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา เนื่องจากวิกฤต29 
แมน้ําโขงแหงสงผลกระทบตอพื้นที่ภาคอีสาน มหาวิทยาลัยโดยฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีได30 
ตระหนักในเรื่องดังกลาวเปนอยางยี่ง ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการศึกษาผลกระทบวิกฤติแมน้าํโขงขึ้น 31 
และขอใหผูอาํนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมถึงปญหาและความสําคัญในการศึกษา32 
โครงการการศึกษาผลกระทบวิกฤติแมน้ําโขง ผูอํานวยการสถาบันว ิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมวา 33 
ปจจุบันแมน้ําโขงประสบกับปญหาภาวะน้ําแหงถึงขั้นวิกฤตที่ไมเคยปรากฏมากอน ซึ่งหลายหนวยงานทั้ง34 
ภาครัฐและเอกชน กําลังใหความสนใจเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเฝาติดตามปญหาวิกฤติน้ํา35 
โขงขอดแหงนี้มาโดยตลอด และเล็งเห็นวาเปนปญหาที่มีความจาํเปนเรงดวน โดยตระหนักถึงผลกระทบ36 
ที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะดังกลาวและพรอมที่จะชวยหาทางออกและแกปญหารวมกันกับหนวยงานภาครัฐ37 
และภาคีความรวมมือที่อยูในเขตพื้นที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนศูนยกลางทางการศึกษาสําคัญใน38 
ภูมิภาค รวมถึงเปนแหลงรวมความรูและมีผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ดานการวิจัยและบริการวิชาการสู39 
สังคมจึงมีแนวทางในการศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชนในแถบลุมน้ําโขงรวมถึงชุมชนที่อยูใกลเคียง40 
เพื่อใชปรับปรุงระบบขอมูล ใหไดความรู ความเขาใจที่ทันตอเหตุการณมากยิ่งขึ้น ในการใชเปนแนวทาง41 
แกปญหาเบื้องตนรวมถึงการรับมือกับภาวะวิกฤตการณของแมน้าํโขงที่อาจเกิดขึ้นอีกในอนาคต 42 
การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ 43 

1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพอตุุนิยมวทิยาและอุทกวิทยาในลุมน้ําโขง 44 
2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกดิขึ้นกับชุมชนในแถบลุมน้ําโขงรวมถึงชุมชนที่อยูใกลเคียงอัน45 

เนื่องจากน้ําโขงแหง 46 
3. เพื่อหาแนวทางและขอเสนอในการแกปญหาและรับมือกบัวิกฤติแมน้ําโขงและชุมชนที่47 

สอดคลองกับความตองการของชุมชนในแถบลุมน้ําโขงและชุมชนที่ไดรับผลกระทบจาก48 
วิกฤติน้ําโขง 49 

4. เพื่อหาแนวทางในการวิจัยแกปญหา และลดผลกระทบดานสังคม น้ําอุปโภค บริโภค และ50 
การเกษตรในระยะยาว 51 

 52 
 53 
 54 
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ขอบเขตของการศกึษา ดานพื้นที่ ศึกษาวจิัยใน 3 พื้นทีไ่ดแก (1) พื้นที่จังหวัดหนองคายในพื้นที ่1 
ชุมชนและเมืองแถบลุมน้ําโขง (2) พื้นที่จังหวัดเลยในพื้นที่ชุมชนและเมืองแถบลุมน้าํโขง (3) พื้นที่จังหวัด2 
นครพนมในเขตชุมชนและเมอืงแถบลุมน้ําก่ํา ลุมน้ําสงคราม   ใชระยะเวลาในการดาํเนินการจาํนวน 30 วัน วิธีการ3 
ดําเนินการวิจยัใหกระบวนการ PRA (Participatory Rapid Appraisal) หรือการประเมนิแบบมีสวนรวมอยางเรงดวน  4 
  ทั้งนี้ การดําเนินการโครงการวิจัยดังกลาวนี้นับเปนโอกาสสําคัญของมหาวิทยาลัยที่จะเขาไปมีสวน5 
รวมในการแกไขปญหาของชุมชน จึงขอเรียนเชิญคณะ/หนวยงานที่สนใจเขารวมโครงการวิจัยดังกลาวดวย และใน6 
วันจันทรที่  22  มีนาคม  2553 จะมีการลงพื้นที่เพื่อสํารวจขอมูลเบ้ืองตน ในพื้นที่จังหวัดหนองคาย สําหรับ7 
ทานที่ประสงคจะลงพื้นที่เพื่อสํารวจขอมูลในวนัดังกลาว ขอเชิญขึ้นรถพรอมกันเวลา 07.30 น. ณ บริเวณหนา8 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  9 
  รองอธกิารบดฝีายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยเีสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา การวิจัยครั้งนี้ จะ10 
เปนกระบวนการสอนการเรียนรู การวิจัยภาคสนาม ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งกับนักวิจัยใหมๆ และขอขอบคุณ11 
วิทยาเขตหนองคายมา ณ โอกาสนี้ ที่ชวยในการตดิตอประสานงานหนวยงาน องคกรตางๆในพื้นทีท่ําใหการ12 
ดําเนินโครงการวิจัยมีความคลองตวัยิ่งขึ้น 13 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบและใหขอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ 14 
  ที่ประชุมมีขอคิดเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิดังนี้ 15 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวสําหรับโครงการในลกัษณะเรงดวน 16 
โดยเฉพาะโครงการเพื่อแกไขปญหาชุมชน  17 

2. การวจิัยนี้เปนการวจิัยที่เนนการแกไขปญหาและมีความเรงดวน ไมไดเนนกระบวนการวิจัย18 
ดังนั้น อาจไมเหมาะสําหรับกระบวนการเรยีนรูของนักวิจัยใหม 19 

3. วัตถุประสงคของการวิจัยในขอ 1 อาจไมสอดคลองกับความเรงดวนและระยะเวลาที่ใชในการ20 
วิจัย 21 

4. เห็นควรเชิญผูเชี่ยวชาญใหคาํแนะนําปรึกษา เชน พ.อ.ชูชัย  สินไชย และมีองคกร/22 
หนวยงานรวมดําเนินการดวย 23 

5. ในอนาคต เหน็ควรขยายพื้นที่ในการศึกษาไปยังแมน้ําสายหลักสายอื่นๆในพื้นที่ดวย เชน 24 
แมน้ําชี แมน้ํามูล เปนตน  25 

6. เห็นควรศึกษาผลกระทบและการแกไขปญหาในเรื่องดังกลาวของประเทศเพือ่นบานเพื่อเปน26 
ขอมูลประกอบดวย  27 

7. การบริหารจดัการน้าํอยางบรูณาการ นับเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีผลกระทบ ดงันั้น การมี28 
สถาบันพัฒนาแหลงน้ําและสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ดาํเนินการในเรือ่งนี้ นับเปน29 
ประโยชนกับมหาวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง 30 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นวาโครงการวิจัยน้ี นับเปนโอกาสสําคัญของมหาวิทยาลัย 31 
ท่ีจะชวยแกไขปญหาชุมชนในเบื้องตน และนําไปสูการแกไขปญหาของชุมชนอยางเปนระบบและยัง่ยืน32 
ตอไป และขอใหนําเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดไีปพิจารณาดวย ท้ังน้ี ขอเชิญชวน      33 
ทุกทานท่ีสนใจเขารวมโครงการดังกลาว 34 
 35 
เลิกประชุมเวลา 10.45 นาฬิกา 36 
 37 
 38 
 39 

                                                          (รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 40 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 41 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 42 
 43 
 44 
 45 
 46 
 47 
นางสุภารัตน  มูลศรี 48 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 49 
ผูจดรายงานการประชุม  50 


