
- 1 - 

รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 6/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
 
ผูมาประชุม 
 
1. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ประธาน 
2. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล   ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ 

แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
3. ผศ.นวรัตน  วราอัศวปติ  เจริญ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
6. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
7. ผศ.ปณิธาน  พีรพัฒนา   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
8. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
9. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
10. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
11. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
12. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
13. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
14. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
15. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
16. รศ.บงกช  นพผล    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
17. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
18. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
19. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
20. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
21. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
22. รศ.ศุภวัฒนากร   วงศธนวสุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
23. นางวลัยลักขณ  แสงวรรณกูล  รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
24. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
25. ผศ.ชูศักดิ์  คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
26. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
27. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
28. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
29. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  
30. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
37. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี   
2.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
4.  อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
5.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
6.  ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
7.  ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. รศ.ทิพยวรรณา  งามศักดิ์   ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  
 
เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 
 
  เนื่องจากอธิการบดี และรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไปราชการ จึงได
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลทําหนาที่ประธาน และ มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและ
การถายทอดเทคโนโลย ีทําหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม   -ไมม-ี  
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2551 

ที่ประชุมมมีติใหแกไขดังนี้ 
- หนา 1 ผูมาประชุม ลําดับที่ 7  และลําดับที่ 10 ใหแกไขตําแหนงใหถูกตอง  
- หนา 9 บรรทัดที่ 25 ใหตรวจสอบขอมูลใหถูกตองวา ใชคําวา “การพยาบาล” หรือ “การรักษาพยาบาล” 
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 
  4.1  ขออนุมตัิงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 เพิม่เตมิ  
          จากเงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย 
  ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ขอใหผูแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร เสนอตอ 
ที่ประชุมวา คณะแพทยศาสตรมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
เพิ่มเติม จากเงินผลประโยชนจากการบริการรักษาพยาบาล เปนเงินจํานวน 333,000,000 บาท และจัดสรร
งบประมาณรายจายในการจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ ปรับปรุงอาคารสถานที่ และการดําเนินการใหบริการรักษาพยาบาล 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 ไดมีมติ
เกี่ยวกับหลักการ กรณีที่คณะ/หนวยงานมีรายไดเพิ่มขึ้นซึ่งไมไดตั้งงบประมาณไว ใหจัดทํารายละเอียด
งบประมาณเงินรายไดเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวนําเสนอตอคณะกรรมการการเงิน
มหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณาอนุมัติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการการเงิน
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อพิจารณาตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการการเงิน
มหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณาตอไป 
 
  4.2  ขออนุมตัิงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 จากเงินทุนสํารอง 7% 
  ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ขอใหผูแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) เสนอตอที่ประชุมวา สํานักวิทยบริการมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณ
เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 จากเงินทุนสํารอง 7% เพื่อเปนคาตอบแทน คาใชสอย และ 
คาครุภัณฑ เปนเงินจํานวน 602,000 บาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 ไดมีมติ
เกี่ยวกับหลักการการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารอง นั้น ใหคณะ/หนวยงาน
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จัดทํางบประมาณจากเงินสํารอง 7% เปนลําดับแรก และจากเงินทุนสํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยการจัดทํา
งบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7 % ใหจัดทํารายละเอียดเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณบดี   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติตามที่เสนอ 
 

4.3  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ภาระงานขั้นต่ําสําหรับอาจารย 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ประธาน เสนอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้นต่ํา 

และแนวทางการติดตามผลงานวิชาการสําหรับขาราชการ สายผูสอนในมหาวิทยาลัย เพื่อใหการกําหนด
ภาระงานขั้นต่ําและแนวทางการติดตามผลงานวิชาการสําหรับขาราชการสายผูสอน สอดคลองตามที ่
ก.พ.อ.กําหนดตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยที่ ทม 0202/ว19 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2542 และ
เหมาะสมกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ฝายทรัพยากรบุคคลจึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรือ่ง ภาระงานขั้นต่ําสําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมทั้งนําเสนอขอมูล
เปรียบเทียบกับประกาศฉบับเดิม(ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับที่ 890/2548) เรื่องภาระงานขั้น
ต่ําสําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอ 7.5.2  ขอ (1) และ ขอ (2)  ขอความ “ ...2 ชั่วโมงทําการ...” ใหแกไขเปน           “...
3 ชั่วโมงทําการ...” 

2. ขอ 11.5 ที่ประชุมมีความเห็นวา “รองผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร รองผูอํานวยการโรงเรียน
สาธิต” ควรจะไปรวมอยูในขอ  11.4 

3. กรณีที่คณะ/หนวยงาน มีตําแหนงทางการบริหารที่ไมไดระบุไวใน (ราง)ประกาศฯนี้ เห็นควรจัดทํา
เปนประกาศของคณะ/หนวยงาน เพื่อรองรับการคิดภาระงานขั้นต่ําตามบริบทของแตละคณะ/
หนวยงาน โดยเทียบเคียงกับ(ราง)ประกาศฯ ฉบับนี้ ตอไป   

4. การคิดภาระงานของ กรณีผูอํานวยการศูนยวิจัยเฉพาะทางตาง  ๆเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาตอไป 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ภาระงานขั้นต่ําสําหรับอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ  
โดยขอใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาตอไป   
 

4.4  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการติดตามภาระงาน 
        ทางดานวิชาการของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
        และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยขอนแกน   
ประธาน เสนอที่ประชุมวา โดยที่เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงาน 

ทางดานวิชาการของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยในมหาวทิยาลัยขอนแกน 
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ที่ ก.พ.อ.กําหนดตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202.4/ว 19 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 
2542  จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการตดิตามภาระงานทางดานวิชาการ
ของอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลยัขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอมนําเสนอขอมูลเปรียบเทียบกับ ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน (ฉบับที่ 
891/2548 เรื่อง แนวทางการติดตามผลงานทางดานวิชาการสําหรับอาจารยมหาวทิยาลัยขอนแกน   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอ 5.2  (3) คําวา “1 เรื่อง”  ควรแกไขเปน “1 ผลงาน” 
2. ขอ 5.3 (1) ขอความ “...และเปนวารสารที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ๆปละ 2 เรื่อง ในกรณีที่เปน

...” ใหแกไขเปน “...และเปนวารสารที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น  ๆปละ 2 เรื่อง หรือ 
ในกรณีที่เปน...” 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการของอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ   โดยขอใหรับ
เอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณา และนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาตอไป   
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2551  ณ  วันศุกรท่ี  21 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  4.5  (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การคิดภาระงานสําหรับบุคลากร 
          สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ประธาน เสนอที่ประชุมวา เพื่อเปนการกําหนดภาระงานขั้นต่ําและภาระงานอื่นๆของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเปนแนวทางใหผูบังคับบัญชากํากับ ดูแล และบริหารจัดการบุคลากร 
สายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค จึงขอเสนอ 
(ราง) ประกาศ ก.บ.ม.มหาวทิยาลัยขอนแกน เรื่อง การคิดภาระงานสาํหรับบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรพิจารณาเพิ่มเติมในขอ 5 ดังนี้ 

- ขอ 5.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  รอยละ 60 
- ควรเพิ่มเติมสาระดวยวา การคดิภาระงานทั้งหมด รวมกันแลวไมเกินรอยละ 60  
- กรณีสายสนับสนุนไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางบริหาร เชน ผูอํานวยการศูนย สถาบัน 

สํานัก และรองผูอํานวยการศูนยสถาบัน สํานัก หรือผูชวยคณบดี ศูนย สถาบัน สํานัก นั้น ถือ
เปนภาระงานประจํา ซึ่งเปนภาระงานขั้นต่ําอยูแลว 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การคิดภาระงานสําหรบับุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตามที่เสนอ   โดยขอใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณา และนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
        ปงบประมาณ 2550 ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

  คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ เสนอที่ประชมุวา ขอเสนอสรปุผลการดาํเนนิงานและ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี ประจําปงบประมาณ 2550 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 มีสินทรัพยรวม 
212,836,041.76 บาท มีรายไดสูงกวารายจายจํานวน 48,705,147.95 บาท  ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
  
  5.2  รายงานผลการดําเนินงานโครงการพิเศษหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  
  ผูแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา คณะสัตวแพทยศาสตรไดเปดสอน
หลักสูตรโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ่งการดําเนินการในปการศึกษา 2550 เสร็จส้ินลง
แลว คณะฯจึงขอเสนอรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ   

 
 5.3  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 

       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนกุมภาพันธ 2551 
  ในเดือนกุมภาพันธ 2551 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหาร
และบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ นอกจากนี้ ยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ 
วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2551    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและ
ผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
 6.1  พิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษนักศึกษาทุจริตการสอบกลางภาค  
         ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2550 ของนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ    
         มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- รายงานการประชุมลับ 
  
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2551  ณ  วันศุกรท่ี  21 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 

 



- 5 - 

 
  6.2  ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
         เรื่อง การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
         คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ พ.ศ. 2550 
  เลขานุการที่ประชุม เสนอท ี่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดปรับปรุงโครงการการแบงสวนราชการใหม จึงไดสงประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาที่ของสวนราชการในสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ พ.ศ.2550 มาเพื่อแจงใหบุคลากรในสังกัด
ทราบและเพื่อประโยชนในการติดตอราชการกับสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 11.40  นาฬิกา 

 
 
 

(ลงชื่อ)      กิตติชัย  ไตรรตันศิริชัย 
    (รองศาสตราจารยกิตติชยั  ไตรรัตนศิรชิัย) 

              รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
                             ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 

 
 
 
 
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2551  ณ  วันศุกรท่ี  21 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2551 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2551 เรียบรอยแลว 
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