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รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 5/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  12 มีนาคม 2553 3 
ณ  หองประชุมอเนกประสงค NK 2217 ช้ัน 2 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 4 

วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน 5 
 6 

 7 
ผูมาประชุม 8 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี      ประธาน 9 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน   10 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุต ิ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 11 
4. รศ.อภิรัฐ   ศิริธนาธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 12 

      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 13 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 14 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา                                   15 
7. ผศ.วันชัย  สุมเลก็    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 16 
8. ผศ.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร   รองคณบดีฝายวิชาการ 17 

      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
9. ผศ.รักพงษ  เพชรคํา   รองคณบดีฝายบริหาร 19 

      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 20 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 21 
11. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 22 
12. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 23 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 24 
14. ผศ.นเรศ วโรภาสตระกูล    รองคณบดีฝายบริหาร 25 

      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 26 
      และแทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 27 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 28 
16. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 29 
17. ผศ.สาธร พรตระกูลพิพัฒน   รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 30 

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 31 
18. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 32 
19. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป    คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 33 
20. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 34 
21. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 35 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 36 
22. รศ.รวี  หาญเผชิญ      รองผูอํานวยการฝายบริหาร 37 

      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 38 
23. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 39 
24. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 40 
25. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 41 
26. ผศ.พรหมินทร  เมธากาญจนศักดิ์  กรรมาธิการ สภาคณาจารย 42 

      แทนประธานสภาคณาจารย 43 
27. วาที่ ร.ต.สุวิต ผิวพันคํา   กรรมการสภาขาราชการและลูกจาง  44 

      แทนประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 45 
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 46 
      เลขานุการที่ประชุม 47 
29. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 48 
 49 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 50 
1. รศ. รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 51 
2. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 52 
3. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 53 
4. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 54 
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5. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจริญ   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 1 
6. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชยั   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 2 
7. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี 3 
8. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 4 
9. รศ.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศร ี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 5 
10. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 6 
11. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 7 
12. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  8 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 9 
เริ่มประชุมเวลา 13.20 นาฬิกา 10 
 11 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 12 
 13 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  -ไมมี- 14 

 15 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 4/2553 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 16 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 255317 
โดยมีการแกไขในหนา 9 ใหตรวจสอบสูตรการพิจารณางบประมาณตามแนวคิดใหมใหถูกตอง 18 
 19 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน 20 
  3.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา ปการศึกษา  2553   21 
  รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่นายกองคการนักศึกษาไดมี22 
หนังสือถึงอธิการบดี ตามหนังสือองคการนักศึกษา ที่  อน.มข. 2553/038  ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553   23 
เรื่อง เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา ปการศึกษา 2553 ความวา  24 
สืบเนื่องจากการดําเนินการจัดการเลือกตัง้คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา ปการศึกษา 2553  ไดเกิด25 
กรณีปญหาขอขัดแยงบางประการ ขณะนี้ทางองคการนักศึกษาไดพิจารณาตามอาํนาจหนาที่แหงระเบียบ26 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ขอ 14.9 ประกอบ ขอ 14.12  27 
เขาพิจารณาผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา เมื่อวันเสารที่ 11 กุมภาพันธ 2553  ที่ผานมา 28 
มีขอสรุปความเห็นเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย    29 

            ทั้งนี้  อธิการบดีใหคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาพิจารณา  และที่ประชุมคณะกรรมการ30 
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ  2553 ไดมีมติและขอคิดเห็นตอขอเสนอขององคการ31 
นักศึกษาทั้ง 2 ประเด็น ดังนี้ 32 

 33 
1.1   ประเดน็ท่ี 1 ใหมีการจัดการเลือกตั้งใหมท่ีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 34 

  ที่ประชุมคณะกรรมการพฒันานักศึกษาเห็นวา การเสนอใหมีการจัดการเลือกตั้งใหมไมสามารถ35 
ดําเนินการได เนื่องจากไมเปนไปตามระเบียบฯ ขอ 53  “ภายใน 5 วัน นับแตวันเลือกตั้ง  ถานักศึกษา36 
จํานวนไมต่ํากวา 1 ใน 5 ของจํานวนนักศึกษาท่ีมาใชสิทธิเลือกตั้งของคณะนั้นๆ  เห็นวา  การเลือกตั้ง37 
ในคณะน้ันเปนไปโดยไมสุจริต หรือฝาฝนตอบทบัญญัติในระเบียบน้ี  ยอมมีสิทธ์ิยื่นคํารองเปนลาย38 
ลักษณอักษร เพื่อใหอธิการบดีตัดสินหรือวินิจฉัยภายใน 5 วัน  หากมีผลการวินิจฉัยวาการเลือกตั้ง39 
ดังกลาวนั้นกระทําโดยมิชอบใหดําเนินการเลือกตั้งใหมภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศผลการ40 
วินิจฉัย” หากอธิการบดีจะวินิจฉัยวาการเลือกตั้งตกไป(เปนโมฆะ)และใหจัดใหมีการเลือกตั้งใหม ตองไมขัด41 
หรือแยงกับระเบียบฯ เมื่อขอ 53 แหงระเบียบฯกําหนดใหนักศึกษาจํานวนไมต่ํากวา 1 ใน 5 ของจํานวน42 
นักศึกษาที่มาใชสิทธิเลือกตั้งของคณะนั้นๆ  หากเห็นวาการเลอืกตั้งเปนไปโดยไมสุจริต หรือฝาฝนตอบทบัญญัติ43 
ในระเบียบนี้  ยอมมีสิทธิ์ยื่นคาํรองเปนลายลกัษณอักษรเพื่อใหอธิการบดีวินิจฉัย ซึ่งจากขอเท็จจริงปรากฏวา มี44 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน 20 คน จากมาใชสิทธิ์ จํานวน 1,476 คน (1ใน 5 เทากับ 45 
295 คน) ไดยื่นหนังสือรองเรียนซึ่งไมถึงเกณฑตามทีร่ะบุไวในระเบียบฯ อธิการบดีในฐานะผูรักษาการตาม46 
ระเบียบฯ จึงไมอาจวินจิฉัยได 47 
  ดังนั้น  การจดัการเลือกตั้งใหมไมสามารถดําเนินการ เนื่องจากไมเปนไปตามขอ 53 แหง48 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 49 

 50 
1.2  ประเด็นท่ี 2   เสนอใหการเลือกตั้งลวงหนาเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2553  เปนโมฆะ  51 

  ตามที่องคการนักศึกษาไดจัดใหมีการเลอืกตั้งลวงหนา 2 ครั้ง คือ 52 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2553  เปนการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา53 

และสมาชิกสภานักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553 ที่เวทีองคการนักศึกษาและที่วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น     54 
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ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2553 เปนการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษาของวิทยาลัยการ1 
ปกครองทองถิ่น  ที่วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น  นั้น 2 

ที่ประชุมคณะกรรมการพฒันานักศึกษาพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้  3 
1) ใหการเลือกตั้งลวงหนาตกไป  (เปนโมฆะ)           จํานวน 13 เสียง 4 

  2) ใหการเลือกตั้งลวงหนาไมตกไป  (ไมเปนโมฆะ)    จํานวน  5 เสียง 5 
  3) งดออกเสียง จํานวน 1 เสียง 6 

(ขณะลงมติมีคณะกรรมการฯที่ลงชื่อไมอยูในที่ประชุม จํานวน 2 คน) 7 
            8 

1.3    สรุปความเห็นของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาตอผลการเลือกตั้งคณะกรรมการ 9 
บริหารองคการนักศึกษา 10 

  ตามที่องคการนักศึกษาไดจัดใหการเลือกตั้งลวงหนา เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2553   และ11 
เลือกตั้งใหญเมื่อวันที่ 29 มกราคม  2553 ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเปนดังนี้  12 

อันดับ กลุมผูสมัคร / หมายเลข ผลคะแนน
เลือกตั้ง
ลวงหนา 

ผลคะแนนเลือกตั้งใหญ
วันท่ี 29 มกราคม  

2553 

รวมคะแนน

1 กลุมเลือดสีอิฐ    หมายเลข 2 440 4,986 5,426 
2 กลุมรวมใจ มข.  หมายเลข 3 90 3,530 3,620 
3 กลุมกัลปพฤกษ  หมายเลข 4 32 2,535 2,567 
4 กลุมมอดินแดง   หมายเลข 1 49 1,384 1,433 

รวม 611 12,435 13,046 
   13 
  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการพฒันานักศึกษาพิจารณาแลวมีมติ ดังนี ้14 
  1.3.1 เห็นควรประกาศผลการเลือกตั้งและแตงตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษาจาก15 
กลุมผูสมัครที่ไดรับคะแนนการเลือกตั้งสูงสุด โดยยึดผลคะแนนจากการเลือกตั้งในวันที่ 29 มกราคม 2553 16 

1.3.2 มอบหมายใหกองกิจการนักศึกษาไปพิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ เพื่อใหการเลือกตั้ง17 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเปนไปดวยความเรยีบรอยรัดกุมและเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา18 
นักศึกษาพิจารณาตอไป 19 
  1.3.3 หากมีการกลาวหาวามีการกระทําความผิดเกี่ยวกบัการเลือกตั้งหรือมีการฝาฝนขอบังคับ 20 
ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีการสอบสวนหาขอเท็จจริง หากเกี่ยวของกับวินัยนักศึกษา 21 
ใหสงคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาสวนกลางดําเนินการตอไป 22 
  1.3.4 ขอใหคณะกรรมการพฒันานักศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการเลือกตั้งและการ23 
แกไขปญหาแกนักศึกษาในสังกัดดวย เพื่อสรางความเขาใจและใหเกิดความรวมมอืในการจดักิจกรรมนักศึกษา24 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯตอไป 25 
 26 
  ทั้งนี้ อธิการบดีไดใหความเห็นชอบตามมติคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและไดลงนามแตงตั้ง27 
คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษากลุมผูสมัครที่ไดรับคะแนนเลือกตั้งสูงสุด คือ กลุมเลือดสีอิฐ เรียบรอยแลว 28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 29 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 30 
 31 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   32 

4.1 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสริมการใช33 
ไมโครคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ....)  34 

  รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะอนุกรรมการกองทุนสงเสริม35 
การใชไมโครคอมพิวเตอรไดพิจารณาเหน็วาระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกองทุนสงเสริมการใช36 
ไมโครคอมพวิเตอร พ.ศ. 2551 ในขอ 11 (1) มีหลักเกณฑวิธีการคืนเงินยืมที่สมควรแกไขใหมีความเหมาะสม37 
มากยิ่งขึ้น จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสงเสรอมการใชไมโครคอมพิวเตอร 38 
พ.ศ. 2551 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ....) ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกองทุนสงเสริมการใช39 
ไมโครคอมพิวเตอร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียด40 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 41 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 42 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 43 
วาดวย กองทุนสงเสริมการใชไมโครคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ....) ตามที่เสนอโดย44 
มอบใหรองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ และทีป่รึกษามหาวทิยาลัยฯ รับไปปรับการเขยีนใหมีความ45 
ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในขอ 11 (1) วรรคสอง และใหจัดทําเปน (ราง) ระเบยีบฯ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. .... แทน 46 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 5/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 มีนาคม   2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 6/2553 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

4.2 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ 1 
  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) เสนอตอที่ประชุมวา 2 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1067/2550 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 แตงตั้งกรรมการประจําสํานักวิทย3 
บริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) นั้น เนื่องจากมีกรรมการประจําสํานักวิทยบริการประเภท4 
ผูทรงคุณวฒุิจํานวน 1 ทาน คือ รองศาสตราจารยพีระศักดิ์ ศรีฤาชา ไดครบวาระแรก ในการดํารงตําแหนง ดังนั้น 5 
เพื่อใหการบริหารงานในสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) ดําเนินไปดวยความเรียบรอย6 
ถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 7 
2547 ขอ 5 จึงขออนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารยพีระศักดิ์ ศรีฤาชา เปนกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ 8 
(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) ตออีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2552 ถึง 20 มีนาคม 9 
2554 ซึ่งสาเหตุที่แตงตั้งลาชาเนื่องจากมีความเขาใจคลาดเคลื่อน  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ10 
การประชุม    11 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 12 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารยพีระศักดิ์ ศรีฤาชา เปน13 
กรรมการประจําสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) ตออีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี 14 
21 มีนาคม 2552 ถึง 20 มีนาคม 2554 ตามที่เสนอ 15 
 16 

4.3 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมกรรผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 17 
  ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอ 5(3) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 18 
วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 กําหนดใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งอธิการบดี19 
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี จํานวนไมเกิน 9 คน ซึ่งในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลภายนอก20 
มหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้ศูนยบริการวิชาการมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิแลวจํานวน 7 คน จึงขอเสนอแตงตั้ง21 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ เพิ่มเติม 2 คน ดังนี้  22 

1. พ.อ.กนก  ภูมวง ปจจุบันดํารงตําแหนงผูบังคับการกรมทหารราบที่ 8 กระทรวงกลาโหม 23 
2. นายบุญเลิศ  บูรณศักดา ปจจุบันดํารงตําแหนง ประธานกลุม บริษัท NTN MEDICAL TEAM 24 

ทั้งนี้ไดแนบประวัติของบุคคลดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งฯ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ25 
วาระการประชมุ    26 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 27 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการ28 
ผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ จํานวน 2 คน ตามที่เสนอ ดังน้ี  29 

1. พ.อ.กนก  ภูมวง 30 
2. นายบุญเลิศ  บูรณศักดา 31 

 32 
4.4 การเสนอแตงตั้งกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ33 

พัฒนาวิชาการ) 34 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4947/2549 ลง35 
วันที่ 29 ธันวาคม 2549 แตงตั้งรองศาสตราจารยเอื้อมพร ทองกระจาย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปน36 
กรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) นั้น  37 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารยเอื้อมพร ทองกระจาย ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ 38 
3 มีนาคม 2553 ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนา39 
วิชาการ) เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 40 
พ.ศ. 2547 ขอ 5.2 จึงขอเสนอชื่อ รองศาสตราจารยนวรัตน วราอัศวปติ เจริญ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 41 
เปนกรรมการแทน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 43 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งรองศาสตราจารยนวรัตน วราอัศวปติ 44 
เจริญ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร เปนกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหาร45 
และพัฒนาวิชาการ) ตามที่เสนอ 46 
 47 

4.5 การแตงตั้งกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฝายมหาวิทยาลัย 48 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยสินเสนอตอที่ประชุมวา ตามบทเฉพาะกาลของขอบังคับกองทุนสํารอง49 
เลี้ยงชีพสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2552 กําหนดไว คณะกรรมการกองทุน50 
สํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1817/2552 ลงวันที่ 6 51 
พฤษภาคม 2552 เปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไมเกิน 2 ป โดยใหคณะกรรมการดังกลาวไป52 
ออกเปนประกาศหรือระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดคณะกรรมการชุดใหมโดยเร็ว หลังจากนั้นใหดําเนินการ53 
บริหารกองทุนโดยกรรมการชุดใหมนั้น 54 
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  บัดนี้ คณะกรรมการบริหารกองทุนดังกลาวไดดําเนินการออกประกาศและเลือกตั้งกรรมการฝาย1 
สมาชิกเสร็จแลว ซึ่งองคประกอบของคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ประกอบดวย กรรมการฝายมหาวิทยาลัย 2 
จํานวน 5 คน และกรรมการฝายสมาชิก จํานวน 5 คน และตามขอ 16 ของขอบังคับกองทุนฯ กําหนดที่มาของ3 
กรรมการฝายมหาวิทยาลัยวา ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการกองทุนฝายมหาวิทยาลัยจํานวน 5 คน โดย4 
ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับกองทุนฯ จึงเสนอที่ประชุมคณบดีและสภา5 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการกองทุนฝายมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 7 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนผูจายเงินสมทบและเปนผูตั้งกฎ8 
กติกาตางๆ ดังนั้น ผูที่จะเขามาปฏิบัติหนาที่กรรมการฝายมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหมีขาราชการและผูบริหาร9 
รวมทั้งองคกรในกํากับ เพื่อสรางความสมดุลใหกับคณะกรรมการชุดดงักลาว โดยใหมีองคประกอบ คือ  10 

องคประกอบ เสนอชื่อ 
รองอธิการบดีที่เกี่ยวของ 1 คน รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน 
คณบดี 3 คน  1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3.คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

ผูอํานวยการศนูย/สถาบัน/สํานัก 1 คน ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 
 11 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อตามองคประกอบของกรรมการ12 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพฝายมหาวิทยาลัย ตามที่ท่ีประชุมเสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้ง13 
ตอไป  14 

องคประกอบ เสนอชื่อ 
รองอธิการบดีท่ีเก่ียวของ 1 คน รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน 
คณบดี 3 คน  1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
3. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก 1 คน ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 
 15 

4.6 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม 16 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ใน17 
คราวประชุม ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 ที่ประชุมเห็นชอบใหแกไขปรับปรุงประกาศ18 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 7444/2552) เรื่อง หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม  ซึ่งมี19 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 20 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 21 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้   22 

- หนา 3 ขอ 5.5 บรรทัดที่ 2 “...มีการกําหนดจัดกิจกรรมไมเกิน 7 วัน โดยเริ่มไดตัง้แตเวลา 23 
05.00 น. ...” แกไขเปน “...มีการกําหนดจัดกิจกรรมใหแลวเสร็จภายใน 1 สัปดาห โดย24 
เริ่มไดตั้งแตเวลา 05.00 น. ของแตละวัน...” 25 

- หนา 3 ขอ 6.1 บรรทัดที่ 2 “...และตองใหผูปกครองลงชื่น...” แกไขเปน“...และตองให26 
ผูปกครองลงชื่อ...” 27 

- ควรเขียนเพิ่มเรื่องการรณรงคงดสูบบุหรี่ เพื่อไมใหเปนตัวอยางที่ไมดีกับรุนนอง 28 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 29 

หลักเกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมตามที่เสนอ โดยใหปรบัแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่30 
ประชุมตอไป 31 
 32 

4.7 การแตงกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 33 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา อางถึงหนังสือเครือขายสตรีขามเพศ34 
แหงประเทศไทย ไดมีหนังสือลงวันที่ 9 ธันวาคม 2552 ถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาเครือขายสตรี35 
ขามเพศแหงประเทศไทยไดรับการรองเรยีนจากนิสิตนักศึกษา บัณฑิตและอาจารยขามเพศจํานวนมากจาก36 
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ถึงปญหาของการถูกบังคับใหแตงกายเปนเพศชายในสถาบันการศึกษา ทั้งในการ37 
เรียน การเขาสอบ และโดยเฉพาะการแตงกายในการรับปริญญาบัตร ซึ่งเครือขายสตรีขามเพศแหงประเทศไทย 38 
เห็นวาสถาบันอุดมศึกษาเปนการกระทําที่ไมถูกตอง ตั้งใจเลือกปฏิบัติลดิรอนสิทธิของนิสิตนักศึกษา บัณฑิต 39 
และอาจารยสตรีขามเพศ โดยใชกฎระเบียบของสถาบันเปนเครื่องคุกคามทางเพศ (Sexual Harrasment) ที่40 
ขัดตอเรื่องตางๆ ดังนี้ 41 
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  1.1 บัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ International Statistical Classification of Diseases 1 
(ICD-10) ขององคการอนามัยโลก (WHO) ซึ่งระบุวาสตรีขามเพศเปนผูปวยทางจิตเวช F64.0 2 
Transsexualism โดยแพทยสภาของไทยใหการรับรองและประกาศในราชกิจจานุเบกษาวาเปนโรคทางจิตเวช 3 
ที่รักษาใหหายไดทางรางกายตามกระบวนการและวิธีการของแพทยโดยการเปลี่ยนรางกายใหตรงกับจิตใจ จึง4 
จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 5 
  1.2 ขัดตอแนวทางปฏิบัติสําหรับจิตแพทยในการรักษาโรค Transsexualism ของราชวิทยาลัย6 
จิตแพทยแหงประเทศไทย ซึ่งมีขั้นตอนในการรักษากอนเขารับการเปลี่ยนเพศโดยสมบูรณ โดยขอที่ 3 วาดวย 7 
Real Life Experience คือการใหผูปวยใชชีวิตและแตงกายเปนเพศตรงขามกับเพศรางกายตลอดเวลาตามที่8 
ผูปวยตองการ  9 
  1.3 ขัดตออํานาจแหงรัฐธรรมนูญไทย มาตรา 30 วาดวยการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ10 
บุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเพศ 11 
  เครือขายสตรีขามเพศฯ จึงไดเรียกรองใหกระทรวงศึกษาธิการ ส่ังการใหทุกมหาวทิยาลัยทั่ว12 
ประเทศไทย พิจารณาแกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการ แตงกายของสตรีขามเพศ13 
โดยเฉพาะ  โดยใหนิสิต นักศึกษา บัณฑิตและอาจารยสตรีขามเพศแตงกายใหตรงกับจิตใจของตนเองตามการ14 
วินิจฉัยและใบรับรองทางการแพทย เชนเดียวกับนิสิต นักศึกษา บัณฑิตและอาจารยสตรีทั่วไปตามระเบียบของ15 
มหาวิทยาลัยและในทุกๆ โอกาส กลาวคือ ทั้งการเขาเรียน การเขาสอบ และการรับปริญญาบัตร โดยเคารพ16 
สิทธิและไมเลือกปฏิบัติ และการเรียกรองในครั้งนี้ มิไดมีสวนเกี่ยวของกับกฎหมายคํานําหนานามและการรับรอง17 
เพศทางกฎหมายของสตรีขามเพศแตอยางใด และเครือขายสตรีขามเพศฯ ไมตองการเห็นวา18 
กระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัยจะนําเรื่องมาเปนประเด็นบายเบี่ยงในการที่จะไมแกไขกฎระเบียบของ19 
มหาวิทยาลัย เนื่องจากขอเรียกรองดังกลาว มีความเกี่ยวของระหวางกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยกับแนวทาง20 
ปฏิบัติทางการแพทยในการรักษาโรค Transsexualism และอาการปวยของสตรีขามเพศโดยตรง และไมวา21 
กฎหมายไทยจะรับรองเพศและคํานําหนานามของสตรีขามเพศวาอยางไร เครือขายฯ ก็มิประสงคจะเห็นวา22 
กระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัยกําลังขัดขวางการรักษาโรคของมนุษยคนหนึ่ง  23 
  ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานกิจการนักศึกษา ครั้งที่  1/2553 เมื่อวันที่ 12 24 
มกราคม 2553 มีความเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีกฎ ระเบียบขอบังคับเรื่องการแตงกายนักศึกษา 25 
ชาย-หญิง และการแตงกายเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตรถือปฏิบัติอยูแลว สําหรับขอเรียกรองของกลุม26 
นิสิตนักศึกษาขามเพศนั้น ขอใหเปนดุลพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาเรื่องดงักลาวขางตน  27 
  นอกจากนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนยังมีนักศึกษาชายจํานวนหนึ่งไดขออนุญาตตอ28 
มหาวิทยาลัยเพื่อแตงกายชุดนักศึกษาหญิงเขาเรียนและเขาสอบดวย และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา29 
นักศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 ไดมีมติเปนดังนี้  30 

1) ใหนักศึกษาแตงกายตรงตามเพศในการเขาเรียน เขาสอบ และเขารับพระราชทานปริญญา31 
บัตร ใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย เครื่องแบบและเครื่องแตงกาย32 
ของนักศึกษา รวมทั้ง ประกาศและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 33 

2) เฉพาะกรณีการแตงกายเขาเรียน หากจะมีการอนุโลมใหนักเรียนแตงกายไมตรงตามเพศ 34 
ใหคณะตนสังกัดของนักศึกษาพิจารณาเปนรายกรณีไป ทั้งนี้ ขอใหคํานึงถึงเหตุผล ความ35 
จําเปนและความเหมาะสมดวย  36 

3) ใหทุกคณะรณรงคใหนักศึกษาแตงกายถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 37 
เครื่องแบบและเครื่องแตงกายของนักศึกษา รวมทั้งการแตงกายที่เหมาะสมในโอกาสตางๆ  38 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 39 
 40 
  ประธานเสนอเพิ่มเตมิวา ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดหารือเรือ่งชายแตงหญิง41 
เขารับพระราชทานปริญญาบัตร อยางกวางขวาง ซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทั้ง 23 แหงมีความเห็นไปใน42 
ทิศทางเดียวกันวาการรับปริญญาควรจะแตงกายตามเดิม ไมควรเปลี่ยนแปลง ซึ่งที่ผานมามหาวิทยาลัยก็ไม43 
บังคับนักศึกษาในการแตงกายเขาเรียน แตการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรควรจะตองแตงกายใหถูก44 
กาลเทศะและเคารพกติกาสงัคม นอกจากนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหความเห็นเพิ่มเติมวา 45 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการโดยยึดกฎหมายเปนหลักไวกอน เพราะหากมีการเรียกรองหรือฟองรองกันในทาง46 
กฎหมายจะไดไมเกิดปญหาภายหลัง 47 
  นอกจากนี้ ที่ประชุมคณบดี คราวประชุม ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 ไดให48 
ขอคิดเห็นวา ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะควรรวมรณรงค กํากับดูแล การแตงกายของนักศึกษาให49 
ถูกตองตามระเบียบ ตรงตามเพศ และเหมาะสมในขณะที่อยูในพื้นที่มหาวิทยาลัย  50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 51 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี 52 
10/2551 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2551 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ในคราว53 
ประชุม ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2553 ขอ 1 และขอ 3 ดังน้ี 54 
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1) ใหนักศึกษาแตงกายตรงตามเพศในการเขาเรียน เขาสอบ และเขารับพระราชทาน1 
ปริญญาบัตร ใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย เครื่องแบบและ2 
เครื่องแตงกายของนักศึกษา รวมทั้ง ประกาศและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 3 

2) ใหทุกคณะรณรงคใหนักศึกษาแตงกายถูกตองตามขอบังคับ4 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบและเครื่องแตงกายของนักศึกษา รวมทั้ง5 
การแตงกายที่เหมาะสมในโอกาสตางๆ  6 

 7 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 8 

5.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชี หลักสูตรลักษณะโครงการพิเศษ ประจําปงบประมาณ 9 
2552 ของคณะเทคนิคการแพทย 10 

  คณะเทคนิคการแพทยขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี หลักสูตรลักษณะโครงการ11 
พิเศษ ประจําปงบประมาณ 2552 จํานวน 2 หลักสูตร คือ  12 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 13 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและการจดัการ 14 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 16 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 17 
 18 

5.2 การสรุประเบียบกระทรวงการคลังวาดวย คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ19 
การจัดประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 20 

  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง21 
ประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ซึ่งไดมีการประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 22 
126 ตอนพิเศษ 183 ง วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และถือปฏิบัติเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2552 23 
  สํานักงานตรวจสอบภายในจึงสรุปเนื้อหาในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย คาใชจายในการ24 
ฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 (ฉบับใหม) ในขอที่มีการ25 
เปลี่ยนแปลง เปรียบเทียบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ26 
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (ฉบับเดิม) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 28 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและขอใหผูรับผิดชอบดานการเงิน ควรซักซอมความเขาใจภายใน29 
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 30 
 31 

5.3 การเตรียมการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา 32 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ดวยกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุม33 
เชียร เปนประเพณีที่สืบทอดกันมายาวนานและมีปณิธานเพื่อถายทอดความสัมพันธระหวางรุนพีสู่รุนนอง ทําให34 
เกิดความสามคัคี มีระเบียบวินัยความภาคภูมิใจในสถาบัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลฉันทพี่นอง ฯลฯ แตเนื่องจาก35 
การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในหลายปที่ผานมา มีกิจกรรมไมนอยที่จัดในลักษณะที่ไม36 
เหมาะสม ไมสรางสรรคและไมเปนไปตามปณิธานที่แทจริงของกิจกรรม แตดวยความเอาใจใสอยางจริงจังของ37 
ทุกฝายในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 2553 ที่ใกลจะถึงนี้ไมมีความรุนแรง38 
หรือไมเกิดความไมเหมาะสมของกิจกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอความรวมมือ39 
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงเตรียมการปองกันปญหา และใหการสนับสนุนสงเสริมแนะนํากิจกรรมที่เหมาะสม40 
ใหกับนิสิตนักศึกษา พรอมนี้ไดสงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุม41 
เชียรในสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2553 เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการ42 
ดําเนินการของสถาบันและนิสิตนักศึกษาตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 43 

อนึ่ง เพื่อใหการประชุมสัมพันธกิจกรรมโครงการ การติดตาม การประสานขอมูล และการแกไข44 
ปญหารวมกัน รวมทั้งการประสานกับสื่อมวลชน ผูปกครอง และนิสิตนักศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ45 
อุดมศึกษา จึงขอใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงประชาสัมพันธ ชี้แจง เปดเผยรูปแบบ จุดประสงคของแตละ46 
กิจกรรมใหทราบทั่วกัน และใหมีการจัดตั้งศูนยเฝาระวัง (ศูนย Hot Line / Call center) มี website เพื่อติดตาม47 
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ทั้งนี้ โปรดแจงหมายเลขโทรศัพทศูนย (ศูนย Hot Line / Call center) และ 48 
website รวมทั้งชื่อผูประสานงานเรื่องดังกลาวขางตนใหสํานักงานคณะกรรมการการอึดมศึกษาทราบ เพื่อความ49 
สะดวกในการประสานงานขอมูลและการแกไขปญหารวมกัน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ50 
ประชุม 51 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 52 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 53 
 54 
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5.4 ขอความรวมมือดูแลรักษาความเรียบรอยภายในสถาบันอุดมศึกษา 1 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ไดมีหนังสือ 2 
ดวนที่สุด ที่ ศธ 0509.6(1.10)/ว 203 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2553 เรื่องขอความรวมมือดูแลรักษาความ3 
เรียบรอยในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่เกิดเหตุยิงระเบิดเอ็ม 79 ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต4 
พาณิชยพระนคร และวางระเบิดในบริเวณศาลฎีกา เมื่อวันเสารที่ 13 กุมภาพันธ 2553 ดังปรากฏเปนขาวใน5 
ส่ือมวลชน ประกอบกับสถานการณบานเมืองในขณะนี้มีความหวั่นเกรงวา อาจจะเกิดความชุลมนุวุนวายขึ้นได  6 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความหวงใยในความปลอดภยัของบรรดา นิสิต 7 
นักศึกษา คณาจารย ตลอดจนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จึงขอความรวมมือมายังสถาบัน 8 
อุดมศึกษาตางๆ  ไดชวยกันสอดสองดูแล และกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษาให9 
เขมงวดกวดขันมากยิ่งขึ้นกวาปกติ อยาใหบุคคลใดๆ ไดใชสถานที่หรืออุปกรณใดๆ ของสถาบันอุดมศึกษาอันที่10 
จะเอื้อประโยชนตอการชุมนุม หรือเปนชองทางในอันที่จะกอใหเกิดเหตุรายหรือเหตรุุนแรงขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา 11 
และหากเกิดเหตุใดๆ ที่ไมพึงประสงคขึ้นขอใหสถาบันอุดมศึกษาพึงตระหนักวา สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบัน 12 
การศึกษาวิชาการชั้นสูง การแกปญหาใดๆ พึงใชปญหาในการแกไขปญหาตางๆ โดยสันติวิธี ซึ่งมีรายละเอียด13 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  14 
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ยังไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ 15 
0508/ว 324 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2553 เรื่อง เตรียมการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในระหวางการ16 
ชุมนุมใหญทางการเมือง เพื่อใหชุมนุมเปนไปอยางสงบเรียบรอย ไมสรางความวุนวาน ซึ่งรัฐบาลไดเห็นชอบให17 
ประกาศพระราชบัญญัติความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มีผลการบังคบัใชระหวาง 11-23 มีนาคม 2553 แลวนั้น  18 
  กระทรวงศึกษาธิการ หวงใยในสวัสดิภาพและความปลอดภัยของคณาจารย บุคลากร นักเรียน19 
และนิสิตนักศึกษา และเพื่อรักษาความเรยีบรอยและทรัพยสินโดยรวม จึงขอใหสถานศึกษาเตรียมการปองกัน20 
และรักษาความสงบเรียบรอย ดังนี้  21 

1. ใหมีคณะกรรมการเตรียมรบัสถานการณและปองกันเหตุการณความไมสงบ มีการออก22 
มาตรการ/ขอปฏิบัติอยางชัดเจน เปนขั้นตอน และจัดเตรียมบุคลากร อุปกรณรักษาความปลอดภัยใหเพียงพอ 23 

2. สถาบันการศึกษาที่จะมีการจัดกิจกรรม ประชุม สัมมนา ฝกอบรม ในชวงเวลาดังกลาว หาก24 
เห็นวาจะไดรบัผลกระทบจากการชุมนุม ขอใหมีการทบทวนการจัดงานอยางเหมาะสม  25 

3. หากมีความจําเปนตองปดสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัย ขอใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนา26 
สวนราชการหรือสถานศึกษา และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 27 

4. ชี้แจงใหขาราชการ บุคลากร นักเรียน และนิสิตนักศึกษาใหเขาใจเกี่ยวกับการชุมนุมและ28 
การมีสวนรวมการชุมนุม 29 
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเตรียมการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยใน30 
ระหวางการชมุนุมทางการเมือง เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2553 เพื่อหารือรวมกัน โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี31 
ฝายพัฒนานักศึกษา รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธและผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา รวมกับ32 
จังหวัดขอนแกน เพื่อกําหนดมาตรการและแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับสถานการณ และปองกันเหตุการณ33 
ความไมสงบ ในระหวางที่มีการชุมนุมทางการเมือง โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล และสถานีไฟฟา เปน34 
เปาหมายสําคัญที่ควรไดรับการดูแลความปลอดภัย นอกจากนี้ ไดจัดสงขอมูลการดูแลรักษาความปลอดภัยไป35 
ยังหอพักตางๆ เพื่อใหนักศึกษารับทราบดวย 36 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 37 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  38 
 39 

5.5 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 40 
  ตามที่มหาวิทยาลัยไดขอใหความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายเฉลิมชัย 41 
วงษนาคเพ็ชร ใหดํารงตําแหนง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่42 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตนไปนั้น บัดนี้ สํานักราชเลขาธิการไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณา43 
ทราบฝาละอองธุลีพระบาทและมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร เปน44 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒเิรียบรอยแลว ตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2553 ตามสําเนาประกาศสํานัก45 
นายกรฐัมนตร ีเรื่อง แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่ 3 46 
กุมภาพันธ 2553 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 48 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 49 
 50 

5.6 วารสาร มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 9 ฉบับท่ี 4 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2552) 51 
  รองคณบดีฝายวิชาการผูแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย 52 
ไดจัดทําวารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงาน53 
ความกาวหนาในการวิจัยของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 5/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 มีนาคม   2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 6/2553 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ขณะนี้วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปที่ 9 ฉบับที่ 4 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2552) ไดจัดพิมพเสร็จ1 
เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 3 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 4 
 5 

5.7 การปรับปรุงแนวทางการนําหนังสือตอบความเห็นของหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ6 
เสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี 7 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวน8 
มาก ที่ นร 0506/ว25 ลงวันที่ 27 มกราคม 2553 เรื่อง การปรับปรุงแนวทางการนําหนังสือตอบความเห็นของ9 
หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของเสนอตอที่ประชุมคณะรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมมีตเิมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 10 
เห็นชอบแนวทางการนําเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สวนราชการ 11 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของตอไป โดยแนวทางการนําเสนอความเห็นตอ12 
คณะรัฐมนตรี มีดังนี้  13 
  “ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามที่ปรากฏในระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี เพื่อให14 
คณะรัฐมนตรมีีขอมูลที่เปนความเห็นจากหนวยงานของรัฐที่ตองเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ15 
คณะรัฐมนตรคีรบถวน และเพียงพอตอการตัดสินใจ ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ สง16 
หนังสือเสนอความเห็นถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอยางชากอนเวลาเริ่มการประชุมคณะรัฐมนตรี (ปกติ17 
กําหนดเวลา 09.00 น.) เพื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะไดจัดทําสําเนาแจกที่ประชุมคณะรัฐมนตรี หาก18 
เลยกําหนดเวลาดังกลาว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดทําสําเนาแจกที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเฉพาะที่19 
รัฐมนตรีหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่มีขอเสนอแนะหรือความเหน็ไดนําขอเสนอแนะหรือความเหน็นั้นในที่20 
ประชุมคณะรัฐมนตร”ี  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 22 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 23 
 24 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   25 

6.1  การหารือกระบวนการสรรหาอธิการบดี  26 
  ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ตามทีไ่ดมพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารย27 
สุมนต สกลไชย ดํารงตําแหนงอธิการบดี ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2550 นั้น ตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติ28 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 กําหนดใหอธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ดังนั้น จึงมีผลให รองศาสตราจารย29 
สุมนต สกลไชย จะครบวาระการดํารงตําแหนงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2554 และจากการไดพิจารณาขอบังคับ30 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 อุปนายกสภา31 
มหาวิทยาลัย เห็นวาในกระบวนการสรรหาอธิการบดีนาจะมีกระบวนการในการกําหนดภาระงานที่อธิการบดี32 
จะตองดําเนินการใน 4 ปขางหนา เปนกระบวนการแรกกอนดําเนินการสรรหาอธิการบดี จึงเห็นควรใหหารือสภา33 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 
  ซึ่งกระบวนการกําหนดภาระงานที่อธิการบดีจะตองดําเนินการดังกลาว เปนไปตามขอ 5 วรรค 3 35 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 กําหนดวา 36 
“กอนที่จะดําเนินการสรรหาอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยทบทวนและวิเคราะหจดุออนจุดแข็งของ37 
มหาวิทยาลัย กําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนคุณสมบัติและ38 
คุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงคเพิ่มเติมจากทีไ่ดกําหนดไวในวรรคแรก และกําหนดแนวทางการ39 
ประเมินผลงานอธิการบดีที่ชัดเจน และประกาศใหทราบทั่วกันกอนการเสนอชื่อ” 40 
  ดังนั้น จึงขอหารือที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดพันธกิจที่อธิการบดี41 
จะตองดําเนินการ โดยกรรมการชุดนี้ควรใหมีการมีสวนรวมจากหลายฝาย อาจรวมถึงนักศึกษาดวย และให42 
กรรมการมหีนาที่กําหนดพันธกิจ คุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดี และกําหนดแนวทางการกํากับ43 
ติดตามและประเมินอธิการบดี โดยมีองคประกอบ ดังนี้  44 
 45 

 องคประกอบ ตําแหนง การไดมา 
1 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ โดยตําแหนง 
2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเลือก 
3 ประธานสภาคณาจารย          กรรมการ โดยตําแหนง 
4 ตัวแทนคณบดี 2 คน  กรรมการ เลือกจากกรรมการสภาฯ  

1 คน และไมใชกรรมการ
สภาฯ 1 คน 

5 กรรมการสภาฯประเภทผูแทนขาราชการฯ  1 คน กรรมการ โดยตําแหนง 
6 ตัวแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบันสํานัก 1 คน กรรมการ พิจารณาเลือกกันเองในกลุม 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 5/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 มีนาคม   2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 6/2553 วันศุกรท่ี 19 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

 องคประกอบ ตําแหนง การไดมา 
7 ตัวแทนกรรมการสภาฯประเภทผูแทนคณาจารย  

1 คน 
กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเลือก 

8 ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง กรรมการ โดยตําแหนง 
9 นายกสมาคมศิษยเกาฯ กรรมการ โดยตําแหนง 
10 นายกองคการนักศึกษา กรรมการ โดยตําแหนง 
11 รองอธิการบดีที่เกี่ยวของ เลขานุการ อธิการบดี มอบหมาย 

 1 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 2 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  3 

- มหาวิทยาลัยควรมีการระดมสมองผูที่มีความรูความสามารถ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 4 
(Stakeholder) เพื่อใหไดแนวคิดมุมมองที่หลากหลายเกี่ยวกับการไดมาซึ่งอธิการบดี และ5 
นํามารวบรวมใหคณะกรรมการเพื่อกําหนดพันธกิจที่อธิการบดีจะตองดําเนินการ พิจารณา6 
กลั่นกรองตอไป 7 

- ควรมีกระบวนการที่จะทําใหไดความคดิเหน็ของชุมชนรอบขางวามีความตองการให8 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนอยางไร ในฐานะที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปน9 
มหาวิทยาลัยของชุมชนภาคอีสาน 10 

- คณะกรรมการเพื่อกําหนดพนัธกิจที่อธิการบดีจะตองดําเนินการควรมอีงคประกอบที่11 
มองเห็นจุดแข็งจุดออนของมหาวิทยาลัย สามารถกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เพื่อเปนกรอบ12 
ในการดําเนินงานใน 4 ปขางหนา รวมถึงคุณลักษณะความรูความสามารถของอธิการบดีที่13 
เดนชัดได 14 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนด15 
พันธกิจท่ีอธิการบดีจะตองดําเนินการตามองคประกอบที่ท่ีประชุมเสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัย16 
ตอไป และใหรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป  17 
 18 
  6.2 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน  19 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่20 
ประชุมวา สืบเนื่องจากมติที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 มีมติเห็นชอบให21 
แตงตั้งผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาตางๆ และผูแทนผูอํานวยการรวมเปนกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 40 ป 22 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยขอใหคณบดี ผูอํานวยการ หารือรวมกันในแตละกลุม และเสนอชื่อไปยังรองอธิการบดี23 
ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ตอไปนั้น บัดนี้ ยังไมไดรับการเสนอชื่อจากผูแทนคณบดีกลุมวิทยาศาสตร24 
เทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณาเสนอชื่อผูแทน25 
คณบดีที่เหลอือีก 2 กลุมสาขาวิชา เพื่อจะไดดาํเนินการแตงตั้งเปนกรรมการดังกลาว ตอไป 26 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 27 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงตั้งผูแทนคณบดี 2 กลุมสาขาวิชา รวมเปน28 
กรรมการบริหารกองทุนวิจัย 40 ป ฯ ตอไป ดังน้ี  29 

1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร (ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี) 30 
2. คณบดีคณะศึกษาศาสตร (ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 31 

 32 
 33 
  หลังเสรจ็ส้ินการประชุมประธานกลาวขอบคุณผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคายที่เอื้อเฟอสถานที่34 
จัดการประชุมและจัดเลี้ยงรับรองในการประชุมครั้งนี้ และผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคายมอบของที่ระลึกใหแก35 
ผูบริหารทุกทาน 36 
 37 
เลิกประชุมเวลา 15.00 นาฬิกา 38 
     39 
 40 

  (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 41 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 42 

 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 43 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 44 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 45 
ผูจดรายงานการประชุม  46 


