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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 5/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 14 มีนาคม 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สมุนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล   ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ 
      แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
4. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
6. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
7. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
8. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
9. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
10. ผศ.ปณิธาน   พีรพัฒนา   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
12. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
14. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
16. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
17. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
18. อ.เอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร   รองคณบดีฝายคลินิก 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
21. รศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
24. อ.ณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์   ผูชวยคณบดี 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
25. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
26. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
27. รศ.รวี  หาญเผชิญ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ.กานดา  สายแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
       แทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
29. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
30. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
31. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
32. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
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33. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
34. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
2.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
3.  รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
5.  นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  ประธานกลาวเปดประชุม และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ซึ่งเดินทางไปราชการ 
และกอนดําเนินการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับและแนะนํา รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ ผูดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคนิคการแพทย  ซึ่งเริ่มปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่ 6 มีนาคม 2551  จากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม 

1.1  เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2551  
 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง          เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2551

 เลขานุการที่ประชุม เสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2551 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง   
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากวาระที่ 7.1 เพื่อใหการ 

ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามขอ 6.1.1 แหงประกาศ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับที่ 1/2543) ที่กําหนดไววา การทําสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอน ตําแหนงอาจารย กรณีมี
วุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก ใหมีระยะเวลาสูงสุดในการทําสัญญาจางรวมกันแลว ไมเกิน 7 ป และจะตอง
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจงึจะตอสัญญาจางได นั้น  จึงขอใหทุกคณะพิจารณา
สํารวจพนักงานสายผูสอนในสังกัดดวยเพื่อไมใหเกิดกรณีเชนนี้ขึ้นอีก 
  ประธานไดเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  เรือ่งที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้ง
ดังกลาว มีประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ คือ 

1. นับเปนครั้งแรกที่มหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลรายงานการเงินประจําป เปนรายไตรมาส  ซึ่งขอมูล
ดังกลาวเปนประโยชนอยางยิ่ง จึงขอขอบคุณฝายบริหารและผูที่เกี่ยวของไว  ณ ที่นี้ดวย 
สืบเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมตอินุมัติใหดําเนนิการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล
มหาวิทยาลัยขอนแกนจํานวน 2 กองทุน ในวงเงิน 1,200 ลานบาท นั้น มีผูเสนอวาหาก
บุคลากรสนใจจะเขารวมลงทุนจะสามารถกระทําไดหรอืไมนั้น จะขอนําเรื่องดังกลาวหารือ
คณะกรรมการการเงินพิจารณาตอไป 

2. 

3. การพิจารณาจัดสวัสดิการเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีที่อยูเปนของตนเองในระยะยาว โดย
อาจจัดใหมีโครงการจัดสรรที่ดิน หรือบานจัดสรร นั้น มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใน
รายละเอียดและนําเสนอที่ประชุมคณบดีในโอกาสตอไป 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2551 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 โดยไมมกีารแกไข  
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    -ไมม-ี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ขอใหผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 34/2550 ไดแตงตั้ง รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
เปนกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) นั้น เนื่องดวย บุคคลดังกลาวไดหมดวาระการ
ดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ 5 มีนาคม 2551 ซึ่งตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 ไดกําหนดวา หากผูดํารงตําแหนงกรรมการ 
ก.บ.ม.พนจากตําแหนงผูบริหารกอนครบวาระใหพนจากการเปนกรรมการดวย พรอมทั้งกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการไดมาของกรรมการซึง่เปนผูแทนผูบริหาร ดังนี้ “ใหที่ประชุมคณบดี ซึ่งองคประชุมประกอบดวย 
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ประธานสภาคณาจารย และประธานสภาขาราชการและลูกจาง เปนผูกําหนด
วิธีการเลือก และเลือกกรรมการ” ดังนั้น เพื่อใหการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีองคประกอบครบถวน จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาดําเนินการเลือกและแตงตั้ง
กรรมการเพื่อทดแทนตําแหนงกรรมการจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน 1 ตําแหนง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย เปนกรรมการบริหาร
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) แทนตําแหนงท่ีวางลง 
   
  4.2  เสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอํานวยการ และ 
          คณะกรรมการที่ปรึกษา ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
  ผูแทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ที่ 24/2548 และคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 17/2546 ไดครบวาระการดํารงตําแหนง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
วิทยาลัยฯ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยาลัยฯ คราวประชุมครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551     
มีมติเห็นชอบใหเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิชุดเดิม ใหดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 
  คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 
   1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน 
   2.  ศาสตราจารย เกียรติคณุ นพ.เกษม  วัฒนชัย 
   3.  ดร.มารวย  ผดุงสิทธิ์ 
  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 
   1.  ดร.สุนทร  อรุณานนทชัย 
   2.  ศาสตราจารย เกียรติคณุ น.ต.ดร.กําจร  มนุญปจุ รน. 
   3.  นายชัยณรงค  อินทรมีทรัพย 
   4.  ดร.วีรวัฒน  กาญจนดุล 
   5.  ศาสตราจารย ดร.ปริญญา  จินดาประเสริฐ 
   6.  ศาสตราจารย ดร.กนก  วงษตระหงาน 
   7.  ดร.สุวรรณ  วลัยเสถียร 
  ที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 
   1.  ดร.ณรงคชัย  อัครเศรณี 
   2.  นายทวี  บุตรสุนทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตอไป 
 
  4.3  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 ขอ 8(4) ใหมีคณะกรรมการบริหารของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 4 คน และไมเกิน 6 คน โดยใหอธิการบดีเสนอชื่อผูที่
สมควรไดรับแตงตั้งโดยเปนบุคลากรจากมหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอก และใหอธิการบดีแตงตั้ง โดย
ความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี นั้น ศูนยบมเพาะฯ ขอเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใน
คณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะฯ ตามขอ 8(4) ดังนี้ 

1. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน    
2. ประธานสภาหอการคาจังหวดัขอนแกน 
3. นายกสมาคมการคาซอฟตแวรและธุรกิจนวัตกรรม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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4. ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน 
5. นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ 
6. นายสุรสิทธิ์  เลิศนิมูลชัย 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อตามที่เสนอ ใหจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 
โดยขอใหระบุ ช่ือ-สกุล ของกรรมการ ลําดับท่ี 1-3 ดวย 
 
  4.4  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง อัตราคาบําบัดรักษาที่เรียกเก็บจากผูปวย  
          โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 
  ผูแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา ขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง อัตราคาบําบัดรักษาที่เรียกเก็บจากผูปวย โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําคณะฯ คราวประชุมครั้งที่ 
2/2551 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  1.  การกําหนดอัตราคาบําบัดรักษาที่เรียกเก็บจากผูปวยนั้น ควรตองมีความชัดเจน สรางความ
เชื่อมั่นในคุณภาพ มาตรฐาน และภาพลักษณของสถาบัน   ดังนั้น บัญชีอัตราแนบทายประกาศฯ ดังกลาว ควรมี
อัตราเดียว โดยอาจพิจารณาใชอัตราของนักศึกษาหลังปริญญาอัตราเดียว และใหคณะจัดทําประกาศอีกฉบับ
หนึ่ง ซึ่งจะเปนการลดหยอนเพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
  2.  ควรพิจารณาเพิ่มเติมขอความใน(ราง)ประกาศฯ ดวยวา “การบําบัดรักษาตามประกาศฯ 
ฉบับนี้ ใหบริการโดยนักศึกษาปริญญาตรี และนักศึกษาหลังปริญญาตรี ภายใตการกํากับดูแลของทันตแพทย/
อาจารยทันตแพทย ผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ” 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการปรับอัตราคาบําบัดรักษา 
โดยขอใหคณะฯรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณาปรับแกไขประกาศฯตอไป 
 
  4.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง อัตราคาบําบัดรักษาที่เรียกเก็บจากผูปวย  
          คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 
  ผูแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา ขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง อัตราคาบําบัดรักษาที่เรียกเก็บจากผูปวย คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ.2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยคณะฯ ไดจัดทําขอมูลวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราคา
บําบัดรักษาจากหนวยงานอื่นเสนอเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดวย  ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําคณะฯ คราวประชุม  
ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี 

1. ควรพิจารณาเพิ่มเติมขอความ “ ในกรณีท่ีเห็นสมควรลดอัตราคาบําบัดรักษาจากอัตรา 
ท่ีกําหนดตาม (ราง) ประกาศฯ น้ี ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ”  

2.  เพื่อใหการปรับปรุงอัตราคาบําบัดรักษามีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กอนจัดทําเปนประกาศ 
ตอไป  จึงขอใหฝายบริหารและคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และผูแทนคณะฯ 2-3 คน พิจารณาหารือ
รวมกัน เพื่อปรับลดในบางรายการ 
   
  4.6  ขอใหพจิารณาดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เก่ียวกับมาตรการและ 
          แผนงานบูรณาการการแกไขปญหาเกี่ยวกับสินคาภาชนะสําหรับปรงุหรือบรรจ ุ
          อาหารที่ใชตะก่ัวเปนตัวประสานรอยเชื่อมตอ 

รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา  สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง 
ผูบริโภคไดมหีนังสือที่ นร 0303/ว1610 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 เรื่อง ขอใหพิจารณาดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยมีสาระสรุปคือ  สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคไดจัดทํามาตรการและแผนงาน
บูรณาการการแกไขปญหาเกี่ยวกับสินคาภาชนะสําหรับปรุงหรือบรรจุอาหารที่ใชตะกั่วเปนตัวประสานรอย
เชื่อมตอ เชน หมอตมกวยเตี๋ยว หมอตมกาแฟ เสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณา ซึ่งคณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมือ่
วันที่ 2 มกราคม 2551 ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบมาตรการและแผนงานบูรณาการการแกไขปญหาใน
ภาพรวมเกี่ยวกับสินคาภาชนะสําหรับปรุงหรือบรรจุอาหารที่ใชตะกั่วเปนตัวประสานรอยเชื่อมตอ ตามที่รัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) ประธานกรรมการคุมครองผูบริโภคเสนอ และใหสวน
ราชการตางๆ ดําเนินการในสวนทีเกี่ยวของในการปรับเปลี่ยนหมอตมกวยเตี๋ยวที่ใชสารตะกั่วในหนวยงานของ
รัฐ ซึ่งมีรายละเอียดมติคณะรัฐมนตรีและแผนปฏิบัติการตามกรอบมาตรการและแผนงานบูรณาการตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมอบฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ พจิารณาดําเนินการ      
เพื่อรองรับการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว  โดยในระยะเริ่มตนใหเนนการประชาสัมพันธ 
ในกลุมผูขายและผูบริโภค เพือ่สรางความเขาใจและกอใหเกิดความรวมมือ  ซึ่งควรมีมาตรการจูงใจให
ผูประกอบการที่จะเปลี่ยนอุปกรณใหไดมาตรฐานในหลายรูปแบบ  
 
  4.7  มติท่ีประชุมคณะกรรมการเอกลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการ
เอกลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะ/แนะนําตอมหาวิทยาลัยขอนแกน เกี่ยวกับเรื่องการทาสีอาคาร/สํานักงาน ทั้ง
ที่สรางใหม หรือทาสีใหม สําหรับอาคาร/สํานักงานเกา เห็นควรแจงทุกคณะ/หนวยงาน ให
ใชสีสมหรือสีอิฐ ที่เปนสีประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเปนการรณรงคและสงเสริม
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. เพื่อใหสอดคลองการรณรงค/สงเสริมเอกลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกน เห็นควรแจงกอง
อาคารและสถานที่ใหดูแล บํารุงรักษา รดน้ําใสปุยตนกัลปพฤกษใหสม่ําเสมอ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีการกําหนดสีตนแบบของสีอิฐที่เปนสีประจํามหาวิทยาลัยใหชัดเจน เพื่อจะไดใชเปน

แบบอยางเดียวกัน 
2. นอกจากสีของอาคารแลว ควรพิจารณาองคประกอบอื่นที่ชวยสงเสริมเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัยดวย เชน  
- การออกแบบอาคารใหม ควรสงเสริมเอกลักษณ สอดคลองกับสภาพแวดลอมและ

ควรเปนอาคารที่มีหลังคาครอบเพื่อปองกันปญหาการรั่วซึมในภายหลัง 
- ปายตางๆ ควรเปนแบบอยางเดียวกัน   
- การมีสวนกัลปพฤกษในสถานที่ที่เหมาะสมเพื่อความสวยงามและสรางบรรยากาศ

แหงความรักและผูกพันกับสถาบัน 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมอบใหคณะสถาปตยกรรมศาสตร พจิารณาออกแบบใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพือ่ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในพื้นท่ี  โดยขอใหนํา
ขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณาประกอบดวย    
 
  4.8  การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูท่ีสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนม 
          ทองคํา ประจําป 2551 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
พ.ศ.2549 ขอ 6 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูที่สมควรไดรับรางวัลพระธาตุ
พนมทองคํา เพื่อทําหนาที่ดําเนินการเสนอรายชื่อบุคคลหรือองคกรที่สมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลพระ
ธาตุพนมทองคําตามกรอบทิศทางและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผู
สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ตอไป ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอที่ประชุม
คณบดีเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูที่สมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2551   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูท่ีสมควรไดรับรางวัลพระ
ธาตุพนมทองคํา ประจําป 2551 ประกอบดวย 

1. ศาสตราจารย ปริญญา  จินดาประเสริฐ  เปน  ประธานกรรมการ 
2. นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  กรรมการ 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทผูแทนจากคณาจารยประจํา จํานวน 1 คน เปน  กรรมการ 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปน  กรรมการ 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยี    เปน  กรรมการ 
6. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   เปน  กรรมการ 
7. ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ   เปน  กรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน  กรรมการและเลขานุการ 
9. นางปริยา  โทณะพงษ    เปน  ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  4.9  การเสนอชื่อผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรอง 
          ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2551 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 8.1.4 ไดกําหนดใหมีผูแทนคณบดี จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผู
สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ โดยใหมีหนาที่ดําเนินการสรรหาและ/หรือพิจารณากลั่นกรองผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตพุนมทองคํา ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2551 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป โดยในปที่ผานมา
ผูแทนคณบดีที่รวมเปนคณะกรรมการกลัน่กรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ คือ คณบดีคณะทันต
แพทยศาสตร  คณบดีคณะวิทยาศาสตร  และคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะวา เพื่อใหกระบวนการพิจารณาโปรงใส และเปน
ธรรม คณะที่ประสงคจะเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ไมสมควรรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเสนอผูแทนคณบดีรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน 3 คน  คือ 

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร  สํารอง คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
2. คณบดีคณะเทคโนโลยี  สํารอง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
3. คณบดีคณะศึกษาศาสตร  สํารอง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  การแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี ไดสงคําแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตร ีที่ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาไปแลวเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ณ รัฐสภา ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  คณะรัฐมนตร ี ไดมีมติเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2551 เห็นชอบเรื่อง การเตรยีมการจัดทํา
งบประมาณและปรับปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามที่สํานักงบประมาณเสนอ ซึ่ง
สามารถดาวนโหลดการปรับปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดที่ www.mua.go.th/~budget  
ทั้งนี้ สํานักงบประมาณ กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจาํปสง
ใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบภายในวันที่ 3 เมษายน 2551 ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความ
เรียบรอยจึงขอเรียนเชิญประชุมคณบดีวาระพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป ในวันพุธที่ 19 มีนาคม 2551 เวลา 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ชั้น 2 อาคารศูนยวิชาการ   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอเชิญเขารวมประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกลาวดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.2  วงจรและระบบการจดัทําแผนบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติราชการ 
         ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชกฤษฎีกา วาดวย  
         หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546   
  ฝายแผนและสารสนเทศขอเสนอ วงจรและระบบการจดัทําแผนบรหิารราชการแผนดินและ
แผนปฏิบัติราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
  

 5.3  แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป 
         งบประมาณ พ.ศ.2551  

  สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลในการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณตั้งแตป พ.ศ.2545 ถึง
ปจจุบัน และจากการรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการเบิกจายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 พบวา เจาหนาที่ยังขาดความรู ความเขาใจ และยังไมมีความชํานาญในการ
ดําเนินการตามระบบ GFMIS และการประมูลดวยระบบอเิล็กทรอนิกส (e-Auction) ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ.2551 รัฐบาลไดรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายเปนจํานวนเงินถึง 1,660,000 ลานบาท ดังนั้น กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางใน
การกํากับดูแลดานการเงินการคลัง และในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตดิตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ
ภาครัฐ ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี จึงเห็นความจําเปนที่ตองมีการจัดการความรูที่จะสนับสนุนการเบิก

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 

http://www.mua.go.th/%7Ebudget
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จายเงินงบประมาณใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  กรมบัญชีกลางไดจัดโครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการติดตามเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหไดตามเปาหมายรฐับาลและนําความรูจากผลการ
สัมมนามาจดัทําแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการเรงรดัการเบิกจายเงินงบประมาณประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2551 ทั้งนี้ เพื่อ
ประโยชนแกสวนราชการในการใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานดานการเรงรดัการเบิกจายเงินงบประมาณใหมปีระสิทธิภาพซึง่
จะสงผลในการกระตุนเศรษฐกจิของประเทศใหมีเสถียรภาพตอไป ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 5.4  สรุปผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจําเดือน พฤศจิกายน 2550 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบรายงานสถานภาพทางการเงิน
ของคณะ/หนวยงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2550 แลว สรุปผลดังนี้ 

 1.  ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือจากการรับโอนเงินจากกองคลัง เพื่อไปจายใหแกผูมีสิทธิ์    
รับเงิน มีการจายไดรวดเร็ว แตยังมีบางคณะที่นําไปจายชา 
  2.  มีเช็คส่ังจายที่ผูรับยังไมนําไปขึ้นเงินบางรายการเช็คหมดอายุแลว 

3. มีลูกหนี้เงินยืมบางคณะ/หนวยงาน เกิดกําหนดชําระ ขอใหติดตามทวงถามตามประกาศ 
มข. 454/2549 หากไมคืนขอใหเสนอหักเงินเดือนเพื่อคืนเงินยืม และควรนําโทษทางวินัย
ทางการเงินภาครัฐ พ.ศ.2544 มาใชดวย 

4. คณะที่มีเงินเกินบัญชีขอใหเรงรัดตรวจสอบเพื่อจายคืนผูมีสิทธิ์ตอไป 
5. ลูกหนี้เงินยืมนักศึกษาเปนเงินยืมคาลงทะเบียนคงคาง ใหติดตอผูรับผิดชอบเพื่อคืนเงินยืม 

และมีลูกหนี้เงินยืมฉุกเฉินนักศึกษา ใหดําเนินการติดตามเรงรัดคืนตอไป 
6. มีหลายคณะ/หนวยงานที่ไมไดจัดสงรายงานการเงิน  และมีจํานวนหนึ่งหลักสูตรที่มีหนี้

คางชําระ ไมไดรายงานวาคนืเงินยืมใหกองคลังครบถวนหรือไมเพราะไดแจงวามีการ
บริหารงานเฉพาะไมไดอยูในระบบเงินรายไดของมหาวิทยาลัยแลว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  คณบดีวิทยาลัยการปกครองเสนอที่ประชุมวา ไดตรวจสอบแลว หลักสูตรรัฐปศาสนศาสตรไมมี
หนี้คางชําระ จึงขอแจงวา อาจมีความคลาดเคลื่อนของขอมูล  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 5.5  แนวทางการปฏิบัติการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
  ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา  ดวยกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  
(กยศ.) จะปรับเปลี่ยนระบบการกูยืมเงินจากระบบเดิมเปนการใหกูยืมผานระบบอินเทอรเน็ต เรียกวา e-Studentloan 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดขั้นตอนในการทํางาน ลดจํานวนเอกสารเพื่อใหผูกูยืมเงินและผูปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วขึ้นกวาเดิม คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาไดเห็นชอบในแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหสถานศึกษาปฏิบัติการกูยืมผานระบบอินเทอรเน็ต ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 
2. ใหกองทุนฯดําเนินการแจงใหสถานศึกษารับทราบถึงวิธีการและการเตรียมความพรอมในการ

กูยืมผานระบบ 
3. ใหกองทุนฯประชาสัมพันธใหผูกูรับทราบในแนวทางปฏิบัติ  
กองทุนฯจึงขอยืนยันการนําระบบการกูยืมผานอินเทอรเน็ตมาใชในปการศึกษา 2551 ทั้งนี้  

ขอใหสถานศึกษาติดตามกําหนดการเริ่มใชงานระบบไดทาง http://www.studentloan.or.th และขอใหสถานศึกษา
แจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและนักศึกษาในสถาบันใหทราบโดยทั่วกัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.6  การพัฒนาระบบจดหมายกลางเพื่อการสื่อสารในภาครัฐ 
  ผูแทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอที่ประชุมวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือที่ 
นร 0506/ว.5 ลงวันที่ 7 มกราคม 2551 แจงมติคณะรัฐมนตรี คราวประชมุเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550 วา คณะรัฐมนตรี 
ไดอนุมัติในหลักการการพัฒนาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสกลางเพื่อการสื่อสารในภาครัฐตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.
เสนอ โดยใหขาราชการและพนักงานของรัฐ ยุติการใชจดหมายอิเล็กทรอนิกสฟรีของเอกชน โดยเฉพาะของ
ตางประเทศภายใน 1 ป และใหขาราชการระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป ตองใชระบบของตนเองหรือของ
ภาครัฐ ภายใน 3 เดือน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ศูนยฯไดเตรียมเพิ่มพื้นที่เพื่อ
รองรับการใชบริการดังกลาวแลว และหากทานใดที่ยังไมมี e-mail account สามารถติดตอขอไดที่ศูนยคอมพิวเตอร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 

http://www.studentloan.or.th/
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5.7  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา 

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณากรณี คณะ/หนวยงานขอ
อนุมัติเปลี่ยนเง่ือนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 
1363/2550) ซึ่งกําหนดใหการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอนจะตองรับผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
เทานั้น ที่ประชุมฯไดพิจารณาแลว มีมติกําหนดแนวทางการรับเรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. การพิจารณาขออนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอนจะ
พิจารณาเฉพาะเปนรายกรณีเทานั้น 

2. ใหคณะ/หนวยงาน จัดสงขอมูล ขอเท็จจริง เหตุผลและความจําเปนที่ชัดเจนของการขอ
อนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุพนักงานฯในตําแหนงดังกลาว 

3. ประโยชนที่ทางมหาวิทยาลัยและทางคณะ/หนวยงานจะไดรับจากการขอเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไขการบรรจ ุ

4. คณะ/หนวยงานควรมีหลักเกณฑหรือแนวทาง/กระบวนการ/ระยะเวลาที่รองรับอยางชัดเจน
ในการพัฒนาคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกของผูบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอน 
เพื่อรับรองแนวทางการปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1363/2550) 
ซึ่งตองรับผูที่มีคุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกเทานั้น 

5. ขอเสนอแนะกรณีการใชทรัพยากรที่มีภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อกอใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด คณะ/หนวยงานควรพิจารณาถึงแนวทางการใชทรัพยากรรวมกันกับ
คณะ/หนวยงานที่มีการเรียนการสอนในศาสตรหลักของคณะ/หนวยงานนั้น 

6. คณะ/หนวยงานควรมีหลักฐานเชิงประจักษเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ดังกลาว 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  5.8  พระราชกฤษฎีกา  กําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ ซึ่งใหนับ 
        เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ.2550 

  กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือที่ กค 0409.4/ว36 ลงวันที่ 28 มกราคม 2551 แจงพระราช
กฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทาํการ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
พ.ศ.2550 มาเพื่อถือปฏิบัติตอไป โดยยกเลิกพระราชกฤษฎีการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทํา
การ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ.2530 เนื่องจากไดใชบังคับมาเปนเวลานาน และมี
หลักเกณฑบางประการไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีสรุปสาระสําคัญตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
   
  5.9  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 25) พ.ศ.2551 และ 
          พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2551 
  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 25) พ.ศ.2551 และ พระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 
125 ตอนที่ 33 ก วันที่ 13 กุมภาพันธ 2551 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เปนตนไป 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.10  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาค 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภูมภิาค จํานวน 9 เครือขาย เพื่อทําหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการเครือขายอุดมศึกษาภูมิภาคใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ดังสําเนาคําสั่งสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ 59/2551 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนแมขายของเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และในวันที่ 24 
มีนาคม 2551 นี้ กําหนดจะมีการประชุมเครอืขายเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมหีนังสือเรียนเชิญผูแทนทุกคณะเขารวมการประชุมดังกลาวดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาสงผูแทนเขารวมการประชุมดังกลาวดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  5.11 รายงานผลการแขงขันโตวาทีภาษาอังกฤษระดับโลก ครั้งท่ี 28 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในนาม
ประเทศไทย ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพจัดการแขงขันโตวาทีมหาวิทยาลัยโลก ครั้งที่ 28 ชิงถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ระหวางวนัที่ 27 ธันวาคม 2550 – 4 มกราคม 2551 ณ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ การแขงขันในครั้งนี้ มีทีมนักศึกษาจากทั่วโลกทั้งหมด 184 สถาบัน รวมจํานวน 398 
ทีม และมหาวิทยาลัยขอนแกนไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันในครั้งนี้ดวย โดยเปนนักศึกษาทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท จํานวน 4 คน คือ 
  1.  นายเซบัสเตียน  มินซ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ปริญญาตรี) 
  2.  นายปรัชญา บุญภา   คณะศึกษาศาสตร (ปริญญาตรี) 
  3.  Mr.Iftikha  Ali   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ปริญญาโท) 
  4.  นายกฤษณ  กี่สวัสดิ์คอน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ปริญญาโท) 
  ผลปรากฏวา ทีมจากมหาวทิยาลัยขอนแกนไดชนะผูเขาแขงขันจากหลายสถาบันทั้งในและ
ตางประเทศ สงผลใหทีมโตวาทีภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยขอนแกนติดอันดับ 19 ของมหาวิทยาลัยเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตและติดอันดับ 1 ใน 4 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.12 ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน และกรมการแพทย 

   กระทรวงสาธารณสุข 
  มหาวิทยาลัยขอนแกนและกรมการแพทยไดมีขอตกลงความรวมมือในทางวิชาการระหวาง
สถาบันเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 เวลา 09.00-09.30 น. ณ หองประชุมศูนยบําบัดรักษายาเสพติด อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน มีรายละเอียดความรวมมือทางวชิาการในขอตกลง ดังนี้ 
  1.  ความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรดานการพยาบาลผูติดยาและสารเสพติดในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือและดานการถายทอดเทคโนโลยี 
  2.  ความรวมมือในการเพิ่มพูนองคความรูทางวิชาการ ดานการรักษาและการพยาบาล ดาน 
บริการวิชาการและดานวิจัย ตลอดจนการพัฒนาระบบการดูแลผูปวย 
  3.  ความรวมมือในการเปนเครือขายงานวิจัยดานยาและสารเสพติด ตลอดจนการสงเสริม 
สนับสนุนบุคลากรเขารวมเปนทีมวิจัย 
  4.  ความรวมมือและกิจกรรมดานอื่นๆ ตามที่หนวยงานทั้งสองเห็นสมควรซึ่งสอดคลองตอ 
พันธกิจของหนวยงานทั้งสอง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.13   สรุปความคิดเห็นผูชมรายการรอบภูมิภาค  ตอน “มหาวิทยาลัยขอนแกนกับการพัฒนา 
            สูความเปนนานาชาติ"  
รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย  

ชอง 11 ขอนแกน ไดแพรภาพรายการรอบภูมิภาค ตอน “มหาวิทยาลัยขอนแกนกับการพัฒนาสูความเปน
นานาชาติ” เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 เวลา 15.00-16.00 น. ทั้งนี้ มีผูชมโทรศัพทมารวมแสดงความ
คิดเห็นจํานวนหนึ่ง ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  และกําหนดการแพรภาพรายการรอบ
ภูมิภาคตอนตอไป ในวันที่  18 มีนาคม 2551  ชื่อตอน “วิทยาเขตหนองคายจากขุมปญญาชุมชนสูความเปน
เลิศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง”  
  ประธานเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  ผลของการแพรภาพเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 สงผล 
ใหมีผูสนใจเขาศึกษาในหลักสูตรนานาชาติมากยิ่งขึ้น ทําใหการสํารวจลาสุดคะแนน ก.พ.ร. เรื่องวัดคะแนน
ความพึงพอใจในบทบาทของมหาวิทยาลัยไดรับคะแนนเต็ม 5  
  ขอความรวมมอืใหคณะตางๆ เสนอขอมูลเพื่อจัดทําวิดทีัศนนําเสนอในรายการตอไปดวย และ
ขณะนี้บน web site ของมหาวิทยาลัยมี KKU Channel ซึ่งไดรวบรวมเอารายการที่ไดเผยแพรออกอากาศไป
แลว รวมทั้งกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยมานําเสนอดวย ผูที่สนใจสามารถเขาชมได 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 



- 10 - 

  5.14  การประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2551 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ.2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 125 
ตอนที่ 28ก หนา 47-71 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เปนตนไป 
เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการที่เปนอิสระ
และมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ สมควรปรับปรุง
การบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาวจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.15  รายงานประจําป 2550 (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) บัณฑิตวิทยาลัย 
  บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทํารายงานประจําป 2550 (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) เรียบรอย
แลว ซึ่งไดสรุปขอมูลผลการดําเนินการและความกาวหนาในดานตางๆในรอบปที่ผานมา สําหรับใชเปนขอมูล
อางอิงและเปนประโยชนในการพัฒนาองคกรและการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกไดทราบถึงผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ 2550  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดทูลเกลาฯถวายเงินทุนการกุศล 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ไดทูลเกลาฯถวายเงินทุนการกุศลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550 เนื่อง
ในวโรกาสเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร และเสด็จพระราชดําเนินทรงเปด
อาคารสมเด็จยา คณะแพทยศาสตร เปนเงินจํานวนรวม  400,000 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  -  คณะแพทยศาสตร ทูลเกลาฯถวายเงินจํานวน 300,000 บาท 
  -  คณะวิทยาศาสตร ทูลเกลาฯถวายเงินจํานวน 100,000 บาท 
   ซึ่งมีรายละเอียดตามใบเสร็จรับเงินเลขที่ 50/12058 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
   
  6.2  รายงานผลคดีปกครอง ตามคดีหมายเลขดําที่ 210/2550 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่นายกติิศกัดิ์  พงษสุระ กับ นายสรรพสิทธิ์  สีหาอินทร  นักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 3 ไดยื่นฟองคดปีกครองตออธกิารบด ีตามคดีหมายเลขดําที่ 210/2550 เรื่อง เจาหนาที่
ของรัฐออกคาํสั่งโดยไมชอบดวยกฎหมาย กรณีมหาวทิยาลัยขอนแกนออกคาํส่ังลงโทษวินัยนกัศึกษาเกี่ยวกบัการ
กระทําผดิวินัยนักศึกษาฐานทํารายรางกายและทําลายทรัพยสินของผูอื่น โดยตัดคะแนนความประพฤตคินละ 60 
คะแนน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4285/2545 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2549 และมีคําสั่งใหพักการเรียน 
1 ภาคการศึกษาปกติภาคตนปการศึกษา 2550 ตามคําสั่งที่ 4286/2549 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 ผูฟองคดีทั้ง
สองไดยื่นอุทธรณแลว และที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2550 ไดพิจารณาแลว
มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษวินัยนักศึกษาเสนอ โดยยืนยันการลงโทษตามที่
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาสวนกลางเสนอใหตัดคะแนนความประพฤติ 60 คะแนน และใหพักการเรียน        
1 ภาคการศึกษาปกติ  ผูฟองคดีทั้งสองไมเห็นดวยจึงยื่นฟองคดีนี้ตอศาลปกครองขอใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษวินัย
นักศึกษาดังกลาว  ศาลปกครองขอนแกนไดพิพากษาวา ผูฟองคดไีดกระทําผดิวินัยนกัศึกษาตามที่ถูกกลาวหาจรงิ 
ดังนั้น การทีผู่ถูกฟองคดมีคีําสั่งลงโทษตัดคะแนนความประพฤติและมีคําสั่งพักการเรียนผูฟองคดทีี่ 1 จํานวน 1 
ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคตนปการศึกษา 2550 ตามคําส่ังของผูถูกฟองคดีที ่ 4285/2549 และคําส่ังที่ 
4286/2549 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 จึงเปนการลงโทษทีเ่หมาะสมกับความผิดและเปนการลงโทษโดยใช
ดุลยพินิจโดยชอบดวยกฎหมายแลว  พพิากษายกฟอง และถาหากผูฟองคดไีมเห็นดวยกับคาํพิพากษาของศาล
ปกครองขอนแกน มีสิทธิยื่นอุทธรณคดัคานคําพพิากษาตอศาลปกครองชั้นตนได ภายในกําหนด 30 วัน นับแต
วันที่ไดมีคาํพพิากษาหรอืมคีําสั่ง ถามิไดอุทธรณตามกาํหนดเวลาดังกลาวใหถือวาคดีนั้นเปนอันถึงที่สุด  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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6.3  รายงานสถานการณการระบาดของโรคหัดในพื้นท่ีเขตความรับผิดชอบของ   
        โรงพยาบาลศรีนครินทร 
ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา ตามที่มีการระบาดของโรคหัด 

ในชวงวันที่ 17 กุมภาพันธ -5มีนาคม 2551 นั้น มีผูปวยเขารับการรักษาในโรงพยาบาลศรีนครินทร จํานวน 29 
ราย เปนผูปวยใน 23 ราย และผูปวยนอก 6 ราย การปองกันและควบคุมการระบาดของโรคหัดในครั้งนี้   
 
คณะทํางานสอบสวนเคลื่อนที่เร็วโรงพยาบาลศรีนครินทรและหนวยงานตางๆในสังกัดไดรวมกันดําเนินการ ดังนี้ 
  1.  ระหวางวันที่ 22-28 กุมภาพันธ 2551 ไดมีการประชาสัมพันธดานความรูเรื่องโรค การ
ปฏิบัติตัว การแจงเตือน ใหแกทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย ทั้งส่ือ เสียงตามสาย เว็ปไซตมหาวิทยาลัย และ
เอกสารแผนพับ 
  2.  การดูแลรักษาผูปวย 
   2.1  จัดทําระบบการคัดกรองผูปวยทุกรายที่มาใชบริการในโรงพยาบาล 
   2.2  จัดทําแนวทางการปฏิบัติในการดูแลรักษาผูปวยและผูสงสัยโรคหัดและแจงให 
          ทุกหนวยงาน ทุกภาควิชาในโรงพยาบาลไดทราบและปฏิบัติตาม 
  3.  รณรงคการฉีดวัคซีนปองกันโรคหัดในบุคลากรและนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อ 
รวมทั้งคณะอื่นในมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 22 กุมภาพันธ – 5 มีนาคม 2551 
   3.1  ศูนยบริการสุขภาพนักศึกษา ใหฉีดวัคซีนปองกันโรคหัดใหแกนักศึกษา  
         ณ ศูนยบริการสุขภาพและหองสอบของคณะตางๆ ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.  
         และ 16.30-21.00 น. ณ ศูนยบริการสุขภาพนักศึกษา ซึ่งดําเนินการฉีดวัคซีน 
         ไดทั้งสิ้น จํานวน 7,792 ราย 

3.2 หนวยควบคุมโรคติดเชื้อ งานเวชกรรมสงัคม โรงพยาบาลศรีนครินทร ใหบริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคหัด (Measle)  และหัดคางทูม หัดเยอรมัน (Measle, 
Mump, Rubella : MMR) ใหแกบุคลากรและนักศึกษาแพทย ตั้งแตเวลา 15.00-
18.00 น.ในวันราชการ ซึ่งไดดําเนินการฉีดวัคซีน ไดจํานวน 380 ราย  

  4.  การบริการจัดการ 
   4.1  มีการประเมินสถานการณการระบาดประจําวันโดยคณะทํางานสอบสวนเคลื่อนที่ 
         เร็ว โรงพยาบาลศรีนครนิทร 
   4.2  การเตรียมเวชภัณฑและครุภัณฑในการใหบริการรกัษาพยาบาลผูปวยและการฉีด 
         วัคซีนปองกันโรคหัด 
   4.3  ประสานงานกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกนและสํานักงานควบคุมโรค 
         ที่ 6 ขอนแกน ในการสนับสนุนการตรวจวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการ และวัคซีน 
         ปองกันโรคหัด (Measle)  และหัดคางทูม หัดเยอรมัน (Measle, Mump,  
         Rubella : MMR)  
  5.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากการควบคุมการระบาดของโรคหัดในครัง้นี้ การไดรับการสนับสนุน
วัคซีนปองกันโรคมีความจํากัดในดานงบประมาณ ควรมีนโยบายการใหวัคซีนปองกันโรคที่จําเปน สําหรับ
บุคลากรและนักศึกษาเพื่อปองกันการติดเชื้อและปองกันการระบาดของโรคที่สามารถปองกันไดดวยวัคซีน 
ไดแก โรคหัด  โรคไขสมองอักเสบ โรคสุกใส โรคตับอักเสบ ไวรัสบี และโรคไขหวัดใหญ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.4  การสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2551 มีมติใหกองการเจาหนาที่เปน
ผูดําเนินการรบัสมัครคัดเลอืกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหมีกรรมการคดัเลือกจาก
ภายนอกหนวยงานไมนอยกวา 1 คน และกองการเจาหนาที่ไดแจงเวียนใหคณะ/หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2551 แลว และที่ประชุมคณะคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย     
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อกรรมการคัดเลือกโดย
แยกออกเปนสายผูสอนและสายสนับสนุน ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหตรวจสอบและแกไขขอมูล ช่ือ-สกุล และ
คุณวุฒิสาขา ใหถูกตองดวย 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  6.5  ขอมูลสารสนเทศบุคลากร 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา กองการเจาหนาที่ ไดจัดทําขอมูล 

สารสนเทศบุคลากร เพื่อใชในการอางอิงการปฏิบัติงานโดยจําแนกขอมูลบุคลากรออกเปนหลายประเภทตาม 
รายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะวา ควรพิจารณาปรับปรุงแผนภูมิกราฟ
เสนตรง ท่ีแสดงในหนาท่ี 2 และ หนาท่ี 47 เปน แผนภูมิแทง ซึ่งจะสามารถสื่อความเขาใจไดดียิ่งขึ้น 
 

6.6  ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยในเวียดนาม 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา เมื่อสัปดาหที่ผานมาไดเดินทางไปราชการ ณ ประเทศเวียดนาม และได
เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยกวางบิน และ มหาวิทยาลัยดานัง ในการจัดโครงการสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน  โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนจะสงผูแทนเขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนจํานวน 2 กลุม คือ 
กลุมอาจารย และกลุมนักศกึษา ซึ่งจะเปนการเพิม่ตัวชีว้ัดจํานวนอาจารย และนักศกึษาแลกเปลี่ยนไปตางประเทศ
ดวย   การสัมมนาจะมีขึ้นในระหวางวันที่ 18-21 พฤษภาคม 2551  ณ ประเทศเวยีดนาม มีรายละเอียดโดยสรุปคือ 
 
 รายการ ผูเขารวม 
1 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ หลักสูตร การเรียน    

การสอน และการวิจัย 
อาจารย (ผูแทนคณะละ 2 คน) 

2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา และกิจกรรม
ขององคการนักศึกษา  

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลเชิดชเูกียรติตางๆ /ผูแทน
องคการนักศึกษา โดยฝายพัฒนานักศึกษาจะเปน
ผูคัดกรองรายชื่อ 

 
ทั้งนี้ รายละเอียดตางๆ สํานักงานวิเทศสัมพันธ จะเปนผูประสานการดําเนินการตอไป   
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอความเห็นชอบในการดําเนินโครงการดังกลาวตอไป  

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบในหลักการ 
 
  6.7  แจงผลการประเมินของ สมศ. 
  ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรบัแจงผลการ
ประเมินจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) แลว มีขอมูลโดยสรุป ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยไดรับการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. โดยในภาพรวมไดคะแนนเทากับ 4.55 
ระดับดีมาก ไดรับการรับรองมาตรฐานกลุมสาขาวิชาทั้ง 9 กลุมสาขาวิชา  ใหการรับรองมาตรฐาน คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีเง่ือนไข โดยไดคะแนนเฉลี่ย 3.74 แตมีคะแนนรายมาตรฐาน 1 ดาน   
ไมผานเกณฑ ซึ่งคณะฯจะตองจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเสนอองคกรตนสังกัดภายใน 3 เดือน และไม
รับรองมาตรฐานคณะศิลปกรรมศาสตร  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   
ประธานเสนอที่ประชุมวา ที่ผานมา คณะตางๆมีปญหาในเรื่องการบูรณาการขอมูลเพื่อการ 

รายงานผล และความเขาใจที่แตกตางกัน  จึงขอความรวมมือในการกํากับ ดูแล และพัฒนาปรับปรุงตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ แจงขอมูล
เฉพาะใหแตละคณะไดทราบและพิจารณาตอไป 
 
เลิกประชุมเวลา 12.25 นาฬิกา 

 
 
       กิตติชัย  ไตรรตันศิริชัย 
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              รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
                             ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2551  ณ  วันศุกรท่ี  14 มีนาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2551 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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