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รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 4/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 10 
5. รศ.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 11 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 
7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
9. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
10. นายสุบิน  ฉัตรดอน    เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 17 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
11. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 19 
12. รศ.พัชรี  หอวิจิตร    รองคณบดีฝายบริหาร 20 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 21 
13. ผศ.สุณี  อัษฎายุธ    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 22 

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 23 
14. ผศ.ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ ์   รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 24 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 25 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 26 
16. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร  27 
17. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 28 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 29 
19. รศ.สุพรรณี  พรหมเทศ   รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ 30 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 31 
20. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 32 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 33 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  34 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 35 
24. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 36 
25. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 37 
26. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 38 
27. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 39 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 40 
28. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 41 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 42 
29. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 43 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 44 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 45 
31. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 46 

แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 47 
32. นายพิชัย  เลงพานิชย   เลขานุการศูนยบริการวิชาการ 48 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 49 
33. ผศ.ประพันธศักดิ์  ฉวีราช   รองผ ูอํานวยการฝายวิชาการ 50 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  51 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 52 

  53 
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34. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 1 
35. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 2 
36. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง 3 
37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 4 

เลขานุการที่ประชุม 5 
38. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 6 
 7 
 8 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 9 
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 10 
2.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 11 
3.  ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 12 
4.  รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 13 
 14 
เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 15 
 16 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 17 
 18 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  19 
  -ไมม-ี 20 
 21 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2553 22 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 23 
โดยไมมีการแกไข  24 
 25 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   26 
  3.1  การเคลื่อนไหวของกลุมบุคคลเก่ียวกับการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย 27 
  ประธานใหรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอที่ประชุมวา เมื่อสัปดาหที่28 
ผานมา ไดมกีลุมนักศึกษาจํานวนหนึ่งเดินทางมาที่สํานักงานอธิการบดี อาคาร 1 โดยใชรถกระจายเสียงและปาย29 
ขอความแสดงผลดีและผลเสียของการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย และยืนยันที่จะยื่นหนังสือขอคัดคานการ30 
ออกนอกระบบตออธิการบดี แตเนื่องจากในวันดังกลาวอธิการบดีไดติดราชการสําคัญอื่นและไมไดอยู ณ สํานักงาน31 
อธิการบดี รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา รองอธิการบดีฝาย32 
ศิลปวัฒนธรรมฯ พรอมดวย ผศ.พรรณวด ี  ตันติศิรินทร ประธานสภาคณาจารย และในฐานะประธานคณะกรรมการ33 
ระดมความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐไดพบ34 
ชี้แจงและตอบขอซักถามนักศึกษากลุมดังกลาว โดย ผศ.พรรณวด ี  ตันติศิรินทรไดชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึง35 
ขั้นตอนการดําเนินงาน กระบวนการออกนอกระบบ และขั้นตอนของการรับฟงขอคิดเห็น และเหตุผลที่ตองออกนอก36 
ระบบอีกประการหนึ่งคือการที่มหาวิทยาลัยตองดูแลบุคลากรที่เปนพนักงานเปนจํานวนมาก  37 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สําหรับประเด็นที่นักศึกษายัง 38 
วิตกกังวลเกี่ยวกับเรื่องการออกนอกระบบคือ ประเด็นการขึ้นคาหนวยกิต การเปนธุรกิจการศึกษา และที่ผานมา39 
นักศึกษาไมไดมีสวนรวมเทาที่ควรในกระบวนการพิจารณารางพระราชบัญญัติฉบับที่เสนอไปแลว  อีกทั้ง ไมได40 
รับทราบความคืบหนาในเรื่องนี้มากนัก ซึ่งก็ไดแจงนักศึกษาไปแลววามหาวิทยาลัยมีความประสงคที่จะสราง41 
ความเขาใจรวมกัน ยินดีที่จะจัดเวทีใหปรึกษา รวมทั้งเพิ่มชองทางการเขาถึงขอมูลโดยเชื่อมโยงกับเว็บไซด42 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ไดรวบรวมประเด็นขอกังวลตางๆ พรอม43 
คําตอบซึ่งหากนักศึกษาสนใจก็สามารถเขาไปศึกษาขอมูลเพิ่มเติมได  โดยสรุปในวันดังกลาวนักศึกษาก็ไมได44 
ยื่นหนังสือแตอยางใด ภายหลังจากสลายกลุม ณ บริเวณหนาสํานักงานอธิการบดีแลว กลุมนักศึกษาก็ได45 
เดินทางไปปดถนนบริเวณหนาศูนยอาหารและบริการ (Complex) ตอไปโดยไมมีเหตุการณรุนแรงใดๆเกิดขึ้น 46 
ทั้งนี้ ฝายที่เกี่ยวของก็จะไดติดตามความคืบหนาอยางใกลชิดตอไป  47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 48 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 49 
 50 
  3.2  การเลือกตั้งคณะกรรมการองคการนักศึกษา 51 

ประธานเสนอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากที่ไดรายงานที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2553  52 
เมื่อวันศุกรที่ 12 กุมภาพันธ 2553 เกี่ยวกับเรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการองคการนักศึกษาซึ่งมีขอสรุปวาให53 
จัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหอธิการบดีวินิจฉัยตอไปนั้น ทางองคการนักศึกษา54 
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ไดมีหนังสือถึงอธิการบดีโดยมีสาระสําคัญ 2 เรื่อง คือ (1) เนื่องจากมีการทุจริตการเลือกตั้ง ดังนั้นเห็นควรจัด1 
ใหมีการเลือกตั้งใหม และ (2) ขอเท็จจริงปรากฏวา คณะกรรมการเลือกตั้งกลางไดจดัใหมีการเลือกตั้งลวงหนา 2 
ซึ่งขัดแยงกับระเบียบการเลือกตั้งที่กําหนดไววา ใหมกีารเลือกตั้งใหแลวเสร็จในวันเดียว ดังนั้น จึงเห็นควร3 
ยกเลิกการเลือกตั้งครั้งที่ผานมา และขอใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ซึ่งตามระเบียบที่เกี่ยวของแลว การดําเนิน4 
กิจกรรมตางๆของนักศึกษานั้นไมควรเปนเรื่องของฝายบริหาร แตกรณีนี้มีขอขัดแยงอยูซึ่งมหาวิทยาลัยจะตอง5 
พิจารณาโดยรอบคอบตอไป 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบความคืบหนาของเรื่องดังกลาว 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 8 
 9 
 10 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   11 

4.1  แนวทางการนําระบบรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA)  12 
        มาใชกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 13 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา แนวทางการนําระบบรางวัลคุณภาพ14 
แหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) มาใชกับมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น มีสรุปประเด็นสาระสําคัญดังนี้ 15 

(1) กรอบแผนระยะยาวมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2552 – 2567 (แผนมข. 60ป) เสนอให16 
นําเกณฑ Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA) และรางวัลคุณภาพ17 
แหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) หรือระบบคุณภาพอื่นที่เทียบเคียงได มาใช18 
เปนระบบการบริหารผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 19 

(2) ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและที่ประชุมคณบดีไดใหความเห็นชอบเบื้องตนในแนวคิดการ20 
นําระบบรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) มาเปนเครื่องมือในการบริหารมหาวิทยาลยัสู21 
ความเปนเลิศ ใหบรรลุถึงวิสัยทัศนที่กําหนดไว 22 

(3) สกอ.กําหนดใหปพ.ศ. 2552 เปนปแหงคุณภาพการศึกษา มีการสรางระบบและกลไก23 
ตางๆ เพื่อสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาสูความเปนเลิศ ใหเหมาะสมกับบริบทของ24 
แตละแหง  25 

(4) คุณภาพของอุดมศึกษาเปนประเด็นทาทายทั้งในปจจุบันและในอนาคต  26 
(5) มหาวิทยาลัยขอนแกนมีพัฒนาการสูความเปนเลิศที่ชัดเจน ตอเนื่อง  มีผลงานเชิง27 

ประจักษและมีศักยภาพที่จะยกระดับองคกรสูความเปนเลิศในระดับสากลได 28 
(6) ระบบคุณภาพ  ที่เรียกวารางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) เปน29 

เกณฑที่พัฒนามาจากเกณฑ Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA) 30 
สามารถใชเปนกรอบพัฒนาคุณภาพหลักไดภายใตระบบคุณภาพยอยที่31 
มหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินการอยู เชน PMQA ECPE ตลอดจน IQA และ EQA  32 
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีความสามารถในการบูรณาการระบบและตัวชี้วัดตางๆ ใหเปนระบบ33 
เดียวกันได จนไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยที่มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ประจําป34 
การศึกษา 2552 จากสกอ. 35 

  และเพื่อใหการนําระบบรางวัลคุณภาพแหงชาติมาใชกับมหาวิทยาลัยขอนแกนไดอยางมี36 
ประสิทธิภาพ สงเสริมใหมหาวิทยาลัยขอนแกนพัฒนาสูความเปนเลิศตามวิสัยทัศนที่กําหนด จึงเห็นควรกําหนด37 
แนวทาง ดังนี้ 38 

1. ปการศึกษา 2553 จัดการเผยแพรความรูเสริมสรางความเขาใจ ตลอดจนวิธีการบูรณาการ39 
คุณภาพตางๆของมหาวิทยาลัยใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานในทุกระดับ อยางครอบคลุม40 
ครบถวนและตอเนื่อง 41 

2. ปการศึกษา 2554 ใชระบบรางวัลคุณภาพแหงชาติเปนเกณฑการประเมินคุณภาพของ42 
มหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการระบบคุณภาพตางๆเรียบรอยแลว 43 

3. ปการศึกษา 2555 ใชผลการประเมินจากการประเมินปการศึกษา 2554 ปรับปรุงและพัฒนา44 
อยางตอเนื่อง 45 

4. ปการศึกษา 2556 เขารับการประเมินผลคณุภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ. 46 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาในประเด็นตางๆ ดังนี้ 47 
1. ขอความเห็นชอบใหใชระบบ TQA เปนระบบประเมินคุณภาพหลักของมหาวิทยาลัยในทุก48 

คณะ/หนวยงาน ตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป  49 
2. ใหมีการสรางระบบการฝกอบรม และตลอดจนกลไกอื่น เพื่อการเสริมสรางความรูความ50 

เขาใจ ตลอดจนการสรางเครือขายการพฒันาระบบคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยที่มีความ51 
หลากหลายครอบคลุมในทุกระดับ ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 52 

3. ใหสํานักประเมินและประกันคุณภาพเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการ โดยอาจมีที่ปรึกษา53 
หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกประจําโครงการได  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 5/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 1 
คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา คณะแพทยศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งให 2 

ความสําคัญกับเรื่อง TQA มาตลอดนับตั้งแตสมัยอดีตคณบดีคณะแพทยศาสตร ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม และ 3 
รศ.พิศาล  ไมเรียง ที่ไดรวมกันดําเนินการ และเมื่อปที่ผานมาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ก็เปน4 
คณะแพทยศาสตรแหงแรกของประเทศไทยที่ไดรับการประเมินจาก Consortium โดยใชเกณฑของ TQA และ5 
ตั้งเปาหมายที่จะรับรางวัล TQC ใหไดในป พ.ศ.2554 6 

ประธานเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดหารือวา  7 
มหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อาจจะใชชื่อ8 
โครงการวา “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-มอ.”  โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องตางๆ เนน9 
ทางดานวิชาการ การวิจัย การพัฒนาบุคลากร  และรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพนัธไดเสนอที่ประชุม10 
เพิ่มเติมวา ที่ผานมามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดสงบุคลากรมาศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไปแลว 11 
2 กลุม โดยศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานในสวนของสํานักงานอธิการบดี และประธานได12 
มอบใหฝายแผนและสารสนเทศรับเอาเรื่องนี้ไปพิจารณาประสานการดําเนินการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู13 
ประเพณี มข.-มอ.ตอไป 14 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบแนวทางการนําระบบ TQA มาใชกับ 15 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่ฝายแผนและสารสนเทศเสนอใหดําเนินการตอไปได 16 

 17 
  4.2  การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   18 
  ผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เสนอที่ประชุมวา 19 
ดวยคณะกรรมการอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 20 
37/2552 ไดครบวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 4 ธันวาคม 2552  ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  21 
วาดวย การบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.2547 ขอ 7 ไดกําหนดไววา การดําเนินงาน22 
ของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ใหมีคณะกรรมการ 2 คณะ ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการ23 
ประจํา ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานของศูนยหัวใจสริิกิติ์ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ จึงได24 
พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการผูทรงคณุวุฒิเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําศูนยหัวใจ25 
สิริกิติ์ฯ คราวประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553 ซึ่งที่ประชุมฯไดพิจารณาเห็นวา ตามที่26 
มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาการจัดทําเสนทางพัฒนาสูความสําเร็จ (Road map) ของศูนย27 
หัวใจสิริกิติ์ฯ ในการบริหารงานของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ จะตองมีการปรับเปลี่ยนตามแนวทางดังกลาว ดังนั้น ที่28 
ประชุมฯ จึงมีมติใหชะลอการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการผูทรงคุณวุฒิและใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ29 
ขอใหคณะกรรมการประจําศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯมีอํานาจหนาที่ในการบริหารงานแทนคณะกรรมการอํานวยการใน30 
ระหวางที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ เพื่อใหการดําเนินงานของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ31 
เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดความคลองตัว ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภา32 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการบริหารงานของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ในชวงที่มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานตาม33 
เสนทางพัฒนาสูความสําเร็จ (Road map) ของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 34 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 35 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้  36 

- เห็นควรใหคณะกรรมการชดุเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาการปรับเปลี่ยนโครงสราง37 
การบริหารงานศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯจะเสร็จส้ินเรียบรอย ซึ่งเปนหลักปฏิบัติทั่วไป 38 

- ในคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 37/2550 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการศูนย39 
หัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรรมการลําดับที่ 3 “รองอธิการบดีฝายบริหาร” เห็น40 
ควรเปลี่ยนเปน “รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน” แทน เมื่อจัดทําคําสั่งใหมใหชุดเดมิปฏิบัติ41 
หนาที่นี้ไปพลางกอน 42 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามขอคิดเห็นเสนอแนะของ 43 
ท่ีประชุมคณบดี และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 44 
 45 
  4.3  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การเก็บคาบํารุงลานจอดรถยนต  46 

        คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 47 
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร เสนอที่ประชุมวา ดวยคณะทันตแพทยศาสตรเห็นสมควร 48 

ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 189/2546) ลงวันที่ 10 มนีาคม 2546 เรื่อง การเรียกเก็บคา49 
บํารุงการใชลานจอดรถยนต คณะทันตแพทยศาสตร เพื่อใหการเก็บเงินคาบํารุงลานจอดรถยนตดังกลาว50 
สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน เปนไปดวยความเหมาะสม จึงเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  51 
(ฉบับที่...) เรื่อง การเก็บคาบํารุงลานจอดรถยนต คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ซึ่งมี52 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ คราวประชุมครั้งที่ 53 
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หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 5/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

18/2552 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2552 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว และ ไดตรวจแกไขตามขอเสนอแนะ1 
ของงานวินัยและนิติการเรียบรอยแลว 2 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา  3 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 4 

1. ในหลักการที่ประชุมมีความเห็นวา การมีท่ีจอดรถ เปนองคประกอบหน่ึงท่ีจะเอื้อ5 
ใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ แตการมีท่ีจอดรถนั้นจําเปนตองมี6 
คาบํารุงรักษา ซึ่งโดยหลักการทั่วไปแลวไมควรใชงบประมาณของทางราชการมา7 
เปนคาใชจายในสวนน้ี 8 

2. หากคณะ/หนวยงานประสงคจะจัดเก็บคาบํารุงลานจอดรถ อัตราการจดัเก็บ/การ9 
จัดสรร/การจัดลําดับความสําคัญ ควรมีความยืดหยุนใหขึ้นกับบริบทของแตละ10 
คณะ/หนวยงาน ท้ังน้ี หากคณะ/หนวยงาน มีพื้นท่ีเพียงพอกับจํานวนบุคลากรก็11 
ควรที่จะเอื้อใหกับบุคลากรทุกฝาย แตหากมีจํานวนจํากัด เห็นควรจัดสรรใหกับผู12 
ท่ีปฏิบัติราชการประจําเปนหลัก 13 

3. ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบับท่ี...) เรื่อง 14 
การเก็บคาบํารุงลานจอดรถยนต คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 15 
ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไข ดังน้ี 16 

- ขอ 5 นิยามคําวา “บุคลากร” ใหเพิ่มเติม “พนักงานราชการและลูกจาง” 17 
เขาไปดวย 18 

- ขอ 6 เรื่องการจัดสรร ขอใหเพิ่มเติมเรื่อง กําหนดระยะเวลาการจัดสรรให19 
ชัดเจน เชน เปนป พ.ศ. หรือ เปนปงบประมาณ และ ขอ 6.1 ควรเพิ่มเติม 20 
“ผูบริหารและหัวหนาภาควิชา” เขาไปดวย 21 

- ขอ 8.1 ควรปรับยายไปอยูในขอ 6  22 
- ควรเพิ่มเติมสาระสําคัญใน (ราง)ประกาศฯ ใหชัดเจนดวยวา การเก็บคาบํารุง23 

ลานจอดรถนี้ เพื่อเปนคาใชจายในเรื่องใด ซึ่งไมรวมเรื่องการรับฝากรถ 24 
 25 

4.4  (ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเดน และ 26 
        นักวิจัยเกียรติคุณสารสิน 27 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอ 28 

ที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายและยุทธศาสตรในการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย โดยใชการวิจัย29 
เปนเครื่องมือในการพัฒนาการบริหารจัดการพันธกิจตางๆของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไป30 
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนการสนับสนุนการสรางสรรคผลงานดเีดนดานการวิจยั และเปนรางวัลใหกับบุคลากร 31 
จึงเห็นสมควรใหมีรางวัลแกบุคลากรเพื่อประกาศเกียรตคิุณ ยกยอง และเปนขวัญกําลังใจแกบุคลากรที่มีผลงาน32 
ดีเดนเปนที่ประจักษ มุงมั่น ทุมเท เสียสละ และทําประโยชนตอวงวิชาการของมหาวทิยาลัยและเปนแบบอยางที่ด ี33 
ในการนี้ จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง รางวัลนักวิจัยดเีดนและนักวิจยัเกียรติคุณสารสิน 34 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิจัย 35 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครั้งที่ 1/2553 เมือ่วันที่ 20 มกราคม 2553 เรยีบรอยแลว 36 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 37 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 38 

1. ขอ 2 นิยามคําวา “ผูที่ไดการเสนอ” ควรเพิ่มเติม บุคลากร สาย ข ตําแหนงนักวิจัย เขาไปดวย 39 
2. ควรเพิ่มเติมสาระสําคัญเรื่อง กรอบระยะเวลาในการเสนอผลงาน การกําหนดวันประกาศ40 

รางวัล ซึ่งอาจกําหนดปละครั้งในเดือนกันยายนของทุกป 41 
3. ในการพิจารณารางวัลในระดับที่สูงขึ้นควรพิจารณาเรือ่งปริมาณและคุณภาพมากยิ่งขึ้น 42 

โดยนอกจากการพิจารณาเรื่อง คา Impact Factor แลว ควรพิจารณาคา H-Index คาที่43 
แสดงความสัมพันธระหวางจํานวนการอางถึงดวย (Citations) ซึ่งอาจกําหนดคา Citation 44 
เปนสัดสวนรอยละของจํานวนผลงานที่เสนอขอทั้งหมด เปนตน และเกณฑในการรับรางวัล45 
ของบุคคลหนึ่ง ในแตละระดับ ควรไดรับรางวัลนั้นเพียงครั้งเดียวเทานั้น 46 

4. ควรมีการจดัระบบฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยดวย 47 
5. ควรพิจารณาเพิ่มเติม กลไกเกี่ยวกับการอุทธรณดวย ซึ่งควรมีคณะกรรมการวาดวยการ48 

อุทธรณโดยเฉพาะ 49 
6. นอกจากนี้ เพื่อเปนการสนับสนุนนักวิจัยที่ผลิตผลงานเพื่อแกไขปญหาระดับชุมชนและ50 

สังคม เห็นควรพิจารณาใหมีรางวัลสําหรบันักวิจัยในกลุมนี้ดวย 51 
 52 
 53 
 54 
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มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ(ราง)ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  1 
เรื่อง รางวัลนักวิจัยดีเดน และนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ตามที่เสนอใหนําเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของ2 
ท่ีประชุมคณบดีไปพิจารณา กอนออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ3 
ทราบตอไป 4 
 5 

4.5  เสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  6 
       มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม)   7 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ 8 

ประชุมวา  เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไป9 
ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยใน10 
มนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม) ดังนี้ 11 

1. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํา12 
สาขาวิชา คณะที่สอง (เพิ่มเติม) จํานวน 3 ทาน  13 

2. เสนอแตงตั้งกรรมการสมทบของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 14 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม) จํานวน 14 ทาน  15 

ซึ่งมีรายชื่อปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  16 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ17 
พิจารณาแตงตั้งตามขอ 4.3 แหงประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน ฉบับที่ 360/2551 ลงวันที่ 3 มีนาคม       18 
พ.ศ.2551 ตอไป 19 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ใหพิจารณาตรวจสอบการเขียนชื่อตําแหนง 20 
ทางวิชาการ ของแตละบุคคลใหถูกตองเปนแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งหมด กอนดําเนินการตอไป 21 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปน 22 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม) ตามที่เสนอ  23 
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 24 

 25 
4.6  ขออนุมัติหลักการใชเงินรายไดเพื่อสํารองจายคาจางกอสราง 26 
        อาคารโรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพ 27 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวทิยาลัยไดรับอนุมัติ 28 

โครงการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพ จํานวน 1 หลัง และไดรับอนุมัติจากสํานักงบประมาณ29 
ใหกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณในวงเงิน 203,790,000 บาท  ผูกพัน 3 ปงบประมาณ (พ.ศ.2551-2553) 30 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 จํานวน 39,000,000 บาท  ปงบประมาณ พ.ศ.2552- พ.ศ.2553 จํานวน 31 
164,790,000 บาท   โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจํานวน 64,462,500 บาท 32 
จึงมีวงเงินในปงบประมาณ พ.ศ.2553 จํานวน 100,327,500 บาท มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกวดราคาและ33 
ทําสัญญาการกอสรางโดยมี หจก.วรนิทัศน (ปจจุบันคือ บริษัทวรนิทัศน จํากัด) เปนคูสัญญา ตามสัญญาจาง34 
เลขที่ 74/2551 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2551 โดยเริ่มตนสัญญาเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2551 และสิ้นสุดสัญญาใน35 
วันที่ 30 กันยายน 2553 รวมระยะเวลากอสราง 720 วัน จัดแบงงวดงานและงวดเงินออกเปน 24 งวด 36 
  แตในปงบประมาณ พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยไดรบัการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายการ37 
กอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพ 1 หลัง ขยายการผูกพันงบประมาณจาก 3 ปงบประมาณ 38 
(พ.ศ.2551-2553) เปน 4 ปงบประมาณ (พ.ศ.2551-2554) โดยในปงบประมาณพ.ศ. 2553 ไดรับการจัดสรร39 
งบประมาณจํานวน 7,603,000 บาท และปงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 92,724,500 บาท เมื่อรวม40 
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ถึงปงบประมาณพ.ศ.2553 มีรายละเอียด ดังนี้ 41 
  -  ปงบประมาณ พ.ศ.2551  จํานวน  39,000,000 บาท 42 
  -  ปงบประมาณ พ.ศ.2552  จํานวน  64,462,500 บาท 43 
  -  ปงบประมาณ พ.ศ.2553  จํานวน    7,603,000 บาท 44 
     รวมจํานวน          111,065,500 บาท 45 
  ในการบริหารการกอสราง บริษัทวรนิทัศน จํากัด ในฐานะผูรับจางไดขอเบิกคาจางลวงหนา 46 
รอยละ 15 (เปนไปตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2551 มาตรการชวยเหลือผูประกอบอาชีพงาน47 
กอสรางและผูประกอบอาชีพอื่น) เปนเงินจํานวน 30,568,500 บาท และไดดําเนินการกอสราง ผลการกอสราง48 
ไดมีการสงมอบงานเปนไปตามสัญญามาโดยตลอด และมีผลการเบิกจายเงินคาจางถึงงวดงานที่ 14 จํานวน 49 
109,231,490 บาท จึงมีเงินคงเหลือเพียง 1,834,010 บาท ปจจุบันผูรับจางไดสงมอบงานงวดที่ 15 50 
รายละเอียดตามสําเนาหนังสือบริษัทวรนิทัศน จํากัดที่ WORA_172-176/2553 ลงวันที่ 12 มกราคม 2553 51 
และคณะกรรมการตรวจการจางไดทําการตรวจรับงานเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 ตามสําเนา52 
บันทึกของกองอาคารและสถานที่ ลงวันที่ 14 มกราคม 2553 และจะตองเบิกจายเงินคาจางงานในงวดนี้จํานวน 53 
6,113,700 บาท เมื่อหักเงินเบิกลวงหนาของงวดที่ 15 จํานวน 1,222,740 บาท รวมกับเงินคงเหลือ 54 
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1,834,010 บาท มหาวิทยาลัยยังคงขาดเงินที่จะตองจายใหแกผูรับจางอีกจํานวน 3,056,900 บาท จึงยังไม1 
สามารถเบิกจายเงินคาจางใหแกผูรับจางได ขณะนี้ผูรับจางไดมีหนังสือทวงคาจางเปนครั้งที่ 2 ดังนั้น เพื่อ2 
ดําเนินการกระบวนการที่จะลดความเสี่ยงจากการผิดสัญญา ผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรวมประชุมกับผูบริหาร3 
คณะสัตวแพทยศาสตรเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาและแกไขงบประมาณโครงการกอสรางโรงพยาบาลสัตว4 
และศูนยสุขภาพ ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 และไดเสนอใหนําเรื่องขออนุมัติหลักการขอยืมเงินทดรองจาย5 
จากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อใชในการแกไขปญหาในการเบิกจายคากอสรางโครงการ6 
กอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวศูนยสุขภาพและชันสูตรโรคสัตว โดยเปนการยืมทดรองจายในวงเงิน 92,724,500 บาท 7 
เพื่อทดรองจายหนี้ตามงวดงานที่ตรวจรับใหแกผูรับจางตามสัญญาตอไป ทั้งนี้ ในการดําเนินการฎีกาเบิกจาย 8 
คากอสรางจากเงินงบประมาณแผนดินนั้น กองคลังจักไดประสานผูรบัจางใหทําการโอนสิทธิการรับเงินใหแก9 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  10 
  เพื่อเปนการแกปญหาดังกลาว กองคลังจึงเสนอขออนุมัติใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน11 
เพื่อทดรองจายในวงเงิน 12,838,820 บาท เพื่อใชในการแกไขปญหาในการเบิกจายคากอสรางโครงการ12 
กอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวศูนยสุขภาพและชันสูตรโรคสัตวและอนุมัติใหกองคลังดําเนินการในสวนที่13 
เกี่ยวของตอไป 14 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 15 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการแกไขปญหาดังกลาวโดยใชเงิน16 
รายไดของมหาวิทยาลัยเพื่อทดรองจายในวงเงิน 12,838,820 บาท และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย17 
เพื่อพิจารณาตอไป 18 
 19 

4.7  (ราง)แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน  20 
        ตามขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย  21 
        จากคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดีฯ  22 
        ครั้งท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 23 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม24 
ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 ไดเห็นชอบขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและการบริหาร25 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดีตามนโยบาย พันธกิจใน26 
การบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เสนอและมอบให27 
อธิการบดีนําไปกําหนดเปาหมายและแผนปฏิบัติตามความเปนไปไดและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน28 
เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินผลงานของอธิการบดีฯ ในปงบประมาณตอไป นั้น ในการนี้ ที่ประชุมผูบริหารได29 
รวมกันจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ ดังนี้ 30 
   วันที่ 1-10 กุมภาพันธ 2553 อธิการบดี/รองอธิการบดี จัดทําขอมูลเพื่อประกอบการจัดทํา 31 
(ราง)แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ   32 
   วันที่ 11  กุมภาพันธ 2553 การประชุมเพื่อจัดทํา(ราง) แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2553 33 
มหาวิทยาลัย ขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ ครั้งที่ 1 34 
    วันที่ 12-16 กุมภาพันธ 2553 อธิการบดี/รองอธิการบดี พิจารณาปรับปรุงขอมูล (ราง)35 
แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ   36 
   วันที่ 19 กุมภาพันธ 2553 เสนอ (ราง)แผนปฏิบัติการประจําปพ.ศ.2553 มหาวิทยาลัย 37 
ขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ ตอที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่  4/2553 38 
  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ 39 
รวม 101 ประเด็น ประกอบดวย  40 
  สวนที่ 1 งานสําคัญที่อธิการบดีตองการดําเนินการในอีก 12 เดือนขางหนาและงานสําคัญซึ่ง41 
คณะกรรมการกํากับติดตามฯ เสนอแนะใหอธิการบดีดําเนินการในอีก 12 เดือนขางหนา ซึ่งจะรายงานผลการ42 
ดําเนนิงานที่ผานมาและกิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน ใน ป 2553 รวม 18 ประเด็น 43 
  สวนที่ 2 ขอเสนอแนะจากภาพรวมผลการดําเนินงาน แบงเปน 2 สวน คือ 2.1 ประเด็นหลักที่44 
มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญเชิงการพัฒนา และ 2.2 จากความเปนเลิศสูความยั่งยืน : ความเปนชุมชนของ45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ใสใจดูแลทุกขสุข) และระบบบริหาร (Back of House : BOH) ซึ่งจะรายงานผลการ46 
ดําเนินงานที่ผานมาและกิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน ใน ป 2553 รวม 29 ประเด็น 47 
   สวนที่ 3  ขอเสนอแนะรายประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งจะรายงานผลการ48 
ดําเนินงานที่ผานมา และกิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน ตั้งแตป 2553 เปนตนไป รวม 54 ประเด็น  49 
  แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะฯ มีความ50 
สอดคลองและเชื่อมโยงกันไดกับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 51 
และ มาตรการและโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนั้นแผนปฏิบัติ52 
การฉบับนี้จึงเปนสวนเติมเต็มเพื่อใหการปฏิบัติพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น อันจะชวย53 
ผลักดันใหวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผล 54 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะ 1 
  ประธานสภาคณาจารยไดสอบถามวา สภาคณาจารยไดเคยเสนอเรื่องการดูแลคุณภาพชีวิต2 
ของบุคลากร โดยเฉพาะกรณีเจ็บปวย ปญหาเรื่องเตียงผูปวยในการเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลศรีนครินทร 3 
และศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ไมทราบวาไดบรรจุไวในแผนฯ ดวยหรือไม ซึ่งประธานไดชี้แจงวา แผนฯฉบับนี้จัดทําขึ้น4 
ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานอธิการบดีฯ แตอยางไรก็ตามในเรื่องนี้ 5 
คณะแพทยศาสตร โดยโรงพยาบาลศรีนครินทรก็ไดดําเนินการเรื่องนี้อยู และรองอธิการบดีฝายบุคคลและการ6 
พัสดุไดเสนอขอมูลเพิ่มเติมวา เรื่องนี้ไดปรึกษาหารือกับประธานคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ7 
มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว ซึ่งอาจตองใชเวลาในการดําเนินการเนื่องจากตองพิจารณาโดยรอบคอบเพื่อเอื้อ8 
ประโยชนที่เหมาะสมใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยตอไป  9 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและหากคณะ/หนวยงาน มีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมใน (ราง)10 
แผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ขอใหแจงฝายแผนและสารสนเทศพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 11 
 12 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 13 

5.1  รายงานผลการดําเนินงานสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 14 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ 15 

ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการรบัรอง16 
คุณภาพจาก Strategic Innitiative for Developing Capacity in Ethical Review (SIDCER) ภายใตการ17 
ดําเนินงาน TDR WHO ในป พ.ศ.2551 ซึ่งไดมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของคณะกรรมการใหม18 
ออกเปน 3 คณะ การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยถือเปนสวนสําคัญที่ทําใหงานวิจัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล19 
สงผลใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการตพีิมพในวารสารที่มีชื่อเสียงและมีความนาเชื่อถือสูง20 
ยิ่งขึ้น สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน21 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยสรุปจํานวนโครงการวิจัยใหมที่เสนอขอรับการรับรองจากคณะกรรมการฯ 22 
ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) มีจํานวนทั้งส้ิน 1,662โครงการ โดยในเดือน23 
กรกฎาคม มีจาํนวนโครงการที่เสนอขอมากที่สุด ใชคาตอบแทนการพิจารณาประเมินดานจริยธรรมโครงการวจิัย 24 
จํานวน 621,600 บาท รวมงบประมาณสํานักงานฯใชไปเปนเงิน 1,769,310 บาท และมีรายละเอียดตารางสรุป25 
ภาระงานคณะกรรมการฯ ตอสัปดาห ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 27 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ เปน28 
หนวยงานที่มีความสําคัญ เห็นควรพิจารณาเรื่องโครงสรางองคกร และระบบการบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อเอื้อให29 
การดําเนินงานมีความสะดวกคลองตัวยิ่งขึ้น และควรพิจารณาเรื่องการคิดภาระงานใหอาจารยที่มาชวยงานของ30 
สํานักงานฯดวย 31 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและมอบฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีพิจารณาเรื่อง 32 
ปญหา ขอจํากัดตางๆ และหาแนวทางแกไขเพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ33 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย เปนไปดวยความคลองตัวมากยิ่งขึ้น 34 
 35 

5.2  แนวทางการพัฒนาระบบการเงินอุดมศึกษา  36 
 รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา คณะรัฐมนตรี คราวประชมุเมื่อวันที่ 28 37 
เมษายน 2552 ไดมมีติเห็นชอบในหลกัการของแนวทางการวางระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของ38 
สถาบันอดุมศกึษาในกํากับของรัฐ ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร.เสนอ โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 39 

1. การปรับปรุงโครงสรางและการจดัระบบความสัมพันธขององคกรที่เกีย่วของกับระบบการ40 
ประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดใหมีการจัดตั้ง41 
คณะกรรมการประเมินผลและจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษา ประกอบดวย สํานักงาน 42 
ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และสํานกังบประมาณ  โดยสํานักงบประมาณ43 
ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ และใหคณะกรรมการฯ พิจารณาจดัสรรงบประมาณให44 
สถาบันอุดมศกึษาในรูปแบบเงินอุดหนุนทั่วไปและใชผลการประเมินระดับสถาบันเปนขอมูล45 
ประกอบการพจิารณา 46 

2. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและ47 
ประเมินคุณภาพการศึกษาและสํานักงบประมาณ รวมกันจัดทํารางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี48 
วาดวย ระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 49 
พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญครอบคลุมประเด็นในขอ 1 และหากมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาใน50 
กํากับของรัฐเพิ่มขึ้นใหมก็ใหนําแนวทางดังกลาวไปบังคับใชกับสถาบันนั้นๆ ดวย 51 

3. แนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ โดยใหสํานักงบประมาณพิจารณาวางแนว52 
ทางการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษาตามประเภทหรือกลุมสถาบันและ53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 5/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 มีนาคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

ใหสถาบันอุดมศึกษาเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันที่เหมาะสม จากนั้นใหแกไขกฎหมายที่1 
เกี่ยวของเพื่อใหสามารถรองรับการดําเนินการตามแนวทางดังกลาวขางตน 2 

ทั้งนี้ ใหทดลองดําเนินการตามแนวทางการวางระบบประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของ 3 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐดังกลาวสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐเปนเวลา 2-3 ป จากนั้นใหมีการ4 
ประเมินเพื่อขยายผลไปยังสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการตอไป 5 

ตอมาสํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 6 
ประเมินคุณภาพการศึกษา และสํานักงบประมาณ ไดรวมกันจัดทํารางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการ7 
ประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... และไดเสนอตอคณะรัฐมนตรี8 
พิจารณา แตเนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ โดยสํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยใน9 
กํากับของรัฐไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับรางระเบียบฯดังกลาววา ไมเห็นดวย เนื่องจากเห็นวาการที่จะนําผลการประเมิน10 
สถาบันอุดมศึกษามาเปนตัวกําหนดการจัดสรรงบประมาณโดยเบ็ดเสร็จในระบบเดียว ถือเปนแนวคิดที่ไมเหมาะสม 11 
 ดังนั้น เพื่อใหแนวคิดในเรื่องดังกลาวสามารถพัฒนาไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดสรร12 
งบประมาณ โดยพัฒนาแนวทางการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมใหแกสถาบันอุดมศึกษาทั้งในสังกัดและในกํากับ13 
ของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบการเงินอุดมศึกษาไดทั้งระบบ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักนโยบายและ14 
แผนการอุดมศึกษา และคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อพัฒนาระบบการเงินอุดมศึกษา จึงไดจัดการสัมมนาขึ้น เมื่อ15 
วันที่ 9 กุมภาพนัธ 2553 ที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจรวมกันในประชาคมอุดมศึกษาเกี่ยวกับ16 
แนวทางการพัฒนาระบบการเงินอุดมศึกษา และ เพื่อระดมความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเขารวมการสัมมนา 17 
สําหรับนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการเงินอุดมศึกษาตอไป  การสัมมนาดังกลาว มีสาระสําคัญโดยสรุปคือ 18 
จะมีสูตรการพิจารณางบประมาณตามแนวคิดใหม ดังนี้ 19 
 งบประมาณรวม = งบบุคลากร ขั้นตน + งบบุคลากร เพิ่มเติม + งบดําเนินงาน + งบวิจัย เพิ่มเติม 20 
  Z = A + (X+Y)* A+B+c*C 21 
 เมื่อ Z คือ งบประมาณอุดหนุนขั้นตนทั้งหมด โดยพิจารณาจากปริมาณนักศึกษาที่อุดหนุน 22 
 A คือ  งบบุคลากรขั้นตน โดยพิจารณาจากสัดสวนงบบุคลากรที่ไดรับการจัดสรรจากงบประมาณ 23 
  อุดหนุนขั้นตนทั้งหมด 24 
 B คือ งบดําเนินงาน โดยพิจารณาจากสัดสวนงบดําเนินงานที่ไดรับการจัดสรรจากงบประมาณ 25 
  อุดหนุนขั้นตนทั้งหมด 26 
 C คือ  เงินรายไดวิจัยที่มาจากแหลงเงินภายนอก (Contract Research)ของปกอนหนา 27 
 X คือ  ตัวคูณเพิ่ม ที่ไดรับจากการพิจารณาปจจัยคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 28 
 Y คือ  ตัวคูณเพิ่ม ที่ไดรับจากการพิจารณาปจจัยตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 29 
 c คือ  รอยละการสนับสนุนงบวิจัยเพิ่มเติม โดยพิจารณาเปนรอยละของเงินรายไดวิจัยจาก 30 
  แหลงเงินภายนอกของปกอนหนา 31 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบขอมูลเบ้ืองตนโดยฝายแผนและสารสนเทศจะติดตามขอมูลและแจง32 
ใหคณะ/หนวยงาน ทราบเปนระยะตอไป 33 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  34 
 35 

5.3  การขออนุมัติหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ.2553 36 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 37 
คราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติหมวด38 
วิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ.2553 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 39 
  จึงเสนอที่ประชมุเพื่อทราบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 40 
และหากดําเนินการตามกระบวนการเรียบรอยแลวฝายวิชาการฯจะจัดพิมพและสงใหทุกคณะไดรบัทราบตอไป 41 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 42 
 43 

5.4  ขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศ 44 
        ของกระทรวงศึกษาธิการ 45 
เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา กระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6(2.3)546  46 

ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2553 แจงวา ดวยปรากฏวา หลังจากที่กฎหมายไดมีการกระจายอํานาจการบริหารและการ47 
จัดการใหแกสภาสถาบันอุดมศึกษาไปแลว ทําใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมคีวามคลองตัวในการบริหารจัดการ48 
สามารถจัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของประชาชนโดยสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญสามารถจัดการศึกษา49 
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไดเปนอยางดี แตมีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงทั้งของรัฐ50 
และเอกชนยังจัดการศึกษาที่ไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชนที่เขารับการศึกษา 51 
อาทิ บางสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาโดยที่สภาสถาบันอุดมศึกษายังไมไดอนุมัติหลกัสูตร บางสถาบันอุดมศึกษาจัด52 
การศกึษานอกสถานที่ตั้งไมเปนไปตามหลักเกณฑ บางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดการเรียนการสอนทั้งๆที่ยังไมไดรับ53 
การรับรองวิทยฐานะจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ บางสถาบันอุดมศึกษานําชื่ออาจารยมาโฆษณาดวยขอความ54 
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เกินความจริงใหประชาชนหลงเชื่อ ซึ่งการกระทําดังกลาวทําใหประชาชนผูรับการศึกษาไดรับความเดือดรอนเพราะไม1 
สามารถนําคุณวุฒิที่ไดไปใชประโยชนในการแสดงวิทยฐานะได ทั้งๆที่ไดเสียคาใชจายและเสียเวลาไปแลว 2 
กระทรวงศึกษาธิการไดรับเรื่องรองเรียนจากการกระทําดังกลาวอยูเนืองๆ และมีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นอีก  3 
  กระทรวงศึกษาธิการจึงขอความรวมมือสภาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนองคกรที่มีอํานาจหนาที่4 
ตามกฎหมายในการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการโดยเครงครดั 5 
หากหลักสูตรหรือสาขาวิชาใดจัดการศึกษาไมเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการขอใหดําเนินการ6 
ปรับปรุงโดยเร็วกอนที่จะอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา หากไมสามารถปรับปรุงการจัดการศึกษา7 
ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการได ขอใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาชะลอหรือยุติ8 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ เพื่อมิใหเกิดความเสียหายและความเดือดรอนแก9 
ประชาชนที่เขารับการศึกษาในสาขาวิชาดังกลาวตอไป 10 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 11 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สืบเนื่องจากขาวที่ปรากฎตามสื่อตางๆใน12 
กรณีที่มีบางสถาบันจัดการเรียนการสอนโดยที่หลักสูตรยังไมผานการรับรองจากสภาการพยาบาล นั้น เรื่อง13 
ดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมาก ซึ่งมีนักศึกษาที่ไดรับผลกระทบดังกลาวประมาณ 230 คน ที่14 
ไดรับปริญญาบัตรแตไมสามารถไปสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลได  สําหรับการแกไขปญหานั้น มีการ15 
พิจารณามอบหมายใหสถาบันพระบรมราชชนกชวยในการหาสถานที่ศึกษาใหมใหกับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู16 
ในขณะนี้ ดวยการเทียบโอนหนวยกิตไปเรียนในสถาบันการศึกษาใหมที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรไดรับการ17 
รับรองจากสภาการพยาบาล  แตทั้งนี้ การแกไขปญหาดังกลาวยังไมมีขอยุติ จึงแจงขอมูลใหที่ประชุมไดรับ18 
ทราบเปนขอมูล   19 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น การ20 
ดําเนินการขออนุมัติหลักสูตรใดที่มีสภาวิชาชีพนั้น มหาวิทยาลัยจะดําเนินการคูขนาน โดยขออนุมัติจากสภา21 
มหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพนั้นๆ ดวย 22 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 23 

 24 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   25 

6.1  ขอเชิญเขารวมการประชุมระดมสมอง “การพัฒนานักวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน” 26 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ 27 

ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับเลือกเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ โดยผลงานที่ใชในการพิจารณาไดแก 28 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตามฐานขอมูล ISI หรือ SCORPUS และมีคา Impact  Factor 29 
ซึ่งนักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานดังกลาวนั้น มีจํานวนไมมากนัก ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยของ30 
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยใหทั่วถึง  ฝายวิจัยฯ จึงไดกําหนดจัดประชุมระดมสมองเพื่อจัดทําแผนพัฒนา31 
นักวิจัย โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 32 
  กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กําหนดจัดประชุมระดมสมอง วันที่ 17 มีนาคม 2553              33 
ณ หองสัมมนา 2 ชั้น 9 อาคารเพียรวิจติร คณะวิศวกรรมศาสตร 34 
  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนดจัดประชุมระดมสมอง วันที่ 23 มีนาคม 2553      35 
ณ หองประชุม 2 อาคาร HS 05 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 36 
  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กําหนดจัดประชุมระดมสมอง วันที่ 26 มีนาคม 2553  ณ หองประชุมใหญ 37 
คณะสัตวแพทยศาสตร 38 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และเรียนเชิญรวมการประชมุระดมสมองดังกลาวดวย 39 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 40 

 41 
  6.2  ขออนุมตัิงบประมาณเพื่อใชในโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 42 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ 43 
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับเลือกเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาตินั้น และคาดวาจะไดรบังบประมาณจาก 44 
SP2 นั้น จนบัดนี้ยังไมมีความคืบหนา  ขอมูลลาสุดคืออาจนําไปตั้งเปนงบประมาณป 2554 ภายใตการดูแลของ 45 
สกอ. ซึ่งงบประมาณที่คาดวาจะไดรับอาจไมเปนไปตามวงเงินงบประมาณที่ตั้งไวเดิม ทั้งนี้มหาวิทยาลัยที่ไดรับ46 
เลือกเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติหลายแหงก็ดําเนินการไปโดยไมรองบประมาณจากรัฐบาล ในการนี้ เพื่อให47 
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคจึงเสนอขออนุมัติงบประมาณเพื่อ48 
ใชในโครงการมหาวิทยาลัยวจิัยแหงชาตดิงักลาว จํานวน รอยละ 30 ของยอดงบประมาณในปที่ 1 (220 ลาน49 
บาท) เปนเงินจํานวน 70 ลานบาท 50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 51 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรพิจารณาจัดทําแผนงบประมาณ และลําดับ52 
ความสําคัญของโครงการเปนชวงเวลา (Phasing) เสนอไปยังฝายแผนและสารสนเทศใหชัดเจน ทั้งนี้ 53 
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งบประมาณดานสิ่งกอสราง และครุภัณฑ ในบางรายการนั้น ควรชะลอไวเพื่อขอรบัการสนับสนุนจากงบประมาณ1 
แผนดิน และใหความสําคัญกับงบสนับสนุนดานทุนการศึกษากอน  2 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวขอใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไป 3 
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนและเสนอของบประมาณตามลาํดับขั้นตอนตอไป 4 
 5 

6.3  การสัมมนาโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 
        ของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 7 
เลขานุการศูนยบริการวชิาการเสนอที่ประชุมวา  ในระหวางวันที่ 18 - 23 กุมภาพันธ 2553  8 

ศูนยบริการวิชาการกําหนดจดัการสัมมนาโครงการเสรมิสรางประสิทธิภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของ9 
ขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต (โครงการ สปชต.)  ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแกน และ สปป.ลาว  10 
โดยมีผูเขาอบรมจํานวนรุนละ 100 คน จาก 5 จังหวัด คือ นราธิวาส ปตตานี ยะลา บางอําเภอจากจังหวัด11 
สงขลาและสตูล  12 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและรวมใหการตอนรับดวย  13 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 14 

 15 
  6.4  การประชุมคณบดีและประชุมสภามหาวิทยาลยั สัญจร ณ วิทยาเขตหนองคาย 16 
  ประธานไดสอบถามผูอํานวยการวทิยาเขตหนองคาย ถึงความพรอมของวิทยาเขตหนองคาย    17 
ในการรับรองการประชุมคณบดีสัญจร และสภามหาวทิยาลัยสัญจร ณ วทิยาเขตหนองคาย พรอมศึกษาดูงาน      18 
ณ พิพิธภัณฑสัตวน้ําจังหวดัหนองคาย ในโอกาสที่เหมาะสม ซึ่งผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคายไดตอบรับและ19 
พรอมสําหรับรบัรองการประชุมดังกลาวดวยความยินดียิ่ง 20 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 21 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 22 
 23 
เลิกประชุมเวลา 12.15 นาฬิกา 24 
 25 
 26 
 27 

                                                          (รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 28 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 29 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
นางสุภารัตน  มูลศรี 36 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 37 
ผูจดรายงานการประชุม  38 


