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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 3/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  12 กุมภาพันธ 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
 6 
ผูมาประชุม 7 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 8 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    9 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 10 
4. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 11 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 
7. ผศ.ลิขิต อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
8. ผศ.วินยั  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 16 
10. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 17 
11. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
12. รศ.สังคม เตชะวงคเสถียร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา                                 19 

      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 20 
13. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 21 
14. ผศ.สมพงษ  สิทธิพรหม   รองคณบดีฝายบริหาร                                                   22 

      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 23 
15. อ.ชาญณรงค  เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 24 

      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 25 
16. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 26 
17. รศ.ชาญชัย   พานทองวิริยะกุล  รองคณบดีฝายโรงพยาบาล 27 

      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 28 
      และรักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายรักษาพยาบาล 29 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ  30 
18. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 31 
19. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 32 
20. นายอุดมการณ สาระรัตน   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 33 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 34 
21. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 35 
22. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 36 
23. รศ.พรเทพ  ถนนแกว   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 37 

      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  38 
24. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 39 
25. อ.นรากร  พุทธโฆษ    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 40 

      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 41 
26. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 42 
27. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 43 

      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 44 
28. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 45 
29. ผศ.บุญสง วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 46 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 47 
30. รศ.ศุภวัฒนากร วงศธนวสุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 48 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 49 
31. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 50 
32. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 51 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 52 
33. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 53 
34. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 54 
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35. ผศ.คณิต  ชูคันหอม    รองผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ 1 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 2 

36. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  3 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 4 
37. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 5 
38. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 6 
39. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 7 
      เลขานุการที่ประชุม 8 
40. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 9 
 10 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 11 
1. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง 12 
 13 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 14 
 15 
  ประธานกลาวแสดงความยินดีกับ รศ.เอื้อมพร ทองกระจาย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งเปน16 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตรอีกวาระหนึ่ง  เมื่อคราวประชมุสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพนัธ 17 
2553  และหลงัเสร็จส้ินการประชุมคณบด ีขอเรียนเชิญรวมรับประทานอาหารกลางวนั ซึ่งธนาคารไทยพาณิชย 18 
สาขามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเปนเจาภาพจัดเลี้ยงรับรองคณะผูบรหิารของมหาวิทยาลัยเนื่องในโอกาสขึ้นปใหม 19 
และเมื่อครบองคประชมุแลว ประธานกลาวเปดประชมุและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 20 
 21 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม   22 

1.1 เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้ง 1/2553 เมื่อ 23 
วันพุธท่ี 3 กุมภาพันธ 2553 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 24 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 25 
1/2553 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลยั และมติที่ยังไมไดรับการรบัรอง ซึ่งมี26 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 28 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  29 

 30 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม  2553 31 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2553โดยมีการแกไข ดังนี ้32 
- หนา 5 บรรทัดที ่20 “...จํานวน 1,200 บาท ตอป” แกไขเปน “...จํานวน 1,200 บาท ตอคนตอป” 33 
- หนา 8  บรรทัดที่ 41-42 มติการประชุมวาระที่ 4.2  “...และเห็นชอบใหดําเนินการขอถอน34 

สภาพที่ดินสาธารณประโยชน “โคกปาแต” ตอไป” ควรปรับแกไขใหสอดคลองกับมติที่35 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2553 วาระที่ 5.2 ที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย คือ  “...และ36 
เห็นชอบการดําเนินการขออนุญาตเพื่อขอใชประโยชนที่ดิน “โคกปาแต” ต.สวนจิก และ 37 
ต.โพธิ์สัย อ.สมเด็จ ในระหวางรอการถอนสภาพที่ดินที่ประชาชนใชรวมกันเปนที่ดินที่ใช38 
ประโยชนในราชการ” 39 

- หนา 9 บรรทัดที่ 15 “พ.ศ. 2551” แกไขเปน “พ.ศ. 2541” 40 
 41 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 42 
 43 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   44 

4.1  ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา45 
กายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 46 

  คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะเทคนิคการแพทยเสนอขออนุมัติ47 
ดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ในลักษณะโครงการพิเศษ โดยมี48 
หลักการและเหตุผล รายละเอียดหลักสูตร ศักยภาพในการเปดสอน และงบประมาณในการจัดการหลักสูตร    49 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ 50 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดย51 
ขอใหแกไขเอกสารบางประการและคณะฯ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  52 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 53 
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  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร1 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรโครงการ2 
พิเศษ ตามที่เสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 3 
 4 

4.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ของคณะวิทยาการจัดการ  5 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะวิทยาการจัดการเสนอขออนุมัติ6 
ดําเนินการจัดการหลักสูตร ในลักษณะโครงการพิเศษ จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้  7 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกอลฟ 8 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎบัีณฑิต 9 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการนวัตกรรมการทองเที่ยวและบริการ 10 

โดยมีหลักการและเหตุผล รายละเอียดหลักสูตร ศักยภาพในการเปดสอน และงบประมาณในการจัดการ11 
หลักสูตร ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการ12 
พิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 และคราวประชุม ครั้งที่ 13 
1/2553 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการและ14 
คณะฯ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 15 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 16 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร17 
โครงการพิเศษ ของคณะวิทยาการจัดการ 3 หลักสูตร ตามที่เสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย18 
ตอไป คือ 19 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกอลฟ 20 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 21 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการนวตักรรมการทองเที่ยวและบริการ 22 

 23 
4.3 ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา24 

วิทยาการระบาด คณะสาธารณสุขศาสตร เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 25 
  ผูชวยคณบดีฝายบริหารผูแทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะ26 
สาธารณสุขศาสตรเสนอขออนุมัติดําเนินการจัดการหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ27 
ระบาด ในลักษณะโครงการพิเศษ โดยมีหลักการและเหตุผล รายละเอียดหลักสูตร ศักยภาพในการเปดสอน 28 
และงบประมาณในการจัดการหลกัสูตร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ทั้งนี ้คณะกรรมการ29 
อํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวทิยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 30 
2553 ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการและคณะฯ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  31 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 32 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ขอใหคณะสาธารณสุขศาสตรปรับแกไขจํานวนรับนักศึกษา33 
ในแบบเสนอโครงการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษใหตรงกันทั้งฉบับดวย 34 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร35 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาด คณะสาธารณสุขศาสตร เปนหลักสูตร36 
โครงการพิเศษ ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุม และนําเสนอสภา37 
มหาวิทยาลัยตอไป 38 
 39 

4.4 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหบริการหองสมุด40 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการใช41 
บริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมุด มหาวิทยาลัยขอนแกน  42 

  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) เสนอตอที่ประชุมวา 43 
เนื่องจากระเบียบและประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกนเกี่ยวกับการใหบริการหองสมุดที่ใชอยูในปจจุบัน มีการ44 
ประกาศใชตั้งแต พ.ศ. 2537 และพ.ศ. 2545 เปนตนมา มีจํานวนหลายฉบับและมีความลาสมัย ไมเหมาะสมกบั45 
สภาพการณปจจุบัน ดังนั้น เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 46 
วาดวยการใหบริการหองสมุดมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. .... และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง47 
การใชบริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมุด มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดผานการพิจารณาแกไขและไดรับ48 
ความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการเรียบรอยแลว และไดผานการตรวจสอบจาก49 
งานวินัยและนิติการ กองการเจาหนาที่ดวยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 51 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 52 
 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหบริการหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน 1 
พ.ศ. .... 2 

- หนาที่ 1 บทนํา บรรทัดที่ 3 แกไข “พ.ศ. 2521” เปน “พ.ศ. 2541”  3 
- นิยามคําวา “หองสมุด” ควรเพิ่มขอความใหมีความครอบคลุมหองสมุดของคณะ/หนวยงาน4 

อื่นๆ ในมหาวิทยาลัยที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งไดรับความเห็นชอบใหจัดตั้งขึ้นโดย5 
มหาวิทยาลัยและไดรับการรับรองจากสํานักวิทยบริการดวย 6 

- ขอ 5 “เวลาทํางานของหองสมุด...” แกไขเปน “เวลาใหบริการของหองสมุด...” 7 
- ขอ 6.7 เพื่อเอื้อประโยชนใหกับนักศึกษา ซึ่งไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน สามารถ8 

เขาใชบริการตางๆในหองสมุดไดใหพิจารณากําหนดอายุการเปนสมาชิกหองสมุดโดยให9 
เชื่อมโยงกับสถานภาพการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้มอบใหผูอํานวยการ10 
สํานักทะเบียนและประมวลผลพิจารณาระบบการแจงสถานภาพนักศึกษาที่สํานักวิทยบริการ11 
จะนําไปใชเปนขอมูลการใหบริการไดตอไป 12 

- ขอ 7 ควรพิจารณาจัดกลุมบุคคลที่มีสิทธิเขาใชหองสมุด โดยอาจปรับวิธีการเขียนเปน13 
ตารางเพื่อใหชัดเจนยิ่งขึ้น 14 

- ขอ 12 บรรทัดที่ 2 ควรตัดคําวา “…อยางใดอยางหนึ่ง...” ออก 15 
- ควรตัด ”ขอ 12.3 ประกาศชื่อและพฤติกรรมที่กระทําความผิดใหรับทราบทั่วกัน” ออก 16 

เนื่องจากไมมีการดําเนินการตามที่ระบุไว 17 
- ควรพิจารณาออกเปนประกาศการจัดตั้งหองสมุดของคณะ/หนวยงาน และทบทวนนโยบาย18 

การใหการสนับสนุนหองสมุดคณะ/หนวยงาน เพื่อใหสามารถบริหารจัดการไดอยางเปน19 
ระบบมากยิ่งขึ้นและเพื่อลดภาระของสํานักวิทยบริการในอนาคต ทั้งนี้มอบใหรองอธิการบดี20 
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับไปพิจารณาตอไป 21 

   (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องการใชบริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมุด 22 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 23 

- การกําหนดอตัราคาธรรมเนยีมการใชบริการอื่นๆ ในขอ 17 ควรกําหนดใหมีอัตราทีม่ีความ24 
แตกตางกันระหวางบุคคลภายในและบุคคลภายนอกทุกรายการ และสอดคลองกับการ   25 
จัดกลุมผูใชบริการตามระเบียบฯ 26 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 27 
วาดวยการใหบริการหองสมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... และ(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 28 
เรื่องการใชบริการและอัตราคาธรรมเนียมหองสมุด มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใหปรับแกไขตามขอคิดเห็น29 
เสนอแนะของที่ประชุมดวย 30 
 31 

4.5 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน  32 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 33 
วาดวยกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ขอ 7 (2) กําหนดใหผูแทนคณบดีเสนอโดยที่34 
ประชุมคณบดีจํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการบริหารกองทุน และตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 231/2548 35 
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวาระการ36 
ดํารงตําแหนง 4 ป นั้น บัดนี้คณะกรรมการดังกลาวไดครบวาระแลว จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผูแทน37 
คณบดีไมเกิน 5 คน รวมเปนคณะกรรมการฯ ดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 39 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้  40 

- ควรพิจารณาเสนอผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก รวมเปนองคประกอบของคณะ41 
กรรมการฯ ดวย  42 

- องคประกอบคณะกรรมการ ลําดับที่ 10 แกไขเปน “ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี” 43 
- องคประกอบคณะกรรมการ ลําดับที่ 11-12 แกไขเปน “ผูชวยเลขานุการ” 44 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งผูแทนคณบดีรวมเปนกรรมการฯ   45 
5 คน ประกอบดวย  46 

1. ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (คณบดีคณะเภสัชศาสตร) 47 
2. ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 48 
3. ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 49 
4. ผูแทนผูอํานวยการ 50 
5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 51 

ขอใหคณบดี ผูอํานวยการ หารือรวมกันในแตละกลุม และเสนอชื่อไปยังรองอธิการบดีฝายวิจัยและ52 
การถายทอดเทคโนโลยีตอไป ท้ังน้ี ใหปรับแกไขตําแหนงของฝายเลขานุการ ลําดับท่ี 10-12 ตามที่ท่ี53 
ประชุมเสนอดวย 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
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4.6 โครงการสนับสนุนผูไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 1 
  รองอธกิารบดฝีายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยเีสนอตอที่ประชมุวา ตามทีม่หาวิทยาลัยขอนแกน2 
ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย3 
วิจัยแหงชาติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค ฝายวิจัยฯ จึงไดดําเนินการ4 
โครงการสนับสนนุผูไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) เพื่อสนับสนุนคาใชสอยและวัสดุใน5 
การทําวิจัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการดังกลาวฯ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร6 
ประกอบวาระการประชุม    7 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 8 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้   9 

1. ควรมีการกําหนดกลไกการเบิกจายเงินสนับสนุนใหแกผูไดรับทุนโครงการดังกลาวใหชัดเจน 10 
เพื่อใหแนใจวานักศึกษาไดรับเงินและนําไปใชสนับสนุนคาใชสอยและวัสดุในการทําวิจัยอยางแทจริง โดยอาจ11 
มีการระบุในสัญญารับทุนดวย 12 

2. ควรจัดทํารายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมที่จะทําใหทราบวา ทุนทั้งหมดมีจํานวนเทาใด 13 
นักศึกษาแตละคนไดรับทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เทาใด และจากมหาวิทยาลัยขอนแกน14 
เทาใด รวมเปนเงินเทาใดในระยะเวลา 3 ป 15 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการสนับสนุนผูไดรับทุน16 
โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ตามที่เสนอ และมอบใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและการ17 
ถายทอดเทคโนโลยีรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 18 
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4.7 โครงการนํารองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 20 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการ21 
อุดมศึกษา (สกอ.) จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ เพื่อสนับสนุนใหมีการพัฒนา22 
สถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่มุงสูความเปนเลิศเทียบไดในระดับสากล โดยจัดใหมีโครงการ23 
นํารองในคณะวิชาของมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศ จํานวน 12 คณะ ตลอดจนจัดระบบสนับสนุนการดําเนินการ24 
ตางๆ ใหอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดเงื่อนไขสําหรับคณะวิชาที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ25 
เปนเลิศไวดังนี้ 26 

1) คณะวิชาที่มีผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาจาก สกอ. สมศ. กพร. และผลการ27 
ประเมินจากหนวยงานอื่นๆ อยูในระดับดี 28 

2) ผูบริหารระดับสถาบันและระดับคณะวิชามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ มี29 
คุณภาพ และมาตรฐานเทียบไดในระดับสากล 30 

3) ผูบริหารระดับสถาบันและระดับคณะวิชาใหการสนับสนุนการดําเนินการโครงการในสวนที่31 
เกี่ยวของทุกดาน และใหความรวมมือในการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆ ของโครงการ 32 

4) คณะวิชามีสวนรวมรับผิดชอบคาใชจายในการเขารวมโครงการ เชน การเดินทางเขารวมการอบรม 33 
การเดินทางไปเยี่ยมชม (site visit) สถาบันที่มีแนวปฏิบัติดี (best practices) 34 

5) บุคลากรที่เขารวมโครงการตองเสียสละเวลา และมีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมอยาง35 
ครบถวน และมีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 36 

6) ผูบริหารระดับคณะวิชาและบุคลากรใหความรวมมือในการจัดทําแผนการพัฒนาเพื่อใหการ37 
ดําเนินงานของคณะวิชาหรือหนวยงานไปสูความเปนเลิศ 38 

7) ผูบริหารและบุคลากรใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ และมีการทบทวนผลการ39 
ดําเนินงาน 40 

8) คณะวิชาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํา41 
แนวทางการพัฒนาไปสูความเปนเลิศ 42 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม     43 
  ในเบื้องตน คาดวามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัยขอนแกนนาจะมีโอกาส44 
ไดรับคดัเลอืกเขารวมโครงการนํารองฯ 1-2 คณะ ทั้งนี้ ขอใหคณะที่มคีวามประสงคจะเขารวมโครงการดังกลาว  45 
สงแบบประเมินตนเองเบื้องตนไปยังฝายแผนและสารสนเทศ ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553  เพื่อจะได46 
รวบรวมสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอไป 47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 48 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและขอใหคณะท่ีประสงคจะเขารวมโครงการนํารองการพัฒนา49 
คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศสงแบบประเมินตนเองเบื้องตนไปยังฝายแผนและสารสนเทศ ภายใน50 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2553  เพื่อจะไดรวบรวมสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอไปดวย 51 
 52 

 53 
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4.8 การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา1 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณ3 
โทษทางวินัยนักศึกษา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 394/2552 จะครบวาระในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 4 
และตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 952/2552 (เพิ่มเติม) จะครบวาระในวันที่ 8 มีนาคม 2553 5 
  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2551 ขอ 21 ในการ6 
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา ที่ประชุมคณบดีเปนผูใหความเห็นชอบในการ7 
แตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังนัน้ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการ8 
อุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษาชุดใหม ตามรายชื่อ ตอไปนี้  9 

1. ผูชวยศาสตราจารยปนปนัทธ  เผือกพันธ เปนประธานกรรมการ 10 
2. ผูชวยศาสตราจารยอรสา  กงตาล  เปนกรรมการ 11 
3. นางพิมพา อินแบน    เปนกรรมการ 12 
4. นายอธิป  เหลืองไพโรจน   เปนกรรมการ 13 
5. นางสาวไพรัตน  ขันธแกวกอบศิริ  เปนกรรมการและเลขานุการ 14 

 ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    15 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 16 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณโทษทางวินัย17 
นักศึกษาชุดใหม ตามรายชื่อท่ีเสนอ   18 
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4.9 แผนพัฒนาระดับความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 20 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 21 
15/2552 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระดับความสามารถ22 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 4848/2552 ลงวันที่ 8 23 
พฤศจิกายน 2552 ใหมีหนาที่จัดทําและนําเสนอแผนพัฒนาระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา24 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมตอการทํางานและการดํารงตนในสังคมยุคโลกาภิวัตน เพิ่มโอกาส25 
ในการแขงขันในการเขาสูตลาดงานระดับสากลที่จะเขามามีผลกระทบตอบัณฑิตไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งให26 
บัณฑิตมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากนโยบายรวม ASEAN ในป ค.ศ.2015 ซึ่งจะ27 
มีการประกาศใหภาษาอังกฤษเปนภาษาทางราชการของประชาคมอาเซียน และการสงเสริมใหประชากรของ28 
ประเทศสมาชิกอาเซียนศึกษาเรียนรูภาษาอื่นจะมีความสําคัญตอการสรางความเขาใจอันดีระหวางประเทศ29 
สมาชิก ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา และเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประชาคม30 
อาเซียน 31 
  คณะกรรมการพัฒนาระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 32 
ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนประธาน ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปน     33 
รองประธานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะเทคโนโลยี และคณบดี 34 
คณะทันตแพทยศาสตร เปนกรรมการ และมีผูอํานวยการสถาบันภาษา เปนเลขานุการ อาจารยภฤศกร ชาวงษ 35 
เปนผูชวยเลขานุการ จากการประชุมคณะกรรมการในการพัฒนาระดับความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับ36 
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 วันที่ 3 ธันวาคม 2552 และครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 26 37 
มกราคม 2553 สรุปแนวทางนําเสนอเปน “แผนพัฒนาระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา38 
มหาวิทยาลัยขอนแกน” ดังนี้ 39 
1. เปาหมายระยะยาว 10 ป (พ.ศ. 2553-2562) 40 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปกติทุกหลักสูตรแบบสองภาษา (Bilingual) โดย41 
มีสัดสวนการสอนโดยใชภาษาไทยตอภาษาอังกฤษ เปน 70 : 30 42 

 43 
2. เปาหมายระยะกลาง 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 44 

2.1 บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกระดับ มีความสามารถภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 45 
2.2 ทุกหลักสูตร มีการสอนรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักในการสอน ทุกชั้นป เฉลี่ย46 

ภาคการศึกษาละอยางนอย 2 รายวิชา 47 
2.3 บัณฑิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันอีก 1 ภาษา 48 

โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN +3 (จีน ญ่ีปุน เกาหลี) 49 
 50 
3. ตัวช้ีวัด เปาหมาย และกลยุทธ 51 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ 1 52 
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนทุกคน มีความสามารถภาษาอังกฤษผานเกณฑในระดับที่53 

มหาวิทยาลัยกําหนด ภายในป 2557 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

กลยุทธท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม ที่เนนการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ1 
ของนักศึกษาในดานทักษะการฟง พูด อานและเขียน ใหอยูในระดับที่ใชในการสื่อสารและการ2 
ทํางานไดจริง 3 
1.1 พัฒนาเกณฑและวิธีการวัดความสามารถภาษาอังกฤษ และใหความสําคัญกับ4 

ภาษาอังกฤษสําหรับใชในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา การจัดกลุมหรือระดับการเรยีนของ5 
นักศึกษา และการสําเร็จการศึกษา ของนักศึกษาทุกระดับ  6 

1.2 ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใน7 
หลักสูตรระดบัปริญญาตรีตามแนวใหม ที่มุงสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถ8 
ทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ 9 

1.3 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหรือวิธีการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ สําหรับ10 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่สงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถตามเกณฑ 11 

1.4 สนับสนุนทรัพยากรตางๆ ใหมีความพรอมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน12 
ภาษาอังกฤษแนวใหม ทั้งที่เปนทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากร13 
การเรียนการสอน 14 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ 2 15 
(1) หลักสูตรปกติทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีการสอนรายวิชาโดยใช16 

ภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักในการสอน ทุกชั้นป เฉลี่ยภาคการศึกษาละอยางนอย 2 รายวิชา 17 
ภายในป 2557 18 

(2) มีอาจารยชาวตางประเทศทั้งแบบเต็มเวลาและไมเต็มเวลา เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 19 
ของจํานวนอาจารยทั้งหมด  (ประมาณ 200 คน-ปจจุบันมี 75 คน) ภายในป 2557 20 

กลยุทธท่ี 2  การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักในการสอน 21 
2.1 กําหนดใหทุกหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไประดับปริญญาตรี วิเคราะห22 

ศักยภาพและจัดทําแผนการสอนรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักใน23 
การสอน  24 

2.2 สงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความพรอมใหมีความสามารถใน25 
การสอนและการบริการโดยใชภาษาอังกฤษ  26 

2.3 พัฒนาระบบการคัดเลือกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ที่ตองมีการวัดความรู27 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ และใชเปนเกณฑในการรับเขาทํางาน 28 

2.4 พัฒนาระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจสําหรับอาจารยที่มีศักยภาพและความพรอมใน29 
การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักในการสอน 30 

2.5 พัฒนาระบบและกลไกการจาง การจัดหาและแลกเปลี่ยนอาจารยชาวตางประเทศ รวมทั้ง31 
สนับสนุนการจางอาจารยชาวตางประเทศ เพื่อสงเสริมใหเกิดการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ32 
เปนสื่อหลักในการสอน 33 

2.6 พัฒนาระบบและกลไกการตดิตาม สงเสริมและประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรใน34 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อหลักในการสอน 35 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ 3 36 
 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมการพัฒนา37 

ความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ที่สอดคลองกับเกณฑและเปาหมายของ38 
มหาวิทยาลัย อยางเปนรูปธรรมและบังเกิดผลชัดเจน ภายในป 2557 39 

กลยุทธท่ี 3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายและสม่ําเสมอ และการจัดสภาพแวดลอมทาง40 
กายภาพเพื่อสงเสริมการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา 41 
3.1 จัดหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถดานตางๆ อยางเพียงพอและ42 

ตอเนื่อง 43 
3.2 พัฒนาแหลงเรียนรูภาษาโดยอิสระ (Independent Language Learning Center – CILL) 44 

ที่สงเสริมการพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอื่นของนักศึกษา ที่45 
มีความพรอมและพอเพียง 46 

3.3 สงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสบการณตางประเทศสําหรับนักศึกษาและอาจารย ผาน47 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝกงาน การไปเสนอผลงาน หรือเขารวมกิจกรรม48 
ตางๆ ณ ตางประเทศ 49 

3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาความสามารถ50 
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในรูปแบบตางๆ (เชน การประกวด/แขงขัน การเสริมสรางความ51 
เขมแข็งของชมรมทางภาษา การจัดกิจกรรมทางวิชาการ ฯลฯ) 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

3.5 ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สรางเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติใน1 
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการบริการนักศึกษาและ2 
อาจารย  3 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ 4 4 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการสื่อสารภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันอีก 1 5 
ภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน และ ASEAN +3 (จีน 6 
ญ่ีปุน เกาหลี) ภายในป 2557 7 

กลยทุธท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการสื่อสาร8 
ภาษาตางประเทศอีก 1 ภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 9 
หรือ ASEAN +3 (จีน ญ่ีปุน เกาหลี)  10 
4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรระดบัปริญญาตรี กําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา11 

ภาษาตางประเทศอีก 1 ภาษา โดยอาจใหอยูในกลุมวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชาเลือกเสรี 12 
ภาษาตางประเทศที่นาจะเปดสอนไดแก ภาษาเวียดนาม ภาษากมัพูชา (เขมร) ภาษาพมา 13 
ภาษาลาว ภาษา Bahasa หรือ Malay (มาเลเซีย อินโดนีเซีย    บรูไน) ภาษาจีน 14 
ภาษาญี่ปุน และภาษาเกาหลี 15 

4.2 จัดหลักสูตรอบรมภาษาตางประเทศตามกลุมเปาหมายสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 16 
อยางเพียงพอและตอเนื่อง 17 

4.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาความสามารถ18 
ภาษาตางประเทศของนักศึกษาในรูปแบบตางๆ (เชน การประกวด/แขงขัน การเสริมสราง19 
ความเขมแข็งของชมรมทางภาษา การจัดกิจกรรมทางวิชาการ ฯลฯ) 20 

เงื่อนไขการดําเนินการตามแผนใหประสบความสําเร็จ 21 
1. ความรูสึกและความเขาใจรวมกันในการเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยน ไปสูการพัฒนา22 

มหาวิทยาลัยสูสากลและการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตใหมีความพรอมใน23 
ตลาดงานสากล 24 

2. ความรวมมือจากทุกคณะ/หนวยงาน ผูบริหารหลักสูตร อาจารยและบุคลากร 25 
3. การสนับสนุนใหมีความพรอมในการบริหารจัดการที่จะประสบความสําเร็จ ไดแก ความพรอมของ26 

หองเรียน สถานที่ อาจารยและบุคลากรทางภาษา ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 27 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 29 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 30 

- เปาหมายระยะยาว 10 ป ควรปรับการเขียนสัดสวนการสอนโดยใชภาษาไทยตอ31 
ภาษาอังกฤษ จาก “70 : 30” เปน “อยางนอยรอยละ 30” 32 

- มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนสนับสนุนในดานตางๆ เพื่อใหคณะ/หลักสูตรดําเนินการไดตาม33 
แผนที่กําหนดขึ้นอยางจริงจัง 34 

- ควรจัดเตรียมระบบบริหารและบริการกลางสําหรับนักศึกษานานาชาติ 35 
- ควรมีการคํานึงถึงส่ิงแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่เอื้อประโยชนตอนักศึกษานานาชาติ เชน หอพัก 36 

ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 37 
- ควรสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติในมหาวิทยาลัยใหนักศึกษามีความสนใจการใช38 

ภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 39 
- ควรมีโครงการเตรียมความพรอมสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรที่จะเขาสูแผนพัฒนาฯดังกลาว  40 
- ควรมีการสํารวจความพรอมของบุคลากร ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกของคณะ/41 

หนวยงาน เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนในการพิจารณาวาคณะมีศักยภาพเพียงพอในการ42 
ดําเนินการในขั้นตอไปหรือไม เนื่องจากยังมีอุปกรณและเทคโนโลยีที่กระจายอยูตามคณะ/43 
หนวยงานที่มีศักยภาพ แตไมไดนํามาใชประโยชนซึ่งอาจเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ44 
หรือไมไดรับความสนใจอยางจริงจัง 45 

- ควรมีการสรางระบบจูงใจใหกับบุคลากรสายผูสอนใหเขามารวมดําเนินการตามแผนดวย46 
ความเต็มใจ 47 

- ควรมีการคํานึงถึงอัตลักษณความเปนไทย ไปพรอมกับการพัฒนาหลักสูตรไปสูความเปน48 
นานาชาติดวย 49 

- ควรปรับชื่อแผนฯ ใหครอบคลุมภาษาของประเทศสมาชิกประชุมคมอาเซียนดวย 50 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการแผนพัฒนาระดับความสามารถ51 
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และรองอธิการบดีฝายวิชาการและ52 
วิเทศสัมพันธรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป ท้ังน้ี ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผน53 
สนับสนุนในดานตางๆ เพื่อใหการดําเนินการตามแผนประสบความสําเร็จ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 54 
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4.10 ขอความอนุเคราะหรับนักเรียนแกนนํา TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแกน เขา1 
ศึกษาตอ 2 

  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)เสนอตอที่ประชุม3 
วา ตามที่นายทรายเทพ วงษศักดิ์ นักเรียนโรงเรียนขามแกนนคร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/2 อําเภอเมือง จังหวัด4 
ขอนแกน ผลการเรียนเฉลี่ยมัธยมศึกษาปที่ 4-6 รวม 5 ภาคเรียน 2.64 ไดแจงความประสงคจะขอเขาศึกษาตอ5 
ในสาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น  6 
  ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ในนามเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER 7 
ONE จังหวัดขอนแกน ขอรับรองวา นายทรายเทพ วงษศักดิ์ เปนนักเรียนแกนนําโครงการรณรงคปองกันและ8 
แกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  จังหวัดขอนแกน ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ9 
วัฒนาพรรณวดี ในการดําเนินงานของจังหวัดขอนแกน ตั้งแตป พ.ศ. 2550 จนถึงปจจุบัน โดยมีผลงานที่สําคัญ 10 
ดังนี้  11 

1. เปนประธานกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนขามแกนนคร ทําใหโรงเรียน12 
ขามแกนนคร ไดรับรางวัลชมรมประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ดีเดน ระดับประเทศ 13 

2. เปนวิทยากรแกนนําอาสาสมคัร TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวดั ในการอบรมคายแกนนํา14 
เยาวชน TO BE NUMBER ONE  15 

3. เปนอาสาสมัครประจําศูนยเพื่อนใจวัยรุนเทศบาลนครขอนแกน ซึ่งเปนศูนยเพื่อนใจวัยรุน16 
ตนแบบ ในการขยายเครือขายการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE เปนสวนสําคัญที่ทําใหจังหวัดขอนแกน 17 
ไดรับรางวัลจงัหวัด TO BE NUMBER ONE ตนแบบดานการศึกษาเรียนรู ระดับทอง 18 

4. ไดรับคัดเลือกเปนผูแทนเยาวชน TO BE NUMBER ONE จังหวัดขอนแกน เขาคายแกนนํา 19 
TO BE NUMBER ONE CAMP รุนที่ 1 ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี วันที่ 29 20 
เมษายน – 2 พฤษภาคม 2553 ณ ศรีปทุม ลองสเตย รีสอรท จังหวัดปทมุธานี 21 

5. เปนผูที่มีความเสียสละ อดทน ชวยเหลือใหคําปรึกษาแกเยาวชนในสถานศึกษาชุมชน ให22 
หางไกลจากยาเสพติด และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 23 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ซึ่งอธิการบดีเห็นควรใหมีการพิจารณาเรือ่งในเชิง24 
หลักการและนโยบายของมหาวิทยาลัยกอน  25 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 26 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา เพื่อใหระบบการรับนักศึกษาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย27 
เปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งตองมีความโปรงใส28 
และเปนธรรม ในกรณีดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดมีระบบการพิจารณาให29 
นักเรียนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมและทําประโยชนใหแกสังคมสามารถนําผลงานดังกลาวไปใชเปนสวนหนึ่งใน30 
การพิจารณาเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในระบบโควตาพิเศษเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนที่มีผลงานดีเดน31 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดมีโอกาสในการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดวยแลว ดังนั้น เห็นควรใหผูรับผิดชอบ32 
เยาวชน TO BE NUMBER ONE เสนอชื่อนักเรียนแกนนําดังกลาวเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ผาน33 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามหลักเกณฑที่ สพฐ. กําหนดตอไป 34 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุม และมอบให35 
สํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ดําเนินการชี้แจงกับเลขานุการ36 
โครงการ TO BE NUMBER ONE ตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุม ตอไป 37 
   38 

4.11 ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ39 
ปกครองทองถ่ินระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ต 40 

  รองคณบดีฝายวิชาการผูแทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นเสนอตอที่ประชุมวา                 41 
ดวยวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นเสนอขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 42 
สาขาวิชาการปกครองทองถิ่นระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ต ในลักษณะโครงการพิเศษ โดยมีหลักการ43 
และเหตุผล รายละเอียดหลักสูตร ศักยภาพในการเปดสอน และงบประมาณในการจัดการหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียด44 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 45 
คราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยขอใหแกไขเอกสาร46 
บางประการและวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจะเปนหลักสูตรแรกของ47 
มหาวิทยาลัยที่จะใชระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ต 48 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 49 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร            50 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ินระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอรเน็ต 51 
ตามที่เสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 52 
 53 
 54 
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 1 
5.1  รายงานผลการดําเนินงาน และงบการเงินประจําปงบประมาณ 2552 ของศูนยบมเพาะ2 

วิสาหกิจมหาวิทยาลัยขอนแกน และสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 3 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน และสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะ5 
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 6 
เพื่อใหเปนตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 7 
ขอ 26 กําหนดให “ทุกๆ รอบปงบประมาณ ใหผูจัดการศูนยฯ จัดทํารายงานสรุปและเสนอรายงานการดําเนินงาน8 
ของศูนยฯ ในทุกแผนงานตอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย” และเพื่อใหเปนไปตาม9 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 10 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ขอ 10 “กําหนดใหสถานจัดการฯ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในดาน11 
ตางๆ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย”  ดังนั้น จึงขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน และงบการเงินประจําปงบประมาณ 12 
2552 ของศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยขอนแกน และสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 13 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    14 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 15 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  16 

 17 
5.2 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตรประจําป18 

งบประมาณ 2549-2552  19 
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3765/2549, 4113/2550, 5903/2551 และ 5830/2552 20 
เรื่องแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีหลักสูตรโครงการพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร นั้น สํานักงานตรวจสอบภายในได21 
ตรวจสอบงบดุล รายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2549-2552 ส้ินสุดเพียงวันที่ 30 กันยายน 2552 กับ22 
บัญชี เอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติและทดสอบรายการอื่นๆ ที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว 23 
เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักบัญชีที่ใชโดยทั่วไป 24 
การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (ACCURAL BASIS) สําหรับเงินทุนสํารองสะสม ไดฝากรวมไวกับคณะวิศวกรรมศาสตร 25 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    26 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 27 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  28 
 29 

5.3  รายงานการตรวจสอบบัญชีของโครงการพิเศษ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป30 
งบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2552 31 

  ตามที่คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา32 
สถาปตยกรรมศาสตร และสาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม ในลักษณะโครงการพิเศษ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร33 
การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต และหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี34 
อาคาร ในลักษณะโครงการพิเศษ ระดับปริญญาโท ซึ่งไดเริ่มรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาตน 35 
ปการศึกษา 2548 เปนตนมานั้น ซึ่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ 36 
พ.ศ. 2548 ขอ 8 กําหนดใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะทางการเงินภายใน 180 วัน เมื่อ37 
ส้ินสุดงบประมาณเงินรายไดประจําป นั้น คณะฯ จึงขอเสนอรายงานของตรวจสอบบัญชโีครงการพิเศษ ประจําป38 
งบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552) จํานวน 4 หลักสูตร  คือ  39 

1. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 40 
2. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 41 
3. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร 42 
4. หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 43 

ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 44 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 45 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  46 
 47 

5.4  รายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตปงบประมาณ 255248 
ของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 49 

  ตามที่วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการจัดทําสรุปผลการ50 
ดําเนินงานและรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตปงบประมาณ 2552 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ51 
อํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ในคราวประชมุครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2553 แลวนั้น 52 
จึงขอเสนอสรุปรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ประจําปงบประมาณ 2552 ซ ึ่งมี53 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    54 
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หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 1 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  2 
 3 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของสถาบันภาษา ประจําปงบประมาณ 2552 4 
  ตามระเบียบสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารการเงิน พ.ศ. 2549 หมวด5 
ที่ 5 เรื่อง การรายงานการเงินและการตรวจสอบ ขอ 29 กําหนดใหสถาบันภาษา จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ6 
บัญชีเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการ เพื่อสภามหาวิทยาลัย นั้น ในการนี้จึงขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบ7 
บัญชีของสถาบันภาษา ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 9 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  10 

 11 
5.6 รายงานผลการของบสนับสนุนสิ่งปลูกสรางและศูนยวิจัย ภายใน มข.  12 

  ตามที่อธิการบดีไดมอบหมายใหฝายสังคมและชุมชนสัมพันธประสานงานกับสํานักงานจังหวัด13 
ขอนแกน เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ ป 2554 สําหรับสิ่งปลูกสรางและศูนยวิจัยฯ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 14 
รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธไดประสานงานกับผูวาราชการจังหวัดขอนแกน และหัวหนาสํานักงาน15 
จังหวัดขอนแกน โดยมีขอสรุปการยื่นเสนอขอความอนุเคราะหสนับสนุนงบประมาณ ดังตอไปนี้  16 

1. ขอความอนุเคราะหสนับสนุนจากงบประมาณของกลุมจังหวัด ดังรายการตอไปนี้  17 
 1.1 โครงการศูนยวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ใชงบประมาณ 27,504,000 บาท 18 

(ยี่สิบเจ็ดลานหาแสนสี่พันบาทถวน) มีวัตถุประสงคเพื่อจัดสรางใหเปนศูนยวิจัยและปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี 19 
การเกษตร การผลติ พืช สัตว และการประมง ประจาํจังหวัดขอนแกน ซึ่งจะเปนศูนยที่สรางและพฒันาองคความรู20 
ทางการเกษตรของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เกิดจากความรวมมือระหวางจังหวัดขอนแกนและมหาวิทยาลัยขอนแกน 21 
เพื่อนําเอาองคความรูที่ศึกษาและพัฒนาข้ึนมาไปถายทอดใหประชาชน เกษตรกร ทั้งในจังหวัดขอนแกนและ22 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  23 

 1.2 โครงการสงเสริมการวิจัยแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรม24 
แปรรูปการเกษตร ใชงบประมาณ 32,600,000 บาท (สามสิบสองลานหกแสนบาทถวน) มวีัตถุประสงคเพื่อสราง25 
มูลคาเพิ่มใหผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางดานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 26 

2. ขออนุเคราะหสนับสนุนจากงบประมาณของจังหวัด ดังรายการตอไปนี้  27 
 2.1 โครงการกอสรางสนามรักบ้ีฟุตบอล ใชงบประมาณ 6,000,000 บาท (หกลานบาทถวน) 28 

มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนสนามแขงขันในการจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 40 ในป พ.ศ. 2554 29 
 ภายหลังจากที่ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธไดประสานงานกับผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 30 

และหัวหนาสํานักงานจังหวัดขอนแกนไดขอสรุปการจัดสรรงบประมาณดังตอไปนี้  31 
1) ไดรับการบรรจุในแผนงบประมาณในการจัดตั้งศูนยวิจัยศึกษา พัฒนา และ32 

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร จากงบประมาณของกลุมจังหวัดขอนแกน จํานวน 33 
15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) 34 

2) ไดรับการบรรจุในแผนงบประมาณในโครงการสงเสริมการวิจัยแปรรูปผลิตภัณฑ35 
เพื่อสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร จํานวน 25,100,000 บาท 36 
(ยี่สิบหาลานหนึ่งแสนบาทถวน) 37 

  รวมทั้งสามโครงการ มหาวทิยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางจังหวัดเปนเงิน 38 
40,100,000 บาท (ส่ีสิบลานหนึ่งแสนบาทถวน) 39 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    40 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 41 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  42 
 43 

5.7 การจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการเขาถึงได และโครงการป พ.ศ. 2553 ป44 
แหงการรณรงคเพื่อปกปองอัคคีภัยในเคหสถานและสถานประกอบการ 45 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือที่ ศธ 0234/397 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 ขอ46 
ความรวมมือใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการแจงหนวยงานในสังกัด จัดทําสิ่งอํานวยความสะดวก47 
ใหคนพิการเขาถงึได และรายงานผลการดําเนินงานจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาว นั้น สํานักงานคณะกรรมการ48 
การอุดมศึกษาจึงขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน จัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกฯ และรายงานผลการดําเนินงานไปยัง49 
สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ตอไปดวย 50 
  และดวยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดขอความรวมมือหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงาน51 
และประชาสัมพันธโครงการป พ.ศ. 2553 ปแหงการรณรงคเพื่อการปองกันอัคคีภัยในเคหสถานและสถานประกอบการ 52 
เพื่อสงเสริมใหหนวยงานทุกภาคสวนเกิดการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน นั้น บัดนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 53 
22 ธันวาคม 2552 รับทราบโครงการป พ.ศ. 2553 ปแหงการรณรงคเพื่อการปองกันอัคคีภัยในเคหสถานและสถาน54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

ประกอบการแลว ทั้งนี้ กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ขอความรวมมือใหหนวยงานขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม1 
โครงการป พ.ศ. 2553  ปแหงการรณรงคเพื่อการปองกันอัคคีภัยในเคหสถานและสถานประกอบการ โดยใชกรอบแนว2 
ทางการจัดกิจกรรมในการดําเนินการฯ ประกอบในการดําเนินโครงการฯ และขอความรวมมือแจงผลการดําเนิน3 
โครงการฯ ใหกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบตามแบบรายงานโครงการฯ และระยะเวลาที่กําหนดเพื่อจะได4 
รายงานใหคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติและคณะรัฐมนตรีรับทราบตอไป ซ ึ่งมีรายละเอียด5 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  8 
 9 

5.8 ผลการคัดเลือกศิษยเกาดีเดนระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป 2552 และ                          10 
การประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 11 11 

  ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดออกประกาศฉบับที่ 66/2552 เรื่อง ศิษยเกา12 
ดีเดนระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2552 และไดดําเนินการคัดเลือกศิษยเกาดีเดนระดับ13 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2552 จํานวน 3 ดาน ประกอบดวย 1) ศิษยเกาดีเดนดานบริหาร 14 
2) ศิษยเกาดีเดนดานวิชาการและวิจัย 3) ศิษยเกาดานบูรณาการ ในการนี้ มีผูเสนอชื่อศิษยเการะดับ15 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกนที่สมควรไดรับการเชิดชูเกียรตมิาทั้งส้ิน 30 คน บัดนี้ คณะกรรมการได16 
ดําเนินการคัดเลือกศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2552 เสร็จส้ินแลวผลการ17 
พิจารณามีดังนี้ 18 

1. ศิษยเกาดีเดนดานบริหาร ไดแก นายวิทูร  สุริยวนากุล 19 
2. ศิษยเกาดีเดนดานวิชาการและวิจัย ไมมีผูที่ไดรับรางวัลเรื่องจากไมมผีูที่มีผลงานทางดาน20 

วิชาการและวิจัย ตรงตามประกาศฯ 21 
3. ศิษยเกาดานบูรณาการ ไดแก รองศาสตราจารย ดร.สมจิต แดนสีแกว 22 

  โดยจะมีพิธีมอบรางวัลศิษยเกาดีเดนระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป 2552 ในการประชุมทางวิชาการ23 
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 11 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ เปนการเผยแพรองคความรูที่เกิดจากการ24 
วิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน โดยเปนเวทีเสวนา25 
แลกเปลี่ยนความรูระหวางนักศึกษาและนักวิชาการเพือ่เปนการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานวิทยานิพนธและ26 
การศึกษาอิสระตลอดจนเปนการสรางเสริมประสบการณและพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา27 
ตอสาธารณชนและไดรับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลงานวิจัย โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 ณ 28 
อาคารเพียรวิจติร คณะวศิวกรรมศาสตร ตั้งแตเวลา 08.30 – 18.30 น. นอกจากนี้ ไดจัดใหมกีารมอบเกียรติบัตร29 
และรางวลั  3 รายการ คือ  30 
  1) การนําเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 11  31 
  2) วิทยานิพนธดีเดนและดี จํานวน 9 รางวัล  32 
  3) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหสถาบัน  33 
ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 35 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  36 
 37 

5.9 กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม 38 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ39 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ไดปรับปรุงกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 40 
รอบสาม โดยเผยแพรและเชิญชวนใหรวมแสดงความคิดเห็นกอนดําเนินการตอไป ทั้งนี้ สามารถรวมแสดงความ41 
คิดเห็นผานทาง E-mail: puckpicha@onesqa.or.th หรือ โทรสาร 02 216 3955 ตอ 227 ตั้งแตบัดนี้ ถึง วันที่ 42 
28 กุมภาพันธ 2553 ซ ึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 43 
  ทั้งนี้ ขอความรวมมือทุกคณะ/หนวยงาน รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบักรอบการประเมิน44 
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม เนื่องจากเปนการประเมินในระดับหลักสูตรซึ่งจะมีผลตอระดับคณะ 45 
และระดับมหาวิทยาลัยตามลําดับ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ46 
มหาชน) (สมศ.) จะจัดทําคูมือการประเมินแจงสถาบันอุดมศึกษา โดยจะเริ่มการประเมิน ตั้งแต ป พ.ศ. 2554 47 
เปนตนไป ซึ่งประมาณเดือนมิถุนายน 2553 จะประกาศเกณฑการประเมินใหสถาบันอุดมศึกษาไดเตรียมพรอม48 
รับการประเมินตอไป 49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวาควรกําหนดกลไกกลางเพื่อใหคณะและผูที่เกี่ยวของหารือ51 
รวมกันเพื่อบริหารจัดการหลกัสูตรที่ยังมีจุดออน 52 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และใหรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

5.10 สรุปขาวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนธันวาคม 2552 1 
  ในเดือนธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและ2 
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหาร3 
และบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึง่มีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังได4 
รวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน ประจําเดือนธันวาคม 2552  โดย5 
แยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรม6 
พิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม    7 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  9 
 10 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   11 

6.1  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวฒิุ 12 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2553 13 
เห็นชอบในหลักการใหสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แทนนายบัณฑูร สุภัควณิช ในกลุมการเงิน 14 
งบประมาณ เศรษฐศาสตร และเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยในระยะยาว สภามหาวิทยาลัยควรมีผูทรงคุณวุฒิจาก15 
ภาคธุรกิจเอกชน ในกลุมนี้ดวย นั้น  16 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ17 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2541 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2547 และ18 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุมคณบดีดังกลาว โดยไดสงใหคณะ/หนวยงาน/องคกร ที่สิทธิเสนอชื่อกรรมการ19 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับฯ ดังกลาว เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย20 
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีผูไดรับการเสนอชื่อ รวมทั้งส้ิน 11 คน (มีรายชื่อตามเอกสารลับ) จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา21 
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 1 คน จากรายชื่อดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร22 
ประกอบวาระการประชุม     23 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 24 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี เปนผู25 
สมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และใหดําเนินการทาบทามเปน26 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป 27 
 28 

6.2  มติท่ีประชุม ทปอ. เก่ียวกับการใหความชวยเหลือประเทศเฮติ 29 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดพจิารณา30 
เกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาจะมีการใหความชวยเหลือเหตุการณที่เกิดขึ้นประเทศเฮติ ดานมนุษยธรรมอยางไรบาง 31 
ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาอยางกวางขวาง และเห็นวาการใหความชวยเหลือเปนเงินสามารถดําเนินการไดงาย32 
ที่สุด สวนในรูปแบบอื่นๆ เชน การจัดสงทีมแพทย พยาบาลไปใหความชวยเหลือ นั้น เนื่องจากตองมีความ33 
เชื่อมโยงกับหลายสวน ดังนั้น ทปอ. จะไดสอบถามความชัดเจนไปยังกระทรวงศึกษาธิการกอน หากมีความ34 
เปนไปไดมหาวิทยาลัยจะไดเชิญประชุมเพื่อหารือรวมกันเพื่อกําหนดรูปแบบวิธีการตอไป  35 
  ในเบื้องตน ไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธจัดทําหนังสือเวียนรับ36 
บริจาคไปยังคณะ/หนวยงานแลว ในการนี้จึงขอหารือที่ประชุม ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน จะดําเนินการ37 
ขออนุมัติเงินจํานวน 200,000 บาท และคณะ/หนวยงานสามารถรวมสมทบเงินบริจาคตามที่เหน็เหมาะสม โดย38 
จะบริจาคผานทางสภากาชาดไทย และหากมีผูประสงคจะบริจาคเปนการสวนตัวสภากาชาดไทยก็สามารถออก39 
ใบเสร็จเปนกรณีบุคคลได เพื่อประโยชนในการลดหยอนภาษี ทั้งนี้ มีกําหนดระยะเวลาการรับบริจาคประมาณ 3 40 
สัปดาห 41 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอวา ควรพิจารณาตั้งเปาหมายยอดเงินบริจาคเปน 500,000 บาท 42 
โดยใหคณะ/หนวยงานรวมสมทบเงินบริจาค ภายในเวลาที่กําหนด เมื่อครบกําหนดแลวยอดเงินยังไมครบตาม43 
จํานวนดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงสมทบใหครบตามจํานวนที่ตั้งเปาหมายไว 44 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอเพิ่มเติมวา คณะแพทยศาสตรไดดําเนินการรับบริจาค 45 
ซึ่งขณะนี้มียอดเงินบริจาคประมาณ 280,000 บาท หากนํามารวมกับสวนที่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการขออนุมัติ 46 
200,000 บาท ก็มีความเปนไปไดที่จะไดเงินบริจาคตามยอดที่ไดตั้งไว  47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 48 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหตั้งเปาหมายยอดเงินบริจาคของมหาวิทยาลัย 49 
เปนเงิน 600,000 บาท โดยมอบหมายใหฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธประชาสัมพันธคณะ/หนวยงาน 50 
พิจารณาใหความรวมมือตอไป โดยขอความอนุเคราะหใหแจงจํานวนเงินบริจาคภายใน 2 สัปดาห 51 
เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2553 ณ วันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ  2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 4/2553 ณ วันศุกรท่ี 19 กุมภาพันธ 2553 เรียบรอยแลว 

  6.3 การเคลื่อนไหวของกลุมบุคคลเก่ียวกับการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย 1 
  รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีผูส่ือขาวแจงวาไดรับการติดตอให2 
มาถายทําขาวการเคลือ่นไหวของกลุมคนจํานวนหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคัดคานการออกนอกระบบของ3 
มหาวิทยาลัย และจะมาชุมนุมที่บริเวณสํานักงานอธิการบดี อาคาร 1 ในเวลาประมาณ 14.00 น.  4 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 5 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
  6.4 การเลือกตั้งคณะกรรมการองคการนักศึกษา 8 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ9 
องคการนักศึกษาในวันที่ 29 มกราคม 2553 โดยมีกลุมนักศึกษาเขารับการเลือกตั้ง 4 กลุม ผลการนับคะแนน10 
ปรากฏวา กลุมที่ไดคะแนนอันดับ 1 คือ กลุมเลือดสีอิฐ ไดคะแนน 5,426 คะแนนและลําดับที่ 2 คือกลุมรวมใจ มข. 11 
ไดคะแนน 3,620 คะแนน นั้น ในขณะที่ดําเนินการเลอืกตั้ง คณะกรรมการเลือกตัง้กลาง (กกต.) ซึ่งแตงตั้งขึ้น12 
โดยอํานาจขององคการนักศกึษา ตามระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กจิกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2548 ไดรับ13 
การรองเรียนวากลุมเลือดสีอิฐมีการกระทําทุจริต 2 ประเด็น คือ 1) มีการหาเสียงเกินเวลาที่กําหนด 2) มีการ  14 
หาเสียงขณะดําเนินการเลอืกตั้งทางโทรศัพท  ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งกลางมีพยานหลักฐานและพยานบุคคล15 
ที่ใชยืนยันความผิด ดังนั้น จึงดําเนินการวินิจฉัยความผิดที่เกิดขึ้นและจะดําเนินการประกาศผลการเลือกตั้ง โดย16 
ใหกลุมรวมใจ มข. ไดรับการเลือกตั้งแทน  17 
  จากผลการดําเนินการของคณะกรรมการเลือกตั้งกลาง ทําใหกลุมเลือดสีอิฐไดขอเขาพบ18 
อธิการบดีเพื่อขอความเปนธรรม เนื่องจากคณะกรรมการเลือกตั้งกลาง ใชสิทธิเกินอํานาจหนาที่ที่ระบุไวใน19 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2548 และเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553 ไดมีการ20 
ประชุมหารือเพื่อหาทางออกเกี่ยวกับประเด็นดังกลาว โดยมีรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเปนประธาน ซึ่งมี21 
ขอสรุปวาใหจัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหอธิการบดีวินิจฉัยตอไป ซึ่งขณะนี้อยู22 
ระหวางการวนิิจฉัยของอธิการบดี และจะไดรายงานความคืบหนาตอที่ประชุมในโอกาสตอไป 23 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 24 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 25 
   26 
เลิกประชุมเวลา 12.20 นาฬิกา 27 

 28 
 29 

 30 
 31 
 32 
           (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 33 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 34 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 35 
 36 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 37 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 38 
ผูจดรายงานการประชุม  39 


