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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 3/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  13 กุมภาพันธ 2552 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร     8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สุลดัดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 10 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสมัพันธ   14 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 15 
10. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
11. รศ.สังคม  เตชะวงศเสถียร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 17 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 18 
12. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 19 
13. ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิวัฒน   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 20 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 21 
14. อ.ชาญณรงค เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 22 
      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 23 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 24 
16. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร  25 
17. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
19. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการ 28 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 29 
20. ผศ.นภา  สุขใจ    รองคณบดีฝายบริหาร 30 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 31 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 32 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  33 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 34 
24. ผศ.นพดล  ตั้งสกุล    รองคณบดีฝายบริหาร 35 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 36 
25. ผศ.จินตนา  สมสวัสดิ์   รองคณบดีฝายบริหาร 37 

แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 38 
26. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 39 
27. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 40 
28. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 41 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 42 
29. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 43 
30. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 44 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 45 
31. รศ.ระวี  หาญเผชิญ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 46 
      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 47 
32. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 48 
33. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร  49 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 50 
34. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 51 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 52 
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35. ผศ.ประพันธศักดิ์  ฉวีราช   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ    1 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  2 

      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 3 
36. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 4 
37. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 5 
38. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 6 
      และรักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 7 
      เลขานุการที่ประชุม 8 
39. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 9 
    10 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 11 
1. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 12 
      13 
เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 14 
  ประธานกลาวตอนรับและแนะนํา นางสุดใจ  ธนไพศาล ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 15 
(สํานักหอสมดุและทรพัยากรการเรียนรู) ซึ่งเริ่มดาํรงตาํแหนงเมื่อวันที่ 7 กุมภาพนัธ 2552 จากนัน้ ประธาน 16 
ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 17 
 18 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  19 

1.1  เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2552  20 
        เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2552 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  21 

  - เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป 22 
 23 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 2/2552 เมื่อวันท่ี 23  มกราคม 2552 24 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่ 2/2552 เมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2552 โดยไมมกีารแกไข 25 
 26 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    27 
  3.1  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 28 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 29 
2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 ไดพิจารณาเรื่องการเรงรดัการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 30 
พ.ศ.2552 และมีมติเห็นชอบในหลักการใหคณะ/หนวยงานมีการกํากับติดตามใหเปนไปตามระบบและเรงรัดการ31 
ดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามแผนที่กําหนด นั้น เนื่องจากขณะนี้มีหลายคณะ/หนวยงานยังไมไดจัดสง32 
แผนการบริหารงบประมาณ แผนการจัดหา (จัดซื้อจัดจาง) วัสดุ ครุภัณฑประจําป จึงขอความรวมมือใหรีบ33 
ดําเนินการใหแลวเสร็จและสงภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2552 เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะไดรวบรวมสงสํานักงาน34 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป อนึ่ง การจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันทั้งหมดตองดําเนินการใหแลวเสร็จใน     35 
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ.2552 (31 มีนาคม 2552)  ดังนั้น หากโครงการใดยังไมไดมีการผูกพนั36 
งบประมาณไวขอใหเรงดําเนินการใหเรียบรอยดวย ซึ่งหากแลวเสร็จไมทันในไตรมาสที่ 2 ดังกลาว37 
มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการปรับเปลี่ยนงบประมาณสงสํานักงบประมาณใหม 38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือในการเรงรัดดําเนินการตอไปดวย 39 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 40 
 41 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   42 

4.1 การขอบริจาคอาหารของสโมสรนักศึกษา 43 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน ไดรับแจงจากประธานชมรม44 
ผูประกอบการรานคาในมหาวิทยาลัยขอนแกนวา มีสโมสรนักศึกษาบางคณะไดจัดกิจกรรมแลวมาขอความ45 
อนุเคราะหบริจาคอาหารจากผูประกอบการรานอาหารที่อยูในความดูแลของสํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน 46 
ซึ่งทําใหผูประกอบการรานอาหารรูสึกลําบากใจ เนื่องจากปจจบัุนประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ตนทุนใน47 
การประกอบการรานอาหารสูงขึ้น  48 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะในแนวทางดําเนินการ 49 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอความรวมมือคณะใหทําความเขาใจกับนักศึกษา         50 
ใหคําแนะนําในการขอความอนุเคราะหตางๆ เพื่อใหเปนไปดวยความเหมาะสม 51 
 52 
 53 
 54 
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  4.2  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การจัดระเบียบหาบเรและแผงลอย 1 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการจัดระเบียบหาบเรและแผงลอยของผูประกอบการที่เขามา2 
จําหนายสินคาในเขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความเปนระเบียบเรียบรอย ไมกีดขวางการจราจร 3 
ตลอดจนเพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูบริโภคที่เปนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป สํานักบริหาร4 
จัดการทรัพยสินขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การจัดระเบียบหาบเรและแผงลอย ซึ่งมี5 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 7 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 8 

1. โดยหลักการแลว มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันการศึกษา ซึ่งไมควรมีหาบเรและแผง9 
ลอยเขามาจําหนายในเขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัย แตดวยกิจกรรมที่หลากหลายและการ10 
เปนมหาวิทยาลัยของชุมชนจึงเห็นควรตองมีการควบคุมจัดระเบียบหาบเรและแผงลอยบน11 
พื้นที่ถนน หรือบริเวณที่มหาวิทยาลัยจัดใหเพื่อใหเกิดความเรียบรอย  12 

2. คณบดีคณะนิติศาสตรใหขอเสนอแนะวา เกี่ยวกับการจัดระเบียบหาบเรและแผงลอยนั้น 13 
ปจจุบันมีเทศบัญญัติซึ่งสามารถใชเปนแนวทางได  ในสวนของมหาวิทยาลัยอาจกําหนด14 
เปนนโยบายและมาตรการในการจัดระเบียบหาบเรและแผงลอย ทั้งนี้ เพื่อมิใหขัดหรือแยง15 
กับสิทธิ หนาที่ ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 16 

3. สาระใน (ราง) ประกาศฯ ควรพิจารณาปรบัปรุงดังนี้ 17 
- ควรจัดใหเปนหมวดหมู เชน หมวดเกีย่วกบัหลักเกณฑ ขั้นตอน เง่ือนไข วิธีการ 18 

ปฏิบัติ หมวดเกี่ยวกับการลงโทษกรณีที่มกีารฝาฝน และควรเพิ่มเติมบทเฉพาะกาล 19 
ใหมีสาระที่ครอบคลุมรวมถึงกลุมผูประกอบการที่มีอยูเดมิโดยไมไดรับอนุญาต  20 
กลุมผูที่ไดรับอนุญาตจากคณะ/หนวยงานหรือกรณีมีขอตกลงจะมีวิธีการ ขั้นตอน21 
อยางไร และกรณีที่มีการจัดกิจกรรมอยูแลวปรากฏมีหาบเร แผงลอยเขามา จะ22 
ดําเนินการเฉพาะกิจนี้อยางไร เปนตน 23 

- ควรกําหนดชนิด/ประเภทของสินคาที่เขามาจําหนายใหชัดเจนเพื่อปองกันสินคา 24 
ที่ไมไดมาตรฐานหรือธุรกิจอื่นแอบแฝง 25 

- นิยามคําวา “พื้นที่มหาวิทยาลัย” ขอใหพิจารณากําหนดใหชัดเจน ทั้งนี้ ไมรวมถึง26 
พื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่มีขอตกลงตามสัญญาดวย 27 

- การกําหนดหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการตลอดจนเงื่อนไขตางๆ นั้น ขอใหพิจารณา28 
กลไกในทางปฏิบัติดวย 29 

  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 30 
1.  เห็นชอบในหลักการใหมีการจัดระเบยีบหาบเรและแผงลอย ในพืน้ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 31 
2.  มอบรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและคณบดีคณะนิติศาสตร พิจารณาเสนอแนะ 32 

การปรับปรุง (ราง) ประกาศฯ ตอไป โดยขอใหนําเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพจิารณาดวย   33 
 34 
  4.3  ขอความเห็นชอบการรับนักเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 35 

รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอที่ประชุมวา   36 
ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน จะเปดรับสมคัรนักเรียนประจําปการศึกษา 2552 ในระดับชั้นอนุบาล 1 37 
และการรับนักเรียนเสริมระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตาม38 
ขอบังคับมหาวิทาลัยขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2544 จึงขอเสนอ (ราง) 39 
ประกาศมหาวทิยาลัย จํานวน 3 ฉบับ คือ 40 

1. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง การรับสมัครนักเรียนโรงเรียนสาธิต41 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2552   42 

2. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง การรับนักเรียนเสริมระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 43 
และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 44 
(ศึกษาศาสตร) ระดับมัธยมศึกษา  45 

3. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน เรื่อง การรับนักเรียนเสริมระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 46 
ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ระดับ47 
มัธยมศึกษา 48 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร คราวประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 49 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 50 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 51 
 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ  ดังนี้ 1 
1.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับสมัครนักเรียนโรงเรียนสาธิต  2 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2552   3 
 -  ขอ 3.1 ใหตัดขอความ “ในเวลาราชการ” ออก 4 
 -  ขอ 5.5 ขอความ “ฉบับถายของผูสมคัร” ใหแกไขเปน “ฉบับถายสําเนาของผูสมคัร” 5 
 -  ขอ 6.1.1 ใหแกไขเปน “การสัมภาษณและการสอบปฏิบัติเปนรายบุคคล” 6 
2.  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับนักเรียนเสริมระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  7 
     ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ระดับมัธยมศึกษา 8 
 -  ขอ 1.2  ใหเพิ่มเติมขอความ “รับจํานวนประมาณ” 9 

   -  เห็นควรใหพิจารณาหารอืกับรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เพื่อใหจํานวน10 
การรับนักเรียนตามประกาศฉบับนี้ สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดย  11 
ไมเสียคาใชจาย 15 ป   12 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายโรงเรียนสาธิตเดียวของ13 
มหาวิทยาลัย ในการจัดทํา (ราง) ประกาศฯ ระดับมัธยมศึกษา นั้น เห็นควรจัดทําเปนฉบับเดียว แตใหพิจารณา14 
เขียนรายละเอียดการรับแยกกลุมในประกาศฯ  15 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย จํานวน   16 
3 ฉบับ ตามที่เสนอ โดยใหรับเอาขอคิดเห็นของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณาตอไป  17 
 18 
  4.4  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน 19 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายแผนและสารสนเทศไดจัดทํา(ราง) 20 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552-2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน ขึ้น โดยปรับปรุงจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 21 
2551 – 2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 22 
4/2551 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2551 โดยใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ (1)  แผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 23 
2552-2554 ของรัฐบาลชุดปจจุบัน (2) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ           24 
(3)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 25 
(4) กรอบแผนระยะยาว มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552-2567 เปนกรอบแนวทางหลักในการจัดทําประกอบกับ26 
ขอคิดเห็นเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและจากหนวยงาน27 
ภายนอกตางๆ ตลอดจนขอคิดเห็นและความคาดหวังตางๆ จากการระดมและรับฟงความคิดเห็นของประชาคมและทุก28 
ภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัย  29 
  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนด30 
วิสัยทัศนไว คือ “มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของภูมิภาคอาเซียนโดยเปนมหาวิทยาลัยแหง31 
การเรียนรู มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ มหาวิทยาลัยแหงการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 32 
และเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการที่ด”ี ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 17 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 33 
53 ตัวชี้วัด 37 กลยุทธ  91 โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม  34 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่35 
พึงประสงค ประกอบดวย 4 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 18 ตัวชี้วัด 8 กลยุทธ 21 โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม  36 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและ 37 
ขีดความสามารถในการแขงขัน ประกอบดวย 3 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ  8 โครงการ ผลผลิต/38 
กิจกรรม  39 
   ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบดวย 3 เปาประสงค  40 
เชิงยุทธศาสตร  6 ตัวชี้วัด  6 กลยุทธ 18 โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม 41 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ พัฒนา ถายทอด และฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี และ42 
วัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 1 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 7 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ 10 โครงการ 43 
ผลผลิต/กิจกรรม 44 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 6 เปาประสงค   45 
เชิงยุทธศาสตร  14 ตัวชี้วดั 12 กลยุทธ  34 โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม 46 
  ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็นมีความเชื่อมโยง/สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน 47 
พ.ศ. 2552-2554 ในนโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ48 
นวัตกรรม และนโยบายที่ 8 การบริหารจดัการที่ดี โดยประกอบไปดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 49 
ความเชื่อมโยง/สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 50 
พ.ศ. 2552 - 2555 กลยุทธ โครงการ ผลผลิต/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ ทั้งนี้แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2552-51 
2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน จะไดจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป และการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย52 
ประจําป   ตลอดจนจะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการแปลงแผนสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันใหการ 53 
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ดําเนินการในภารกิจตางๆ โดยทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศน1 
ของมหาวิทยาลัยตอไป 2 
  เนื่องจากกระบวนการของการเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 3 
มหาวิทยาลัยขอนแกนดังกลาว อาจใชเวลาในการดําเนินการพอสมควร ในระหวางนี้ คณะ/หนวยงาน4 
ภายในของมหาวิทยาลัยควรตองศึกษาในรายละเอียดของ(ราง)แผนฯ ซึ่งอาจจะตองพิจารณาทบทวนปรับ5 
คาเปาหมายใหสอดคลองตอไป 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 7 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.8 
2552-2555 มหาวิทยาลยัขอนแกน ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 9 
 10 
  4.5  (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน 11 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ฝายแผนและสารสนเทศ ไดจัดทํา12 
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกนขึ้น โดยใชแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 13 
พ.ศ.2552-2555 มหาวิทยาลัยขอนแกน คํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 14 
พ.ศ. 2552 เปนกรอบในการจัดทําประกอบกับขอคิดเห็นเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย15 
ทั้งจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและจากหนวยงานภายนอกตางๆ อาทิ การติดตามและประเมินผลงานของ16 
อธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 2 ประจําป17 
งบประมาณ พ.ศ. 2551 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 18 
พ.ศ. 2551 ตลอดจนขอคิดเห็นและความคาดหวังตางๆ จากการระดมและรับฟงความคิดเห็นของประชาคมและ19 
ทุกภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัย   20 
   สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน   21 
ประกอบดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร  5 เปาประสงค 53 ตัวชี้วัด 39 กลยุทธ 88 งาน/โครงการ  22 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปน23 
บัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวย 1 เปาประสงค 18 ตัวชี้วัด 10 กลยุทธ 23 งาน/โครงการ   24 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิ่มศักยภาพและ  25 
ขีดความสามารถในการแขงขัน ประกอบดวย 1 เปาประสงค 8 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ 8 งาน/โครงการ   26 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบดวย  27 
1 เปาประสงค 6 ตัวชี้วัด 6 กลยุทธ 16 งาน/โครงการ 28 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ พัฒนา ถายทอด และฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี และ29 
วัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 1 เปาประสงค 7 ตัวชี้วัด  5 กลยุทธ  10 งาน/โครงการ 30 
   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย            31 
1 เปาประสงค 14 ตัวชี้วัด 12 กลยุทธ 31 งาน/โครงการ 32 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน จะเปนเครื่องมือ33 
สําหรับการบูรณาการแปลงแผนสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ โดยทุกภาค34 
สวนของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาประสงคและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนอง35 
เปาหมายและผลลัพธตามยุทธศาสตรตางๆ ภายใตแผนการบริหารราชการแผนดินไดอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 36 
อันจะกอใหเกิดความมั่นคงและความยั่งยืนทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป 37 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 38 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําป39 
งบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 40 
   41 
  4.6  (ราง) แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอเสนอแนะ 42 
            เพื่อการพัฒนาและบริหารมหาวิทยาลัย จากผลการติดตามและประเมินผลงานอธิการบดี 43 
            ตามนโยบาย พันธกิจในการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 2  44 
            ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 45 

 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม46 
วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2552 ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและการบริหาร47 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 ตามที่คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงาน48 
อธิการบดีตามนโยบาย พันธกิจในการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ 49 
พ.ศ.2551 เสนอ และมอบใหอธิการบดีนําไปกําหนดเปาหมายและแผนปฏิบัติตามความเปนไปได และเสนอตอ50 
สภามหาวิทยาลัยในเดือนมีนาคม 2552 เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินผลงานของอธิการบดีในปงบประมาณ51 
ตอไป นั้น เนื่องดวยกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการตามขอเสนอแนะขางตน จะตองเกิดจากการระดมพลัง52 
ความคิดและการมีสวนรวมในภาคสวนตางๆ เพื่อความครบถวนสมบูรณ สามารถนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและ53 
ผลักดันใหการดําเนินพันธกิจตางๆใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยได  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ54 
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พิจารณาในเบื้องตน ทั้งนี้ จะมีการเชิญประชุมคณบดี วาระพิเศษ เพื่อพิจารณาในเรื่องดังกลาวในโอกาสที่1 
เหมาะสมตอไป และกําหนดจะเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมเดือนเมษายน 2552  2 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 3 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว เน่ืองจากมีเวลาจํากัด จึงเห็นควรใหนําไปพิจารณาในการ4 

ประชุมคณบดีวาระพิเศษ 5 
 6 

  4.7  ขอความรวมมือในการพิจารณาแผนงาน/โครงการในสวนท่ีเก่ียวของเพื่อรองรับ 7 
          นโยบายรัฐบาล นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ ขอท่ี 5 ขอยอยท่ี 5.4 ในแผนการบริหารราชการ 8 
            แผนดิน พ.ศ.2552-2554 9 

 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา สํานักงานนโยบายและแผนการ10 
อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีบันทึกขอความ ที่ ศธ 0503(3)/ว92 ลงวันที่ 27 11 
มกราคม 2552 แจงวา ดวยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมควบคุมมลพิษซึ่งมีภารกิจ12 
หลักที่เกี่ยวของกับนโยบายของรัฐบาล ในขอที่ 5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขอยอยที่ 13 
5.4 “ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเปนมลพิษทั้งในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น 14 
เสียง และน้ําเสีย โดยสงเสริมการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดการใช15 
ซ้ําหรือหมุนเวียนกลับมาใชใหม สงเสริมการปองกันมลพิษตั้งแตจุดกําเนิด เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถ16 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบําบัดน้ําเสีย กําจัดขยะชุมชน และเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยเฉพาะการจัดให17 
มีศูนยกําจัดขยะชุมชนกลางในทุกจังหวัด มีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังสําหรับผูกอมลพิษที่ฝาฝน18 
กฎหมาย เรงแกไขปญหามลพิษในพื้นที่ที่วิกฤตซ้ําซาก รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจดานภาษีและสิทธิตางๆ 19 
กับผูประกอบการที่รวมโครงการแกไขปญหาโลกรอนและลดมลพิษ”  ในการนี้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ20 
และสิ่งแวดลอม จึงไดขอความรวมมือมายังหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหพิจารณาจัดทําแผนงาน/21 
โครงการในสวนที่เกี่ยวของเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาลฯ ขอยอยที่ 5.4 บรรจุในแผนการบริหารราชการแผนดินฯ 22 
ซึ่งหากมหาวิทยาลัยมีความประสงคจะเสนอแผนงาน/โครงการ ตามนโยบายดังกลาว ขอใหแจงกรมควบคุม23 
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตอไป 24 

 รองอธกิารบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยไดมี25 
การแตงตั้งคณะกรรมการดูแลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและดําเนินการสอดรับกับนโยบายรัฐบาลดังกลาวดวยแลว  26 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 27 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจัดทําแผนงาน/โครงการในสวนท่ี28 

เก่ียวของเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาลดังกลาว 29 
 30 

  4.8   ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  31 
        เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 32 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะวิทยาการจัดการ เสนอขออนุมัติดําเนินการ33 
จัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ จะเริ่มเปดดําเนินการ34 
ตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2553 เปนตนไป และคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ 35 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2552 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ36 
แลว  โดยใหแกไขเอกสารในแบบเสนอโครงการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ในประเด็น37 
ที่สําคัญคือ กลุมเปาหมายตองชัดเจนสอดคลองกับภารกิจของคณะ และประเด็นศักยภาพในการเปดสอน38 
หลักสูตรใหปรับแกไขสัดสวนจํานวนอาจารยผูสอนตอจํานวนนักศึกษาใหถูกตองสอดคลองตามเกณฑ39 
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 
                  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 41 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 42 

1. การดําเนินการจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษนั้น ตองพิจารณาใหละเอียด43 
รอบคอบ ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับคณะในภาพรวม เชน  44 

- โดยหลักการแลวจํานวนรับเขานักศึกษาตองไมมากไปกวาการรับในระบบปกติ  45 
- สัดสวนจํานวนอาจารยผูสอนตอจํานวนนักศึกษาตองสอดคลองตามเกณฑ46 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (1: 27)  47 
- คณะฯมีแผนการปดการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ภาคสมทบ ซึ่งนาจะสงผล48 

ใหจํานวนรับนักศึกษาในโครงการพิเศษลดลง จึงควรนําตัวเลขดังกลาวมา49 
วิเคราะหและนําเสนอขอเปดในปการศึกษา 2553  50 

- การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.ในรอบที่ 3 จะถูกประเมินรายหลักสูตรหาก51 
หลักสูตรใดไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด จะสงผลตอการประเมินมหาวิทยาลัยใน52 
ภาพรวมดวย 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

2. ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหการจัดการหลักสูตรเปนระบบเดียว ไมตองมี1 
โครงการพิเศษ โดยอาจจัดการเรียนการสอนตางเวลากัน และเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา2 
อัตราเดียว 3 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว  เห็นควรใหคณะพิจารณาทบทวนการดําเนินการจัดการ 4 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ  โดยใหนําขอคิดเห็น5 
เสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณา  6 
 7 
  4.9  ขอความเห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนรวม  8 
          (DSS:Disability Support Service) 9 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ10 
อุดมศึกษาไดจัดทํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา โดยไดกําหนดวิสัยทัศน 11 
กลยุทธ มาตรการและแผนงาน/โครงการ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการใน12 
ระดับอุดมศึกษา  ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการใน13 
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและใหการดําเนินโครงการของมหาวิทยาลัยเปนไป14 
ตามหลักเกณฑและแนวทางการขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 2552 ในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา15 
สําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยโดยสํานักวิทยบริการไดเสนอโครงการสงเสริมบริการนักศึกษา16 
พิการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดรับการสนุนใหดําเนินโครงการ17 
จัดตั้งศูนยบริการนักศึกษาพิการ ในวงเงินงบประมาณไมเกิน 870,044 บาท ในการนี้ เพื่อใหการดําเนิน18 
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ฝายแผนและสารสนเทศจึงขอเสนอ19 
โครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนศึกษาพิการเรียนรวม (DSS:Disability Support Service) เพื่อใหที่ประชุม20 
คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 21 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนศึกษาพิการเรียนรวม 22 
(DSS:Disability Support Service) มหาวิทยาลัยขอนแกน 23 

2. ในระยะแรกใหสํานักวิทยบริการเปนแหลงการเรียนรูสําหรับนักศึกษาพิการและเปน24 
สํานักงานชั่วคราว และหนวยงานหลักรับผิดชอบดําเนินการบริหารจัดการ/ประสานงาน25 
เชื่อมโยงกับคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของ 26 

3. สํารวจขอมูลจํานวน/ประเภท นักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนศึกษาพิการ28 
เรียนรวม (DSS:Disability Support Service) 29 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 30 
  -  โครงการดังกลาวแมงบประมาณสนับสนุนไมมากนักแตมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันที่31 
ใหโอกาสกับผูพิการมาโดยตลอด โดยจะเห็นไดจากที่ผานมาไดมีการปรับปรุงระบบกายภาพเพื่ออํานวยความ32 
สะดวกสําหรับผูพิการ และรับนักศึกษาพิการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยดวย ดังนั้น ในเบื้องตนเห็นควรตอบรับ 33 
ใหการสนับสนุนตามโครงการดังกลาว และเพื่อใหการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนรวมอยางเปนระบบ เห็นควร34 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาในภาพรวมตอไป  35 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 36 

1. เห็นชอบในหลักการใหดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ 37 
เรียนรวม (DSS:Disability Support Service) โดยใหสํานักวิทยบริการเปนหนวยงานรองรับ38 
โครงการดังกลาว 39 

2. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ พิจารณาหารือรวมกับฝายแผน 40 
และสารสนเทศ และคณะที่มีนักศึกษาพิการเรียนรวมในปจจุบัน เพื่อกําหนดเปนยุทธศาสตรดานการ41 
สนับสนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยตอไป 42 
 43 
  ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 44 
  5.1  พระราชทานชื่ออาคารอเนกประสงคและอาคารเรียนรวมของคณะแพทยศาสตร 45 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือขอใหนําความกราบบังคมทูล 46 
ขอพระราชทานชื่ออาคารอเนกประสงคและสารสนเทศ และอาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการวิจัย คณะแพทยศาสตร 47 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมทั้งขอพระราชทานพระราชานุญาตเชิญอักษรพระนามาภิไธย “ส.ธ.” ประดับเหนือชื่อ48 
อาคารดังกลาวดวย นั้น ไดนําความกราบบังคมทูลสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทราบฝา49 
ละอองพระบาทแลว พระราชทานชื่ออาคารอเนกประสงคและสารสนเทศ วา “อาคารสิริคุณากร” (อาคารที่มี50 
ความดีงานและเปนสิริมงคล) และพระราชทานชื่ออาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการวิจัย วา “อาคารเวชวิชชาคาร” 51 
(อาคารซึ่งเปนที่รวมวิชาความรูทางการแพทย) และพระราชทานพระราชานุญาตใหเชิญอักษรพระนามาภิไธย 52 
“ส.ธ.” ประดิษฐานเหนือชื่ออาคารดังกลาวดวย 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  1 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  2 
 3 
  5.2  การดําเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  4 
          คณะเทคโนโลยี และ ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 5 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยมีคณบดี/ผูอํานวยการ จะครบวาระการดํารงตําแหนงซึ่งจะตอง6 
ดําเนินการสรรหาใหม ดังนี้ 7 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่               8 
13 กรกฎาคม 2552  9 

2. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร รศ.อินทรพล  หอวิจิตร จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่        10 
9 มิถุนายน 2552  11 

3. คณบดีคณะเทคโนโลยี ผศ.เกษม  นันทชัย จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 6 กรกฎาคม 12 
2552  13 

4. ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย ผศ.วันชัย  สุมเล็ก จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่           14 
13 กรกฎาคม 2552  15 

  ในการนี้ เพื่อใหการสรรหาคณบดีของคณะวิทยาศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และ16 
คณะเทคโนโลยี เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ.2542 และฉบับแกไข17 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2543    18 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อทราบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง19 
คณะกรรมการตามนัยขอ 6 แหงขอบังคับฯ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2543 ตอไป 20 
  และเพื่อใหการสรรหาผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย เปนไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 21 
(ฉบับที่ 1/2549) เรื่องการสรรหาผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ.2548 จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อ22 
พิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 2 คน และนําเสนอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง23 
คณะกรรมการสรรหา ตามนัยขอ 7 แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2548) ตอไป 24 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  25 
  มต ิ ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 26 
  1.  รับทราบการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และคณะ27 
เทคโนโลยีตามที่เสนอ  28 
  2.  เสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 2 คน รวมเปนกรรมการในการสรรหาผูอํานวยการ29 
วิทยาเขตหนองคาย คือ 30 
   (1)  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 31 
   (2)  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 32 
  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาฯ ตอไป 33 
 34 
  5.3  กําหนดเวลาสงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  35 
          ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 36 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือที่ กค 0423.2/ว 37 
13  ลงวันที่ 19 มกราคม 2552 แจงวา ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ38 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน39 
ตอหนวยผลผลิต เปนตัวชี้วัดบังคับ โดยตามขั้นตอนที่ 2 กําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรม40 
ยอยทุกกิจกรรมและผลผลิตยอยทุกผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง41 
กําหนด และตามขั้นตอนที่ 3 ใหสวนราชการทําการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติและ42 
กิจกรรมระหวางปงบประมาณ 2550 และปงบประมาณ 2551 ดังนั้น เพื่อใหสวนราชการไดวางแผนการดําเนินการ43 
จัดทําตนทุนผลผลิตไดอยางถูกตองและครบถวน กรมบัญชีกลางจึงขอแจงกําหนดระยะเวลาดําเนินการจัดทําบัญชี44 
ตนทุนผลผลิตในขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 โดยควรดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ 45 
พ.ศ.2552 และจัดสงรายงานผลการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และรายงานผลการ46 
วิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรมระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2550 และ47 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ใหกรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในเดือนมีนาคม 2552 48 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  49 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 50 
 51 
 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

  5.4  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 1 
         ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 2 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  สํานักงาน ก.พ.ร.ไดมีหนังสือที่ นร 3 
1200/ว1 ลงวันที่ 29 มกราคม 2552 แจงวา ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร.ไดสงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ4 
ราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ให5 
สถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการกํากับดูแลและดําเนินการตามตัวชี้วัดในคาํรับรองการปฏิบัติราชการ6 
ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 นั้น เนื่องจากมีขอสังเกตบางประการจาก7 
สถาบันอุดมศึกษาที่ควรใชปรับปรุงรายละเอียดในคูมือดังกลาวใหมคีวามชัดเจนและเกิดความเขาใจรวมกัน8 
ยิ่งขึ้น สํานักงาน ก.พ.ร.จึงไดสงประเด็นการปรับปรุงรายละเอียดในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 9 
ดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการตาม10 
คําอธิบายรายละเอียดตัวชี้วดัและประเมินผลการปฏิบัติราชการดวยตวัเองไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 11 
  อนึ่ง การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป12 
งบประมาณ พ.ศ.2551 ของมหาวิทยาลัย กําหนดเปนวันที่ 23 กุมภาพันธ 2552 เวลา 08.30 น.เปนตนไป    13 
ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญ คณบดี/ผูอํานวยการ ทุกทาน เขารวมรับฟงการตรวจประเมินในวันดังกลาวดวย  14 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  15 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 16 
 17 
  5.5  การขออนุมัติเปดหลักสูตร 18 

ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ 19 
การเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร จํานวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 20 
 21 

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร คราวประชุมครั้งที่ 

  
1.หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย พ.ศ.2552    
1.1ระดับปริญญาโท   
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ฉบับป พ.ศ.2546 

คณะแพทยศาสตรและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2/2552 
23 มกราคม 2552 

2.หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552   
2.1ระดับปริญญาตรี   
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
     สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะวิทยาศาสตร 2/2552 
23 มกราคม 2552 

(2) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร 2/2552 
23 มกราคม 2552 

2.2ระดับปริญญาโท   
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
     สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 

คณะเทคนิคการแพทยและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2/2552 
23 มกราคม 2552 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
     สาขาวิชาทันตกรรมสําหรับเด็ก 

คณะทันตแพทยศาสตรและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2/2552 
23 มกราคม 2552 

3.หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552   
3.1ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง   
(1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
     สาขาวิชาทันตกรรมสําหรับเด็ก 
      

คณะทันตแพทยศาสตรและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2/2552 
23 มกราคม 2552 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 22 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  23 
 24 
  5.6  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของสถาบันภาษา ประจําปงบประมาณ 2550  25 
         (ฉบับแกไขครั้งท่ี 1) และปงบประมาณ 2551 26 
  สถาบันภาษาขอเสนอรายงานของผูตรวจสอบบัญชี ดังนี้ 27 

- ปงบประมาณ 2550 ขอเสนอรายงานขอผูตรวจสอบบัญชีตอที่ประชุมคณบดีอีกครั้ง  28 
เนื่องจาก เกิดรายการผิดพลาดของบัญชีเงินฝากธนาคารและสวนของทุน ทําใหยอดยกมาใหป 2551  29 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

ไมถูกตอง จึงไดจัดทํางบการเงิน ฉบับแกไข ครั้งที่ 1 ขึ้น โดยเปนรายงานที่แสดงผลการดําเนินงาน 2 ป 1 
รวมกัน (ป 2549 และ ป 2550) โดยสรุป ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 สถาบันภาษา มีรายไดจากเงินจัดสรรจาก2 
มหาวิทยาลัย รวม 9,734,175.24 บาท มีคาใชจายจากการดําเนินการ 8,235,735.24 บาท มีรายไดสูงกวา3 
คาใชจาย 1,498,440.00 บาท   4 

- ปงบประมาณ 2551 มีรายไดจากเงินจัดสรรจากมหาวิทยาลัย รวม 7,922,376.96 บาท มีคาใชจาย 5 
ในการดําเนินการ 7,568,230.21 บาท มีรายไดสูงกวาคาใชจายจํานวน 4,146.75 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร6 
ประกอบวาระการประชุม 7 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 9 
 10 
  5.7  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ประจําป 2551 11 
  ผูตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจาย ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ตามคําสั่ง12 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 308/2542 ไดตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจาย สําหรับปส้ินสุดเพียงวันที่ 30 13 
กันยายน 2551 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปน14 
ตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวา งบการเงินของศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ประจําป 2551 นี้ 15 
แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรและไดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การบันทึก16 
บัญชีใชเกณฑคงคาง (Accural  Basis) โดยมีรายรับรวม 14,150,536.80 บาท มีรายจายรวม 11,906,234.40 บาท   17 
มีรายรับมากกวารายจาย 2,244,302.40 บาท 18 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  19 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 20 
 21 

5.8  วิธีปฏิบตัิเพิ่มเติมในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายของจังหวัด 22 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร เสนอที่ประชุมวา กระทรวงการคลังไดมหีนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค 23 
0406.3/ว 3 ลงวันที่ 23 มกราคม 2552 แจงวา เพื่อใหเกิดความชดัเจนในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย24 
ของจังหวัดมากยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายของจังหวัด เพิ่มเติมขึ้นใหม 25 
โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานภายในจังหวัด ดังนี้ 26 
  หนวยงานภายในจังหวัด 27 

1. เมื่อไดรับเงินรายไดแผนดินหรือเงินนอกงบประมาณ ใหหนวยงานภายในจังหวดัออก 28 
ใบเสร็จรับเงินและนําเงินสงใหสํานักงานจงัหวัดเพื่อนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน หรือเก็บรักษาในบัญชีเงินฝาก29 
กระทรวงการคลังสําหรับเก็บรักษาเงินนอกงบประมาณของจังหวดัตอไป โดยใหใชใบเสร็จรับเงนิของจังหวดัเปน30 
หลักฐานในการรับและนาํสงเงินรายไดแผนดินหรอืเงินนอกงบประมาณระหวางหนวยงานสําหรับสํานกังานจังหวัด 31 

2. ในการยืมเงินเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ หากโครงการนั้นๆ มีบางรายการเปนการ 32 
ดําเนินการจัดหาพัสดุ ใหหนวยงานผูยืมถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 33 
และที่แกไขเพิ่มเติม ดวย 34 

3. ในการยืมเงินเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการใหหนวยงานภายในจังหวัดที่เปนหนวยงานผูเบิก 35 
จัดทําสัญญาการยืมเงินและใหถือวาเปนการทําสัญญายืมเงินงบประมาณรายจายของจังหวัดของหนวยงาน36 
ดังกลาว และเมื่อไดรับเงินตามสัญญายืมเงินจากสํานักงานจังหวัดแลว ใหนําเงินฝากไวในบัญชีเงินนอก37 
งบประมาณที่ใชสําหรับรับเงินที่ขอเบิกจากคลังของหนวยงาน โดยในกรณีที่เจาหนาที่ของหนวยงานที่ไดรับ38 
มอบหมายใหดําเนินโครงการมีความจําเปนตองใชจายเงินดังกลาวใหจัดทําสัญญาการยืมเงินจากหนวยงานโดย39 
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 40 

4. โครงการใดทีห่นวยงานภายในจังหวัดหลายหนวยงานไดรับมอบหมายใหรวมกันดําเนินการ  41 
การยืมเงินใหแตละหนวยงานทําสัญญาการยืมเงินเฉพาะในสวนที่หนวยงานนั้น รับผิดชอบดําเนินการ 42 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 43 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  44 
 45 
  5.9  คุณลักษณะครุภัณฑกลางของมหาวิทยาลัยประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 46 
  รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอที่ประชุมวา ศูนยคอมพิวเตอรไดดาํเนินการกาํหนดคณุลักษณะ47 
ครุภัณฑคอมพิวเตอรกลางของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อใชประกอบการจัดหาครุภัณฑ48 
ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  49 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยตอไป ท้ังน้ี กรณี 51 
คณะ/หนวยงานตองการกําหนดคุณลักษณะพิเศษนอกเหนือจากประกาศของมหาวิทยาลัย ขอให52 
เสนอขออนุมัติเปนกรณีไป 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

 5.10  สรปุกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลยัขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 1 
         ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนมกราคม 2552 2 

  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ในเดือนมกราคม 2552 มหาวิทยาลัย3 
ไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพฒันาวิชาการและผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริม4 
ศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพฒันาระบบบริหารและบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมี5 
รายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนใน6 
หนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน ประจําเดือนมกราคม 2552  โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว7 
พัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดี8 
ประกอบวาระการประชุม 9 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทาํสรุปขาวเดน  และจัดทําจดหมายขาว “KALAPAPRUEK TODAY’ 10 
ฉบับที่ 2 (พฤศจิกายน 2551) เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม หากหนวยงานใด11 
ประสงคจะนําไปประชาสัมพันธสามารถติดตอขอเพิ่มเติมไดที่งานประชาสัมพันธ 12 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 13 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  14 
 15 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   16 
 6.1  ขออนุญาตติดตั้งปายโครงการสถานที่สาธารณะปลอดบุหรี ่17 
 รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา  ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทํา18 
โครงการสถานที่สาธารณะปลอดบุหรี่ และจะติดตั้งปายบริเวณสวนสาธารณะและสถานีขนสงทั่วประเทศ เพื่อเปนการ19 
เผยแพรโครงการสนับสนุนการดําเนินงานบังคับใชกฎหมายเพื่อควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ20 
ระดบัพื้นที่ โดยมีพื้นที่จังหวัดนํารอง 5 แหง คือ จังหวัดขอนแกน เชียงใหม สงขลา นครสวรรค และนครปฐม เพื่อให21 
การดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและเกิดความเหมาะสมในการติดตั้งปายเขตปลอดบุหรี่ในแตละ22 
พื้นที่ จังหวัดขอนแกน จึงไดมีหนังสือที่ ขก 0027.006/ว27917 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2551 ขอความอนุเคราะห23 
อํานวยความสะดวกแกคณะเจาหนาที่จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขในการดําเนินการติดตั้งปายเขตปลอด24 
บุหรี่ และพิจารณาอนุเคราะหสถานที่ติดตั้งปายเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ได25 
หารือกับฝายพัฒนาระบบกายภาพเพื่อหาจุดที่เหมาะสมติดตั้งปายโครงการฯแลว โดยจุดที่เหมาะสมสําหรับติดตั้ง26 
ปายขนาดใหญ จํานวน 1 ปาย บริเวณดานหนามหาวิทยาลัย  27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะ  28 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี 29 

1.  การติดตั้งปายโครงการฯ เห็นควรติดตั้งในสองที่คือ 1. บริเวณริมบึงสีฐาน และ  30 
2. บริเวณสนามกีฬาบาสเก็ตบอล ท้ังน้ี มอบใหฝายพัฒนาระบบกายภาพพิจารณาความเหมาะสมใน31 
การติดตั้งปายโครงการในบริเวณท้ังสองดังกลาว 32 

2.  สําหรับสติ๊กเกอร และปายโครงการฯขนาดเล็ก มอบใหฝายสังคมและชมุชนสัมพันธ  33 
จัดสงใหคณะ/หนวยงาน เพื่อนําไปติดในหนวยงานตามความเหมาะสมตอไป 34 
  35 
  6.2  คาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 36 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา จากกรณีที่มหาวิทยาลัยขอนแกน37 
ไมไดรับการจดัสรรเงินคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํานวน 38 
53,543,000 บาท และกองคลังไดมีหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการขยายเวลาเบิก39 
จายเงิน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํานวน 17,951,487.77 บาท และขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้40 
ผูกพันจํานวน 16,924,050 บาท รวมเปนเงินจํานวน 34,875,537.77 บาท เปนคาตอบแทนสําหรับกําลังคน41 
ดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 นั้น กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือที่ กค 0406.6/0165 ลง42 
วันที่ 26 มกราคม 2552 แจงอนุมัติใหดําเนินการดังกลาว ถึงส้ินเดือนมนีาคม 2552  ซึ่งมีรายละเอียดตาม43 
เอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงสามารถเบิกจายคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดาน44 
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดในวงเงิน จํานวน 34,875,537.77 บาท ซึ่งกองคลังจะได45 
ดําเนินการแจงคณะ/หนวยงาน ดําเนินการเบิกจายตามสิทธิ์ตอไป 46 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 47 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา การเบิกจายคาตอบแทนดังกลาวตอง48 
ดําเนินการตามระเบียบโดยเครงครัด หากจํานวนเงินที่ขอเบิกมีจํานวนมากกวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรจะตอง49 
เบิกจายจากเงินรายไดของคณะตอไป 50 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 51 
 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 3/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2552 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรียบรอยแลว 

 1 
เลิกประชุมเวลา 11.45 นาฬิกา 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
    (ลงชื่อ)      กุลธิดา  ทวมสุข 8 
           (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 9 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 10 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
นางสุภารัตน  มูลศรี 17 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 18 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  19 


