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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 3/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 15 กุมภาพันธ 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.วิภาพร  วรหาญ    ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
      แทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
21. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
22. อ.ยิ่งสวัสดิ์  ไชยะกุล   หัวหนาสายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
23. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
25. อ.สุรพล  แสนสุข    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 
26. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
27. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. นางวลัยลักขณ  แสงวรรณกุล  รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
29. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
31. ผศ.ชูศักดิ์  คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
32. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
33. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
34. อ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
35. นางบุบผา ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  
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36. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
37. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
2.  รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
3.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหารศูนยบริการวิชาการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.15 นาฬิกา 
 
  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    

1.1  เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2551  
 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง          เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2551

  เลขานุการที่ประชุม ในฐานะกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมวา
ดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2551  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 มีเรื่องที่ได
นําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  รองอธิการบดีฝายบริหารไดนําเสนอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินการจดัการเงินรายได
มหาวิทยาลัยเพื่อการลงทุนหาผลประโยชน โดยสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการดําเนินการจัดการเงินรายได
มหาวิทยาลัยเพื่อลงทุนหาผลประโยชนตามที่คณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมเกี่ยวกบัโครงการพัฒนาสวนศึกษา
ธรรมชาตดิานพืชและสัตวที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวนี้ และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติใหหารือกบั  
นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร ประธานคณะกรรมการบรหิารทรัพยสินของมหาวิทยาลัย นั้น  ไดขอสรุปวา หลักการ
ใชพื้นที่ตองบูรณการหลายศาสตร และตองสอดคลองกับผังแมบทของมหาวิทยาลัยซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการ
ดําเนินการ 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 2/2551 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2551 

ที่ประชุมมมีติใหแกไขดังนี้ 
- หนา 1  ตําแหนงของผูมาประชุมลําดับที่ 2 ใหแกไขเปน “รองอธิการบดีฝายบริหาร”  
- หนา 7 วาระที่ 6.1  ใหตรวจสอบการใชคําศัพทเฉพาะทางดานสถาปตยกรรมใหถูกตอง 
- หนา 7 บรรทัดสุดทาย คําวา “ระบบนําเสีย” ใหแกไขเปน “ระบบน้ําเสีย” 
- หนา 8 บรรทัดที่ 4 ขอความ “ในสวนการบริหารจัดการจะมีการจัดไวพื้นที่จํานวนหนึ่ง” ให

แกไขเปน “ในสวนการบริหารจัดการจะมกีารจัดพื้นที่ไวจํานวนหนึ่ง” 
- หนา 8 วาระที่ 6.2 ภาษาอังกฤษ คําวา “(Part)” ใหแกไขเปน “(PART)”  
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  
  3.1 แนวทางการดําเนินงานสถานีทดลองและฝกอบรมเกษตรกรรมเขื่อนจุฬาภรณ 

 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ มอบให ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ เสนอตอที่
ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครัง้ที่ 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 ไดพิจารณาเรื่อง 
แนวทางการดําเนินงานสถานีทดลองและฝกอบรมเกษตรกรรมเขื่อนจุฬาภรณ แลวมีมติใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อ
สํารวจพื้นที่และศึกษาความเปนไปไดในการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อประโยชนทางการศึกษา วิจัย และหรือพัฒนาเชิง
พาณิชย นั้น คณะทํางานไดประชุมปรึกษาเพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงานจํานวน 2 ครั้ง พรอมทั้งเดินทางไป
สํารวจพื้นที่ มีขอมูลโดยสรุป ดังนี้ 
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สภาพปจจุบันของสถานีฯ 
  สถานีฯ มีพื้นที่ประมาณ 100 ไร ปจจุบันมีหองพักรองรบัผูมาเยี่ยมชมและใชงานไดประมาณ 80 คน 

อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 8-9 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 20 องศาเซลเซียส โดยปจจุบันบริเวณ
รอบๆสถานีฯ ยังคงความเปนธรรมชาติของปาไมไวไดอยางดี 
หนาที่ของสถานีฯ 

1. ผลิตเมล็ดพันธุพืช 
2. เปนสถานีทดลองวิจัยพันธุไมที่ตองการอากาศหนาว 
3. เปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษา 
4. เปนสถานที่ทําวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท-เอก 
5. เปนสถานที่ทํางานของอาจารย 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงานของสถานีฯ 
1. ชางปามากัดกินผลผลิตของทางสถานีฯ 
2. สถานที่อยูติดกับเขตปาไม การออกแบบอาคารอาจมีขอจํากัด 
3. ขาดสถานที่อํานวยความสะดวกตางๆ เชน ตลาด โรงเรียน ทําใหคนงานที่ทํางานอยูที่นั่น

ลําบากในการครองชีพ(ปจจุบันคนงานอยูที่นั้นจะเปนพนักงานรับจางจากชาวบานทุงลุยลาย
ที่อยูใกลๆ) 

ขอสรุปแนวทางการดําเนินงาน 3 กรณี ดังนี้ 
กรณี 1  จัดตั้งเปนศูนยวิจัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยรวมสถานีทดลองและฝกอบรมเขื่อน- 
     จุฬาภรณกับหอดูดาว โดยมหาวิทยาลัยเปนผูดูแล มีอาคารที่พัก อาคารสัมมนา  
 พรอมทั้งประสานงานกับกลุม อบต. ในพื้นที่เพื่อรับเหมาดูแล 
กรณี 2  จัดตั้งเปนศูนยฝกอบรมบุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแกน ตองศึกษาความเปนไปได 
 ความคุมทุน เพราะตองใชงบประมาณในการดําเนินการสูง 
กรณี 3  ขอยกเลิกการใชพืน้ที่ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 

1. การพัฒนาพื้นท่ีสถานีทดลองฯในเชิงพาณิชยอาจจะไมคุมทุน เห็นควรบริหารจัดการ
พื้นท่ีดังกลาวเพื่อประโยชนทางการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการมากกวา เน่ืองจาก
สภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของพื้นท่ีเอื้ออํานวย อีกท้ังหลายหนวยงานในมหาวิทยาลัย
ยังมีความตองการพื้นท่ีใหนักศึกษา/อาจารย/นักวิจัย/ผูสนใจทั่วไปใชเปนแหลงความรู
เพื่อศึกษาและวิจัยตอไป อาทิ คณะเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตร  คณะเภสัชศาสตร 
รวมทั้ง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ดวย 

2. เห็นควรศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินการตามกรณีท่ี 1 ท่ีคณะทํางานฯเสนอ  
3. มอบหมายใหฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี พิจารณาหารือรวมกับศูนยบริการ

วิชาการ ในการดําเนินการตอไป โดยใหสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
ชวยทําหนาท่ีเปนสํานักงานเลขานุการ ประสานงานตอไป 

4. เมื่อไดจัดทําแผนการใชพื้นท่ีชัดเจนแลว เห็นควรแจงหนวยงานเจาของพื้นท่ีเพื่อขอ
ความเห็นชอบในการดําเนินการตอไปดวย 

   
  3.2  แนวทางการดําเนินงานการเบิกคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
                              ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
  รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา จากประเด็นปญหาที่มหาวิทยาลัยไมไดรับ
การจัดสรรเงินคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํานวน 
53,543,000 บาท และที่ประชุมคณบดคีราวประชมุครั้งที่ 20/2550 เมื่อวันที่ 14 ธนัวาคม 2550 ไดพิจารณาเรื่อง
ดังกลาวแลว มีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พิจารณาหารือรวมกับ คณะ/
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งคณะเภสัชศาสตร และนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้งนั้น ฝายแผนและ
สารสนเทศไดเชิญคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของประชุมปรึกษาหารือรวมกันแลว ที่ประชุมดังกลาวมมีติใหดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยดําเนินการขอใชเงินเหลือจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2549 และเปลี่ยนแปลง
รายการจากรายการคาตอบแทนผูบริหารที่มีวาระเปนคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดาน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) จํานวน 20,000,000 บาท ซึ่งอยูในระหวางการขออนุมัติจากสํานัก
งบประมาณ  สําหรับสวนที่ยังขาดอีก 33,543,000 บาท ใหกองแผนงานจัดทําคําของบ
ดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตอไป 

2. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาใชเงินเหลือจายในปงบประมาณ พ.ศ.2551 เปนคาตอบแทน
สําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.)ดวย 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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3. ใหคณะ/หนวยงาน โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน
พิจารณางบประมาณเงินรายไดสมทบจายตามความสามารถจําเปนและเหมาะสม 

4. สําหรับคณะ/หนวยงานที่มียอดเบิกจายรวมต่ํากวา 1,000,000 บาท ขอใหมหาวิทยาลัย
พิจารณางบประมาณเงินรายไดจากสวนกลางจายให 

5. ขอใหคณะ/หนวยงาน กําชับใหผูที่มีสิทธิ์เบิกเงิน ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2549 (ก.พ.อ.) วาดวย เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขอยางเครงครัด 

  และขณะนี้ มีเหตุเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร ซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550 
มหาวิทยาลัยตองเตรียมงบประมาณสําหรับจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ดังนั้น 
จึงไมสามารถเปลี่ยนแปลงรายการคาตอบแทนผูบริหารที่มีวาระไปเปนคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดาน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) จํานวน 20,000,000 บาท (ตามขอ 1) ได  แนวทางการดําเนินการจึงควรจะจัดทําคําขอ
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหดําเนินการจัดทําคําของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.
2552 เพื่อเปนคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ท่ียังไมไดรับ
จัดสรรจํานวน 53,543,000 บาท  ตอไป และขอใหคณะ/หนวยงาน เครงครัดการปฏิบัติตามรายละเอียด
ในขอ 5 ดวย 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
   4.1  ขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สถาบันในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
           ตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) 
  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมอธิการบดีแหง
ประเทศไทยไดมีมติใหการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) มีองคประกอบและ 
คาน้ําหนัก ประกอบดวย (1) คะแนน GPAX 20% (2) คะแนน O-NET 30% และ (3) ATTITUDE TEST 50% 
โดยคะแนน O-NET ที่นํามาใชเปนองคประกอบจะตองเปนคะแนนในปที่จบการศึกษาเทานั้น  จากมติดังกลาวจึง
ทําใหนักเรียนที่ไมมีคะแนน O-NET หรือนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ไมตรงตามปที่จบการศึกษา และนักเรียนที่มี
ความประสงคจะเขารับการคัดเลือกใหมเพื่อเปลี่ยนสาขาวิชา/คณะ/สถาบัน ไมสามารถเขาสูระบบการคัดเลือกใน
ระบบ Admissions ได 
  กรณีปญหาที่เกิดขึ้น ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในการประชุมสามัญ ครั้งที่ 6/2550 
เมื่อวันเสารที่ 15 ธันวาคม 2550 ไดมีการพิจารณาหาแนวทางเพื่อชวยแกไขปญหาใหนักเรียนกลุมดังกลาว โดย
มีมติดังนี้  
  1. ขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน เปดกวางคุณสมบัติในการรับตรงใหมากขึ้น เพื่อใหนักเรียนที่ไมมี
คะแนน O-NET ไดมีโอกาสสมัครเขารับการคัดเลือกในทุกสาขา 
  2. การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) ปการศึกษา 2551-2552 
ยังคงมีองคประกอบคาน้ําหนักคงเดิมทุกประการ 
  3. ขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบันพิจารณาคุณสมบัติดานความดีประกอบการสัมภาษณเพื่อคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions)ในปการศึกษา 2551 ดวย 
  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา  (Admissions) 
ของมหาวิทยาลัย/สถาบันเปนไปในทิศทางเดียวกัน ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยจึงขอความรวมมือ
มหาวิทยาลัย/สถาบันดําเนินการตามมตดิังกลาวดวย  
  ประเด็นเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคือ การใหความรวมมือในการรบัตรงตามกรณีขอ 1 ซึ่งใน
สวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในกรณีการรับตรงนั้น ไมไดใชผลคะแนน O-NET แตจะมีกรณีการรับโดยวิธี
พิเศษและโครงการพิเศษ  
  เลขานุการที่ประชุมไดเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา เรื่องนี้ไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเพื่อหารือการรบัตรงตามกรณีขอ 1 แลว ที่ประชุมมีขอตกลงเกี่ยวกับการรับโดยวิธีพิเศษและ
โครงการพิเศษ ดังนี้ 
  1.  มหาวิทยาลัยจะรับเขาในกรณีที่สาขาวิชานั้นมีที่วางเทานั้น 
  2.  มหาวิทยาลัยจะไมประกาศรับสมัครทั่วไป แตจะรับเมื่อมีการสมัครเขามาและพิจารณาเปนกรณีไป 
  3.  เกณฑคุณสมบัติของคะแนนจะตองอยูในเกณฑที่ไดมาตรฐานเดียวกันกับการสอบประเภทอื่นๆ   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดําเนินการตามมติของคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย โดยใหจัดทําเปนประกาศใหชัดเจน       
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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 4.2  (ราง)  กรอบคุณลักษณะบัณฑิต และนโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต มข. 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ขอเสนอ (ราง) กรอบ
คุณลักษณะบัณฑิต และนโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  หลักการและการดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน มีภารกิจหลักในดานการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความตองการขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนความตองการของสังคมทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ โดยไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามมติของคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 7/2540 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2540 ไว 12 ประการดังนี้ 

  1.   มีความสามารถในการคิด วิเคราะหทางวิชาการอยางมีเหตุผล 
  2.   มีวิจารณญาณและความสามารถในการแกปญหา 
  3.   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดด ี
  4.   มีจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตยในวิชาชีพ 
  5.   มีความรับผิดชอบตอสังคมและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
  6.   มีวินัยและคานิยมที่ดี 
  7.   เสียสละ อุทิศตนและเห็นแกประโยชนสวนรวม 
  8.   มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
  9.   มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางนอย 1 ภาษา 
 10. มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  11. สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคณุภาพและสอดคลองกับความตองการของผูใช 
  12. มีจิตสํานึกในการใฝศึกษาอยางตอเนื่อง 

  อยางไรก็ตาม ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการในสาขาตางๆ และสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และกระแสโลกาภิวัตน ทําใหความตองการบัณฑิตในตลาดงานมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางมาก นอกจากนี้มีปจจัยที่เกี่ยวของในเชิงนโยบายและกระแสสังคมที่เปนแรงผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษา
ตองทบทวนและวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิต เพื่อใหสามารถรองรับกับความตองการของตลาดงานที่มีการ
แขงขันสูง อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงเนนการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนคนเกง คนดีและมีความสุข นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาในดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม และเกณฑในการคัดเลือก
บุคคลเขาทํางานในองคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ใหความสําคัญตอคุณลักษณะสวนบุคคลดานคุณธรรม
และจริยธรรมเทาเทียมหรือมากกวาความรูความสามารถทางวิชาการ นอกจากนี้ความเจริญกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําใหเกิดสภาวะความตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางการ
สื่อสาร โดยเฉพาะอยางยิ่งการสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ และความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมากขึ้น 
  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550-2554 ใน
ดานการผลิตบัณฑิตที่สําคัญคือ ใหมีการทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน ให
มีคุณลักษณะโดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะ และสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน ผูใชบัณฑิต และสังคม
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงไดดําเนินการดวยวิธีการตางๆ เพื่อกําหนด 
“กรอบคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน “ และเสนอ “นโยบายดานการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน” ที่จะสงเสริมและผลักดันใหทุกสวนที่เกี่ยวของสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ
ตามที่กําหนดไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 1.  ศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จากกรอบนโยบายการผลิตบัณฑิตและ 
กระแสความตองการของตลาดงานและสังคม และความคิดเห็นและขอเสนอจากผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญทั้งจาก
ภาครัฐและเอกชน ระดับประเทศและระดับสากล  
  2.  จัดประชุมระดมสมองผูบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และนักศึกษา 
เพื่อทบทวนและกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยขอนแกน 2 ครั้ง นอกจากนี้มีการ
ประชุมรวมระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่เปนความตองการของตลาดงานและสังคมดวย 
  3.  จัดการประชุมสมัมนาเพื่อวิเคราะหและกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เมื่อวันที่ 7-8 
กันยายน 2550 โดยมีอธิการบดีและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝาย
แผน และผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุม มีการเชิญวิทยากรจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มาใหความรูเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมความตองการบัณฑิตของไทยและ
โลก รวมทั้งไดนําขอมูลจากการประชุมสัมมนาตางๆ และขอชี้แนะจากกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย มาเปนขอมูลประกอบในการสัมมนา  

4.  จัดทําราง “กรอบคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน”  และเสนอ “นโยบายดาน 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551” นําเสนอตอคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2551 และเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 (ราง) กรอบคุณลักษณะบัณฑิต (KKU’s Graduate Qualifications Framework) 
  กรอบคุณลักษณะของบัณฑิต มข. ประกอบดวย 3 คุณลักษณะดังนี้ 

1. คุณลักษณะเดน หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเดนเปนเอกลักษณของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ตองการสรางสรรคและสื่อสารตอสังคมและผูใชบัณฑิต 

2. คุณลักษณะท่ัวไป หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตในแตละระดับการศึกษา ที่เปน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งตองดําเนินการใหเกิดการพัฒนาอยางทั่วถึงในทุกหลักสูตร 
กระบวนเรียนการสอน และกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3. คุณลักษณะเฉพาะ หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตที่เปนจุดเนนของสาขาวิชาการหรือ
สาขาวิชาชีพนั้นๆ ซึ่งตองดําเนินการใหเกิดการพัฒนาในแตละหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนของหลักสูตรนั้น 

1.  คุณลักษณะเดน 
  คุณลักษณะเดนของบัณฑิต มข. คือ “พรอมทํางาน (Ready to Work)” โดยมีองคประกอบ 3 ดานดังนี ้

• มีประสบการณพรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
• พรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
• เรียนรูตลอดชวีิต 

2.  คุณลักษณะท่ัวไป 
  คุณลักษณะทั่วไปของบัณฑิต มข. กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของไทย 
(National Qualifications Framework for Higher Education of Thailand – NQF) รวมทั้งขอมูลจากการ
วิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิต ตลาดงาน สภาวะของสังคมไทยและสังคมโลก แบงเปน 3 ดานดังนี้ 

 1.  ดานวิชาการ – บัณฑิต มข. ตองมีองคความรูในสาขาวิชาการและประสบการณการเรียนรู 
และการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการศึกษาเรียนรูและการใชความรูและ
ประสบการณเพื่อการพัฒนาวิชาการในสาขาของตนได (NQF - ความรู และทกัษะเชาวนปญญา) 

 2.  ดานวิชางาน – บัณฑิต มข. ตองมีทักษะและประสบการณที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใน 
สภาวะแวดลอมการทํางานสมัยใหม ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (NQF – ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 
ทักษะเชาวนปญญา) 

 3.  ดานวิชาคน – บัณฑิต มข. ตองมีจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว  
วิชาชีพ และสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการดํารงตนในสังคมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (NQF – 
คุณธรรมและจริยธรรม และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ) 
 
คุณลักษณะท่ัวไปจําแนกตามระดับการศึกษา 
คุณลักษณะท่ัวไป บัณฑิตระดับปริญญา

ตรี 
บัณฑิตระดับปริญญา

โท 
บัณฑิตระดับปริญญา

เอก 
ดานวิชาการ 

• ความรู 
• ทักษะเชาวน
ปญญา 

1.1 มีความรูและ
ประสบการณการเรียนรู
ในสาขาวิชาที่ศึกษา 
สามารถปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพใน
สถานการณตางๆ ได 

1.2 มีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห และ
ริเริ่มสรางสรรค โดย
ใชความรูและ
ประสบการณของตน
ในการแกไขปญหา
การทํางานได 

1.1 มีความรูลึกใน
วิชาการที่ศึกษา และ
สามารถประยุกตใน
การประกอบวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือการวิจัย
เพื่อแกปญหาหรือ
สรางองคความรูใหม 

1.2 มีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห และ
ริเริ่มสรางสรรค โดย
ใชความรูและ
ประสบการณของตน
ในการแกไขขอ
โตแยงหรือปญหาที่
ยุงยากซับซอน
ในทางวิชาการหรือ
วิชาชีพได 

1.1 มีความรูลึกในวชิาการ
ที่ศึกษาและศาสตรใน
สาขาที่มีความ
เกี่ยวของสัมพันธกัน 
สามารถทําการวิจัยเพื่อ
แกปญหาที่ซับซอน
หรือสรางองคความรู
ใหม และทําการ
ถายทอดเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาในสาขาวิชาการ
หรือวชิาชพีนั้น  ๆได 

1.2 มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห สังเคราะห และ
เปนผูนําในการริเริ่ม
สรางสรรค โดยใชความรู
และประสบการณของตน
ในการแกไขขอโตแยง
หรือปญหาที่ยุงยาก
ซับซอนในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพได 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 

คุณลักษณะท่ัวไป บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี 

บัณฑิตระดับปริญญา
โท 

บัณฑิตระดับปริญญา
เอก 

ดานวิชางาน 
• ทักษะการ
วิเคราะหและ
การส่ือสาร 

• ทักษะเชาวน
ปญญา 

2.1  มีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน 
การศึกษาเรียนรูใน
สาขาวิชาการที่ตน
ศึกษา และการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ได 

2.2 มีความสามารถในการ
ใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหรือ
คณิตศาสตร หรือ
กระบวนการวิจัยในการ
คิด วิเคราะหหรือ
แกปญหาใน
ชีวิตประจําวันและใน
การปฏิบัติงานในสาขา
วิชาชีพได 

2.3 มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ ในการ
สื่อสารและการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง เพื่อประโยชน
ในการศึกษาในสาขา
วิชาชีพได 

2.1 มีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ
ในการศึกษาเรียนรู 
และการสื่อสาร
ถายทอดความรู
ในทางวิชาการได 

2.2 มีความสามารถใน
การใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหรือ
คณิตศาสตรและสถิติ 
หรือกระบวนการวิจัย
ในการคิด วิเคราะห
หรือแกปญหาการ
ปฏิบัติงานหรือปญหา
ทางวิชาการที่
สลับซับซอนได 

2.3 มีความสามารถใช
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ ในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง และสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการ
เพื่อประโยชนในการ
เรียนรูของผูอื่นได 

2.1 มีความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ
ในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการและ
เผยแพรหรือ
ถายทอดความรูทาง
วิชาการในระดับ
นานาชาติได 

2.2 มีความสามารถในการ
ใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรหรือ
คณิตศาสตรและสถิติ 
หรือกระบวนการวิจัย
ในการคิด วิเคราะห
หรือแกปญหาการ
ปฏิบัติงานหรือปญหา
ทางวิชาการที่
สลับซับซอน และ
พัฒนาองคความรูใหม
ได 

2.3 มีความสามารถใช
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ ในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเอง และสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการ
เพื่อประโยชนในการ
เรียนรูของผูอื่นได 

ดานวิชาคน 
• ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

• คุณธรรมและ
จริยธรรม 

มีคุณลักษณะดาน
วิชาคนในระดบั เขาใจ 
ซาบซึ้ง และปฏิบัติได 
3.1 มีวินัย ซื่อสัตยและ

รับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว วิชาชีพ 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

3.2 มีภาวะผูนํา เขาใจใน
ความแตกตาง
หลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได 

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น 
สถาบัน และ
ประเทศชาติ 

มีคุณลักษณะดาน
วิชาคนในระดบั เขาใจ 
ซาบซึ้ง ปฏิบัติได และ
ถายทอดแกผูอื่นได 
3.1 มีวินัย ซื่อสัตยและ

รับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว วิชาชีพ 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

3.2 มีภาวะผูนํา เขาใจใน
ความแตกตาง
หลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได 

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น 
สถาบัน และ
ประเทศชาติ 

มีคุณลักษณะดาน
วิชาคนในระดบั เขาใจ 
ซาบซึ้ง ปฏิบัติได 
ถายทอดแกผูอื่นได และ
เปนแบบอยางที่ดีได 
3.1 มีวินัย ซื่อสัตยและ

รับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว วิชาชีพ 
สังคม และ
ประเทศชาติ 

3.2 มีภาวะผูนํา เขาใจใน
ความแตกตาง
หลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได 

3.3 มีความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น 
สถาบัน และ
ประเทศชาติ 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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3. คุณลักษณะเฉพาะ 
  แตละหลักสูตร/สาขาวิชา สามารถกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขาวิชาเฉพาะได 
โดยเพิ่มเติมเขาไปในดานวิชาการ วิชางาน และวิชาคน ตามลักษณะความตองการบัณฑิตในสาขาวิชานั้น  
 นโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรและการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามกรอบดังกลาวขางตน จึงเห็นสมควรกําหนดนโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต 
ซึ่งประกอบดวยปจจัยและกระบวนการตางๆ ที่จะสงผลตอการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไวดังนี้ 
1) การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีองคประกอบและรายวิชาดังนี้ 
1.1) มีปรัชญา วัตถุประสงค และรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรที่เชื่อมโยง

และสะทอนถึงกรอบคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ทั้งคุณลักษณะเดนคุณลักษณะ
ทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะ 

1.2) มีรายวิชาที่สงเสริมและพัฒนาทักษะและประสบการณดานการคิดวิเคราะห และ
กระบวนการแกปญหาดวยวธิีการวจิัย วิธีการทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตรแลวแตกรณี 

1.3) มีรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูหรือการปฏิบัติจากประสบการณจริง เชน สหกิจศึกษาการ
ฝกงาน การจัดทําโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระ เปนตน 

1.4) มีรายวิชาที่สงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และมีการเรียนการสอนรายวิชา
บางรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษ ตามเกณฑมาตรฐานความรูทาง
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.5) มีการกําหนดใหนักศึกษาตองไดรับการพฒันาความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี 
           คอมพิวเตอรและสารสนเทศ และผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 1.6)  มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตอตนเอง สังคม และ 
           วิชาชีพ 

2) การจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีกระบวนการดังนี้ 

2.1) ใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน และ
บูรณาการองคความรูและประสบการณการวิจัยและหรือการบริการวิชาการมาใชในจัดการ
เรียนการสอน 

2.2) ใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีตางๆ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเองจากแหลงความรูที่หลากหลาย รวมทั้งแหลง
เรียนรูอินเตอรเน็ต 

2.3) ใหมีบูรณาการหรือสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2.4) ใหมีการสอนรายวิชาจํานวนหนึ่งในหลักสูตร โดยใชภาษาอังกฤษ ตามความพรอมและ 

           ศักยภาพของสาขาวิชาและอาจารยผูสอน 
3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

3.1) อาจารยพึงไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
ศักยภาพของแตละบุคคลและตามเปาหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ทั้งในดาน
คุณวุฒิ ความรูความสามารถทางวิชาการและวิจัย ความรูความสามารถดานการสอน และ
ความรู ความชํานาญในสาขาวิชาในระดับที่สูงข้ึน  

3.2) อาจารยใหมทุกคน ตองผานกระบวนการอบรมและพัฒนา ใหมีความรูความเขาใจใน
องคกรมหาวทิยาลัย บทบาทหนาที่ของอาจารย หลักสูตรและกระบวนการผลิตบัณฑิต
และสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

3.3) อาจารยทุกคน ตองเขารับการอบรมและพัฒนา เพื่อใหมีความรูความสามารถดานการ 
          จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการอยางมีคุณภาพ อยาง 
          สม่ําเสมอตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
4) การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

4.1) ใหทุกหลักสูตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา ที่สามารถใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในดาน  
        การเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4.2) ใหมีการจัดอบรมและหรือจัดกิจกรรม เพือ่พัฒนาความรูและทักษะที่จะสงเสริมและพัฒนา 
        นักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงคตามกรอบของมหาวิทยาลัย และเปน 
 การสรางมูลคาเพิ่มใหกับนักศึกษา 
4.3)  ใหมีการสนับสนุนทุนตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และสรางโอกาสในการเขา 
 รวมกิจกรรมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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5) การประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต 
5.1) ใหมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตรโดยผูมีสวนไดสวนเสีย คือผูใชบัณฑิต ตัวบัณฑิต
 และนักศึกษาปจจุบัน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยาง สม่ําเสมอ 
 
5.2) ใหมีการประเมินผลการสอนของอาจารย ซึ่งสะทอนวิธีการสอนและผลสัมฤทธิ์ในการสอน 
 ของอาจารย ตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เพื่อนําขอมูลมาใชใน 
 การปรับปรุงและพัฒนาอาจารย 
5.3) ใหมีการประเมินผลการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทุกส้ินปการศึกษา

เพื่อนําขอมูลมาใชในการตดัสินใจเกี่ยวกับการเปดหลักสูตร การจัดการหลักสูตร และ
เปาหมายการผลิตบัณฑิตของแตละหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้น 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  (ราง) กรอบคุณลักษณะบัณฑิต ควรพิจารณาเพิ่มเติม ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 -  ความรูจักรบัผิดชอบ 

-  การรูสิทธิ และหนาที่ 
 -  การมีระบบของการบริหารจัดการ 

-  ความรูสึก ความผูกพันกบัสถาบัน 
2.  นโยบายหลักดานการผลิตบัณฑิต ควรพิจารณาเพิ่มเติม คือ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตร ควรพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

-  การคิดใหเปนระบบ/การคิดวิเคราะห  
-  ความสามารถในการถายทอดความรู 
-   การสงเสรมิใหนักศึกษามีแนวทางการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
-  การสรางจิตสํานึกที่ดี สิทธิ สุจริตชน จิตสาธารณะประชาธิปไตย 
-  การสรางเสริมสุขภาพ 
-   การจัดทําหลักสูตรควรตองมีการสํารวจ ประเมินความตองการจากผูใชบัณฑิตดวย 

 2.  การจัดการเรียนการสอน 
-  ขอ 2.4 การสอนรายวิชาในหลักสูตรโดยใชภาษาอังกฤษนั้น ควรกําหนดให 
    ชัดเจนโดยเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดของแตละสาขาวิชา 
-  ไมควรจัดตารางเรียนใหแนนจนเกินไปเพื่อใหนักศึกษาไดสัมผัสกับชีวิต

ภายนอกหองเรียน หรือสามารถไปทํางานพิเศษเพื่อเสรมิทักษะการปฏิบัติงานของ
ตนเองได 
3.  การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ควรเพิ่มเติม ดังนี้  
 -  ใหอาจารยเปนแบบอยางที่ดี  
 -  เพิ่มเปนขอ 3.4 ใหสงเสริมการสรรหาอาจารยที่มีศกัยภาพสูง สงเสริมให 
    อาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และสงเสริมใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
    ในระดับที่สูงขึ้น 

 4.  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  -  นอกจากความรูทางดานวิชาการแลว ควรคํานึงถึงรายละเอียดในเรื่อง 
      บรรยากาศ สภาพแวดลอม และคุณภาพชีวิตของนักศึกษาประกอบดวย  
     ควรมีกิจกรรมเสริมที่เปนประโยชนนอกเวลาเรียน เชน การใหความรูเรื่องวินัย 
     นักศึกษา  การรับประทานอาหารเย็นรวมกันที่หอพัก เพื่อใหนักศึกษาได 
     เรียนรูการอยูรวมกันในสังคม รูสึกรักและผูกพันกับเพื่อนรวมสถาบันเดียวกัน  

5.  การประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต  
-  ใหมีการแนะนําใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการประเมินผลหลักสูตร       
   มีกลไกใหนักศึกษาสามารถประเมินผล on-line อยางมีประสิทธิภาพ และควร 
   ปรับปรุงกรอบดานการประเมินใหครอบคลุมทุกดานไมเฉพาะเพียง 
   ดานวิชาการเพียงดานเดยีว  

 มต ิท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) กรอบคุณลักษณะบัณฑิต และนโยบายหลกั
ดานการผลิตบัณฑิต มข. ตามที่เสนอ ใหนําเสนอขอมูลบน website เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดมี
สวนรวมแสดงความคิดเห็น  และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาตอไป  
 
 
 
   

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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4.3  แผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศกึษา 2552-2554 
  เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธขอเสนอแผนการเปดหลักสูตร
และเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2552-2554 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  หลักการและการดําเนินการ 
  มหาวิทยาลัยขอนแกน มีภารกิจหลักในดานการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองความตองการขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนความตองการของสังคมทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ การเปดหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ในมหาวิทยาลัย มีมาตรการและกลไกใหผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตองมีกระบวนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ไดแก ความกาวหนาทาง
วิชาการ ความตองการของตลาดงาน ความเชี่ยวชาญและศักยภาพของมหาวิทยาลัย และความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรที่จะไดรับอนุมัติใหเปด
สอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน จะตองดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลดังกลาว เพื่อขอบรรจุไวในแผนการ
เปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะดําเนินการทุกระยะ 3-5 ป เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และอาจมีการขอ
ปรับปรุงแผนไดหากมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบหรือจําเปนตอการปรับเปลี่ยนหลักสูตรหรือเพิ่มเติมหลักสตูร
ที่บรรจุไวในแผน 
  สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2547 ไดอนุมัติ
แผนการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2547– 2551 และอนุมัติการปรับปรุงรายชื่อ
หลักสูตรในแผนดังกลาว 2 ครั้งในการประชุมครั้งที่ 8/2547 เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2547 และครั้งที่  8/2549 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2549 โดยในระหวางป 2547-2550 (ถึงส้ินเดือนธันวาคม 2550) มีหลักสูตรใหมที่บรรจุใน
แผนและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอนรวมจํานวน 86 หลักสูตร รวมกับหลักสูตรที่มีอยูเดิมถึงป 
พ.ศ. 2546 จํานวน 234 หลักสูตร รวมเปนจํานวนทั้งส้ิน 320 หลักสูตร 
  เพื่อใหการดําเนินการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับปการศึกษา 2552-2554 
เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยโดยฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รวมกับฝายแผนและสารสนเทศ จึงได
จัดทําแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2552-2554 ขึ้น 
โดยมีกระบวนการดําเนินการคือ ใหคณะ/หนวยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรทําการทบทวนและวิเคราะหสภาพการ
จัดการหลักสูตรในปจจุบัน  
  1.  ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมการพัฒนาทางวิชาการและความตองการของตลาดงานและ
สังคมในศาสตรสาขานั้นๆ ศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของคณะ/หนวยงานดานอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนตางๆ และเสนอแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2552-2554 ตอ
มหาวิทยาลัย 
  2.  จัดการประชุมสัมมนาเพื่อจัดทําแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ป
การศึกษา 2552-2554 เมื่อวันที่ 7-8 กันยายน 2550 โดยมีอธิการบดีและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี รอง
คณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายแผน และผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุม มีการเชิญวิทยากรจากสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มาใหความรูเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนม
ความตองการบัณฑิตของไทยและโลก รวมทั้งไดนําขอมูลจากการประชุมสัมมนาตางๆ และขอชี้แนะจาก
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย มาเปนขอมูลประกอบในการสัมมนา และไดมีการ
แบงกลุมระดมสมองเพื่อใหมีพิจารณาลดความซ้ําซอนของหลักสูตรที่มีความใกลเคียงกัน และความเปนไปไดใน
การพัฒนาหลักสูตรขามคณะและสาขาวิชา  
  3.  จัดทํารายงานสรุปขอเสนอแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษาซึ่งเปนผลจาก
การสัมมนา สงใหคณะ/หนวยงานทบทวนและยืนยัน แลวนําเสนอแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับ
นักศึกษา ปการศึกษา 2552-2554 ตอคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อ
วันที่  28 มกราคม 2551 และที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา โดยมีสรุปสาระสําคัญของแผนดังนี้ 
  สรุปสาระสําคัญของแผน 
  ในเอกสารแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2552-2554 นี้ จะมี
ขอมูลครอบคลุมปการศึกษา 2551 ดวย มีสาระสําคัญแบงเปน 4 สวน โดยสรุปดังนี้ 
  สวนท่ี 1  สภาพการเปดหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ในปการศึกษา 2550  
  นับถึงเดือนธันวาคม 2550 มีหลักสูตรที่ไดรับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัยรวมจํานวน 320 
หลักสูตร เปนหลักสูตรในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 127 หลกัสูตร (39.69%) กลุมสาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 113 หลักสูตร (35.31%) และกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 80 หลักสูตร 
(25.00%) จําแนกตามระดับแบงเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 99 หลักสูตร (30.93%) ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 25 หลักสูตร (7.81%) ระดับปริญญาโท 131 หลักสูตร (40.93%) ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 5 
หลักสูตร (1.56%) และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 60 หลักสูตร (18.75%) (ตารางที่ 1) จําแนกตามประเภท 
แบงเปนหลักสูตรปกติ(ภาษาไทย) 284 หลักสูตร (88.75%) หลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษและหลักสูตร
นานาชาติ 36 หลักสูตร (11.25%) (ตารางที่ 3) 
  สวนท่ี 2  แผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2552-2554  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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  2.1  แผนการเปดหลักสูตร 
  ในระหวางปการศึกษา 2551-2555 มหาวิทยาลัยมีแผนการเปดหลักสูตรเพิ่มขึ้น จากเดิม 320 
หลักสูตร เปน 437 หลักสูตร รวมเพิ่มขึ้น 117 หลักสูตร (36.56%) โดยแบงตามระดับเปนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี 30 หลักสูตร (เดิม 99 หลักสูตร เพิ่มขึ้น 30.30%) และระดับบัณฑิตศึกษา 87 หลักสูตร (เดิม 221 หลักสูตร 
เพิ่มขึ้น 39.36%) แบงตามประเภทเปนหลักสูตรปกติ (ภาษาไทย) 84 หลักสูตร (เดิม 284 หลักสูตร เพิม่ข้ึน 
29.58%) หลักสูตรนานาชาติ 33 หลักสูตร (เดิม 36 หลักสูตร เพิ่มขึ้น 91.66%) (ตารางที่ 5) แบงตามกลุม
สาขาวิชา เปนกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 34 หลักสูตร (เดิม 127 หลักสูตร เพิ่มขึ้น 26.77%) กลุม
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 51 หลักสูตร (เดิม 113 หลักสูตร เพิ่มขึ้น 25.13%) และกลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 32 หลักสูตร (เดิม 80 หลักสูตร เพิ่มขึ้น 40.00%) (ตารางที่ 6) 
  สําหรับสาขาวิชาของหลักสูตรที่จะเปดเพิม่ในปการศึกษา 2552-2554 เสนอโดยคณะ/สาขาวิชา
ตางๆ ซึ่งพิจารณาจากทิศทางและความกาวหนาในสาขาวิชา ความตองการของตลาดและสังคมทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ศักยภาพของอาจารยและงานวิจัย ตลอดจนความเปนไปไดในการเปดสอน มีหลักสูตรใน
สาขาวิชาตางๆ ที่สําคัญดังนี้  
    กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก สาขาวิชาวัสดุศาสตรและเทคโนโลยีนาโน 
วิศวกรรมพลังงาน วิศวกรรมระบบสารสนเทศ วิศวกรรมการขนสงและโลจิสติก การบริหารวิศวกรรมซอฟตแวร 
วิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมภายใน เทคโนโลยีอาคาร ความ
หลากหลายทางชีวภาพ  
   กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก สาขาวิชาเภสัชกรรมแผนไทย การจัดการระบบ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเพื่อชีวิต การพัฒนาระบบสุขภาพ โภชนาการและการกําหนดอาหาร  
ทันตกรรมบูรณะ ทันตกรรมหัตถการ วิทยาเอนโดดอนต วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย  
   กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน ภาษาและ
วัฒนธรรมลุมน้ําโขง ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ นิติศาสตรควบสาขาอื่น การจัดการทรัพยสินทางปญญา 
การจัดการภาครัฐแนวใหม ธุรกิจระดับโลก กิจการระหวางประเทศ การตลาดระหวางประเทศ  

 สวนหลักสูตรในสาขาที่มีอยูในปจจุบันโดยเปนหลักสูตรปกติ (ภาษาไทย) ซึ่งมีแผนจะเปดเปน
หลักสูตรนานาชาติ ในปการศึกษา 2552-2554 ที่สําคัญไดแก  สาขาวิชาชีววิทยา เคมี วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยีธรณี เทคโนโลยีอาหาร การพยาบาล การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว จุลชีววิทยาทางการแพทย 
ประสาทวิทยาศาสตร พัฒนศาสตร (เนนลุมน้ําโขงศึกษา) และเศรษฐศาสตร 

 2.2  เปาหมายการรับนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2550 รับนักศึกษาใหมจํานวน 12,929 คน รวมจํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 

2550 จํานวนทั้งส้ิน 34,665 คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 24,081 คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต 114 คน 
ปริญญาโท 10,150 คน และปริญญาเอก 637 คน สวนในปการศึกษา 2551 จะรับนักศึกษาจํานวน 14,450 คน 
เปนระดับปริญญาตรี 9,532 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 97 คน ระดับปริญญาโท 4,373 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง 115 คน และระดับปริญญาเอก 333 คน 

 เปาหมายการรบันักศึกษาในปการศึกษา 2552-2254  นั้น ในปการศึกษา 2552 จะรับนักศึกษา 
16,851 คน ปการศึกษา 2553 จะรับ 17,383 คน และปการศึกษา 2554 จะรับ 17,142 คน (ตารางที่ 12 และ 13) 
  สวนท่ี 3  รายชื่อหลักสูตรที่ขออนุมัติปด ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 
  ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป มหาวิทยาลัยขอนแกน จะขออนุมัติปดหลักสูตรซึ่งไมเคย
เปดสอนมาเปนเวลานาน และบางหลักสูตรไมมีแผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2551-2554 จํานวนทั้งส้ิน 30 
หลักสูตร เปนหลักสูตรระดบัอนุปริญญา 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
20 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา เปนหลักสูตรในกลุมสาขาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 6 หลักสูตร กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 21 หลักสูตร และกลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 3 หลักสูตร (ตารางที่ 14 และ 15) 
  สวนท่ี 4  รายชื่อหลักสูตรที่อนุมัติโดยองคกรวิชาชีพ และเปดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน
  มหาวิทยาลัยขอนแกน เปดสอนหลักสูตรทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ตามความตองการ
บุคลากรในสาขาวิชาชีพ โดยมีหลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 หลักสูตร ปจจุบันเปดสอนเพียงหลักสูตรเดียวคอื 
ประกาศนียบัตรผูชวยทนัตแพทยศาสตร รับนักศึกษาปการศึกษาละ 30 คน สวนหลักสูตรอื่นๆ ไดรับการรับรอง
จากสภาวิชาชีพไดแก หลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากแพทยสภา ระดับเทียบเทาปริญญาเอกจํานวน 22 หลักสูตร 
รับนักศึกษาปการศึกษาละประมาณ 105 คน และระดับหลังปริญญาเอกจํานวน 18 หลักสูตร รับนักศึกษาป
การศึกษาละ 30-32 คนและยังมีหลักสูตรระดับเทียบเทาปริญญาเอกที่ไดรับการรบัรองจากสภาเภสัชกรรม 1 
หลักสูตร รับนักศึกษาปการศึกษาละ 3 คน 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณากอนเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในประเด็นดังนี้ 

  1.  ขออนุมัติแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา2552-2554  
       ตามรายละเอียดในสวนที่ 2 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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  2.  ขออนุมัติปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป ตามรายละเอียดในสวนที่ 3 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. หนา 29 ใหแกไขชื่อหลักสูตรของวิทยาลัยการปกครอง จาก “บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการการคลัง” ใหแกไขเปน “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง” 

2. หนา 35 ใหแกไขชื่อหลักสูตรของวิทยาลัยการปกครอง จาก “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการงานชางและผังเมือง” ใหแกไขเปน “เทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานชาง
และผังเมือง” 

3. เห็นควรมีการหารือกับวิทยาเขตหนองคาย และคณะที่เกี่ยวของ ใหชัดเจนในการบริหารจดัการ
หลักสูตรในภาพรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
1.  เห็นชอบหลักการแผนการเปดหลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษา ปการศึกษา  
      2552-2554 ตามที่เสนอ  และเห็นชอบรายชื่อหลักสูตรที่ขออนุมัติปด ตั้งแต 
      ปการศึกษา 2551 เปนตนไป จํานวน 30 หลักสูตร ตามที่เสนอ และใหนําเสนอ 
      สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
2.  ขอความรวมมือใหคณะตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และหากมีการปรับเปลี่ยน 
      ใหแจงฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ภายในเดือนกุมภาพันธ 2551 

 
 4.4  ขออนุมัติการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 
                 ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยนานาชาติ  
          มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2551  

  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ในภาวะโลกาภิวัตนซึ่งมีความเจริญกาวหนาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบทั่วโลกแบบไร
พรมแดน และนโยบายการเปดการคาเสรีของประเทศ ทําใหมหาวิทยาลัยขอนแกนตองตกอยูในสภาวการณการ
แขงขันเชนเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ แตดวยสถานะและศักยภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกนในปจจุบัน มี
ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาตนเองจากมหาวิทยาลัยชั้นนําของภูมิภาคและประเทศ ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ของภูมิภาคอาเซียน บนพื้นฐานของความรับผิดชอบในการสรางองคความรูใหมที่ใชในการพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ โดยเนนความรับผิดชอบการเปนศูนยทางความคิดและสติปญญาของสังคม และเปนศูนยรวม
ทางการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง และภูมิภาคอาเซียน ดังนั้น เปาหมายของการ
พัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนในป พ.ศ. 2550-2553 คือการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําในภูมิภาคอาเซียน 
  มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติไวในแผนยุทธศาสตรการ
บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550-2553 และออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 907/2550) ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม 2550 เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ที่ 3209/2550 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ 
ใหคณะกรรมการเตรียมการเกี่ยวกับการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ และมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจและยุทธศาสตรของโครงการ ออกระเบียบ ประกาศและคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารโครงการ รวมทั้งบริหารและ
กํากับดูแลงานดานตางๆของโครงการ ทั้งดานงบประมาณ บุคลากร และการจัดทําหลักสูตรและแผนการจัด
การศึกษาของวทิยาลัย  

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน จะจัดตั้งขึ้นในลักษณะเปนองคกรในกํากับของ
มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในกํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539  มี
ระบบบริหารเปนอิสระจากระบบราชการ พึ่งตนเองได และขึ้นอยูภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย การ
บริหารวิทยาลัยใหมีคณบดีรับผิดชอบ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย มีการแบงสวน
ราชการในวิทยาลัยออกเปน 2 กลุมภารกิจคือ กลุมภารกิจสนับสนุนการบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการ
บริหารงานธุรการ งานสารบรรณ การงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารงานบุคคล และงาน
สนับสนุนการบริหารอื่นๆ และกลุมภารกิจสนับสนุนวิชาการ มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนบริหารหลักสูตร 
การจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การบริการวิชาการ และความรวมมือกับตางประเทศ กลุม
ภารกิจขางตนนี้อาจมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมายได  

  ภารกิจหลักของวิทยาลัยนานาชาติ ประกอบดวย (1) การบริหารหลักสูตร การจัดการศึกษาและ
การเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ในสาขาวิชาที่ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในการ
ขยายการศึกษาและวิชาการสูระดับนานาชาติ (2) การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Courses) 
สําหรับหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัย และ (3) การบริการวิชาการ 
และการรวมมอืทางวิชาการดานการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติกบัสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษา 2551 วิทยาลัยมีแผนการเปดหลักสูตรนานาชาติ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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ระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตรคือ Bachelor of Business Administration (Global Business) และ 
Bachelor of Arts (International Affairs) รับนักศึกษาหลักสูตรละ 100 คน การบริหารวิทยาลัยนานาชาติใน
ระยะแรก จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จนกวาจะสามารถพึ่งตนเองไดและจัดสรรเงินใหกับ
มหาวิทยาลัยตามขอกําหนดขององคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย 

  เพื่อใหการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อ
พิจารณากอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อพิจารณาดังนี้ 

 1.  อนุมัติการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามรายละเอียดในเอกสารการขอ 
             อนุมัติจัดตั้ง 
 2.  เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยนานาชาติ  
             มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรมีการส่ือสารใหเขาใจวา การจัดตั้งวิทยาลัย
นานาชาตินี้ ไมใชการดาํเนนิการที่ซ้าํซอนกับแผนการเปดหลักสูตรของคณะ  แตเปนการสนับสนุน เสริมศกัยภาพ
ของคณะที่ดาํเนินการอยูแลวใหดมีากยิ่งข้ึน  
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2551 ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 

 
  4.5  ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
         สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรสาธารณสุข (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550)  
         เปนหลกัสูตรโครงการพิเศษ 
  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา คณะฯขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวแพทยสาธารณสุข (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 
โดยมุงเนนการพัฒนาบุคลากรทางปศุสัตว สัตวแพทย หรือผูที่สนใจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานในดานสัตว
แพทยสาธารณสุขใหสูงขึ้น เนื่องจากกลุมผูสนใจเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สวนใหญเปนผูที่ปฏิบัติงานในสวน
ราชการ หรือประกอบธุรกิจสวนตัวทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดเหมือนในหลักสูตรปกติ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร คราวประชุม ครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2550 ไดใหความ
เห็นชอบแลว และคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม ครั้งที่ 
6/2550 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2550 ใหความเห็นชอบและมีมตใิหแกไขเอกสารบางประการ และคณะฯได
ดําเนินการเรียบรอยแลว ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป       

 
4.6  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 
ผูแทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการ

วิชาการ เปนไปดวยความเรยีบรอย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการ
วิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5 (3) และขอ 6 (1) ศูนยบริการวิชาการจึงขอเสนอแตงตั้ง รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป เปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ เพิ่มเตมิอีก 1 ทาน พรอมนี้ ไดแนบประวัติของบุคคลดังกลาว 
ตามรายละเอยีดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเสนอแตงตั้ง รศ.พีรสิทธ์ิ  คํานวณศิลป  

เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ ตามที่เสนอ 
 
  4.7  การพิจารณาเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ (ประเภทผูแทนผูบริหาร) 
  ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ผูแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา 
เพื่อใหการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ เปนไปตามนัยขอ 16.1(4) และขอ 16.2(2) แหงขอบังคบัสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.2550 จึงเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาเสนอชื่อ
ผูบริหารจํานวน 1 คน รวมเปนกรรมการจรรยาบรรณ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเสนอชื่อผูบริหารจํานวน 1 คน คือ คณบดีคณะนิติศาสตร 
รวมเปนกรรมการจรรยาบรรณ 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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  4.8  (ราง)ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรับสวัสดิการเงินกู 
                                เพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ.2551 
  ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ผูแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา 
คณะกรรมการสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะหไดพิจารณาเหน็วา ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 
43/2549) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรบัสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ.2549 มี
หลักเกณฑและวงเงินใหกูไมเหมาะสมกบัสภาวการณปจจุบัน จึงเห็นสมควรปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการสวัสดิการเงินกูเพื่อการ
เคหะสงเคราะห คราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ.2551 ตามที่
เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1.  เน่ืองจากเจตนารมณของ (ราง)ประกาศฯ ฉบับน้ี ตองการใหเปนสวัสดิการเพื่อ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง จึงเห็นควรปรับและเพิ่มเตมินิยามคําศัพทใน  ขอ 4 ดังน้ี  

 -  “พนักงานมหาวิทยาลัย” ใหระบุใหชัดเจนวาหมายความถึง พนักงาน 
     มหาวิทยาลัย ท้ังเงินงบประมาณ และ เงินรายได และใหรวมถึงพนักงาน 
     ขององคกรในกํากับตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดดวย 
 -  ใหเพิ่มนิยามของ คําวา “สายผูสอน” และ “สายสนับสนุน”  
2.  ขอใหมีการนําเสนอขอมูลบน Web site เพื่อรบัฟงขอคิดเห็นเสนอแนะดวย   
ขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเติม 
-  มอบหมายใหฝายแผนและสารสนเทศ พิจารณายกราง ระเบียบเก่ียวกับการจัดสรร 

ผลประโยชนใหมหาวิทยาลัยสําหรับองคกรในกํากับ ใหเรียบรอยและเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อ
พิจารณาตอไป  
  
  4.9  (ราง)  ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหบริการดานการเรียนการสอน 
                                แกหนวยงานภายนอก 
  คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตรไดรบัการรองขอจากหนวยงาน 
สถาบัน ภายนอกใหชวยจัดการเรียนการสอน หรือขอบุคลากรจากคณะฯไปชวยดานการเรียนการสอนเปนจํานวนมาก 
ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการใหบรกิารดานการเรยีนการสอนแกหนวยงานภายนอก ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุที่แนบมาพรอมนี้ ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําคณะฯคราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 5 มิถนุายน 
2550 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
  ประธานเสนอเพิ่มเตมิวากรณีตาม (ราง) ประกาศฯฉบับนี้ เปนกรณีที่เกิดขึ้นในหลายคณะ/
หนวยงาน ซึ่งควรจะปรับใชใหเหมอืนกันทัง้มหาวิทยาลยั  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
  1.  ขอคิดเห็นเสนอแนะเพื่อปรับปรุง (ราง)ประกาศฯ มีดังนี้ 
   -  ขอ 9 ใหปรับแกไขเปน  “ใหจัดสรรเงินท่ีไดจากขอ 5  ใหกับอาจารยผูสอน  
       และการบริหารจัดการภายในคณะ ตามสัดสวนท่ีคณะกรรมการประจําคณะ 
       กําหนด แตท้ังน้ีตองไมนอยกวา 20%   
   -  สําหรับกรณีท่ีมีการยกเวนคาจัดการเรียนการสอน หรือมีการตกลงกันเปน 
       รูปแบบอืน่ๆ ใหเปนการตกลงกันภายในคณะ 
   -  เห็นควรเพิ่มบทลงโทษ กรณีท่ีไมปฏิบัติตาม 
  2.  เพื่อใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน ควรจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยแยกเปน
กรณีการใหบริการดานการเรียนการสอน (การจัดหลักสูตร) และกรณีการใหบริการวิชาการ 
  3.  มอบหมายให ฝายวิชาการฯ รวมกับ ฝายวิจัยฯ พิจารณาหารือและยกรางประกาศ
เสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 
  4.   ใหนําเสนอขอมูลบน Web site เพื่อการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอไป 
 
  4.10  รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2550 และแผนงบประมาณ 
            ป 2551 ของศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ  
  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ
ฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
2550 โดยสรุป ในดานการวิจัย ศูนยฯ ไดรับอนุมัติโครงการวิจัยจํานวนทั้งหมด 11 โครงการ และขณะนี้ยังอยูใน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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ระหวางดําเนนิการ จึงยังไมสามารถผลติจํานวนบทความหรือสิทธิบัตรได ในดานการพัฒนาบุคลากร มีจํานวน
โครงการวิจัยเพื่อการศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ใหการสนับสนุนในระดับปริญญาตรี จํานวน 19 โครงการ ระดับ
ปริญญาโท 10 โครงการ ระดับปริญญาเอก 1 โครงการ และมีโครงการที่อยูในระหวางการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิในระดับปริญญาโท จํานวน 3 โครงการ และระดับปริญญาเอก 1 โครงการ ซึ่งหากโครงการเหลานี้
ไดรับการพิจารณาอนุมัติ จํานวนโครงการในระดับปริญญาโทและเอก ก็จะไดจํานวนสูงกวาหรือเทากับเปาหมาย
ของปจจัยชี้วัดความสําเร็จ แตอยางไรก็ตาม จํานวนโครงการในระดับปริญญาตรีนั้นยังต่ํากวาเปาหมายของปจจัย
ชี้วัดความสําเร็จ สําหรับปญหาการดําเนินงานและแนวทางการแกปญหาของงานดานการวิจัยและสนับสนุน
งานวิจัย และดานการพัฒนาบุคลากรนั้น มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  และขอเสนอแผนงบประมาณประจําป 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) โดย
แผนการใชงบประมาณนั้น จัดทําขึ้นใหสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของศูนยตามพันธกิจหลัก 3 ดาน คือ 
ดานการวิจัยและสนับสนุนการวิจัย  ดานพัฒนาบุคลากร  ดานการสรางเครอืขายความรวมมือและถายทอด
เทคโนโลยี โดยมีงบประมาณรายรับรวม 48,506,996.33 บาท งบประมาณรายจายรวม 41,156,996.33 บาท ซึ่ง
มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
  4.11  ขอความอนุเคราะหปฏิบัติตามรางพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ... 
  รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพนัธเสนอที่ประชมุวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
ไดมหีนังสือที่ ศธ 0509.6(1.5)/ว 125 ลงวันที่ 31 มกราคม 2551 แจงวา สภานิติบัญญัติแหงชาตไิดพิจารณา ราง
พระราชบัญญัติควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ... แลว ลงมติเหน็สมควรประกาศใชเปนกฎหมายตอไป 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดพิจารณาแลวเห็นวา รางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวมีประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สถาบันอุดมศกึษาที่จะตองปฏิบัติตาม ดงันี้ 

1. มาตรา 27 กําหนดหามมิใหผูใดบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอลในสถานที่ที่กําหนดไดแก 
“สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาต”ิ 

2. มาตรา 31 กําหนดหามมิใหผูใดบริโภคเครื่องดืม่แอลกอฮอลในสถานที่ที่กําหนดไดแก 
“สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาติ ยกเวนบริเวณที่จดัไวเปนที่พักสวนบุคคล 
หรือสโมสร หรือการจดัเลี้ยงตามประเพณี หรือสถานศึกษาที่สอนการผสมเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอลและไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ” 

 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนด “สถานศึกษา” 
หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศนูยการเรียน วิทยาลยั สถาบัน มหาวิทยาลัย
หนวยงานการศึกษา หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจหนาที่หรอืมีวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษา 
 ดังนั้น สถาบันอุดมศกึษาของรัฐที่เปนสวนราชการ สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน และ
สถาบันอุดมศกึษาที่เปนหนวยงานในกํากบัของรัฐ จึงเปนสถานศึกษาตามมาตรา 4 แหง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งไมสามารถขายเครือ่งดื่มแอลกอฮอลและหามมิ
ใหผูใดบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอลในบริเวณสถานศึกษาดวย 
3. มาตรา 22 กําหนดใหคณะกรรมการควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล กาํหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อ

เฝาระวังและปองกันมิใหเด็กและเยาวชนไปเกี่ยวของกับเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ดังนั้น 
สถาบันอุดมศกึษาจึงควรกําหนดมาตรการเพื่อปองกันมิใหนิสิต นักศึกษาเกี่ยวของกบัเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอลดวย 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายใหฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาหาแนวทางปฏิบตัิ
เพื่อเฝาระวังและปองกันไมใหนักศึกษาเขาไปเกี่ยวของกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล และมอบฝายการจัดการ
ทรัพยสินพิจารณาเกี่ยวกับการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยตอไป 
 
   4.12  ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 จากเงินทุนสํารอง7% 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะแพทยศาสตรมีความ
จําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 จากเงินทุนสํารอง 7% เพื่อจัดหาครุภัณฑ 
จํานวน 118 รายการ เปนเงิน 109,205,000 บาท และปรับปรุงอาคาร/สิ่งปลูกสราง จํานวน 12 รายการ เปนเงิน 
33,595,000 บาท สําหรับอาคารสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีอนุสรณ ที่จะเปดใหบริการรักษาพยาบาลใน
ป พ.ศ.2551 จึงขออนุมัติตั้งงบประมาณ จากเงินทุนสํารอง 7% จํานวน 142,800,000 บาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวทิยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 ไดมีมติ
เกี่ยวกับหลักการการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารอง นั้น ใหคณะ/หนวยงาน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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จัดทํางบประมาณจากเงินสํารอง 7% เปนลําดับแรก และจากเงินทุนสํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยการจัดทํา
งบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7 % ใหจัดทํารายละเอียดเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณบดี   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติตามที่เสนอ และมอบใหฝายบริหาร พิจารณาหา
กลไกเพื่อใหกระบวนการในการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเรียบรอย คลองตัว ตามกําหนดเวลาและถูกตอง
ตามระเบยีบของทางราชการ 
 
   4.13  (ราง)ระเบียบฯ วาดวยสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 
  ประธาน เสนอที่ประชุมวา  ดวยสภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2550 ไดเหน็สมควรใหมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันสันติศึกษา ใหเปนหนวยงานในสงักัดสํานักงาน
อธิการบดี และอยูภายใตการดูแลและรับผดิชอบของฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  ดังนั้น เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสถาบันสันติศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวย สถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง)ระเบียบฯ วาดวยสถาบันสันติ
ศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2551 ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาตอไป  
โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรงุแกไข ดังน้ี 
   1.  สาระในขอ 7และ 8 ควรพิจารณาปรับรวมใหเปนขอเดียวกัน 
   2.  ควรระบุคณุสมบัติของผูอํานวยการไวในระเบียบฯดวย 
   3. สาระสําคญัในขอ 13-15 ใหเปนไปตามระบบของมหาวิทยาลยั 
  
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 5.1  พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 
  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.5/ว 450 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2550 เรื่อง พระราช
กฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 124 ตอนท่ี 89 ก วันที่ 10 
ธันวาคม 2550 ซึ่งกําหนดใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
กรมบัญชีกลางไดสงสําเนามาเพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไป อนึ่งสามารถเปดดูไดที่
เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 5.2  พจิารณาทบทวนรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ... และ 
  รางพระราชบัญญัติวาดวย ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
  และประโยชนสวนรวม พ.ศ. ... 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติไดพิจารณารางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ... และรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม พ.ศ. ... ซึ่งคณะกรรมาธกิารวิสามัญฯ พิจารณาแลวเสร็จแลว และไดลงมติในวาระที่
สามสมควรประกาศใชเปนกฎหมายตอไป และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบัติหนาที่สํานักงานเลขาธิการสภา
นิติบัญญัติแหงชาติไดสงรางพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับดังกลาวไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ดําเนินการในขั้นตอนของการนําขึ้นทูลเกลาฯถวายแลว นั้น เนื่องจาก ปรากฏวา รางพระราชบญัญัติทั้งสองฉบับ
ดังกลาว มีขอความผิดพลาดบางประการ จึงไดขอถอนรางพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับกลับคืนมาเพื่อใหสภานิติ
บัญญัติแหงชาติพิจารณาทบทวนอีกครั้ง ตามขอบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ.2549 ขอ 126  
โดยในรางพระราชบัญญัติวาดวยความผดิเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
พ.ศ. ... นั้น ประเด็นและเหตุผลในการพิจารณาทบทวนนั้น เนื่องจากคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ไดเพิ่มความขึ้น
ใหมเปนวรรคสามของมาตรา 5 เพื่อขยายความเกี่ยวกับลักษณะการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐที่ใชอํานาจใน
หนาที่ซึ่งตนมีอยูไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจโดยอิสระในการใชอํานาจตามตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
อันมีลักษณะเปนการกระทําที่ถือวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ดังนั้น การที่
ความในวรรคหากําหนดใหนําลักษณะการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐมาใชกับการกระทําของคูสมรสและบุตร
ของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งความในวรรคหก ใหนํามาใชบังคับกับการกระทําของญาติซึ่งมิใชคูสมรสและบุตร
ของเจาหนาที่ของรัฐดวยนั้น เพื่อใหความในวรรคหาและวรรคหกมคีวามถูกตองสมบูรณ นอกจากจะตองกลาว
อางถึงการกระทําตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว จําเปนตองกลาวอางถึงการกระทําตามวรรคสามที่
คณะกรรมาธิการวิสามัญเพิ่มขึ้นใหมดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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 5.3  พระราชกฤษฎีกา วาดวย ปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ  
         เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 
  ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือที่ นร 0503/1880 วันที่ 23 มกราคม 2551 แจง
วา พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนง ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 125 ตอนที่ 10 ก วันที่ 
15 มกราคม 2551 แลว ซึ่งเหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนได
เปดสอนสาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง สาขาวิชานิติศาตร และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพิ่มขึ้น สมควร
แกไขเพิ่มเติม การกําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อ
กําหนดปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของสาขาวิชาดังกลาว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 5.4  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2550 

  ดวยพระราชบญัญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 ไดประกาศใน  
ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 125 ตอน 5 วันที่ 9 มกราคม 2551 และมีผลใชบบังคับแลว ตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันที่ 10 มกราคม 2551 เปนตนไป เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2535 ใชบังคับมาเปน
เวลานาน ไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน จึงไดปรับปรุงใหเกิดความคลองตัว ในการดําเนินกิจการของ
กองทุนและเพื่อประโยชนของสมาชิกเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 5.5  การรายงานการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

        -  เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป- 
 
  5.6 สรุปรายงานการวิเคราะหผลการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน  
        มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ผูแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอตอที่ประชุมวา 
ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลงานของผูบรหิารระดับหวัหนาหนวยงานตาม
ยุทธศาสตรการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 - 2553 ดังประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน ฉบับที่ 
648/2550 เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัย    
ขอนแกน ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ขึ้นนั้น คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานของผูบริหาร
ระดับหัวหนาหนวยงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งแตงตังที่ 3012/2550 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2550 ได
ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของผูบริหารระดบัหัวหนาหนวยงาน ทั้งส้ิน 44 
หนวยงาน ไดแก  

1. คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต/ศูนย/สถาบัน/สํานัก/ (เทียบเทาคณะวิชา) จํานวน 26 หนวยงาน 
2. ศูนย/สถาบัน/สํานัก (อื่นๆ)  จํานวน  11  หนวยงาน 
3. กองและหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน    7  หนวยงาน 

 รายงานผลการประเมินผลงานของผูบรหิารระดับหัวหนาหนวยงานดังกลาว แบงออกเปน 2 สวน  คือ 
 สวนที่ 1 การประเมินขีดความสามารถ (competency) มีอัตราสวนรอยละ 40 สรุปผลการประเมนิ

จาก 3 กลุมคือ (1) อธิการบดี (2) การประเมินตนเอง (3) การประเมินจากกลุมเพื่อนรวมงาน 
 สวนที่ 2 การวัดผลการปฏบัิติงาน มีสัดสวนรอยละ 60 ประกอบดวย (1) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามการวัดผลสําเร็จการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ ซึ่งมีสัดสวน
รอยละ 30 และ (2) การประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติงานประเมินตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่
สอดคลอง กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Program monitoring report) ซึ่งมีสัดสวนรอยละ 30   
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานสภาคณาจารยไดสอบถามวา หากมีหนวยงานอื่นประสงคจะขอขอมูลผลการประเมินนี้ 
จะสามารถใหขอมูลดังกลาวไดหรือไม 
  ประธานไดแจงวา ควรใหขอมูล ประกาศ หลักการ หลักเกณฑ และวิธีการประเมนิ แตผลของการ
ประเมินนั้น ควรเปนขอมูลเฉพาะขององคกรที่จะใชประโยชนในการพัฒนาตอไป 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหฝายทรัพยากรบุคคลแจงคะแนนผลการประเมินพรอม
ขอมูลใหคณะ/หนวยงานไดรับทราบ เพื่อประโยชนในการปรับปรุง แกไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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ตอไป และมีขอเสนอแนะวา ควรพิจารณาหากลไก เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนจากทุกหนวยงานในป
ตอไป 
 
  5.7  รายงานผลดําเนินงานการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชงบประมาณแผนดิน  
          ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ประจําป พ.ศ.2550 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา ฝายแผนและสารสนเทศ กองการ
เจาหนาที่ และกองแผนงาน ไดดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชงบประมาณแผนดิน 
ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ประจําป พ.ศ.2550 นั้น บัดนี้การดําเนินการดังกลาวเสร็จเรียบรอย
แลว โดยมีสรุปรายงานผลการดําเนินการ ขอดี ขอควรปฏิบัติของการคัดเลือกรวม และมีขอเสนอเพื่อการ
ดําเนินการตอไปคือ  

1. ควรมีการหมุนเวียน ยายบุคลากรระหวางคณะ หนวยงาน หลังจากปฏิบัติงานแลว 1 ป 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูงานใหกวางและเพิ่มประสบการณที่หลากหลายขึ้น 

2. ควรขยายการสอบคัดเลือกรวมในตําแหนงอื่นๆที่มีลักษณะการทํางานเหมือนกัน เพื่อใหได
บุคลากรที่มีมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ คุณลักษณะที่ใกลเคียงกันและตรงกับงานที่ตอง
ปฏิบัติ โดยเฉพาะในพนักงานสายสนับสนุน ซึ่งบุคลากรเหลานี้ จะเปนกําลังสําคัญในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยตอไป 

จึงเสนอที่ประชมุเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.8 สรุปขอมูลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 35  
         ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช  
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา กีฬามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 35 ณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีสถาบันการศึกษาเขารวมการแขงขันทั้งหมด 110 สถาบัน สรุปเหรียญการแขงขนั
มหาวิทยาลัยขอนแกน อยูในอันดับที่ 15 ซึ่งอยูในอันดับที่ดีกวาการแขงขันครั้งที่ผานๆมา  โดยในครั้งนี้ได
เหรียญรางวัลทั้งหมด 18 เหรียญ  ดังนี้  

1. เหรียญทอง 6 เหรียญ จากการแขงขัน 
• มวยสากลสมัครเลน รุนไลทเวท (1) 
• กรีฑา หญิง 5,000 เมตร (1) 1,500 เมตร (1) 10,000 เมตร (1)  
• ครอสเวิรด ประเภททีมหญิง (1) บุคคลชาย (1) 

2. เหรียญเงิน 4 เหรียญ จากการแขงขัน 
• มวยสากลสมัครเลน รุนไลทเวลเตอรเวท (1) รุนมิดเดิลเวท (1) 
• ยูโด หญิง (1) 
• กรีฑา 5,000 เมตร หญิง (1)  

3. เหรียญทองแดง 8 เหรียญ จากการแขงขัน  
• คาราเต-โด (5) 
• กรีฑา หญิง 10,000 เมตร 
• ครอสเวิรด ประเภททีมชาย (1) 
• ยิงปน ทานอน บุคคลชาย (1) 

  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 5.9  แจงผลการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษาและ 
        สมาชิกสภานักศึกษา ปการศึกษา 2551 อยางไมเปนทางการ 
  ตามที่องคการนักศึกษาไดจัดใหมีการเลอืกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษาและสมาชิก
สภานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 ในวันที่ 29 มกราคม 2551 นั้น ขอรายงานผลการเลือกตั้งอยางไมเปน
ทางการ ดังนี้ 

1. การลงคะแนนหยอนบัตรเลือกตั้ง เริ่มเวลา 09.00 น. ปดหีบเวลา 17.00 น. 
2. การนับคะแนนเริ่มเวลา 17.30 น. สิ้นสุดเวลา 21.30 น. 
3. นักศึกษามีสิทธิ์ใชเสียงเลือกตั้ง 23,612 คน มาใชสิทธิ์เลือกตั้ง 12,062 คน คิดเปน 51.0%  
4. ผลการเลือกตัง้ คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา มีกลุมสมัครรับเลือกตั้งทั้งหมด 3 

กลุม ผลปรากฎวา กลุมสีอิฐ ซึ่งมีนายยรรยง  ผิวผอง รหัส 483180033-4 นักศึกษาคณะ
สัตวแพทยศาสตร ชั้นปที่ 3 เปนหัวหนากลุม ไดรบัการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริหาร

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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องคการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 ได 4,150 คะแนน มีนักศึกษาที่มาใชสิทธิ์แตงด
ออกเสียง 1,122 คะแนน มีบัตรเสียจํานวน 75 บัตร 

5. ไดสมาชิกสภานักศึกษาครบ 36 คน สําหรับรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับการเลือกตั้งเปน
คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษาและสมาชิกสภานักศึกษา นั้น จะแจงขอมูลใหทราบ
ตอไป 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.10  ขออนุมัติเปดหลักสูตร 

ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ 
การเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร จํานวน 17 หลักสูตร ดังนี้ 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตร คราวประชุมคร้ังท่ี 

ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา 

  
1.หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย    
1.1ระดับปริญญาตรี   
(1)วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ฉบับป พ.ศ.2545 วิศวกรรมศาสตร 22/2550-14 ธ.ค.50 
2.หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550   
2.1ระดับปริญญาตรี   
(1)วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคม ี วิทยาศาสตร 19/2550-6 พ.ย.50 
2.2 ระดับปริญญาโท   
(1)พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิต 
    และจิตเวช 

พยาบาลศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

19/2550-6 พ.ย.50 

(2)เภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชภัณฑ เภสัชศาสตรและ
บัณฑิตวิทยาลยั 

21/2550-6 ธ.ค.50 

(3)วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี วิทยาศาสตร 21/2550-7 ธ.ค.50 
(4)สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาโภชนศาสตรเพือ่สุขภาพ สาธารณสุขศาสตรและ

บัณฑิตวิทยาลยั 
22/2550-11 ธ.ค.50 

(5)สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดลอม สาธารณสุขศาสตรและ
บัณฑิตวิทยาลยั 

1/2551-24 ม.ค.51 

(6)หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพเด็ก พยาบาลศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2/2551-31 ม.ค.51 

(7)หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบตั ิ
     ชมุชน 

พยาบาลศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2/2551-31 ม.ค.51 

(8)หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญ พยาบาลศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2/2551-31 ม.ค.51 

3.หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550   
3.1ระดับปริญญาตรี   
(1)รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง วิทยาลัยการ

ปกครองทองถ่ิน 
21/2550-4 ธ.ค.50 

(2)บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระดบัโลก หลักสูตรนานาชาต ิ โครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาต ิ

21/2550-4 ธ.ค.50 

(3)ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจการระหวางประเทศ หลักสูตรนานาชาต ิ โครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาต ิ

21/2550-4 ธ.ค.50 

(4)วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสารสนเทศสถิติ วิทยาศาสตร 21/2550-7 ธ.ค.50 
3.2 ระดับปริญญาโท   
(1)สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร สถาปตยกรรมศาสตร

และบัณฑติวิทยาลัย 
20/2550-30 พ.ย.50 

3.3 ระดับปริญญาเอก   
(1)ปรชัญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย 
     

เทคนิคการแพทยและ
บัณฑิตวิทยาลยั 

20/2550-30 พ.ย.50 

(2)ปรชัญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวของมนุษย 
    หลักสูตรนานาชาต ิ

เทคนิคการแพทยและ
บัณฑิตวิทยาลยั 

20/2550-30 พ.ย.50 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 
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  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.11  งบดุลของสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยขอนแกน จํากัด  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 
  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดมีหนังสือที่ สอ.มข.ว2/2551 ลงวันที่ 17 
มกราคม 2551 เรื่องขอสงงบดุลของสหกรณฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 เพื่อแจงใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่เปนสมาชิกสหกรณฯไดรบัทราบ กอนการประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยสหกรณฯกําหนดจัด
ประชุมใหญสามัญประจําป 2550 ในวันเสารที่ 26 มกราคม 2550 โดยสรุป ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
สหกรณฯ มีสินทรัพยรวม 1,637,195,201.30 บาท 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 5.12  รายงานผลการรับชมรายการรอบภูมิภาค ตอนที่ 3 
      ตอน  “44 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน” 
สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 ขอนแกน ไดแพรภาพรายการรอบภูมิภาค  ตอน 44 ป  

แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551 เวลา 15.00-16.00 น. ซึ่งมีรายละเอียด 
บรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ มีผูชมโทรศัพทมารวมแสดงความคิดเห็นจํานวนหนึ่ง และไดมีการ 
จับสลากเพื่อมอบรางวัลเส้ือยืดตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

 5.13  สรปุกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลยัขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
         ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนมกราคม 2551 

  ในเดือนมกราคม 2551 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมกราคม 2551    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 5.14  มติท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวทิยุโทรทัศนแหงชาติ  
            ครัง้ท่ี 4/2550 
  คณะรัฐมนตรไีดประชุมปรึกษา เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2550 รับทราบผลการดําเนินการเรื่อง การ
จัดระดับความเหมาะสมของรายการโทรทัศนและหลักเกณฑการโฆษณาที่มีผลตอเด็กและเยาวชนของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนและเห็นชอบมาตรการในการสนับสนุนรายการสําหรับเด็กตามมติ
คณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ ครั้งที่ 4/2550 วันที่ 17 ธันวาคม 2550 ดังนี้ 

1. ขอความรวมมอืใหสวนราชการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจใหความสําคญัในการสนับสนุน
รายการสําหรบัเด็ก 

2. ใหกระทรวงศกึษาธิการบรรจุเรื่องการจัดระดับความเหมาะสมของรายการโทรทัศนไวใน
หลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกเด็กนักเรียนรวมตลอด
ทั้งใหผูปกครองนักเรียนไดทราบดวย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดมีหนังสือที่ ศธ 0508/ว70 ลงวันที่ 21 มกราคม  
2551 แจงขอสรุปคณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ เพื่อใหสถาบันรับทราบและ
ใหการสนับสนุนดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
  
  5.15  การลดขั้นตอนงานดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลในระหวางศึกษา ณ ตางประเทศ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได
กําหนดใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานแตละงาน และมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2546 ไดกําหนดใหมีการลดขั้นตอนและรายละเอียด ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน นั้น  
  สํานักงาน ก.พ. จึงไดพิจารณาปรับปรุงระบบการทํางานโดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการงานการดูแลนักเรียนทุนรัฐบาลในระหวางศึกษา ณ ตางประเทศ ดังนั้น ในป พ.ศ.2551 เพื่อให

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2551  ณ  วันศุกรท่ี  15 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอยแลว 



- 21 - 

ขั้นตอนการดําเนินการเปนไปอยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ สํานักงาน ก.พ.จึงขอความอนุเคราะหจากสวน
ราชการตนสังกัดแจงผลการพิจารณาคําขอกรณีตางๆ ของนักเรียนทุนรัฐบาลที่เกินจากการอนุมัติของสํานักงาน
ผูดูแลนักเรียนในตางประเทศ ใหสํานักงาน ก.พ.ทราบ ภายในกําหนด 10 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องจากสํานักงาน 
ก.พ. ทั้งนี้ หากสํานักงาน ก.พ.ไมไดรับคําตอบภายในกําหนดวันดังกลาว สํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการพิจารณา
ไปกอน แลวจึงแจงมติใหทราบในภายหลัง สําหรับกรณีที่เปนเรื่องที่มีปญหา ซึ่งสวนราชการตนสังกัดตองสงเรื่อง
ใหคณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาชี้ขาด ซึ่งอาจจะใชเวลาในการพิจารณามากกวาที่กําหนดดังกลาวขางตน ขอให
แจงสํานักงาน ก.พ.ทราบในชั้นตน ภายในกําหนด 15 วันดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.16  (ราง) ยุทธศาสตรการแกปญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา พ.ศ.2551-2554 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสง (ราง) ยุทธศาสตรการแกปญหาและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา พ.ศ.2551-2554 ตามที่คณะรัฐมนตรี ลงมติอนุมัติเมือ่วันที่ 6 ธันวาคม 2550 มาเพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินงานสําหรับพัฒนาเยาวชน ยกยอง หรือใหคุณคาและกําลังใจแกผูที่กระทําความดเีปน
ประโยชนตอสังคม และเปนการสนับสนุนใหกระทําความดีนั้นๆ คงอยูตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1  ขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารยพิเศษ 
          -รายงานการประชุมลับ- 
 
  6.2  สรุปการแกปญหาไวรัสในระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอรเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับขอเสนอแนะและ
ขอขัดของของบุคลากรจาก รศ.นิสันต  สัตยาศัย กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา ตาม
รายละเอียดในหนังสือ ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร ที่ ศธ 0514.2.5/61/0236 ลงวันที่ 18 มกราคม 2551 
ซึ่งมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันไวรัสในระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย นั้น 
ศูนยคอมพิวเตอร ไดจัดทําสรุปการแกไขปญหาไวรัสคอมพิวเตอรเครือขายมหาวิทยาลัย แลว มีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม โดยประเด็นการแกไขปญหาที่สําคัญมีรายละเอียดอยูในขอ 10 คือ การ
ประชาสัมพันธเชิงรุก เขาเยี่ยมชม ติดตาม ชวยเหลือ ใหคําแนะนํากับทุก คณะ/หนวยงานในมหาวิทยาลัย มี
แผนการดําเนินการสม่ําเสมอทุกภาคการศึกษา และการทําใหระบบ OS (Operating System) รองรับการใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.3  โครงการ Work  and Travel 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 155 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ 
2551 แจงเรื่อง โครงการ Work and Travel วา ตามที่มีนิสิต นักศึกษาจํานวนหนึ่งที่ตองการศึกษาและทํางานหา
ประสบการณในดานตางๆ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อเพิ่มประสบการณและเรียนรูภาษาเพิ่มเติม จึงไดสมัครเขา
รวมโครงการ Work and Travel ตามที่บริษัทหรือหนวยงานตางๆ จัดขึ้น และในการเขารวมโครงการขางตน
ปรากฏวา ในแตละปจะมีนิสิตนักศึกษาจํานวนหนึ่ง ถูกบริษัทหรือนายหนาหลอกลวง ไมทําตามขอตกลง สราง
ความสูญเสียโอกาสและเงินทอง เพื่อปองกันแกไขปญหาการถูกหลอกลวง ไมทําตามขอตกลงขางตน สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานงานกิจการนักศึกษา จึงไดมีหนังสือ
ตามที่อางถึง แจงใหสถาบันอุดมศึกษาระมัดระวังการเขามาโฆษณาบริการของบริษัทหรือหนวยงานตางๆ พรอม
ทั้งขอใหแจงเตือนนิสิต นักศึกษาพิจารณาการเขารวมโครงการกับบริษัทหรือหนวยงานที่นาเชื่อถือ 
  เมื่อตนเดือนมกราคม 2551 สื่อหนังสือพิมพไดลงสกูปขาว เรื่อง การหลอกลวงหรอืการฉอโกง
ของบริษัท Work and Travel ทางหนังสือพิมพ คมชัดลึก และ เดลินิวส อีกครั้งหนึ่ง พรอมนี้ กระทรวงการ
ตางประเทศไดมีหนังสือขอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงผลการดําเนินการตามมาตรการทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อกระทรวงตางประเทศจะไดนาํมาประมวลเปนขอมูลในการจัดระดมความคิดเห็นและ
ปรึกษาหารือระหวางหนวยราชการทีเกี่ยวของตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานงานกิจการ
นิสิตนักศึกษา เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2551 ขอความรวมมือมหาวิทยาลัย ดําเนินการ ดังนี้ 
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1. ใหขอมูลกับนิสิต นักศึกษา ในเรื่องโครงการศึกษาและทํางาน (Work and Travel) และ
ระมัดระวังการหลอกลวง หรือการไมทําตามสัญญา 

2. ตรวจสอบขอมูลของบริษัทที่ประกอบธุรกิจ Work and Travel หรือในรูปแบบอื่นกอน
อนุญาตใหตั้งบูธประชาสัมพันธหรือติดประกาศเชิญชวนใหนิสิตนักศึกษาเขารวมโครงการใน
สถาบัน 

3. รวมตรวจสอบสัญญาที่บริษัททําสัญญากับนิสิต นักศึกษาหรือผูปกครองในการเขารวม
โครงการ 

4. นิสติ นักศึกษา ที่จะเขารวมโครงการ ขอใหแจงสถาบันที่ตนศึกษาทราบกอนทั้งการเขา
รวมกับหนวยงานที่ประชาสัมพันธเชิญชวนในสถาบัน และหนวยงานภายนอก ทั้งนี้เพื่อจะได
รวมตรวจสอบสัญญาและความนาเชื่อถือ และรวมแกไขปญหาเมื่อมีการละเมิดสัญญา 

5. ประสานใหบริษัทหรือหนวยงาน ที่รับนิสิต นักศึกษา เขารวมโครงการแจงขอมูลนิสิต 
นักศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษาที่นิสิต นักศึกษาตนสังกัดทราบวาไดสงนิสิต นักศึกษาไปอยู
ที่ไหน พักกับใคร ไดทํางานอะไร ฯลฯ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.4  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 125 ตอนท่ี 28 ก ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 เรียบรอย
แลว ผูสนใจสามารถตรวจสอบไดที่ http:///www.ratchakitcha.soc.go.th
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.5  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสํานักศิษยเกาสัมพันธ พ.ศ.2551 
         -ขอถอนวาระการประชมุ- 
 
  6.6  รายงานผลการดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะเทคนิคการแพทย  
          ประจําปการศึกษา 2550 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารพยาธิวิทยาคลินิก 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

         -เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป- 
 
 
เลิกประชุมเวลา 12.15  นาฬิกา 

 
 
 
     (ลงชื่อ)   สังวาลย  ชางทอง 

                    (นางสังวาลย  ชางทอง) 
                                              ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี 
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ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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