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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  3/2550  ณ  วันศุกรที่  9 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 3/2550

เมื่อวันศุกรที่ 9 กมุภาพันธ 2550
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล ผูรักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

แทนผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล และ

คณบดคีณะศึกษาศาสตร
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดี

ฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ
6. ผศ.ดารณี  หอมดี ผูรักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดฝีายวจัิยและการถายทอดเทคโนโลยี

แทนผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและ
การถายทอดเทคโนโลยี และรักษาราชการแทน
ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา
8. นายวินัย  ใจขาน ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธ
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดีวิทยาเขตหนองคาย
10. นายสุบิน  ฉัตรดอน เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
11. ผศ.สุมนา  นีระ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
12. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
13. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดคีณะแพทยศาสตร
16. ผศ.วิสุทธิ์  กังวานตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะเทคนิคการแพทย
17. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. นายไพบูลย  ดาวสดใส รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
24. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
25. นายกิตติบดี  ใยพูล ผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
26. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
27. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
28. รศ.อรทัย  พาชีรัตน รองผูอํ านวยการฝายบริการและวิชาการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. รศ.เทอดศักดิ์  ค ําเหม็ง รองผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
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31. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2
แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ
เลขานุการที่ประชุม

33. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1.  ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติพัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
2.  ผศ.อนันต  หิรัญสาลี ประธานสภาคณาจารย

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุ และกอนด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระ ประธานไดเสนอขอความเหน็ชอบ
ในการแตงตัง้ รศ.กลุธดิา  ทวมสขุ ผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ ใหท ําหนาทีเ่ลขานุ
การทีป่ระชมุคณบด ีและขอความเหน็ชอบในการแตงตัง้ นางสงัวาลย  ชางทอง ใหท ําหนาทีผู่ชวยเลขานกุารทีป่ระชมุ
ซ่ึงทีป่ระชมุไดมีมตเิหน็ชอบตามทีเ่สนอ  จากน้ัน ประธานไดด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม

1.1  แตงต้ังผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายตางๆ และแตงต้ังผูรักษาราชการ
        แทนผูชวยอธิการบดี
ประธานแจงตอทีป่ระชมุวา  การประชมุคณบดคีร้ังน้ี เปนการประชมุคร้ังแรกของคณะผูบริหารชดุใหม

จึงขอแนะน ําผูรักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายตางๆ  ตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่501/2550 ดงัน้ี
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
2. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและ

การถายทอดเทคโนโลยี
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รักษาราชการแทนรองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี

ฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ
8. นายวินัย  ใจขาน รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธ
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รักษาราชการแทนรองอธิการบดวีทิยาเขตหนองคาย
และตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่503/2550 แตงตัง้ผูรักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดฝีายตางๆ  ดงัน้ี
1. ผศ.เดนพงษ  สุดภักดี รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
2. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจริญ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ
3. รศ.วิภาพร  วรหาญ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล
4. รศ.สันติ  วิจักขณาลัญฉ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
5. ผศ.ดารณี  หอมดี รักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดฝีายวจัิยและการถายทอดเทคโนโลยี
6. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
7. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด รักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดฝีายศลิปวฒันธรรมและศษิยเกาสมัพันธ
8. ผศ.ชชูาติ  กมลเลิศ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ
9. รศ.สขุุมาล  ธนาเศรษฐอังกูล รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการจัดการทรัพยสิน
10. ผศ.สทิธี  วนิชาชีวะ รักษาราชการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกีฬา
จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ และมหาวทิยาลยัไดมีค ําสัง่แตงตัง้ผูรักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดเีพ่ิม

เตมิอกีจํ านวน 1 ทาน คอื  ผศ.ไชยวทิย  ธนไพศาล ด ํารงต ําแหนงผูรักษาราชการแทนผูชวยอธกิารบดฝีายประกนัคณุ
ภาพ ซ่ึงจะมีหนังสอืแจงคณะ หนวยงานใหไดรับทราบตอไป และนอกจากนี ้มหาวทิยาลยัจะไดด ําเนินการสรรหาคณบดี
ใหมอกีจํ านวน 2 คณะ คอืคณะศกึษาศาสตร และคณะวศิวกรรมศาสตร แทน รศ.สลุดัดา  ลอยฟา และ รศ.กติตชิยั  ไตรรัตนศิ
ริชยั และนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในคราวประชมุคร้ังที ่1/2550 ทีจ่ะมีข้ึนในวนัที ่7 มีนาคม  2550 ตอไป รวม
ทัง้จะไดจัดประชมุผูบริหารเพือ่พิจารณาเลอืกผูแทนคณบดรีวมเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยัแทนต ําแหนงทีว่างลงตอ
ไปดวย

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 2/2550 เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2549
ทีป่ระชมุมีมติตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่2/2550 เม่ือวนัที ่19 มกราคม 2550  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  การแตงต้ังรักษาการกรรมการสภาคณาจารยและรักษาการคณะกรรมการบริหาร
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา สบืเน่ืองจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุคร้ังที ่1/2550 เม่ือวนัที ่12

มกราคม 2550 ไดพิจารณาเหน็ชอบรายชือ่ผูแทนทีค่ณะเสนอและใหจัดท ําค ําสัง่แตงตัง้เพ่ือใหปฏิบตัหินาทีรั่กษา
การกรรมการสภาคณาจารยเปนการชัว่คราว  จนกวาจะมกีารเลอืกตัง้กรรมการคณาจารยตามขอบงัคบัใหม  น้ัน บดัน้ี
ไดแตงตัง้บคุคลเพ่ือปฏิบตัหินาทีด่งักลาวเรียบรอยแลว    ตามค ําสัง่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2/2550 เร่ือง
แตงตัง้คณะกรรมการสภาคณาจารยชั่วคราว  และคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารสภาคณาจารยชั่วคราว  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยชั่วคราวในคร้ังน้ี คณะ
กรรมการสภาคณาจารย ไดพิจารณาเลอืกผูทีเ่หมาะสมเพือ่ท ําหนาที ่โดยมีรายละเอยีดดงัน้ี

1.  ผศ.อนันต  หิรัญสาลี เปน ประธานสภาคณาจารย
2.  นายสมศักดิ์  ทองเอี่ยม เปน รองประธานสภาคณาจารย
3.  นส.สกุานดา  ฟองยอย เปน เลขานุการสภาคณาจารย
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
ประธานไดแจงขอมูลใหที่ประชุมรับทราบเพิ่มเติมวา เม่ือสัปดาหที่ผานมา ผศ.พิศิษฐ โจทยกิ่ง

และพวก ในฐานะโจทกไดย่ืนฟองคดีอาญากับ นายสุมนต  สกลไชย จํ าเลย ในขอหา  ละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ ในกรณีทีไ่มแตงตั้งสมาชิกสภาคณาจารย และแตงตั้งประธานสภาคณาจารย  ซ่ึงศาลกํ าหนดไตสวน
มูลฟองในวันที่ 25 มีนาคม 2550 น้ี

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

3.2  ขออนุมติัจดัต้ังวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา  สบืเน่ืองจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุคร้ังที ่1/2550 เม่ือวนัที ่12

มกราคม 2550 ไดพิจารณาเหน็ชอบในหลกัการ การจัดตัง้วทิยาลยัการปกครองทองถิน่ มหาวทิยาลยัขอนแกน  โดยขอให
พิจารณาปรับปรุง รางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย วทิยาลยัการปกครองทองถิน่ มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2550
ใหม และใหนํ าเสนอทีป่ระชมุคณบดเีพ่ือพิจารณาอกีคร้ัง น้ัน บดัน้ี ไดด ําเนินการปรับปรุงแกไขตามมตทิีป่ระชมุคณบดเีรียบ
รอยแลว  จึงเสนอเพือ่พิจารณา

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป โดยมขีอคิด

เห็นเสนอแนะดงัน้ี
1.  รางระเบยีบฯ วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน

พ.ศ.2550 ใหปรับแกไข ดังน้ี
     1.1  ขอ 9  ปรับแกไข ดังน้ี

- วรรคสาม ขอความ “สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจํ านวนไม
เกนิสองคน...” แกไขเปน “สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภาย
นอกจํ านวนไมเกินสองคน...”

- วรรคสี ่ขอความ “คณะกรรมการอ ํานวยการ อาจพนจากตํ าแหนงเมื่อ”
ใหตัดคํ าวา “อาจ” ออก

      1.2  ในข้ันตอนของการรางระเบียบการบริหารการเงินตามขอ 18 ใหพจิารณาเพิม่เติม
                    เร่ือง กระบวนการของการจดัสรรงบประมาณเขาไปดวย
              ซึง่โดยหลกัการควรเสนอขอความเห็นชอบงบประมาณพรอมแผนยุทธศาสตร
      1.3  ขอสังเกต

-   เพือ่ใหเกดิความคลองตัวในการดํ าเนินงานของวิทยาลัย อาจพิจารณา
    ใหมคีณะกรรมการบริหารโดยคณบดีเปนผูแตงต้ัง
-   เห็นควรจดัท ําระเบียบการบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยฯ ที่ชัดเจน และ

      พจิารณาเรือ่งความจํ าเปนของการมีอาจารยประจํ าวิทยาลัย และแนวทางที่
      จะดํ าเนินการในอนาคต หากวิทยาลัยฯไดรับการพิจารณาใหยุบ/เลิกกิจการ

2. เอกสารโครงการจัดต้ังวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน
2.1  หนา 8 ขอ 9.1 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
        ควรพจิารณาในเรื่องมาตรฐานที่เกี่ยวของกับองคกรวิชาชีพในแตละ
        สาขาวิชาชีพดวย
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  3/2550  ณ  วันศุกรที่  9 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ผลการพจิารณาการกลั่นกรองประเด็นการอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษาของ
        คณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศกึษาเสนอตอทีป่ระชมุวา  เม่ือวนัที ่17 สงิหาคม 2549  ระหวางเวลา

02.00-04.00 น. นักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน จํ านวน 5 คน ไดกระท ําการฝาฝนขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวย วนัิยนักศกึษา พ.ศ. 2543 โดยมีพฤตกิารณในลกัษณะทีต่างกรรมตางวาระกนัไป คณะกรรมการสอบสวนวนัิย
นักศกึษาสวนกลาง ไดสอบสวนถงึเหตกุารณทีเ่กดิข้ึนและสรุปผลเสนออธกิารบด ีโดยใหลงโทษนกัศกึษาทีก่ระท ํา
ผิดวนัิยดงักลาว  มหาวทิยาลยัจึงไดมีค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่4285/2549 และ 4286/2549 ลงวนัที ่9
พฤศจิกายน  2549 ใหลงโทษนกัศกึษาทัง้ 5 คน โดยการตดัคะแนนความประพฤตแิละพักการเรียนภาคตนป 2550
ตอมานักศกึษา 4 คนไดอทุธรณ และคณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณโทษทางวนัิยนักศกึษา ไดพิจารณาแลว มีมติ
ยืนยันใหลงโทษตามทีม่หาวทิยาลยัขอนแกนไดมีค ําสัง่ไปแลวทกุกรณี  ในการนี ้เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคบัฯ วา
ดวย วนัิยนักศกึษา พ.ศ.2543 ขอ 22 ทีก่ ําหนดวา “ในการพจิารณาอทุธรณใหอธกิารบดโีดยความเหน็ชอบของที่
ประชมุคณบดมีีอ ํานาจพจิารณาสัง่ยกอทุธรณ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษตามควรแกกรณี ผลการพจิารณาของ
อธกิารบดใีหเปนทีส่ิน้สดุ” จึงขอเสนอเรือ่งผลการพจิารณาการกลัน่กรองประเดน็ทีอ่ทุธรณโทษทางวนัิยนักศกึษา
ของคณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณโทษทางวนัิยนักศกึษา  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารลบั ประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณฯ เสนอ

คือ ยืนยันการลงโทษนกัศึกษาทัง้ 4 รายดงักลาว ตามค ําส่ังมหาวทิยาลัยขอนแกน ที ่4285/2549 และ
4286/2549 ลงวนัที ่9 พฤศจกิายน  2549

4.2 พจิารณาเสนอผูแทนคณบดีรวมเปนกรรมการสรรหาผูอํ านวยการศูนยหัวใจ-สิริกิ
ต์ิ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา  รศ.สมภพ   พระธานี จะครบวาระการด ํารงต ําแหนงผูอ ํานวยการศนูยหวัใจ
สริิกติิ ์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ในวนัที ่15 กรกฎาคม 2550  ในการนี ้เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอ ํานวยการสถาบนั ส ํานัก ศนูย และสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่ทีมี่ฐานะเทยีบเทา
คณะ พ.ศ.2542 จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาเสนอผูแทนคณบดรีวมเปนกรรมการสรรหาผูอ ํานวยการศนูยหวัใจสริิกิ
ติฯ์ ตามขอ 6.4 และขอ 6.5 แหงขอบงัคบัฯ ดงักลาว เพ่ือเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแตงตัง้ตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเสนอ 1)  คณบดีคณะแพทยศาสตร และ  2)  ผูอํ านวยการ

สํ านักบริหารและพฒันาวชิาการ   รวมเปนกรรมการสรรหาผูอํ านวยการศนูยหัวใจสิริกต์ิิฯ  และใหนํ าเสนอสภา
มหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

4.3  ขอความเห็นชอบการรับนักเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
        ประจ ําปการศึกษา 2550
คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุวา  โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน จะเปดรับสมคัรนัก

เรียนประจ ําปการศกึษา 2550 ในระดบัชัน้อนุบาล 1 และระดบัชัน้มัธยมศกึษาปที ่1 และเพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2544  จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง การ
รับสมคัรนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน ระดบัอนุบาลศกึษาปที ่1 ประจํ าปการศกึษา 2550 และ ราง
ประกาศฯ เร่ือง การรับสมคัรนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน ระดบัมัธยมศกึษาปที ่1 และชัน้มัธยม
ศกึษาปที ่4 ประจํ าปการศกึษา 2550 ทัง้น้ี รางประกาศฯ ทัง้ 2 ฉบบัดงักลาว ไดผานความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการประจ ําคณะศกึษาศาสตร คราวประชมุคร้ังที ่14/2549 เม่ือวนัที ่27 ธนัวาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลักการการรบันักเรียนของโรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําปการศึกษา 2550 ตามประกาศทัง้ 2 ฉบบัตามทีเ่สนอ  และมขีอคิดเห็นเสนอ
แนะ ใหปรับแกไข รางประกาศฯ เร่ือง การรับสมคัรนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน       ช้ัน
อนุบาลศึกษาปที ่1 ฯ  ดังน้ี

-  การก ําหนดคณุสมบติัของผูสมคัรในขอ 2.2 ใหตัดคํ าวา “ โดยสายเลอืด” ออก เพือ่ให
    ครอบคลมุบตุรบญุธรรมโดยชอบดวยกฎหมายดวย

ทัง้น้ี  มอบรองอธกิารบดีฝายบริหารพจิารณาเรือ่ง แนวทางการบรหิารโรงเรยีน
สาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน อยางเปนระบบตอไป
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  3/2550  ณ  วันศุกรที่  9 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

4.4  การแกไขปรับปรุงประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิต
       มหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุวา  ขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาของโรง

เรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน   เพ่ือใหสอดคลองกบัระเบยีบกระทรวงการคลงั วาดวย การเบกิจายเงิน
สวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบตุรและขอก ําหนดของกรมบญัชกีลาง ทีไ่ดก ําหนดประเภทและอตัราเงินบ ํารุงการ
ศกึษาและเงินคาเลาเรียนไวเพ่ือใหผูมีสทิธสิามารถน ํามาเบกิจายเงินสวสัดกิารการศกึษาของบตุร พ.ศ.2523 และที่
แกไขเพ่ิมเตมิ  ตามหนังสอืกรมบญัชกีลางที ่กค 0409.5/ว196 ลงวนัที ่17 พฤษภาคม 2549 และเพ่ือใหสอดคลอง
กบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ    เหมาะสมกบัสภาพความเปนจริงตลอดจนการครองชพีในปจจุบนั
จึงเหน็ควรทีจ่ะแกไขปรับปรุงอตัราคาธรรมเนียมการศกึษาตาง  ๆของโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่170/2548) และยกเลกิการเกบ็เงินคาใชจายเพ่ือพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน ในระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐานตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน(ฉบบัที ่260/2546)  ในการนี้
จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาของโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชมุ ทัง้น้ี คณะกรรมการประจ ําคณะศกึษาศาสตร คราวประชมุคร้ังที ่พิเศษ/2550 เม่ือวนัที่
18 มกราคม 2550 ไดใหความเหน็ชอบเรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการตามรางประกาศฯ ทีเ่สนอ

4.5  รางประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาข้ันพื้นฐานสํ าหรับนักเรียน
        ชาวตางประเทศ พ.ศ.2550 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอทีป่ระชมุวา  ขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานส ําหรับนักเรียนชาวตางประเทศ พ.ศ.2550 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใชปฏิบัติในการ
รับนักเรียนชาวตางประเทศเขาเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม ทัง้น้ี คณะกรรมการประจ ําคณะศกึษาศาสตร คราวประชมุคร้ังที ่8/2549 เม่ือวนัที ่24 กนัยายน
2549  ไดใหความเหน็ชอบเรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการตามรางประกาศฯ ทีเ่สนอ และมีขอ

คิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ปรับแกไขขอ 4.2  จาก “คาธรรมเนยีมการลาพกัการศึกษา...” เปน “คาธรรมเนยีมการ

รักษาสภาพนักเรียน...”
2.  หากประกาศนีอ้อกเปนการเฉพาะส ําหรับนักเรียนชาวตางประเทศตามโครงการความรวมมอื

ควรระบขุอความไวดวย   หากออกเปนประกาศส ําหรับนักเรียนชาวตางประเทศโดยทัว่ไป   คณะฯควรพจิารณาจดั
ท ําหลกัเกณฑการรับนักเรียนชาวตางประเทศ เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในทางปฏบิติัตอไป

4.6  ขออนุมติัดํ าเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
        สํ าหรับครู  ในลักษณะโครงการพิเศษ
หวัหนาภาควชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร เสนอตอทีป่ระชมุวา คณะฯขออนุมัตดิ ําเนินการจดัการ

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยาส ําหรับครู ในลกัษณะโครงการพเิศษ โดยมีรายละเอยีดหลกัการ
และเหตผุล ศกัยภาพ งบประมาณในการจดัการหลกัสตูรตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
อ ํานวยการหลกัสตูรโครงการพเิศษ มหาวทิยาลยัขอนแกน คราวประชมุคร้ังที ่1/2550 เม่ือวนัที ่30 มกราคม 2550
ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยใหแกไขเอกสารบางประการ ซ่ึงคณะฯไดด ําเนินการเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอยีด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามทีเ่สนอ

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานของผูสอบบัญชีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

                   ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2549 และ 2548
ผูสอบบญัชขีองสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ไดรายงานผลการตรวจสอบ

งบดลุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2549 และ 2548 งบกํ าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสํ าหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของแตละปของสหกรณฯ แลว เห็นวา งบการเงิน ผลการดํ าเนินงานและกระแสเงินสดสํ าหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของแตละปของสหกรณฯ ถูกตองตามที่ควรในสาระสํ าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกํ าหนด ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  3/2550  ณ  วันศุกรที่  9 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

5.2  คํ าส่ังสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ 22/2550 เร่ือง การมอบอํ านาจ
                   ใหปฏิบัติราชการแทน

ส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดมีค ําสัง่ที ่22/2550 สัง่ ณ วนัที ่24 มกราคม 2550       มอบ
อ ํานาจใหอธกิารบดสีถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ ปฏิบตัริาชการแทนเลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษาในการด ําเนินการ
จัดท ําสญัญาทนุโครงการเครือขายเชงิกลยุทธเพ่ือการผลติและพฒันาอาจารยในสถาบนัอดุมศกึษา และโครงการทนุการ
ศกึษาข้ันสงูเชงิกลยุทธฺเพ่ือสรางเครือขายวจัิยระดบัแนวหนาเพ่ือการศกึษา ณ ตางประเทศ เวนแตการด ําเนินคด ีและ
เรียกคาเสยีหายกบัผูผิดสญัญารับทนุ และผูคํ ้าประกนั โดยเสนอเลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษาด ําเนินการและ
ระมัดระวงัอยางใหลวงเลยระยะเวลาการฟองคดตีามกฎหมาย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  สํ าเนาหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เร่ือง การรับบริจาคที่ดินจากเอกชน
ส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาไดสงส ําเนาหนงัสอืส ํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ที ่นร 0506/ว5

ลงวนัที ่11 มกราคม 2550 เร่ือง การรับบริจาคทีด่นิจากเอกชน ซ่ึงไดแจงมตทิีป่ระชมุคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัที ่3 มกราคม 2550 วา
สวนราชการใดหากไมมีแผนงานหรอืโครงการทีช่ดัเจนรองรับการใชประโยชนในทีด่นิตามวตัถปุระสงคของผูทีแ่สดงความประสงค
จะยกทีด่นิใหแกทางราชการ สวนราชการนัน้  ๆไมควรรับบริจาคทีด่นิดงักลาวตัง้แตตน เน่ืองจากจะเปนปญหาในภายหลงั

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรายงานผลการดํ าเนินงานของคณะ

กรรมการจรรยาบรรณฯ ตออธิการบดี เกี่ยวกับผลงาน ดังน้ี
1. พิจารณาจัดท ําคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณ

ของขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549
2. ก ําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอมหาวิทยาลัย
3. เสนอแนะตอมหาวทิยาลัยใหออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและ

วธิกีารในการตกัเตอืน การมีคํ าสั่ง หรือการทํ าทัณฑบน ซ่ึงจะตองยกรางและเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณากอน
นํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศบังคับใชตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5   สรุปผลการด ําเนินงานของสถานจดัการและอนรัุกษพลังงาน คณะวศิวกรรมศาสตร
           ประจ ําปงบประมาณ 2549

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลการด ําเนินงานขององคกรในก ํากบั มหาวทิยาลยัขอนแกน
ตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่2259/2547 ไดสรุปผลการด ําเนินงานของสถานจดัการและอนรัุกษพลงังานฯ ดงัน้ี

1. ดานผลงานการใหบริการ
1.1 การก ําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานในอาคารควบคุมทํ าไดจํ านวน 16

แหง เปนจังหวดัในภาคอีสาน 11 แหง ภาคใต 3 แหง ภาคกลาง 2 แหง
1.2 การก ําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานในโรงงานควบคุมทํ าไดจํ านวน

7 แหง เปนจังหวัดในภาคอีสานทั้ง 7 แหง
1.3 จัดอบรมดานการอนุรักษพลังงาน จํ านวน 4 หนวยงาน
1.4 ตดิตามประเมนิผล การตรวจวิเคราะหการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

และอาคารธรุกจิควบคมุทัว่ประเทศ จํ านวน 700 แหง รวมกบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

      เน่ืองจากการใหบริการไมไดตั้งเปาหมายไวในงบประมาณประจํ าป 2549 จึงไม
สามารถเปรียบเทียบไดวาผลสํ าเร็จเปนไปตามเปาหมายหรือไม

2. ดานรายรับ มีรายไดจากการดํ าเนินงานสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว 5,000,000 บาท รับจริง
9,276,025 บาท สงูกวาประมาณการ 4,276,025 บาท

3. เปรียบเทยีบรายรับกับคาใชจายในการดํ าเนินงาน ป 2549 มีรายรับทั้งสิ้น 11,640,159.72
บาท เปนรายไดจากการดํ าเนินงาน 9,276,025 บาท รายไดดอกเบี้ยรับ 765,980.18 บาท
รายไดจากเงินเหลือจายป 2548 จํ านวน 1,598,154.54 บาท มีคาใชจายดํ าเนินงานตั้งงบ
ประมาณไว 6,700,000 บาท  เกิดคาใชจายจริง 8,101,420.49 บาท คิดเปน 69.60 % มี
รายรับมากกวารายจาย 3,538,739.23 บาท คิดเปน 30.40 %

     เน่ืองจากรายรับ-รายจาย ไมเปนไปตามงบประมาณที่ตั้งไว แตไดขออนุมัติตาม
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  3/2550  ณ  วันศุกรที่  9 กมุภาพันธ 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

     ระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงานฯ พ.ศ.
     2541 หมวดที ่2 การบริหารงานการเงินในขอ 15 แตไมไดจัดสรรเงินผลประโยชนใหกับ
     มหาวทิยาลยัขอนแกน ตามขอ 16 โดยแจงวาไมไดตั้งไวในงบคาใชจาย ประจํ าป 2549
4. ใหทนุการศกึษา สนับสนุนการทํ าวิจัย 13 ทุน จํ านวนเงิน 767,250 บาท
5. จัดสรรเงินทุนวิจัย จํ านวน 1,968,062.98 บาท
6. จัดสรรเปนทุนสํ ารอง 5% จํ านวน 463,801.25 บาท
7. จัดสรรเงินรางวัลประจํ าป 2549 จํ านวน 1,106,875 บาท คิดเปน 9.51 % ของรายรับ หรือ

31.28% ของรายรับมากกวาคาใชจาย
จากการตรวจสอบ  สถานอนุรักษพลังงานฯ ดํ าเนินงานไดสูงกวาประมาณการรายรับที่ตั้งไว

แตไมไดปฏิบตัติามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 หมวด 2 ขอ 16 ที่กํ าหนดไววา “ใหสถานฯจัดสรร
เงินผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดและใหคณะวิศวกรรมศาสตรตามที่คณะวิศวกรรม
ศาสตรกํ าหนด

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.6  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนธนัวาคม  2549
ในเดอืนธนัวาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติ

บณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ  นอกจากนี ้ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนธนัวาคม 2549    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ
ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  การสมัมนารวมระหวางคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน
        กบัผูบริหาร
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวทิยาลยัก ําหนดจะจดัการสมัมนารวมระหวางคณะ

กรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลยัขอนแกน กบัผูบริหารมหาวทิยาลยั ในระหวางวนัที ่10-11 มีนาคม 2550          ณ เขา
ใหญ จึงขอเรียนเชญิคณบด ีผูอ ํานวยการ รวมการสมัมนาดงักลาวดวย ซ่ึงจะไดมีหนังสอืเรียนเชญิในล ําดบัตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2  ขอเชิญผูบริหารพบปะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยคาดวาจะมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย

คร้ังที ่1/2550 ในวันพุธที่ 7 มีนาคม 2550 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในโอกาสนี้ จะขอเรียนเชิญผูบริหาร คณบดี
ผูอ ํานวยการ รวมพบปะและรับประทานอาหารกลางวันรวมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย โดยจะมีหนังสือ
เรียนเชิญอีกคร้ัง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 11.25 นาฬิกา

        (ลงชื่อ)          กลุธิดา  ทวมสุข
        (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

             รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ
                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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