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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 2/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 10 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
7. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 16 
10. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 17 
11. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
12. รศ.สังคม  เตชะวงคเสถียร   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 19 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 20 
13. รศ.สุนันทา  กิ่งไพบูลย   รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 21 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 22 
14. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 23 
15. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 24 
16. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 25 
17. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล   รองคณบดีฝายบริหาร 26 

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร และ 27 
แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 28 

18. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 29 
19. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 30 
20. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 31 
21. ผศ.อังสนา  ใจแนน    ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 32 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 33 
22. อ.นรินทร  จันทรศร ี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 34 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 35 
23. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  36 
24. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 37 
25. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 
26. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 39 
27. ผศ.รุจิรัตน  พัฒนถาบุตร   ผูชวยคณบดี 40 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 41 
28. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 42 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 43 
29. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 44 
30. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 45 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 46 
31. รศ.รวี  หาญเผชิญ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 47 
      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 48 
32. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 49 
33. นายพิชัย  เลงพานิชย   เลขานุการศูนยบริการวิชาการ 50 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 51 
 52 
 53 
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34. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 1 
35. อ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง 2 

แทนประธานสภาคณาจารย 3 
36. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 4 
37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 5 

เลขานุการที่ประชุม 6 
38. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 7 
 8 
 9 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 10 
1.  รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 11 
2.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 12 
3.  รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  13 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 14 
 15 
เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 16 
 17 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 18 
 19 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  20 
  -ไมม-ี 21 
 22 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2553 23 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553 โดยมีการแกไข ดังนี้ 24 
- หนา 1 ตําแหนงผูเขารวมประชุมลําดับที่ 36  จากเดิม “ประธานสภาขาราชการและลูกจาง” ใหแกไข25 

เปน “ประธานสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง”  26 
- หนา 4 บรรทัดที่ 8 คําวา “คณะพยาบาลศาสตร” ใหแกไขเปน “คณบดีคณะพยาบาลศาสตร” 27 

 28 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   29 
  3.1  ขออนุมตัิแนวทางการแกปญหาดานการเงิน รายรับ-รายจายไมสมดลุ และ 30 

        การปรบัคาเลาเรยีนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกน  31 
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่  32 

1/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553 ไดพิจารณาเรื่อง แนวทางการแกปญหาดานการเงิน รายรับ-รายจายไมสมดลุ 33 
และการปรับคาเลาเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน แลว ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  34 

- เพื่อความรอบคอบในการดําเนินการคณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน35 
ควรพิจารณาแนวทางการแกปญหางบประมาณรายรับ-รายจายของโรงเรียนฯ โดยมกีาร36 
วิเคราะหคาใชจายตางๆ ที่ชดัเจน โดยหารอืรวมกับรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 37 
และควรมีผูแทนจากที่ประชุมคณบดี 3-5 คน รวมพิจารณาดวย 38 

- ควรพิจารณาหาแนวทางอื่นๆ ที่จะชวยเหลือผูปกครองในการรับผิดชอบคาใชจายที่จะ39 
เกิดขึ้นในอนาคตดวย 40 

- ควรพิจารณาแนวทางการบรหิารจัดการของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัขอนแกน ทั้ง 2 แหง 41 
ใหสามารถลดตนทนุการดําเนินการลงได เชน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณรวมกัน เปนตน 42 

- การแกไขปญหาการขึ้นเงินเดือนอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย ควรเชื่อมโยงกับรายรับ-รายจาย43 
ที่เปนระบบเดียวกับมหาวิทยาลัย และไมควรใชเปนเหตุผลเพื่อปรับขึ้นคาเลาเรียน 44 

และ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหคณะศึกษาศาสตร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน รับขอคิดเห็นเสนอของที่45 
ประชุมไปพิจารณาและหารือรวมกับรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เพื่อพิจารณาหารือในรายละเอียดเกี่ยวกับแนว46 
ทางการแกไขปญหาดานการเงินรายรับ-รายจายและการปรับคาเลาเรยีนโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัขอนแกน ให47 
รอบคอบและชัดเจน และนํากลับมาเสนอที่ประชุมคณบดีอีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป กอนเสนอสภา48 
มหาวิทยาลัยตอไป   49 

ทั้งนี้ทางคณะศึกษาศาสตร และโรงเรียนฯ ไดประชุมพิจารณารวมกับรองอธิการบดีฝายแผนและ 50 
สารสนเทศแลว และไดขอสรุปในแนวทางการดําเนินการใน 3 ประเด็นคือ 51 

1.  ประมาณการรายรับ-รายจาย และคาใชจายรายหัว 52 
2.  มาตรการการแกปญหา  53 
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3.  เหตุผลของการปรับคาบํารุงการศึกษา และคาธรรมเนียมเพื่อพิจารณาคุณภาพการศึกษา 1 
     ของโรงเรียน พ.ศ. 2553 2 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 3 

1. ประมาณการรายรับ-รายจาย และคาใชจายรายหัว 4 
1.1 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรบังบประมาณปละประมาณ 120 ลานเศษถึง 130 ลานเศษ 5 

จาก 7 แหลง รวม 100% จาํแนกไดดังนี ้6 
1. เงินคาธรรมเนยีมการศึกษา ประมาณ 30-35 % 7 
2. เงินดอกผลทุนสํารองสะสม ประมาณ 0.64% 8 
3. เงินผลประโยชน ประมาณ 0.60% 9 
4. เงินงบประมาณแผนดิน ประมาณ 47% 10 
5. เงินงบประมาณแผนดิน-จัดการศึกษา 15 ป ประมาณ 8-10% 11 
6. เงินบริจาคกองทุนพัฒนาฯ ประมาณ 8-10% 12 
7. เงินสนับสนุนสวัสดิการการศึกษาบุตรประมาณ 1.2% 13 

1.2 คาใชจายรายหัว โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนมีนักเรียนรวมทั้งส้ินประมาณ 4,750 คน 14 
เฉลี่ยคาใชจายรายหัว คนละ 24,724 บาทตอป (คาใชจายปงบประมาณ 2551) ซึ่งจะอยูในสภาพ15 
สมดุลกับรายรับที่รับเขา  16 

1.3 ประมาณการรายรับจากการขอปรับคาธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มรายรับที่ไดจากการปรับ17 
คาธรรมเนียมหลังหักตามระเบียบการเงินและรวมกับรายรับที่ไดรับการสนับสนุนจาก18 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จะมีรายรับเพิ่มประมาณ 6,804,983 บาท  19 

1.4 ประมาณการรายจายจากการปรับคาจางรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดสายผูสอน20 
ตามอัตราคาจางตามประกาศมหาวิทยาลยั ยอดเงินที่ไดรับจากการปรับคาธรรมเนยีมการศกึษา 21 
และมาตรการการแกปญหาอื่นๆ จะชวยใหโรงเรียนสามารถดําเนินการในสถานะปจจุบันไปได 22 
ประมาณ 3-4 ป  23 

2. มาตรการการแกปญหา 24 
2.1 ความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 25 
 - การสนับสนุนสวัสดิการการศึกษาแกบุตรบุคลากรภายใน ตั้งแตชั้นอนุบาล 1 ถึง  26 

  มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนรายละ 1,200 บาท ตอป 27 
 - การพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินในการบรรจุ 28 

  บุคลากร 29 
2.2 การดําเนินการแกไขปญหาภายในของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนและคณะ 30 
      ศึกษาศาสตร 31 

- การยืมเงินสํารองจากกองทุนพัฒนาวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อ32 
สมทบจายยอนหลังตั้งแต 1 ตุลาคม 2551 ถึงกลางสิ้นปงบประมาณ 2553 33 

- กรณีงบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ สามารถนําเงินทุนสํารองของโรงเรียนมาดําเนินการ34 
โดยจัดตั้งในประมาณการรายรับ และดําเนินการตามโครงการได 35 

3. เหตุผลการขอปรับคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   36 
พ.ศ. 2553 37 

โรงเรียนมีความจําเปนที่ตองขอรับทุนสนับสนุนจากผูปกครองในการมีสวนรวมดาน 38 
ทรัพยากรในการจัดการศึกษาตามความจําเปนทั้งนี้เพราะ 39 

1. เพื่อการบริหารจัดการตามลกัษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 40 
มิไดรับงบประมาณแผนดินหมวดเงินเดือนเต็ม 100% ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนตอง41 
รับผิดชอบคาจางบุคลากรคิดเปนรอยละ 39.64 หรือประมาณ 12-13 ลานบาทตอป  42 

2. เพื่อรักษาสถานะดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาใหเปนที่ยอมรับอยูในระดับแนวหนา 43 
ของวงการศึกษา สามารถจัดการศึกษาใหกับนักเรียนประสบความสําเร็จเปนคนที่มีคุณภาพเปนทรัพยากรบุคคล44 
ที่มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาต ิ45 

3. เพื่อใหคาตอบแทนที่สมดุลตามสิทธิของผูสอนที่มีความจําเปนในคาครองชีพ ตาม 46 
อัตภาพและศักดิ์ศรีของปริญญาและวิชาชีพ 47 
 48 
 49 
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4. เพื่อเปนแรงจูงใจใหผูมีความสามารถทํางานตอในโรงเรียน ไมลาออกไปแสวงหา 1 
ความมั่นคงใหแกชีวิตและครอบครัว มผีลตอคุณภาพของผูเรียนที่ไมตองเปลี่ยนผูสอนบอยๆ และมีครู 2 
ที่มีความชํานาญ 3 

5. เพื่อปรับเปลี่ยนไปตามสภาวะความผันแปรทางเศรษฐกิจของสังคมและภาวะเงินเฟอ  4 
ในสภาพสภาวะที่เปนวิกฤตเศรษฐกิจ ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกนไดมีการปรับคาบํารุง5 
การศึกษาของระดับอนุบาล ประถม และมัธยม ครั้งลาสดุในป พ.ศ. 2550 ตามประกาศที่ 201/2550 6 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2550 เรียกคาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 7 
สวนประกาศฉบับอื่นๆ ตอมาอีก 3 ฉบับนั้นเปนการแกไขใชภาษาถอยคํา ใหตรงกับประกาศของ8 
กระทรวงการคลังเทานั้น มิไดมีการปรับเพิ่มคาบํารุงการศึกษาแตประการใด  9 
 10 

ประกาศ มข. 
ฉบับที ่ วันทีป่ระกาศ เรื่อง คาบาํรงุ 

อนุบาล ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
106/2546 5 ก.พ. 2546 อัตราคาใชจายทางการศึกษาฯ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- 3,325 3,740 4,350 

170/2548 3 มี.ค. 2548 การเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา
ระดับอนุบาล 

3,100 - - - 

201/2551 13 ก.พ. 2550 คาธรรมเนียมการศึกษาฯ 5,150 3,820 4,400 4,850 
1691/2551 2 ต.ค. 2551 คาธรรมเนียมและคาบาํรุง 5,150 3,820 4,400 4,850 
661/2552 21 เม.ย. 

2551 
คาบํารุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียม 

5,150 3,820 4,400 4,850 

910/2552 27 พ.ค. 2552 คาบํารุงการศึกษาและ
คาธรรมเนียม 

5,150 3,820 4,400 4,850 

 11 
6. เพื่อการลงทุนการศึกษาที่มุงเนนการเปนผูนําทางการศึกษาและความเปน 12 

มาตรฐานสากลตามวิสัยทัศนของโรงเรียน ตลอดจนความกาวหนาทางวิชาการที่ทันสมัย จึงจําเปนตอง13 
มีการลงทุนทางดานสื่อการสอน และเทคโนโลยี 14 

7. ในการปรับเพิ่มคาบํารุงการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งนี้เปน 15 
การปรับขึ้นดวยความระมัดระวังมิใหผูปกครองเดือดรอนมากเกินไป โดยเฉพาะกลุมขาราชการที่16 
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเมื่อเทียบกบัโรงเรียนสาธิตอื่นๆ ที่อยูในภูมิภาค ก็จะอยูในอัตรา17 
ที่ต่ํามาก ในขณะเดียวกันผูปกครองก็มีคาใชจายเพื่อการศึกษาบุตรเฉลี่ยเพียงเดือนละ 100 บาทเศษ 18 
เทานั้น  19 
 20 

ระดับหนวยงาน ประกาศ 
910/2552 ประกาศใหม 

ระดับอนุบาล 5,150 7,150 

ระดับประถม 3,820 5,620 

ระดับมัธยมตน 4,400 6,300 

ระดับมัธยมปลาย 4,850 6,850 

 21 
     หมายเหตุ  ยอดนี้ไดรวมงบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 1,200 บาท ไวเรียบรอยแลว 22 
 23 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการของโรงเรียนมีคุณภาพที่ดี   และดําเนินการไปไดดวยด ี      24 
ตามเหตุและผลที่กลาวมา ทางคณะศึกษาศาสตรจึงใครขอปรับคาบํารุงการศึกษา และคาธรรมเนียมเพื่อพฒันา25 
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนเปน 2 ระยะ คือ ปการศึกษา 2553 และปการศึกษา 26 
2556 ในอัตรารอยละ 20 ตามที่ไดวิเคราะหในเบื้องตน 27 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สรุปผลการประชุม28 
ปรึกษาหารือรวมกันในเรื่องดังกลาวนี้ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2553 ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 29 

1. โรงเรียนมีภาระคาใชจายที่จํากัดและไมเพียงพอในงบประมาณดาํเนินการโดยเฉพาะ30 
อยางยิ่งในงบประมาณดานบุคลากรและงบลงทุน เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐาน31 
ทางการศึกษา เนื่องจากกําหนดอัตราคาธรรมเนียมต่ําที่สุดในระดับโรงเรียนสาธิต32 
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ของมหาวิทยาลัยตางๆ ทั่วประเทศ เนื่องจากคํานึงถึงสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ1 
ผูปกครอง 2 

2. เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานใหมีอยางตอเนื่อง จึงเห็นความจําเปนในการปรับ3 
คาธรรมเนียมการศึกษาใหสอดคลองกับรายจายจริงที่เกิดขึ้นแตขณะเดียวกันยังคงตอง4 
คํานึงถึงสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองประกอบดวย ดังนั้น จึงเห็นควรปรับ5 
คาธรรมเนียมการศึกษาเปน 2 ระยะคือ 6 
2.1   ปรับคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพิ่มขึ้นจาก   7 
       เดิมอีก รอยละ 20 ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 8 
2.2   ปการศึกษา 2556 ควรปรับคาบํารุงการศึกษาและคาธรรมเนียมเพือ่พัฒนาคุณภาพ   9 
      การศึกษาเพิ่มขึ้นจากเดิมอีก รอยละ 20 10 
แมวาจะปรับคาบํารุงการศึกษาฯแลวอัตราดังกลาวยังถือวาเปนอัตราที่ต่ําที่สุดเชนเดิม 11 

3. นอกจากนี้ ยังตองมีมาตรการเสริมกับการปรับอัตราคาบํารุงการศึกษาฯดังกลาวตามขอ 2 12 
เพิ่มเติม คือ 13 
3.1   ในคณะศึกษาศาสตรควรมมีาตรการสนับสนุนใหโรงเรียนสาธิต ทั้ง 2 แหง ใช    14 
       ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นรวมกัน ตลอดจนการจัดระบบการบริหารจัดการ  15 
       งบประมาณ และการเงินใหมีประสิทธิภาพ 16 
3.2   ในระดับมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณ   17 
       เงินแผนดิน) ใหแกโรงเรียนสาธิตตามหลักเกณฑและภาระงานที่เพิ่มขึ้น 18 

  และเห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนสวัสดิการการศึกษาแกบุตรบุคลากรภายใน ตั้งแตชั้น 19 
อนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1,200 บาท ตอคน ตอป  20 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 21 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 22 
1. เห็นชอบในหลักการการปรับคาบํารุงการศึกษา และคาธรรมเนียมเพื่อพัฒนา23 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนตามที่เสนอ ท้ังน้ี ให24 
ดําเนินการเปน 2 ระยะคือ ในปการศึกษา 2553 และปการศึกษา 2556 โดยใหปรับ25 
เพิ่มขึ้นจากเดิมอีกในอัตรารอยละ 20 26 

2. เห็นชอบหลักการการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนสวัสดิการการศึกษาแกบุตร27 
บุคลากรภายใน ตั้งแตช้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 1,200 บาท    28 
ตอคนตอป  29 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   30 
 4.1  การพิจารณาอาคารสงเสริมกิจกรรมการประชุมสัมมนาและฝกอบรม 31 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่  32 
15/2552 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ไดพิจารณาการสงเสริมกิจกรรมการประชุมสัมมนาและฝกอบรมแลวมีมติ  33 
เห็นชอบในหลักการการมีอาคารเพื่อรองรับภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคมและมอบใหฝายแผนและ34 
สารสนเทศรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณาตอไปนั้น  35 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอาคารสงเสริมกิจกรรมการ 36 
ประชุมสัมมนาและฝกอบรม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4472/2552 โดยคณะกรรมการฯ ในคราว37 
ประชุมครั้งที่ 1/2552   เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2552 ไดพิจารณาและเห็นชอบในหลักการการมีอาคารสงเสริม38 
กิจกรรมการประชุมสัมมนาและฝกอบรม เพื่อเปนอาคารสวนขยายและสนับสนุนอาคารศูนยประชุมอเนกประสงค39 
กาญจนาภิเษก และมอบหมายใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรนําขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาออกแบบ40 
ในเชิงกายภาพและเสนอคณะกรรมการฯพิจารณา เมื่อคราวประชุมกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 8 41 
ธันวาคม 2552 คณะกรรมการฯ มีมติใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรปรับปรุงการออกแบบเชิงกายภาพของอาคาร 42 
สงเสริมกิจกรรมการประชุมสัมมนาและฝกอบรม และบัดนี้ ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว ในโอกาสนี้ จึงขอให43 
คณาจารยจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรผูออกแบบ ซึ่งประกอบดวย อ.สิทธา  กองสาสนะ  อ.ชูพงษ  ทองคํา44 
สมุทร  อ.เขมโชติ  ภูประเสริฐ  และ อ.เบญจวรรณ  กองสาสนะ  นําเสนอแนวคิดในการออกแบบดังกลาวตอที่45 
ประชุมคณบดี มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้  46 

วัตถุประสงค 47 
- เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการใหบริการของอาคารศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก   48 

ใหสามารถรองรับกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประชุม อบรม สัมมนา จัดการแสดงนิทรรศการ49 
และการละเลนไดอยางมีประสิทธิภาพและครบวงจรไดมากยิ่งขึ้น 50 

- เพื่อสรางภาพลักษณ (Image) ความเปนภูมิสัญลักษณ (Landmark) ของความเปน51 
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่ชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น  52 
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กรอบแนวคิด 1 
ออกแบบตามหลักการ 4 E ไดแก  2 
- การสรางรายได (Economy)  3 
- การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู (Education)   4 
- การมุงสงเสริมระบบนิเวศ (Ecology)  5 
- สะทอนลักษณะอีสานรวมสมัย (E-san) 6 
พื้นที่ และสวนประกอบของอาคาร  ประกอบดวย 7 
พื้นที่รวม 171,629.52 ตารางเมตร ประกอบดวย  8 
1. อาคารประชุม สัมมนา ฝกอบรมและบริการกลาง (Convention Center) พื้นที่  9 

141,989.52 ตารางเมตร 10 
2. อาคารโรงละคร การแสดงเวที (Auditorium) พื้นที่ 8,190 ตารางเมตร 11 
3. อาคารที่ประทับ/รับรองแขกพิเศษ (Royal/VIP Reception) พื้นที่ 538 ตารางเมตร 12 
4. พื้นที่ภูมิทัศนภายนอกอาคาร (Landscape) พื้นที่ 26,912 ตารางเมตร 13 
 14 
แนวคิดในดานการประสานการออกแบบอาคาร 15 
 16 

แนวคิดในดานการประสานการออกแบบอาคาร

การประสาน
ปจจัยของอาคาร

การประสานระบบ
ธรรมชาติกับระบบ
อาคารสมัยใหม

การประสานการ
ออกแบบอาคาร

เพื่อการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธภิาพ

มิติในการประสานการออกแบบอาคาร

 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
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แนวคิดในดานการลงทุนและบริหารจัดการพื้นที ่1 
ใชงบประมาณทั้งหมด 2,600 ลานบาท  2 

• เปดโอกาสใหภาครัฐ,
สวนกลาง, องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
และภาคเอกชน ไดเขา
เปน “เจาของรวม” กับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน
ในการลงทุน และ
บริหารโครงการ 

• การสราง “เครือขายความรวมมือ”
ดานการลงทุน และบริหาร

แนวคิดดานการลงทุน และบริหารจัดการพืน้ที่

มหาวิทยาลัยขอนแกน

ศูนยประชุม
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ภาครัฐ

(สวนกลาง+ทองถิ่น)

ภาคเอกชน

(สวนกลาง+ทองถิ่น)

 3 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา  5 
  ที่ประชุมคณบดีแสดงความชื่นชมคณะผูวิจัย ตอกรอบแนวคิดและผลงานการออกแบบในครั้งนี้ 6 
และเพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ที่ประชุมคณบดีมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 7 

- ควรพิจารณาประวัติขอมูลเดิมของการกอสรางอาคารศูนยประชุมฯประกอบดวย โดยเฉพาะ8 
อยางยิ่งสภาพพื้นดินบริเวณดังกลาวเปนพื้นที่ชุมน้ํา ซึ่งหากจะมีส่ิงกอสรางใดๆ เพิ่มเติม9 
ควรคํานึงถึงสภาพพื้นที่ประกอบดวย อีกทั้ง ควรคํานึงถึงการรักษาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน10 
บริเวณบึงสีฐานที่งดงาม กับการเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและสถานที่ออกกําลังกาย11 
ของคนในพื้นที่ดวย 12 

- เนื่องจากการดําเนินการดังกลาวจะเปนการลงทุนที่คอนขางสูง มหาวิทยาลัยควรพิจารณา13 
ใหรอบคอบเพื่อใหเกิดความคุมคากับการลงทุน  ทั้งนี้ อาจพิจารณาแบงการลงทุน14 
ออกเปนระยะๆ ใหสอดคลองกับความตองการทั้งภายในมหาวิทยาลยัและองคกรภายนอก15 
ที่จะมาใชบริการดวย 16 

- เห็นควรมีการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินการกอสรางศูนยประชุมฯ และอาจมี17 
กระบวนการ หรือกิจกรรมตางๆประกอบเพื่อสรางทางเลือกในการตัดสินใจดวย 18 

  มติ ท่ีประชุมรับทราบแนวคิดการออกแบบที่คณะผูวิจัยเสนอ และมอบใหฝายแผนและ19 
สารสนเทศพิจารณาความเปนไปไดในกระบวนการพัฒนาศูนยประชุมฯ เปนระยะ ท่ีเหมาะสมและ20 
สอดคลองกับความตองการในเบื้องตนและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 21 
 22 

4.2 ขออนุมัติยกเลิกการใชท่ี “สาธารณประโยชน” หมูท่ี 3 ต.ศรีสมเด็จ และ     23 
“ดงบานดู” และขออนุญาตดําเนินการขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน 24 
“โคกปาแต” 25 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพฒันา ผูแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตรเสนอที่ประชุมวา  ดวย26 
จังหวัดรอยเอด็ไดมีหนังสือที่ รอ 0019/19410 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การถอนสภาพที่ดิน27 
สาธารณประโยชน “โคกปาแต” โดยมีเอกสารสิ่งที่สงมาดวย ประกอบดวย 28 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการถอนสภาพ การจัดขึ้นทะเบียน29 
และการจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.2550 30 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการอนุญาตตามมาตรา 31 
9 แหงประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.2543 32 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0511.3/ว3312 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2547 33 
4. แผนที่แนบทายพระราชกฤษฎีกาถอนสภาพที่ดินแปลง “โคกปาแต” 34 
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5. แผนที่ประกอบการขออนุญาตตามมาตรา 9 แหงประมวลกฎหมายที่ดินแปลง “โคกปาแต” 1 
โดยมีสาระสําคัญคือ ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนขอทราบผลการรังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชนแปลง  2 

“โคกปาแต”หลักฐานหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงเลขที่ 15119 ตําบลโพธิ์สัย อําเภอศรีสมเดจ็ จังหวัดรอยเอ็ด 3 
เนื้อที่ 1,541-0-45.4 ไร เพื่อจัดทําแผนที่แนบทายพระราชกฤษฎีกาถอนสภาพที่ดินเพื่อใหทบวงมหาวิทยาลัย4 
ใชประโยชนเปนสถานที่จัดตั้งสถานทีดลองและฝกอบรมเกษตรกรรมของคณะเกษตรศาสตร 5 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเจาหนาที่ไดแจงผลการรังวดัใหทราบแลวนั้น  6 
  จังหวัดรอยเอ็ด ไดรับแจงจากสํานักงานที่ดินจังหวัดวา ในการรังวัดจัดทําแผนที่แนบทาย   7 
พระราชกฤษฎีกาถอนสภาพที่ดินแปลงดังกลาวในสวนที่ทบวงมหาวิทยาลัยขอใชประโยชน ไดเนื้อที่ 1,059-2-8 
50 ไร และเดิมกระทรวงมหาดไทย ไดอนุมัติในหลักการใหทบวงมหาวิทยาลัยเขาใชประโยชนในที่ดินเพื่อ9 
ประโยชนของมหาวิทยาลัยขอนแกน รวม 3 แปลง คือ แปลงที่ 1 “ที่สาธารณประโยชน” หมูที่ 3 ต.ศรีสมเด็จ 10 
เนื้อที่ประมาณ 100-0-00 ไร แปลงที่ 2 “ดงบานดู” หมูที่ 12 ต.สวนจิก เนื้อที่ประมาณ 490-1-37.5 ไร และ11 
แปลงที่ 3 “โคกปาแต” ต.โพธิ์สัย เนื้อที่ 1,074-3-26.9ไร ซึ่งจะตองดําเนินการถอนสภาพจากที่ดินที่ประชาชน12 
ใชประโยชนรวมกันเปนที่ดินที่ใชประโยชนในราชการเพื่อประโยชนของทบวงมหาวิทยาลัย แตโดยที่13 
ทบวงมหาวิทยาลัยไดเขาใชประโยชนในที่ดินโดยที่การดําเนินการถอนสภาพยังไมแลวเสร็จ ประกอบกับการ14 
ถอนสภาพที่ดินใชระยะเวลานานอาจสงผลกระทบตอการใชประโยชนในที่ดินดังกลาวไปโดยไมถูกตองตาม15 
ระเบียบกฎหมาย จึงขอใหดําเนินการเพิ่มเติม ดังนี้ 16 

1. ใหทบวงมหาวิทยาลัยโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ยื่นคําขออนุญาตตามมาตรา 9 แหง17 
ประมวลกฎหมายที่ดินตออําเภอศรีสมเดจ็ พรอมแผนที่ประกอบการขออนุญาตเพื่อขอให18 
ประโยชนในที่ดิน “โคกปาแต” เปนการชั่วคราวไปพลางกอน 19 

2. ขอทราบวา ทบวงมหาวิทยาลัยไดเขาใชประโยชนแปลง “ที่สาธารณประโยชน” หมูที่ 3 20 
ต.ศรีสมเด็จ เนื้อที่ประมาณ 100-0-00 ไร และแปลง “ดงบานดู” หมูที่ 12 ต.สวนจิก เนื้อ21 
ที่ประมาณ 490-1-37.5 ไร ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดอนุมตัิไปแลวหรือไมเพียงใด 22 
หากยังไมไดใชประโยชนในที่ดิน ยังมคีวามประสงคจะใชประโยชนตอไปอีกหรือไม เมื่อ23 
ไดเขาใชประโยชนหรือยังมีความประสงคจะใชประโยชนในที่ดิน ใหยื่นหนังสือขอถอน24 
สภาพที่ดินพรอมโครงการ แผนที่ และแผนผังการใชที่ดินตอผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด 25 
โดยดําเนินการในทํานองเดียวกับการถอนสภาพที่ดิน “โคกปาแต” แตหากไมประสงคจะ26 
ใชประโยชนในที่ดิน ขอใหทบวงมหาวิทยาลัยแจงขอยกเลิกเรื่องราวการขอใชและขอ27 
ถอนสภาพที่ดินทั้งสองแปลงแลวแตกรณีดวย 28 

คณะเกษตรศาสตรไดพิจารณาเรื่องดังกลาวแลวเสนอดังนี้ 29 
1. ดําเนินการขออนุญาตเพื่อขอใชประโยชนในที่ดิน “โคกปาแต” ต.สวนจิก และ ต.โพธิ์สัย 30 

อ.ศรีสมเด็จ เนื้อที่ 1,059-2-50 ไร เปนการชั่วคราวไปพลางกอน ในระหวางการรอการ31 
ถอนสภาพที่ดินที่ประชาชนใชรวมกันเปนที่ดินที่ใชประโยชนในราชการ ตามคําแนะนําของ32 
จังหวัดรอยเอด็ 33 

2. ขอยกเลิกการใชที่ “สาธารณประโยชน” หมูที่ 3 ต.ศรีสมเด็จ เนื้อที่ประมาณ 100-0-0 ไร 34 
เนื่องจากคณะฯ ไมไดเขาทําประโยชนและแปลง “ดงบานดู” หมูที่ 12 ตําบลสวนจิกเนื้อที่35 
ประมาณ 490-1-37.5 ไร เนื่องจากคณะฯไมไดเขาทําประโยชนและมหาวิทยาลัยไดอนุมัติ36 
ใหคณะกรรมการปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ (วัดโคกราง) สภาตําบลสวนจิก อ.ศรีสมเด็จ 37 
จัดทําโครงการปลูกปาและพิทักษปาการเทิดพระเกียรติเพื่อรักษาชวีิตเมื่อป 2540 ไวแลว 38 

  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา 39 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่คณะเกษตรศาสตรเสนอ คือ ใหยกเลิก 40 

การใชท่ี “สาธารณประโยชน” หมูท่ี 3 ต.ศรีสมเด็จ และ “ดงบานดู” หมูท่ี 12 ต.สวนจิก และเห็นชอบ41 
การดําเนินการขออนุญาตเพื่อขอใชประโยชนท่ีดิน “โคกปาแต” ต.สวนจิก และ ต.โพธิ์สัย อ.สมเด็จ 42 
ในระหวางรอการถอนสภาพที่ดินท่ีประชาชนใชรวมกันเปนท่ีดินท่ีใชประโยชนในราชการ 43 
 44 
  4.3  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 45 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่นายบัณฑูร  สุภัควนิช  กรรมการสภามหาวิทยาลัย46 
ผูทรงคุณวุฒิ ไดมีหนังสือขอลาออกจากการเปนกรรมการและ/หรือที่ปรึกษา ในคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ 47 
คณะที่ปรึกษาฯ หรือตําแหนงอื่นในคณะบุคคลใดที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ48 
หนวยงานอื่นใดในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตงตั้งทุกตําแหนง ตั้งแตวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป 49 
เนื่องจากวุฒิสภาไดมีมติเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 โดยการจับสลากเห็นชอบให นายบัณฑูร สุภัควนิช 50 
เปนกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ แทนตําแหนงที่วางลง และเพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา 11 51 
แหงพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสีย วิทยุโทรทัศน และกิจการ52 
โทรคมนาคม พ.ศ.2543 ซึ่งกําหนดใหผูไดรับเลือกเปนกรรมการดังกลาวจะตองลาออกจากการเปนกรรมการ53 
หรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จึงวางลง 1 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

ตําแหนง ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการสรรหา ตามขอ 6.2 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 1 
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2541 และแกไขเพิ่มเติม2 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2547 และที่ประชุมคณบดี พิจารณาตามนัยขอ 7 ของขอบังคับดังกลาว จึงเสนอที่ประชุมคณบดี3 
เพื่อพิจารณา โดยเสนอเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ประกอบดวย 4 
  1. รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชดุปจจุบัน 5 
  2.  แนวทางและขอพิจารณาในการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 6 
  3. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา7 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2541 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2547 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2552 8 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา 9 
  ประธานเสนอเพิ่มเติมวา เนือ่งจากนายบัณฑูร  สุภัควนิช เปนผูทรงคุณวุฒิ กลุมการเงิน10 
งบประมาณ เศรษฐศาสตร ดังนั้น เห็นควรพิจารณาสรรหาผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางลงในกลุมเดิมและ11 
เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยในระยะยาว สภามหาวิทยาลัยควรมีผูทรงคุณวุฒิ จากภาคธุรกิจ เอกชน        12 
ในกลุมนี้ดวย 13 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ ตามที่ประธานเสนอ และ 14 
ใหฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัย   15 
วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2551 16 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2547 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2552 ตอไป 17 
 18 
 4.4  การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป 19 
 เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป ตาม20 
คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 79/2551 ลงวันที่ 7 มกราคม 2551 หมดวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 6 มกราคม 21 
2552 ดังนั้น เพื่อใหการแตงตั้งคณะกรรมการฯ เปนไปตามขอ 6 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สํานัก22 
วิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 ซึ่งมีองคประกอบของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 23 
 1.  อธิการบดี      เปนที่ปรึกษา 24 
 2.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  เปนประธานกรรมการ 25 
 3.  คณบดี (จํานวน 3 ทาน)    เปนกรรมการ 26 
 4.  ผูแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก   เปนกรรมการ 27 
 5.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสายผูสอน (จํานวน 4 ทาน) เปนกรรมการ 28 
 6.  ผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป   เปนกรรมการและเลขานุการ 29 
 7.  ผูชวยผูอํานวยการสํานักฯ    เปนผูชวยเลขานุการ 30 
 ทั้งนี้ สํานักวิชาศึกษาทั่วไป ขอเสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิสายผูสอน จํานวน 4 ทาน ดังนี้ 31 
 1.  รศ.ดร.เจียมจิต  แสงสุวรรณ    คณะพยาบาลศาสตร 32 
 2.  ผศ.ดร.อัจฉรา  ธรรมถาวร    คณะวิทยาศาสตร 33 
 3.  ผศ.เสาวลักษณ  สุขประเสริฐ    คณะแพทยศาสตร 34 
 4.  อ.ปรีชา  เครือวรรณ     คณะศึกษาศาสตร 35 
  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาเสนอผูแทนคณบดี จํานวน 3 ทาน และผูแทน36 
ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก จํานวน 1 ทาน รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป  37 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 38 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 39 

เสนอผูแทนคณบดี และผูแทนผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก รวมเปนกรรมการ 40 
ในคณะกรรมการอํานวยการ สํานักวิชาศึกษาทั่วไป ดังน้ี 41 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 42 
2. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 43 
3. ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 44 
4. ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ (สํานักทะเบียนและประมวลผล) 45 

 46 
4.5  ขออนุมตัิจัดตั้งหนวยงาน พิพิธภณัฑสัตวนํ้าจังหวัดหนองคาย และ 47 
         (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยพิพิธภัณฑสัตวนํ้าจังหวัดหนองคาย 48 
ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย เสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมี 49 

บันทึกขอตกลงโครงการพพิิธภัณฑสัตวน้ําจังหวัดหนองคายในที่ราชพัสดุ  กับกรมธนารักษ กระทรวงการคลงั 50 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2552  ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการของพิพิธภัณฑสัตวน้ําฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 51 
วิทยาเขตหนองคาย จึงเสนอขออนุมัติจดัตั้งหนวยงาน พิพิธภัณฑสัตวน้ําจังหวัดหนองคาย มีสาระสําคัญโดยสรุป 52 
ดังนี้ 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

1. มีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย โครงสรางการบริหารจัดการใหเปนไปตามที่1 
คณะกรรมการอํานวยการพิพิธภัณฑฯ กําหนด  มีผูจัดการเปนผูบริหารพิพิธภัณฑฯ บุคลากรที่2 
ปฏิบัติงานที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน ใหมีฐานะเปนพนักงานองคกรในกํากับ  3 

2. ที่มาของรายได มีดังนี้ 4 
2.1  งบประมาณแผนดนิ 5 
2.2  รายไดจาการใหบริการแหงเรียนรู 6 
2.3  คาธรรมเนียม คาจัดกิจกรรม และคาใชจายอื่นๆ 7 
2.4  เงินสนับสนุน หรืออุดหนุนจากภาครัฐและนอกจากภาครัฐ 8 
2.5  เงินอุดหนุนหรือเงินบริจาค 9 
2.6  เงินรายไดอื่นๆ 10 
2.7  ดอกผลจากรายไดตามขอ 1-6  11 
(หมายเหตุ จากการประมาณการ คาดวาจะมีรายได 27.2 ลานบาทตอป) 12 

3. ประมาณการรายจายคาดําเนินการตอป 13 
3.1  งบบุคลากร      2.03   ลานบาท 14 
3.2  งบดําเนินการ  10.26  ลานบาท 15 
3.3  งบรายจายอื่นๆ  2.00  ลานบาท 16 
(หมายเหตุ พิพิธภัณฑตองจัดสรรผลประโยชนใหมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดสําหรับองคกร   17 
ในกํากับ) 18 

4. ผลการดําเนินการในเบื้องตน 19 
4.1  ชวงทดลองเปดใหเขาชม แบบไมเก็บคาเขาชม (1เม.ย.-30ก.ย.52)  20 
       มีจํานวนผูเขาชมทั้งส้ิน 174,592 คน ผูเขาชมเฉลี่ยตอวัน 1,133 คน 21 
4.2  ชวงทดลองเปดใหเขาชมแบบเก็บคาเขาชม (1 ต.ค.-52-13 ม.ค.53) 22 
       มีจํานวนผูเขาชมทั้งส้ิน 144,579 คน ผูเขาชมเฉลี่ยตอวัน 1,589 คน จัดเก็บรายได 23 
       จากคาเขาชมไดจํานวน 1.9 ลานบาท 24 

และไดเสนอ (ราง)ระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยพิพิธภัณฑสัตวน้ําจังหวัดหนองคาย   25 
มาพรอมนี้ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  26 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 27 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหวิทยาเขตฯ เตรียมจัดทํา (ราง) ประกาศตางๆที่28 

เกี่ยวของใหครอบคลุมเพื่อใหการบริหารจดัการเปนไปอยางคลองตัว และเสนอแนะวา ควรมีการจัดการประชุม29 
คณบดีและสภามหาวิทยาลัยสัญจรท่ีวิทยาเขตหนองคาย พรอมศึกษาดูงานพิพิธภัณฑสัตวน้ําจังหวัดหนองคาย30 
ในโอกาสที่เหมาะสมตอไป 31 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการการจัดตั้งหนวยงานพิพิธภัณฑสัตวนํ้า 32 
จังหวัดหนองคาย และ (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยพิพิธภัณฑสัตวนํ้าจังหวัดหนองคาย 33 
ตามที่เสนอใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 34 
 35 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 36 

5.1 สรุปประเด็นคดีหมายเลขดําท่ี 38/2550 คดีหมายเลขแดงที่ 394/2552 37 
กรณี การหักเงินบําเหน็จโดยมิชอบ 38 

รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา ดวยนางนงนุช  บุญมาลา อดีตขาราชการ- 39 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหนงพยาบาล สังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร ผูฟองคดีไดยื่นฟอง40 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูถูกฟองคดีที่ 1 และอธิการบดีเปนผูถูกฟองคดีที่ 2 เปนคดีหมายเลขดําที่ 38/2550 โดย41 
อางวาการกระทําของผูถูกฟองคดีที่มีคําสั่งอนุมัติใหหักเงินบําเหน็จของผูฟองคดีเพื่อชําระหนี้ใหแกสหกรณ-   42 
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนจํานวน 170,000 บาท เปนคําสั่งหรือดุลพินิจที่ไมชอบดวยกฎหมายกระทําโดยไมมี43 
อํานาจหรือนอกเหนืออํานาจหนาที่เปนการละเมิดตอผูฟองคดี ศาลปกครองขอนแกนไดมีคําพิพากษา เมื่อวันที่ 15 44 
ธันวาคม 2552 ซึ่งสรุปไดดังนี้  45 

คดนีี้มีประเด็นที่ตองพิจารณาคือ การที่อธิการบดีผูถูกฟองคดีที่ 2 ไดอนุมัติใหมีการหักเงินบําเหน็จ 46 
ของผูฟองคดีเพื่อชําระหนี้ใหแกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เปนการกระทําละเมิดตอผูฟองคดี47 
หรือไม ศาลปกครองพิจารณาแลวพิพากษาวา ผูฟองคดีกูเงินจากสหกรณออมทรัพยฯ โดยไดมีหนังสือฉบับลงวันที่ 48 
25 มีนาคม 2546 แสดงเจตนายินยอมใหกองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแกน หักเงินเดือน บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่น49 
ใดที่จะไดรับจากราชการหรือที่ทางราชการพึงจายใหเพื่อชําระหนี้ใหแกสหกรณออมทรัพยฯ เมื่อผูฟองคดีไดขอรับ50 
เงินบําเหน็จเนื่องจากลาออกจากราชการและสหกรณออมทรัพยฯ ไดมีหนังสือฉบับลงวันที่ 20 ธันวาคม 2549 ถึงผู51 
ถูกฟองคดีที่ 2 แจงความประสงคใหผูถูกฟองคดี หักเงินบําเหน็จ บํานาญหรือเงินอื่นใดที่สวนราชการพึงจายใหผู52 
ฟองคดี จํานวน 170,000 บาท ซึ่งเปนยอดเงินนอยกวาเงินบําเหน็จที่ผูฟองคดีจะไดรับ (194,342.40 บาท) เพื่อ53 
ชําระหนี้ใหแกสหกรณออมทรัพยฯ ซึ่งผูฟองคดีไดมีหนังสือฉบับลงวนัที่ 29 ธันวาคม 2549  แจงผูถูกฟองคดีที่ 2 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

ไมยินยอมใหหักเงินบําเหน็จตามที่สหกรณออมทรัพยไดแจงใหหักหนี้แตสหกรณออมทรัพยฯ ไดคัดคานและมี1 
หนังสือแจงความประสงคใหหักเงินบําเหน็จของผูฟองคดีเพื่อชําระหนี้ที่ผูฟองคดีมีอยูกับสหกรณออมทรัพยฯ 2 
พรอมดวยหนงัสือแสดงความยินยอมใหหักเงินบําเหน็จที่ไดตกลงไวกับสหกรณออมทรัพยฯ ผูถูกฟองคดีที่ 2 3 
ในฐานะหัวหนาสวนราชการผูเบิก จึงมีอํานาจที่จะหกัเงินบาํเหนจ็ของผูฟองคดเีพื่อชาํระหนี้ใหแกสหกรณออมทรพัยฯได 4 
การเบิกและจายบําเหน็จของผูถูกฟองคดีจึงเปนการปฏิบัติที่ชอบดวยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิก5 
และจายเงินเดือน เงินปและเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2533 และตามประกาศของผูถูกฟองคดีที่ 1 ที่ 6 
480/2549 ลงวันที่ 28 เมษายน 2549 เรื่องหลักเกณฑและวิธีการหักเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการที่เปน7 
สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัดแลว  8 

ดังนั้น การที่ผูถูกฟองคดีที่ 1 ไดอนุมัติใหมีการหักเงินบําเหน็จของผูฟองคดี จึงเปนการกระทํา 9 
ที่ชอบดวยกฎหมายไมเปนการกระทําละเมิดตอผูฟองคดี ศาลจึงมีคําพิพากษายกฟองของผูฟองคดี ซึ่งมี10 
รายละเอียดตามสําเนาคําพิพากษาคดีหมายเลขดําที่ 38/2550 คดีหมายเลขแดงที่ 394/2552 ฉบับลงวันที่ 15 11 
ธันวาคม 2552 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 13 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 14 
 15 

5.2  รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  16 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบงบการเงินมหาวทิยาลัยขอนแกน17 
กับบัญชีหลักฐานและทะเบยีนตางๆ ประจาํปงบประมาณ 2552 ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2552 เรยีบรอยแลว โดย18 
วิธีทดสอบหลกัฐานประกอบรายการที่จําเปน เห็นวางบการเงินนี้จดัทําตามหลักการบัญชีที่ถูกตองตามที่ควรใน19 
สาระสําคัญของหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามหลกัการบัญชีที่กระทรวงการคลงักําหนดและไดแสดง20 
ความเห็นไวในหมายเหตุประกอบการเงินและภาคผนวกแลว ซึ่งมีขอสังเกตและเสนอแนะดังนี ้21 

1. มหาวิทยาลัยไมไดนํางบการเงินองคกรในกํากับมารวมแสดง เพื่อเปนภาพรวมทรัพยสินของ22 
มหาวิทยาลัย 23 

2. เงินกองทุนทีแ่ยกบัญชีจากเงินรายได มหาวิทยาลัย ไมนํามาแสดงเปนรายได/รายจาย/24 
ทรัพยสิน/ทุน ของมหาวิทยาลัย ตามผังบัญชีมาตรฐานที่กระทรวงการคลังกาํหนด เชน 25 
กองทุนประกันสังคมคณะแพทยศาสตร ฯลฯ 26 

3. มหาวิทยาลัย ยังจัดทําบัญชีเกณฑคงคางไมครบถวน เชน 27 
3.1  รายรับคารกัษาพยาบาล คณะแพทยศาสตรและศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ที่สงเบิกจาก28 

หนวยงานอื่น ไมไดบันทึกบัญชีในลักษณะเกณฑคงคางในแตละเดือน จะบันทึกบัญชี29 
เมื่อไดรับเงินสดเทานั้น ทําใหรายรับประจาํเดือนและสิ้นปงบประมาณไมครบถวน แต30 
รายจายที่เกดิขึ้นในเดือนทีสั่มพันธกับรายรับนั้น โดยตรงไดจายไปแลว เชน 31 
คาตอบแทนพเิศษรายเดือน ฯลฯ 32 

3.2  รายรับคาธรรมเนียมการศึกษา กองคลัง ไมไดตั้งลูกหนี้และรายไดคางรับไว  จะบันทึก33 
เปนรายรับเมือ่ไดรับเทานั้น ทําใหรายรับและสินทรัพยไมครบถวนเมือ่ส้ินปงบประมาณ 34 

4. มหาวิทยาลัยขาดการติดตามหนี้ที่ใหคณะ/หนวยงานยืมใชในกิจกรรม (ตามหมายเหตุ35 
ประกอบงบการเงิน ขอ 6 เงินใหยืมระยะยาว) ไดสอบถามคณะ/หนวยงานที่ยืมบางคณะ/36 
หนวยงาน แจงวามีการสงใชเงินยืมหมดแลว แตรายการทางบัญชียังคงเปนหนีค้างชําระ 37 

5. คากระแสไฟฟารอนาํสง (หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 14) เปนรายรับที่เก็บจากบคุลากร38 
ที่พักอาศัยในบานพักมหาวทิยาลัยเปนรายการสะสมปกอน ในปปจจุบันมหาวิทยาลยัไดตั้ง39 
งบประมาณรายจายประจําปเงินรายไดไว ควรปรับปรุงบัญชีโดยโอนรายการดังกลาว เขาเปน40 
รายไดเงินผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 41 

6. ลูกหนี้เงินยืมทดรองจายจากเงินรายได มหาวิทยาลัย ควรกําหนดวงเงนิยืมไว เพื่อประโยชน42 
ในการตรวจสอบ ควบคมุ การจายเงินยมื การรับคืนเงินยืม วาในปงบประมาณไดรับชําระคืน43 
ครบจาํนวนหรอืไม จะไดไมเกิดเงินยืมคางชําระเปนระยะเวลาหลายๆป การกาํหนดวงเงินยืม44 
เปนรายป จะทําใหกํากับดแูลไดชดัเจน และการยืมเงินทดรองจายหมุนเวยีนของคณะ/45 
หนวยงาน ควรมีแผนการใชจายเงินยืมประจําปใหเห็นชดัเจนและใหยมืตามแผนอาจยืมเปน46 
รายไตรมาส ส้ินปตองสงคืนทั้งหมด และยมืใหมตามแผนที่ตั้งไว คณะกรรมการตรวจสอบ47 
ประจํามหาวิทยาลัย เคยสงมติใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการแลว ตามบันทึกที่ ศธ 48 
0514.1.8/451 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552  49 

7. ขาดการประสานงานระหวางกองคลังกับคณะ/หนวยงาน ในเรื่องการบันทึกบัญชีงานระหวาง50 
ทํา และทรัพยสินไมหมุนเวียนอื่นๆ เพื่อใชในการบันทึกบัญชีทรัพยสิน และการคดิคาเสื่อม51 
ราคา เปนรายจายในแตละป (หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ 11 และ 12) ทําใหไมได52 
บันทึกรายการทรัพยสินในบัญชี 53 

  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 1 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 2 
 3 

5.3  วารสารวิจัย มข. ฉบับบัณฑิตศึกษา ปท่ี 9 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2552) 4 
  ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย5 
ของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 6 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข. ฉบับบัณฑิตศึกษา ปที่ 9 ฉบับที่ 3 7 
(กรกฎาคม-กันยายน 2552) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 9 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 10 
 11 
  5.4  การดําเนินในทางคดีกับผูใชสิทธิโดยทุจริตในระบบจายตรงคารักษาพยาบาล 12 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลางไดมหีนังสือที่ กค 0422.2/9482 ลงวันที ่ 25 ธันวาคม 13 
2552 แจงเรือ่ง การดําเนนิในทางคดีกบัผูใชสิทธิโดยทุจริตในระบบเบิกจายตรงคารักษาพยาบาล มีสาระสาํคัญ14 
ดังนี้ ดวยกรมบัญชีไดดําเนินโครงการเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการโดยมีการมอบหมายให15 
สถาบันวิชาการ ตรวจสอบขอมูลการเบิกจายและตรวจสอบเวชระเบียนของผูใชสิทธิเบิกคารกัษาพยาบาลในระบบ16 
เบิกจายตรงประเภทผูปวยภายนอกวา เบิกจายถูกตองตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนดหรือไม และจาก17 
การตรวจสอบคาใชจายในการรกัษาพยาบาลของผูใชสิทธิในระบบเบิกจายตรงผูปวยภายนอกและการสุมตรวจ   18 
เวชระเบียน พบวามีขาราชการ หรือบุคคลในครอบครัวบางรายใชวิธหีมุนเวียนเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหลาย19 
แหงที่ไดสมัครเขาโครงการเบิกจายตรงในชวงระยะเวลาใกลกันและเบิกคายากลุมเดยีวกันจํานวนมากเกินกวาจะ20 
ใชหมดไดและสันนิษฐานวามีการนํายาไปจําหนายตอ จึงไดรวมกับหนวยงานตนสังกัดของผูมีสิทธิ และ21 
โรงพยาบาลทีผู่มีสิทธิเขารับการรักษาแจงความรองทุกขเพื่อดาํเนินคดอีาญากับผูมีสิทธิ โดยใหอยัการเปนโจทก22 
ฟองในความผดิฐานฉอโกง ซึ่งศาลไดมีคําพพิากษาในคดีแรกจากจํานวนคดีที่ฟองในความผดิเดียวกันและมกีาร23 
กระทําความผดิตอเนื่องกันจาํนวน 5 คดขีองผูกระทําความผิด ใหลงโทษจําเลยในความผดิฐานฉอโกงตามที่ให24 
การรับสารภาพลงโทษจาํคกุ 8 เดือนปรับ 500 บาท แตจําเลยใหการรบัสารภาพเปนประโยชนตอรปูคดี จึงลดโทษ25 
จําคุกใหกึง่หนึ่งคงเหลือโทษจําคุก 4 เดอืน โดยใหรอลงอาญาไว 1 ป สวนโทษปรับ 500 บาท ยังคงไวเชนเดิม 26 
และใหจําเลยชดใชเงินจํานวน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นหาพันบาทถวน) ในความเสียหายทีเ่กิดขึน้ตามที่อัยการรอง27 
ขอเขามาในคดีดวย 28 
  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําในลกัษณะดังกลาวขางตนของขาราชการหรือ29 
บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ถือไดวาเปนความผิดทางอาญาซึ่งมีโทษจําคุก หากเกิดกรณีดังกลาวขึ้น 30 
หนวยงานที่ไดรับความเสียหายจะตองดําเนินคดีอาญากับบุคคลดังกลาวจนถึงที่สุด รวมทั้งตองดําเนินการทาง31 
วินัยสําหรับบุคคลที่อยูในสถานะขาราชการดวย ดังนั้น เพื่อเปนการปองปรามมิใหเกิดความเสียหายแกขาราชการ32 
ในทํานองเดียวกันเพิม่ขึ้นอีก จึงขอกําชับขาราชการในสังกัดที่มีหนาที่เกี่ยวของใหใชความระมดัระวังในการปฏบัิติ33 
หนาที่ตามกรณีดังกลาว สําหรับสถานพยาบาลขอใหวางมาตรการควบคุมการเบิกจายยาใหรดักุมยิ่งขึ้น เพื่อมใิห34 
เกิดการเบิกจายยาในเหตกุารณทํานองเดียวกันขึ้นไดอีก 35 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และประธานเสนอแนะใหโรงพยาบาลศรีนครินทรกําหนดมาตรการ  36 
การเบิกจายยาใหรัดกุมตอไปดวย 37 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  38 
 39 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   40 

6.1  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักงาน 41 
        อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 42 
ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานอธิการบดีเปนสวนราชการที่จัดตัง้ขึ้นตามพระราชบัญญัติ 43 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 มีหนาที่และความรับผิดชอบที่หลากหลายครอบคลุมภารกิจการสนับสนนุ44 
และการบริหารจัดการ โดยหนาที่บางอยางมีขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนหนาที่ของ45 
คณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นๆ และโดยเหตุที่มาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 46 
พ.ศ.2541 กําหนดใหมีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนยแลวแตกรณี ซึ่งการกําหนดองคประกอบ อํานาจ47 
หนาที่ การไดมา และการประชุม ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนั้น เพื่อใหสํานกังาน48 
อธิการบดี มีคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี เพื่อทําหนาที่ตามที่มีขอบังคับและระเบียบกําหนด จึงขอ49 
เสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี50 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 51 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 1 
- ขอ 3 การนิยามศัพท ขอใหพิจารณาใหสอดคลองกับความหมายที่ใชใน (ราง) ขอบังคับฯ  2 

• คําวา “ผูอํานวยการสํานัก” ควรปรับเปน “ผูอํานวยการสํานักงาน” หรือตัดออก 3 
• นิยามศัพท “ผูอํานวยการ” ควรปรับแกไขเปน “ผูอํานวยการกองตางๆ ใน4 

สํานักงานอธิการบดี และ...” 5 
- คําวา “ประธาน” “ประธานกรรมการ” ควรเขียนใหมีความสม่ําเสมอ 6 
- ขอ 8 ควรพิจารณาเพิ่มเติมสาระสําคัญการบูรณาการภารกิจ หนาที่ ความเชื่อมโยงของ7 

กองตางๆในสํานักงานอธิการบดีดวย 8 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 9 
วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  ตามที่เสนอ ใหรับ10 
เอาขอคิดเหน็เสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณาปรับแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่11 
พิจารณาตอไป 12 
 13 

6.2 มาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน14 
สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย15 
ประจําตําแหนงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 16 

เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ไดมีหนังสือที่ ศธ  17 
0506(2)/ว 1566 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2552 แจงวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ไดจัดประชุมเพื่อ18 
ซักซอมและทาํความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการเสนอพระราชกฤษฎกีา/ขอบังคับ/ประกาศวาดวยปริญญาใน19 
สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครยุวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจาํตําแหนงที่ถูกตองพรอมทั้ง20 
รวมกันหาแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการนําเสนอรางพระราชกฤษฎกีา/ขอบังคับ/ประกาศวาดวยปริญญาใน21 
สาขาวิชาฯ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหามิใหมีผลยอนหลังตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อ22 
วันที่ 8 กันยายน 2541 ซึ่งไดเวียนแจงตามหนังสือที่ ทม (0205(1)/ว622 ลงวันที่ 28 กันยายน 2541 และหนังสือ23 
ที่ ศธ 0506(2)/ว1032 ลงวนัที่ 14 กรกฎาคม 2548 ในวันศุกรที่ 30 ตุลาคม 2552 เวลา 09.30-12.00 น. ณ หอง24 
ประชุมศาสตราจารยประเสรฐิ  ณ นคร  นั้น สรุปผลการประชุมดังนี ้25 
  1.  การดําเนินการเสนอรางพระราชกฤษฎกีาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับ26 
สาขาวิชาฯ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดาํเนินการเสนอรฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหแลว27 
เสร็จภายใน 30 วันทําการ กรณีเอกสารครบถวนและไมมกีารแกไข 28 
  2.  ที่ประชุมมคีวามเห็นวา การนําเสนอรางพระราชกฤษฎกีา วาดวยปรญิญาในสาขาวิชาฯ ควร29 
แยกเปน 2 กรณี คือ 30 
   2.1  กรณีการจัดทําหลกัสูตรใหมที่มีชื่อปริญญาปรากฏตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 31 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 และเพิ่มเตมิฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2551 แลว 32 
สถาบันอุดมศกึษาตองเสนอหลักสูตรที่ผานการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาสถาบันเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการ33 
อุดมศกึษารับทราบและนาํไปใชในการจดัทํารางพระราชกฤษฎีกาวาดวย ปริญญาในสาขาวิชาฯ โดยให34 
สถาบันอุดมศกึษานําเสนอหลักสูตรและรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ35 
สาขาวิชาฯ ทีผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมาพรอมกันเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการ36 
อุดมศกึษาดาํเนินการตอไปได โดยสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาจะไดเรงรดัดําเนินการรับทราบหลักสูตร37 
นั้นๆ เพื่อใชประกอบการจัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาฯ ฉบับ38 
ดังกลาวได เนือ่งจากการเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาฯ ตาม39 
แนวทางของสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรจีะตองแนบเอกสารการรับทราบหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ40 
การอดุมศึกษาพรอมมติสภาสถาบันที่อนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 41 
   2.2  กรณีการนําเสนอหลักสูตรใหมที่ไมมีชื่อปริญญาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ 42 
ตามขอ 2.1 เพื่อนําไปใชในการจัดทําพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาฯ นั้น ใหสถาบันอุดมศึกษาขอ43 
ความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันแลวนําเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ44 
กอนการเปดสอนอยางนอย 1 ปการศึกษา เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะไดนําเสนอชื่อปริญญา45 
ดังกลาวเพื่อขออนุมัติใชชื่อปริญญาขางตนจากคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ46 
อุดมศึกษา ตามลําดับ แลวจึงนําไปจัดทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญาฯ 47 
เพิ่มเติม เพื่อใหมีผลบังคับใชตอไป แลวจึงรับทราบหลักสูตรเพื่อแจงใหสถาบันอุดมศึกษานําไปใชประกอบการ48 
จัดทํารางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาฯ ดังกลาวได 49 
  3.  กรณีจัดทําขอบังคับ/ประกาศของสถาบันอุดมศกึษาในกํากับของรัฐจะตองกาํหนดชื่อปริญญา50 
ในหลักสูตรใหมใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง หลักเกณฑการกาํหนดชื่อปริญญา พ.ศ.2549 51 
และเพิม่เตมิฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2551 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

  4.  กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาบางแหงมีความจําเปนตองกาํหนดวันบังคบัใชยอนหลังเนื่องจากมี1 
การใชชื่อปริญญาและแตงชดุครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหนงไปแลวโดยมิทราบวาไมสามารถ2 
ดําเนินการไดนั้น เนื่องจากอาจมีปญหา อาทิ 3 
   4.1  เปนหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องใชระยะเวลาศกึษาตอ 2 ปจากอนุปริญญาหรือ4 
เทียบเทา 5 
   4.2  สถาบันอุดมศกึษาเขาใจผิดโดยกําหนดใหบัณฑิตสวมชุดครยุวทิยฐานะและเข็ม6 
วิทยฐานะใหมกอนที่จะมีพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา อักษรยอสําหรับสาขาวิชาฯ รองรับและ7 
ถูกตองตามกฎหมาย 8 
  ที่ประชุมมคีวามเห็นวาควรหาทางแกไขรวมกัน โดยนาํเรือ่งดังกลาวเขาที่ประชุมอธิการบดีแหง9 
ประเทศไทย ที่ประชุมอธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ และที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดมีหาวิทยาลัย10 
เทคโนโลยีราชมงคล เพื่อหาแนวทางแกไขจากที่ประชุมฯ แลวนําเขาปรึกษาฝายการเมืองเพื่อขออนุโลมเปนการ11 
เฉพาะและจะไมใหกรณีดังกลาวเกดิขึ้นอีก 12 
  5.  สถาบันอุดมศึกษาทีพ่ระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ กําหนดใหการกําหนดชือ่13 
ปริญญาในสาขาวิชาฯเปนขอบังคับ/ประกาศของสถาบันอุดมศกึษาและราชกิจจานุเบกษาสถาบันอุดมศกึษาจะ14 
ดําเนินการจัดทําขอบังคับ/ประกาศดังกลาวไดตอเมื่อชือ่ปริญญาดังกลาวมีการกาํหนดไวตามประกาศ15 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกาํหนดชื่อปรญิญาฯ และมผีลบังคับใชแลวเทานั้น 16 
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ไดสรุปผลการประชมุดังกลาวแจงใหอธิการบดี17 
สถาบันอุดมศกึษาของรฐัทุกแหง ประธานที่ประชุมอธกิารบดีแหงประเทศไทย ประธานที่ประชมุอธิการบดี18 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ และประธานที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทราบแลว 19 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 20 
  ประธานเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ขอความรวมมือใหทุกคณะแจงเวียนคณะกรรมการประจาํคณะ21 
และผูดําเนินการหลักสูตรใหเขาใจในขั้นตอนปฏิบัติดังกลาวดวย 22 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  23 
 24 

6.3   รายงานผลการดําเนินงาน และงบการเงินประจําปงบประมาณ 2552  25 
        ของสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 26 

 รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา สํานักงานอุทยาน27 
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอรายงานผลการดําเนนิงานและงบการเงิน ประจําป 2552 ซึ่งมี28 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานอุทยาน29 
วิทยาศาสตร คราวประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553 ไดรับรองรายงานผลการดําเนินงานและงบ30 
การเงินดังกลาวแลว โดยสรุปมีคาใชจายสูงกวารายได 8,942,156.19 บาท 31 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 32 
 ที่ประชุมมีขอสังเกตวา ควรตรวจสอบงบรายไดและคาใชจาย ดวยวาหมายถึงอะไร และกรณี33 
เงินรับคืนจากศูนยบมเพาะอื่น ควรมีหมายเหตุใหชัดเจน 34 
 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 35 
 36 
 6.4   ขอเชิญรวมเปนเกียรติและรวมการแขงขันฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ 37 
          ระหวาง ทีม V.I.P.มหาวิทยาลัยขอนแกน และทีม  ผูพพิากษาจังหวัดขอนแกน 38 
         และงานขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 7  39 
 ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุม40 
วา ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดจัดการแขงขันฟตุบอลเชื่อมความสัมพนัธระหวางทีม V.I.P. มหาวิทยาลัยขอนแกน 41 
ซึ่งประกอบดวย คณะผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับศูนย สํานัก พบกับทีม V.I.P. ผูพิพากษาจังหวัด42 
ขอนแกน ในวันที่ 21 มกราคม 2553 เวลา 17.00 น. ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมี43 
กําหนดการดงันี้ 44 
 เวลา 16.45 น.  แนะนําแขกผูมีเกียรติและนักกีฬา 45 
 เวลา 17.00-17.15 น. แขงขันฟุตบอลคู V.I.P. ระหวางคณะผูบริหาร/ผูพิพากษา สํานักงาน 46 
    อธิบดีผูพิพากษาภาค 4 /ศาลยุติธรรม กบัทีม V.I.P. คณะผูบริหาร 47 
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 48 
 เวลา 17.30-18.30 น. แขงขันฟุตบอลทีมรวมผูพิพากษากับทีมรวมคณะผูบริหารคณาจารย 49 
    มหาวิทยาลัยขอนแกน  50 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญรวมเปนเกียรติและรวมแขงขันฟุตบอลในวัน เวลา 51 
และสถานที่ดังกลาว ทั้งนี้ ขอความกรุณาตอบรับมายังฝายกีฬา สํานักงานอธิการบดี 1 ภายในวันที่ 14 มกราคม 52 
2553 ตอไป 53 



- 15 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 2/2553 ณ วันศุกรท่ี 15 มกราคม 2553 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 3/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 12 กุมภาพันธ 2553  เรียบรอยแลว 

 

 รองอธกิารบดฝีายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ขอเรียนเชิญผูบริหาร  1 
ทุกทานรวมงานขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 7 ในวันอาทติยที่ 24 มกราคม 2553 โดยรวมเดินวิ่งเพื่อ2 
สุขภาพ ระยะทาง 4.5 กิโลเมตร พรอมกัน ณ สถานที่ปลอยตัว ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 3 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ในเวลา 08.00 น. 4 
 จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 5 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
เลิกประชุมเวลา 11.55 นาฬิกา 8 
 9 
 10 

                                                          (รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 11 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 12 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
นางสุภารัตน  มูลศรี 19 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 20 
ผูจดรายงานการประชุม  21 


