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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 21/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  11 ธันวาคม 2552 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
 6 
ผูมาประชุม 7 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน   ประธาน 8 
2. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล   ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ 9 

แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 10 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 11 
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 
6. ผศ.วินัย  ใจขาน    รออธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 14 
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 15 
8. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 17 
10. รศ.อนันต   พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 18 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 19 
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 20 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 21 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 22 
15. ศ.ภิเศก ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร 23 
      และรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ  24 
16. รศ.ภรณี  ศิริโชติ    รองคณบดีฝายบริหาร 25 

      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
17. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
18. ผศ.นิคม ถนอมเสียง    รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพและการศึกษา 28 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 29 
19. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 30 
20. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 31 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 32 
21. อ.กรกช  ฮามสุโพธิ์    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 33 

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  34 
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 35 
23. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 36 
24. ผศ.จินตนา สมสวัสดิ์   รองคณบดีฝายบริหาร 37 

      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 38 
25. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 39 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 40 
26. ผศ.รุจิรัตน  พัฒนถาบุตร   ผูชวยคณบดี 41 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 42 
27. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 43 
28. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 44 
29. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 45 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 46 
30. รศ.รวี  หาญเผชิญ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 47 

      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 48 
31. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 49 
32. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 50 
33. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 51 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  52 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 53 
 54 
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34. อ.ผไทรัฐ  พงษประเทศ   รองผูอํานวยการฝายวางแผนและสารสนเทศ 1 
แทนผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 2 

35. นายบัญชา  พระพล    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 1 3 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 4 

36. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 5 
      เลขานุการที่ประชุม 6 
37. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 7 
 8 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 9 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 10 
2. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 11 
3. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 12 
4. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 13 
 14 
เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 15 
 16 
  ดวยอธิการบด ีและ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสมัพันธ ติดราชการ จึงไดมอบหมายให 17 
รองอธกิารบดฝีายทรพัยสิน ทําหนาที่ประธานที่ประชมุคณบดี และ มอบหมายให รองอธิการบดีฝายวิจัยและการ18 
ถายทอดเทคโนโลยี ทําหนาที่เลขานุการทีป่ระชุมคณบด ีและเมื่อครบองคประชมุแลว  ประธานกลาวเปดประชุม19 
และดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 20 
 21 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  22 

1.1  เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2552  23 
        และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  24 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกนครั้งที่ 12/2552 เมื่อวันที่    25 
2 ธันวาคม 2552 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรองซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร26 
ประกอบวาระการประชุม    27 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 28 
ทั้งนี้ ประธานมีขอเสนอแนะใหปรับแกไข ดังนี้ 29 
-  หนา 7 ชื่อระเบียบวาระที่ 5.3 เพื่อใหชัดเจนยิ่งขึ้น เห็นควรปรับเพิ่มเติมขอความเปนดังนี้ “การ30 
ดําเนินการเพิกถอนสภาพทางสาธารณประโยชนที่ประชาชนใชรวมกัน”  31 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 32 
 33 
1.2  กําหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  34 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ.2552 35 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2192/2552) 36 
เรื่อง กําหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 37 

-  การขึ้นทะเบียนบัณฑิต  ผูสําเร็จการศกึษาสามารถขึ้นทะเบียนบัณฑิตไดตั้งแตบัดนี้  38 
   ถึงวันพุธที่ 9 ธันวาคม 2552 39 
-  กําหนดการฝกซอมการรบัพระราชทานปริญญาบัตร  ระหวางวันที่ 19-21 ธันวาคม 2552 40 
-  ถายภาพหมู รวมกับคณาจารย  วันอาทิตยที่ 20 ธันวาคม 2552 ชวงเชา   41 
    ณ อาคารจตุรมุข อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร    42 
-  มุทิตาสถาบัน  วันจันทรที่ 21 ธันวาคม 2552 43 
   เวลา 11.00-12.00 น.  44 
   (บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ วทิยาลัยการปกครองทองถิ่น  45 
     คณะเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตร) 46 
   เวลา 13.00-14.00 น. 47 
   (คณะที่เหลือ)  48 
-  กําหนดการในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2552 49 
   เนื่องจากปนี้มีผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตรจํานวนประมาณ 7,800 คน จึงไดกําหนดพธิี50 
พระราชทานปริญญาบัตรเปนสองชวง  คือ ชวงเชา เวลา 08.30-11.30 น.และชวงบายเวลา 51 
12.30-15.30  น. จากนั้น สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ ประทับ52 
รถยนตพระที่นั่งไปเปดอาคารพิทยอนันต  โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร  แลวจึงเสด็จกลับ53 
ที่ประทับ  54 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอเรียนเชิญคณบดีรวมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและ 1 
พิธีบัณฑิตมุทิตาสถาบันดวย 2 

รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  มหาวิทยาลัยไดจัดรถบัส 3 
สําหรับอํานวยความสะดวกรบั-สงบัณฑิตไปยังศูนยประชุมอเนกประสงค หากคณะใดประสงคจะใหจัดรถขอ4 
ความกรุณาแจงใหทราบดวย 5 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 20/2552 เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 8 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 20/2552 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 9 
โดยมีการแกไข  ดังนี้ 10 

- หนาที่ 2 ผูมาประชุมลําดับที่ 37 แกไขตําแหนงเปน “รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1” 11 
- หนาที่ 4 บรรทัดที่ 22 คําวา “เห็บชอบ” ใหแกไขเปน “เห็นชอบ” 12 

 13 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   14 
  3.1  การดําเนินการเพิกถอนสภาพทางสาธารณประโยชนท่ีประชาชนใชรวมกัน 15 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดคีราวประชมุครั้งที่ 20/2552 เมื่อวันที่ 20 16 
พฤศจิกายน 2552 ไดพิจารณาเรื่อง การดาํเนินการเพิกถอนสภาพทางสาธารณประโยชน และเหน็ชอบกับขอเสนอ17 
ของมหาวิทยาลัยที่ควรดําเนนิการเพื่อเพิกถอนทางสาธารณประโยชนเดิม และมีขอคิดเหน็ ขอสังเกต เสนอสภา18 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยสภามหาวทิยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 12/2552 เมือ่วันที่ 2 ธันวาคม 2552 ได19 
พิจารณาเรื่องดังกลาวแลวโดยมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ และแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพจิารณาการ20 
ดําเนินการเพกิถอนสภาพทางสาธารณประโยชนและการจัดหาเสนทางใหมทดแทนและเสนอผลการพจิารณาให21 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอกีครั้งประกอบดวย 22 
  1.  นายปราโมทย  สัจจรักษ ผูวาราชการจงัหวัดขอนแกน  เปนประธาน 23 
  2.  นายชูเกียรติ   รัตนชัยชาญ     เปนกรรมการ 24 
       กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 25 
  3.  รศ.สุมนต  สกลไชย      เปนกรรมการ 26 
       อธิการบด ี27 
  4.  ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต      เปนกรรมการ 28 
       รองอธิการบดีฝายพฒันาระบบกายภาพ 29 
  5.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร     เปนกรรมการ 30 
       รองอธิการบดีฝายทรพัยสิน 31 

6. รศ.อํานวย  คาํตื้อ      เปนกรรมการ 32 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูอํานวยการ 33 

  7.  ผศ.พรรณวดี  ตันติศริินทร 34 
       ประธานสภาคณาจารย     เปนกรรมการ 35 
  และมอบใหประธานคณะกรรมการฯ ประสานใหมีผูแทนสํานักงานทีด่ิน กรมธนารักษ และ36 
สํานักงานอัยการ รวมเปนกรรมการตามความเหมาะสมตอไปดวย 37 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 38 
  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะวา เห็นควรเพิ่มองคประกอบของคณะกรรมการโดยใหมผีูแทนจากคณะ 39 
หนวยงานที่จะไดรับผลกระทบ หรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของเพิ่มเติมดวย เชน ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย  40 
คณบดีคณะศกึษาศาสตร 41 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  42 
 43 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   44 

4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน 45 
  ประธาน เสนอตอที่ประชมุวา ดวยคณะกรรมการเงินรายไดมหาวิทยาลยัขอนแกนประเภทผูแทน46 
คณบดี (คณะเกษตรศาสตร และคณะแพทยศาสตร) ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยขอนแกน ที่ 2210/2551 ลงวันที่ 47 
23 พฤษภาคม พ.ศ.2551  ไดครบวาระการดํารงตําแหนง ในการนี้ เพื่อใหสอดคลองกับขอ 9 ตามระเบียบ48 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ49 
ผูแทนคณบดีเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 51 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ คณบดีคณะเกษตรศาสตรและคณบดีคณะแพทยศาตร  52 
รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน อีกวาระหนึ่ง ใหจัดทําคําสั่ง53 
แตงตั้งตอไป 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
4.2 การรายงานขอมูลบัณฑิตมีงานทําและบัณฑิตทํางานตรงสาขา ปการศึกษา 2551       2 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552) 3 
ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอ 4 

ที่ประชุมวา ดวยในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2552 หรือปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกนตองดําเนินการ5 
จัดสงขอมูลสารสนเทศบัณฑิตมีงานทําและบัณฑิตทํางานตรงสาขา   ตลอดจนการสงฐานขอมลูบัณฑิตตอบ6 
แบบสอบถามในระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (รุนที่ 42)  เขาสูระบบ7 
ฐานขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2552 โดย กรอบการประเมินผล 8 
ตัวชี้วัดบัณฑิตมีงานทํา บัณฑิตทํางานตรงสาขา นั้น เปนไปตามตัวชี้วัดที่ 4.1.1 และ 4.1.2  โดยสูตรการ9 
คํานวณ จะแยกพิจารณาเปน 2 กรณี ตามอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต คือสูตรที่ 1 บัณฑิตตอบแบบ10 
สํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไปของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2552 (ปการศึกษา 11 
2551)  และ สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาใน12 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  สําหรับการพัฒนาระบบ13 
ฐานขอมูลระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ( ปการศึกษา 2551) นั้น เปนไปตาม  14 
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น IT 2 และ IT 4  ในการ15 
นี้ เพื่อใหมีขอมูลและสารสนเทศที่มีความถูกตอง มีคุณภาพ ตลอดจนกระบวนการรายงานผลและรวบรวมขอมูล16 
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ กองแผนงานจึงขอเสนอกําหนดปฏิทินการดําเนินการ ดงันี้ 17 
 18 

วัน / เดือน / ป รายละเอียดการดาํเนินงาน หมายเหต ุ
วันที่ 19-22  ธันวาคม 2552   

• ชวงการซอมการรับปริญญาฯที่
คณะหนวยงาน 

การเก็บขอมูลที่คณะ/หนวยงาน 
โดยผูรับผิดชอบระดับคณะ/หนวยงานที่แจงกับ
กองแผนงาน  

เอกสารแนบรายชื่อ
ผูรับผิดชอบ ตดิตอ
และประสานงาน คณะ/
หนวยงาน 

• การซอมใหญการรับปริญญาฯ - 
วันรับปรญิญา ฯ 

กําหนดสงขอมูลและแบบสอบถามใหกอง
แผนงาน  ณ หอง Cluster  ชัน้ 3 คณะ
วิศวกรรมศาสตร  อาคารเพยีรวิจิตร หรือที่
สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ ชั้น 3 
อาคารศูนยวชิาการ 

 

วันที่ 22-25  ธันวาคม 2552   
• วันรับปรญิญา ฯ – 29 ธ.ค. 

2552 
กองแผนงานบนัทึกขอมูลขอมูลจาก
แบบสอบถาม ฯ ของทุกคณะ/หนวยงาน เขา
ระบบฐานขอมูลของ สกอ. 
 

 

วันที่ 30  ธันวาคม 2552 วันสุดทายของการสงขอมูลให สกอ.  
และเตรียมรายงาน สง ก.พ.ร. 

 

วันที่ 1 มกราคม 2553 – 1 กุมภาพันธ 2553 คณะ/หนวยงานปรับปรุงขอมูลบัณฑิตมีงานทํา
และบัณฑิตทํางานตรงสาขา   

 

วันที่ 2 -10 กุมภาพันธ 2553 สงขอมูลที่ปรับปรุงแลวใหกองแผนงาน  
วันที่ 11 -13  กุมภาพันธ 2553 กองแผนงานรวบรวม และวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

จัดทําสารสนเทศรายงานผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วดัที่ 4.1.1 และ 4.1.2  และดําเนินการ
จัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

    19 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลบัณฑิตผูสําเร็จ20 
การศึกษาทุกคณะ/หนวยงาน ระหวางชวงการรับพระราชทานปริญญาบัตร 21 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 22 

- มหาวิทยาลัยควรเพิ่มในเรื่องการส่ือสารใหเกิดความเขาใจในรายละเอียดเพื่อเอื้อให 23 
บัณฑิตกรอกขอมูลไดสะดวกยิ่งขึ้น อีกทั้ง ควรเพิ่มกลไกการเก็บขอมูลในกระบวนการขึ้นทะเบียนบัณฑิต24 
สําหรับปตอไปดวย  25 

- ขอใหคณะจัดคนรับผิดชอบตรวจเช็คขอมูลและดําเนินการใหบัณฑิตกรอกใหครบถวน 26 
กอนสงใหกองแผนงานดวย 27 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการเก็บขอมูลตามปฏิทินการดําเนินการ       28 
ท่ีกองแผนงานเสนอ และขอใหฝายฝกซอมบัณฑิตของแตละคณะใหความรวมมือในการเก็บขอมูล29 
ดังกลาวดวย 30 
 31 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 2 

5.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ระยะครึ่งวงจร (พ.ศ.2549-2551)  3 
        สถาบันอุดมศึกษากลุม 1 กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 4 
ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอ 5 

ที่ประชุมวา  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง ระยะครึ่งวงจร  ระดับอุดมศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา 6 
กลุม 1  กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  จํานวน 23 แหง  มีรายละเอียดดังนี้ 7 
 8 
ผลการประเมินภายนอกระยะครึ่งวงจร 
ภาพรวมและจําแนกตามมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ. ( 7 มาตรฐาน) 

สถาบันอุดมศึกษากลุม 1 
( กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) หมายเหตุ 

• ผลการจัดการศึกษาในภาพรวม 
       • คุณภาพดีมาก  
       ( จํานวน 11 แหง ) 

(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (*) 
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (*) 
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน (*) 
(4) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม (*) 
(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (*) 

(7) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (*) 
(8) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(9) มหาวิทยาลัยมหิดล (*) 
(10) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (*) 
(11) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(*) คือ 
มหาวิทยาลัย
วจัิยแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.
2553 ตาม
ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
จํานวน 9 แหง 

       • คุณภาพดี ( จํานวน 12 แหง ) (1) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(2) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี (*) 
(4) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(5) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(6) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(7) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(8) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(9) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
(10) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจา
คุณทหารลาดกระบัง 
(11) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
(12) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(*) คือ 
มหาวิทยาลัย
วิจัยแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.
2553 ตาม
ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
จํานวน 9 แหง 

• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแยกตามมาตรฐาน 
1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
       • ระดับดีมาก (จํานวน 8 แหง) (1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

มหานคร 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(3) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(4)มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(5) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(6) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
(7) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
(8) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

       • ระดับดี (จํานวน 14 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(4) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(5) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(6) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 

(8) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(9) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(10) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(11) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(12) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(13) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(14) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

 

      • ระดับพอใช  (จํานวน 1 แหง)  มหาวิทยาลัยบูรพา   
2) มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

   

      • ระดับดีมาก (จํานวน 9 แหง) (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(6) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(7) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(8) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(9) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 

       • ระดับดี (จํานวน 8 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(5) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
วิโรฒ 

(6) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจา
คุณทหารลาดกระบัง 
(7) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 
(8) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

 

 9 
 10 
 11 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
ผลการประเมินภายนอกระยะครึ่งวงจร 
ภาพรวมและจําแนกตามมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ. ( 7 มาตรฐาน) 

สถาบันอุดมศึกษากลุม 1 
( กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) หมายเหตุ 

       • ระดับพอใช  (จํานวน 4 แหง) (1) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(2) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(3) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(4) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฎเกลา 

  

       • ระดับควรปรับปรุง  
       (จํานวน 1 แหง) 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน   

3) มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
      • ระดับดีมาก (จํานวน 19 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(4) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(5) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
(7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(8) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(9) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(10) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(11) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(12) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(13) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(14) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(15) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(16) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(17) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
(18) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
(19) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

 

       • ระดับดี (จํานวน 4 แหง) (1) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 
(3) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(4) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจา
คุณทหารลาดกระบัง 

  

4) มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   

      • ระดับดีมาก (จํานวน 14 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(3) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 (7) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(8) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(9) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(10) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(11) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(12) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(13) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
 (14) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

 

      • ระดับดี (จํานวน 6 แหง) (1) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(2) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(3) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(4) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(5)มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(6) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

  

      • ระดับพอใช (จํานวน 3 แหง) (1) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 
(3) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

  

5) มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

   

       • ระดับดีมาก (จํานวน 9 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
(5) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(6) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(7) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(8) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(9) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

 

 2 
 3 
 4 
 5 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
 2 
ผลการประเมินภายนอกระยะครึ่งวงจร 
ภาพรวมและจําแนกตามมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ. ( 7 มาตรฐาน) 

สถาบันอุดมศึกษากลุม 1 
( กลุมเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) หมายเหตุ 

       • ระดับดี (จํานวน 13 แหง) (1) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(5) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(6) มหาวิทยาลัยบูรพา 
(7) มหาวิทยาลัยมหิดล 

(8) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(9) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(10) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(11) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
 (12) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจา
คุณทหารลาดกระบัง 
(13) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

      • ระดับพอใช (จํานวน 1 แหง) มหาวทิยาลัยชนิวัตร   
6) มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

   

      • ระดับดีมาก (จํานวน 6 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(4) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(5) วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา 
(6) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 

      • ระดับดี (จํานวน 15 แหง) (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(3) มหาวิทยาลัยชินวัตร 
(4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 
(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(7) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(8) มหาวิทยาลัยบูรพา 

(9) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(10) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(11) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(12) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(13) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(14) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
(15) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
 

 

7) มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพ    
       • ระดับดีมาก (จํานวน 20 แหง) (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(4) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
(5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี 
(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
(7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(8) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(9) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(10) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

(11) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(12) มหาวิทยาลัยมหิดล 
(13) มหาวิทยาลัยแมโจ 
(14) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(15) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(16) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(17) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(18) วิทยาลัยแพทยศาสตรพระ
มงกุฎเกลา 
(19) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเจา
คุณทหารลาดกระบัง 
(20) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

 

      • ระดับดี (จํานวน 2 แหง) (1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

  

      • ระดับพอใช (จํานวน 1 แหง) มหาวิทยาลัยชินวัตร   
หมายเหตุ : 
(1)  สมศ. ไดแบงกลุมสถาบันอุดมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง เปน  4 กลุม  คือ 
           กลุม 1  กลุมสถาบันเนนการผลิตและวิจัย 
           กลุม 2 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
           กลุม 3 กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิติบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
           กลุม 4 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต 
(2)  มาตรฐานคุณภาพ สมศ. หมายถึง มาตรฐานคุณภาพใน  4  มิติ คือ ประสิทธิผล การบริการและการจัดการ การเรียนรู และการประกัน
คุณภาพ  ซ่ึงประกอบดวย 7  มาตรฐาน 48 ตัวบงชี้ 
(3) รายชื่อมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวจัิยแหงชาติ และประกาศ
อยางเปนทางการ จํานวน 9 แหง คือ  1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
4) มหาวิทยาลัยมหิดล  5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  7) มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
8) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และ 9) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 3 
 4 
 5 
 6 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 2 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 3 
  -  เพื่อประโยชนในการเก็บขอมูลการประเมิน ควรกําหนดกลไกใหทุกคณะเขาใจตัวชี้วัดการ4 
ประเมินตรงกัน 5 
  -  ควรพิจารณาเสนอสมศ.ดวยวา การกําหนดชวงเวลาประเมินของแตละสถาบันนั้น ระยะเวลา6 
ไมควรหางกันมากนัก เนื่องจากมีผลตอการเก็บและวิเคราะหขอมูล และเห็นควรใหมีการสลับอันดับการตรวจ7 
ประเมินกอน-หลังในแตละปเพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับทุกมหาวิทยาลัย 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 9 
 10 

5.2  (ราง) ตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินตามระบบฐานขอมูล 11 
        ดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ปการศึกษา 2552 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) 12 
ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอ 13 

ที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน14 
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีตัวบงชี้ตางๆจาก  9  องคประกอบ  ทั้งนี้ในปการศึกษา 2551 ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา15 
ประเมินผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ( CHE QA  Online ) โดยระบบ16 
ฐานขอมูลดังกลาว สกอ. รวมกับ มหาวิทยาลัยนเรศวรไดพัฒนาเพื่อเปนฐานขอมูลกลางดานการประกันคุณภาพ17 
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ18 
สถาบัน คณะ/หนวยงาน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  CHE QA  Online  ตามที่ สกอ. กําหนด  และหลังจากนั้นผูตรวจ19 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะตรวจประเมิน ฯ โดยใชสิทธิ์ Assessor ของระบบ CHE QA  Online    จนกระทั่งถึง20 
กระบวนการที่ประธานผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันจะเปนผู Online สงขอมูลรายงานการ21 
ประเมินตนเอง และผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งในทุกๆปการศึกษาสถาบันอุดมศกึษา22 
จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 กันยายน   โดยในสวนของรายละเอียดตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐานและเกณฑ23 
การประเมิน สกอ. ไดแจงรายละเอียด ( ราง ) ตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมิน ปการศึกษา 2552        24 
( ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ) ณ วันที่ 15  พฤศจิกายน 2552  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 25 
 26 

องคประกอบ / ตัวบงชี้   
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (จํานวน  1 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน (จํานวน 5 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   
ตัวบงชี้ที่ 2.2  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   
ตัวบงชี้ที่ 2.3  ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพความเปนบัณฑิต   
ตัวบงชี้ที่ 2.4  คาเฉลี่ยคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารยประจํา   
ตัวบงชี้ที่ 2.5  คาเฉลี่ยคุณวุฒิทางวิชาการของอาจารยประจํา   
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (จํานวน 2 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 3.1  การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา   
ตัวบงชี้ที่ 3.2  การสงเสริมกิจกรรมนักศกึษา   
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (จํานวน 3 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   
ตัวบงชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   
ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                  อาจารยประจํา 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (จํานวน 2 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม   
ตัวบงชี้ที่ 5.2  ประโยชนของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (จํานวน 1 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (จํานวน 5 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 7.1  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน     
ตัวบงชี้ที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู   
ตัวบงชี้ที่ 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล   
ตัวบงชี้ที่ 7.4  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ   
ตัวบงชี้ที่ 7.5  การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา   
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 1 
องคประกอบ / ตัวบงชี้   

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ( จํานวน 1 ตัวบงชี้ ) 
ตัวบงชี้ที่ 8.1  มีระบบและกลในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ การเงินและ 
                  งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (จํานวน 1 ตัวบงชี้) 
ตัวบงชี้ที่ 9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

  ซึ่งมีรายละเอียดคําอธิบาย ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 3 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 
  5.3   เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 2552-2553 :  6 

        THE 2009-2010 EDUCATON CRITERIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE 7 
ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ ผูแทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอ 8 

ที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดใหความสําคัญกับการยกระดับคุณภาพ9 
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของไทยใหทัดเทียมและเปนที่ยอมรับในระดับสากล จึงไดนําเกณฑคุณภาพ10 
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 2552-2553 : THE 2009-2010 EDUCATION CRITERIA FOR 11 
PERFORMANCE EXCELLENCE ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับสากลวาเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมาเปน12 
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพ 13 
  เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 2552-2553 แปลและเรียบเรียงจาก 14 
THE 2009-2010 EDUCATION CRITERIA FOR PERFORMANCE EXCELLENCE (ECPE) เพื่อเปนแนวทาง15 
ใหสถาบันอุดมศึกษานํามาเปนกรอบดําเนินงานบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพและพัฒนาสูความเปนเลิศ   16 
โดยเปนเกณฑที่มีความครอบคลุมสอดคลองกับแนวคิดตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติของประเทศ17 
สหรัฐอเมริกา [Malcom Baldrige National Quality Award (MBNQA)] เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติของ18 
ประเทศไทย [Thailand Quality award (TQA)] และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ [Pubic Service 19 
Sector Management Quality Award (PMQA)]  20 
  เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 2552-2553 แบงออกเปน 7 หมวด คือ 21 
   หมวด 1 การนําองคกร 22 
   หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ 23 
   หมวด 3 การมุงเนนลูกคา 24 
   หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 25 
   หมวด 5 การมุงเนนผูปฏิบัติงาน 26 
   หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 27 
   หมวด 7 ผลลัพธ 28 
  โครงสรางเกณฑทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) หัวขอ 2) ประเด็นพิจารณา 29 
   1) หัวขอ : หัวขอทั้งหมด มี 18 หัวขอ แตละหัวขอมุงเนนขอกําหนดที่สําคัญ 30 
   2) ประเด็นพิจารณา :  ในแตละหัวขอมีประเด็นพิจารณาอยางนอยหนึ่งประเด็น 31 
องคการจึงควรตอบคําถามตามขอกําหนดตางๆ ของแตละประเด็นพิจารณา 32 
  แนวทางในการดําเนินการ ในป พ.ศ. 2553 สกอ. จะเริ่มใหคณะที่สนใจสมัครเขารวมโครงการ33 
ตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ โดย สกอ. จะแจงเปนหนังสือเวียนถึง34 
สถาบันอุดมศึกษาทราบในชวงเดือนธันวาคม 2552  35 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  36 
  ประธานเสนอเพิ่มเติมวา การเขารวมโครงการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อ37 
การดําเนินการที่เปนเลิศ โดย สกอ.ดังกลาวเปนความสมัครใจ หากคณะสนใจจะสมัครเขารวมโครงการก็ขอให38 
แจงสํานักงานประเมินและการประกันคุณภาพดวย แตทั้งนี้ คณะยังคงตองสงขอมูลการประเมนิของ ก.พ.ร. และ 39 
สมศ. ใหกับมหาวิทยาลัยเชนเดิม 40 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 41 
  42 
 5.4  การประชุมชี้แจงเรื่อง นโยบายใหคนพิการมีโอกาสไดศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 43 
         ในระดับปริญญาตรี 44 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัด45 
การศึกษาสําหรับคนพิการ วาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2552 ขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด46 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ จะเชิญผูแทนมหาวิทยาลัย เขารวมประชุมชี้แจงเรื่อง นโยบายใหคนพิการมี47 
โอกาสไดศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในระดับปริญญาตรี ในโอกาสที่เหมาะสมตอไป  48 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2552 ณ วันศุกรท่ี 11 ธันวาคม  2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 1/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 8 มกราคม 2553 เรียบรอยแลว 

 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ โดยเรื่องนี้จะมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนในคณะ จึงขอให1 
คณะศึกษาขอมูลในรายละเอียดและประสานกับฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 2 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 3 
 4 
 5.5  ประชาสมัพันธการประชุมสามัญสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแหงภูมิภาคเอเชีย- 5 

        ตะวันออกเฉียงใต ประจําประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ครั้งท่ี 3/2552 และ 6 
        โครงการประชุมสัมมนาวิชาการสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออก- 7 
        เฉยีงใต ครั้งท่ี 24 8 

 ประธานเสนอที่ประชุมวา  ขอประชาสัมพันธการประชมุสามัญสมาคมสถาบันการศกึษาขัน้อุดมแหง9 
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ประจําประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) ครั้งที่ 3/2552 ซึ่งกําหนดจัดขึ้นในวันเสารที่ 19 10 
ธันวาคม 2552 ณ มหาวทิยาลยัศิลปากร และโครงการประชุมสัมมนาวชิาการสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแหงภูมิภาคเอเชีย11 
ตะวันออกเฉียงใต ครัง้ที่ 24 กําหนดจัดขึ้นในวันศุกรที่ 5 กุมภาพันธ 2553 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 12 
จึงขอประชาสัมพันธสําหรับผูสนใจเพื่อเสนอผลการศึกษาคนควา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน13 
หัวขอเรื่อง Higher Education: Engaging the Knowledge Economy ในการสัมมนาดังกลาว ซึ่งมี14 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 16 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 17 
 18 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   19 

6.1 การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 20 
ผูอํานวยการศูนยบริการวชิาการเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจาํศูนยบริการ 21 

วิชาการ ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2481/2549 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2549 ไดหมดวาระการดํารงตําแหนง22 
ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามขอบังคับ23 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย  คณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5(3) และขอ 6(1) 24 
ศูนยฯ จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยฯ ดังนี้ 25 

1. นายประวิทย  อนันตวราศิลป 26 
2. นางชาลอต  โทณวณิก 27 
และไดแนบประวัติของบุคคลทั้งสองดังกลาวมาเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 28 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 29 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอใหดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป  30 
  31 
เลิกประชุมเวลา 10.50 นาฬิกา 32 
 33 

 34 
                      (รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย) 35 

 รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 36 
          ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 37 

 38 
นางสุภารัตน  มูลศรี 39 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 40 
ผูจดรายงานการประชุม  41 


