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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2551 ณ วันศุกรท่ี 12 ธันวาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 22/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 21/2551 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  12  ธันวาคม 2551 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร    ประธาน 7 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 8 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 9 
4. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 10 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 11 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 12 
7. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ   13 
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 14 
9. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 15 
      แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
10. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 17 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
11. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 19 
12. รศ.สุภาวดี  สวัสดิพรวัลลภ   รองคณบดีฝายบริหาร 20 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 21 
13. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   รองคณบดีฝายบริหาร 22 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 23 
14. อ.ชาญณรงค  เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 24 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 25 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 26 
16. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร  27 
17. ผศ.ปทุมรัตน  ตอวงศ   ผูชวยคณบดีฝายบริหารและวิเทศสัมพันธ   28 

      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 29 
18. รศ.เกรียงไกร   กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 30 
19. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 31 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 32 
20. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 33 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 34 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  35 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 36 
24. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 37 
25. ผศ.จินตนา  สมสวัสดิ์   รองคณบดีฝายบริหาร 38 

แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 39 
26. อ.สุรพล  เนสุสินธุ    รองคณบดีฝายศิลปวัฒนธรรม 40 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 41 
27. อ.กิตติบดี  ใยพูล    ผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 42 
28. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์   ผูชวยคณบดี 43 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 44 
29. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 45 
30. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 46 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 47 
31. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 48 
32. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร  49 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 50 
33. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 51 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 52 
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34. ผศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ    1 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  2 

      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 3 
35. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 4 
36. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 5 
      และรักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 6 
      เลขานุการที่ประชุม 7 
37. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 8 
    9 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 10 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี  11 
2. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 12 
3. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 13 
      14 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 15 
 16 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  17 
  1.1 อธิการบดีขอลาประชุมคณบดี 18 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา อธิการบดีตดิภารกิจไมสามารถมาประชุมคณบดี ครั้งที่ 21/2550 19 
วันที่ 12 ธันวาคม 2551 ได จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร เปนประธานในที่ประชุมแทน 20 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 21 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ         22 
 23 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 20/2551 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2551 24 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่ 20/2551 เมื่อวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2551โดยไมมีการแกไข  25 
 26 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    27 
  3.1  การเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 28 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 20/2551 29 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 ไดพิจารณาการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย30 
ผูทรงคุณวุฒิ แทนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดเดิมที่จะหมดวาระ31 
การดํารงตําแหนง 2 ป ในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2552 และไดมีมติใหมหาวิทยาลัยทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อ32 
ใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แยกตามกลุมสาขา/33 
ความเชี่ยวชาญ จํานวน 12 ทาน แลวนั้น ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดาํเนินการทาบทาม 34 
  อนึ่ง ตามขอ 6.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 35 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 กําหนดใหอธิการบดีนํารายชื่อผูดํารง36 
ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  และหรือนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการเพื่อทรง37 
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง เปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิและแจงใหที่ประชุมคณบดีและสภา38 
มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดดําเนินการเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา39 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ไดตอบรับ รวมทั้ง นายมานิตย วัฒนเสน ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน และ       40 
นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร นายกสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลัยขอนแกน เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 41 
เปนนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รวม 15  ทาน  42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 43 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 44 
 45 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   46 
  4.1 (ราง) นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  47 

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ (ราง) ปฏิทินการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 48 
งบประมาณ พ.ศ. 2553 49 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม50 
เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2551 มีมติเห็นชอบการเตรียมการจัดทํางบประมาณและการกําหนดปฏิทินงบประมาณ51 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามที่สํานักงบประมาณเสนอ และแจงใหกระทรวง สวนราชการ 52 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ ใชเปนแนวทางประกอบการวางแผนเตรียมการดําเนินงานใหสอดคลองกับ53 
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กระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น เพื่อใหการดําเนินการจัดทํา1 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับกระบวนการ2 
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนั้น ฝายแผนและสารสนเทศขอเสนอ (ราง) 3 
นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ 4 
(ราง) ปฏิทินการจัดทําแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใชเปนนโยบายในการจัดทํา5 
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553  6 

1. นโยบายในการจัดทํางบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 แบงเปน  7 
 1) นโยบายทั่วไป 8 

1.จัดทํางบประมาณใหมีความสอดคลองกับแผนระยะยาวอุดมศึกษาระยะที่ 2 (พ.ศ. 9 
2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ10 
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) แผนการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล และแผนระยะยาว 11 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2552-2567  12 

2.จัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 13 
การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 -2553 และแผนปฏิบัติการมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-14 
2553 ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2553 เพื่อใหไดผลผลิต/15 
ผลลัพธ ตามเปาหมายที่กําหนดไว 16 

3.เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการ การใชจายงบประมาณ และการควบคุมรายจาย17 
ประจํา โดยคํานึงถึงการประหยัด ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และความโปรงใส โดยเฉพาะอยางยิ่งในงบ18 
บุคลากร ซึ่งตองทบทวนและตรวจสอบการใชกําลังคนทุกระบบใหเหมาะสม 19 

4.ใหความสําคัญกับแผนงาน โครงการที่มีการบูรณาการและใชทรัพยากรรวมกัน 20 
5.สนับสนุนงบประมาณดานการลงทุนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในสัดสวนที่21 

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งครุภัณฑเพื่อการศึกษา และการวิจัย 22 
6.สนับสนุนการนําระบบคุณภาพมาใชในทุกคณะ/หนวยงาน และองคกรในกํากับของ23 

มหาวิทยาลัย 24 
 2) นโยบายงบประมาณแผนดิน 25 

1.ใหความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพดานวิชาการและการวิจัย ทั้งใน26 
สวนของคณาจารย บุคลากร และคณะ/หนวยงาน  27 

2.ใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรรวมกัน โดยสนับสนุนงบลงทุน ดานอาคารและ28 
ครุภัณฑที่มีแผนการใชรวมกันระหวางคณะ/หนวยงานเปนลําดับแรก 29 

 3) นโยบายงบประมาณเงินรายได 30 
1.สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร โดยสนับสนุนการศึกษาตอ 31 

การอบรม และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจดัการบุคลากร โดยมีแผนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรที่32 
ชัดเจนและสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาหมายของมหาวิทยาลัย 33 

2.ใหคณะ/หนวยงาน จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร34 
ดานการผลิตบัณฑิต  ยุทธศาสตรการวิจัยและสรางองคความรู เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการ35 
แขงขัน การบริการวิชาการทีเ่สริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน และการอนุรักษพัฒนาถายทอด และฟนฟูขนบธรรมเนียม 36 
ประเพณีและวัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในอัตราเพิ่มจากปกอน หรือกําหนดสัดสวนเพื่อการนี้ ใหเหมาะสม 37 
ตามศักยภาพและบริบทของคณะ/หนวยงาน 38 

3.สนับสนุนการวิจัยสถาบัน การวิจัยเพือ่พัฒนางานประจํา และการจัดหาเทคโนโลยี39 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 40 

4.สนับสนุนใหทุกคณะ/หนวยงาน จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อการซอมแซม41 
บํารุงดูแลรักษาครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ อาคารและสถานที่ และสภาพแวดลอม 42 

5.สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาระบบกายภาพ ระบบขนสงมวลชน การสงเสริม43 
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ของมหาวิทยาลัย 44 

6.สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของคณะ/หนวยงาน ใหสามารถเพิ่มรายไดจาก45 
การใหบริการวิชาการและวิจัย การบริหารจัดการทรัพยสิน ภายใตระบบและกลไกการกํากับ และรายงานผลตาม46 
หลักธรรมาภบิาล 47 

2. ปฏิทินการจัดทําแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (งบประมาณแผนดินและ48 
งบประมาณเงินรายได) ระยะเวลาเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2551 ถึง กันยายน 2552 49 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 50 
 51 
 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2551 ณ วันศุกรท่ี 12 ธันวาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 22/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 เรียบรอยแลว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 1 
  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  2 

- หนา 7, 8, 9 และ 10 ใหเพิม่หมายเหตุแหลงที่มาใหชัดเจนกอนนําเสนอตอสภา3 
มหาวิทยาลัยตอไป 4 

- หนา 17 รายงานฐานะทางการเงิน พบวามีภาระคาใชจายในสวนที่เกี่ยวของกับบุคลากร 5 
ประมาณ 2,500 ลานบาท หากมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินนอยลง 6 
จําเปนตองนําในสวนเงินรายไดมาใชมากขึ้น ซึ่งในอนาคตเมื่อคณะกรรมการขาราชการ 7 
พลเรือน (ก.พ.) มีการเปลี่ยนแปลงระบบราชการ ส่ิงที่จะเกิดตามมาคอื การเปลี่ยนแปลง8 
โบนัสของพนักงานมหาวิทยาลัย(งบประมาณแผนดิน)และพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช9 
เงินรายได ซึ่งจะมีผลทําใหสัดสวนการใชเงินรายไดมีจาํนวนมากขึ้น ดังนั้น การจัดแผน10 
งบประมาณในปหนา คณะ/หนวยงานตองประสานกับฝายแผนและสารสนเทศเพื่อจัดสรร11 
งบประมาณของแตละคณะ/หนวยงานไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 12 

- หนา 19 ขอ 4. เปาหมายและตัวชี้วัดผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2553 13 
ขอใหคณะตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและสามารถขอปรับแกไขขอมูลไดที่ฝายแผนและ14 
สารสนเทศ ซึ่งจะมีผลตอการจัดสรรงบประมาณ 15 

- กรณีที่มีความจําเปนตองจัดทํางบการเงินขาดดุล ขอใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนให16 
ชัดเจนและเสนอฝายแผนและสารสนเทศเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณจากเงินสํารองสะสม17 
ของมหาวิทยาลัยตอไป 18 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) นโยบายในการจัดทํา19 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ (ราง) ปฏิทิน20 
การจัดทําแผนงบประมาณประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามที่เสนอ และมอบใหรองอธิการบดี21 
ฝายแผนและสารสนเทศรับขอคิดเห็นเสนอแนะไปพิจารณา  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 22 
 23 
  4.2 รายงานผลการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 24 
  (- รายงานการประชุมลับ -) 25 
 26 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 27 
  5.1 แนวทางปฏิบัติในการเวนคืนท่ีดิน 28 

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงเรื่องสํานักงาน29 
คณะกรรมการกฤษฎีกา มีคําวินิจฉัยเรื่อง การใชบังคับรางพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะ30 
เวนคืนในทองที่อําเภอบางพลี อําเภอเมืองสมุทรปราการ นั้น  31 

สาระสําคัญ คือ แจงแนวทางปฏิบัติในการเวนคืนท่ีดิน ดังน้ี  32 
 1. การตราพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตที่ที่จะเวนคืน สงผลสําคัญ 2 ประการ คือ เจาหนาที่มี33 

สิทธิที่จะเขาไปในที่ดิน หรือ อสังหาริมทรัพยอยางอื่นเพื่อทําการสํารวจและทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ34 
อสังหาริมทรัพยที่จะตองเวนคืนที่แนนอน และใชราคาที่ดินหรือทรัพยที่เปนอยู ในวันที่ตราพระราชกฤษฎีกา35 
กําหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืนเปนฐานในการกําหนดเงินทดแทน 36 

 2. ดังนั้น มาตรา 6 วรรคสามแหงพระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2530 37 
จึงกําหนดใหพระราชกฤษฎีกาใชบังคับไดมีกําหนด 2 ป แตตองไมเกิน 4 ป เพื่อเปนการเรงรัดเจาหนาที่เขา38 
ดําเนินการสํารวจที่ดินที่จะตองเวนคืนใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเปนการคุมครองสิทธิของบุคคลในอันที่จะไดรับ39 
คาตอบแทนอยางเปนธรรม ถาหนวยงานของรัฐไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 40 
อํานาจในการสํารวจที่ดินเปนอันสิ้นสุดลงและกําหนดวันที่จะใชบังคับเปนฐานการกําหนดคาทดแทนก็เปนอัน41 
ส้ินผลลงตามไปดวย  42 

 ในขั้นนี้ มหาวิทยาลัยขอนแกนยังไมเกี่ยวของ แตถามหาวิทยาลัยมีความประสงคจะเวนคืน43 
ที่ดินชาวบานหรือเอกชน เพื่อกอสรางอาคารสถานที่ หรือ กอสรางสิ่งปลูกสราง หรือ สรางถนนหนทาง ก็44 
จะตองปฏิบัติตามแนวคําวินิจฉัยดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  46 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 47 
 48 
  5.2 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยและประชุมคณบดี ประจําป พ.ศ.2552 49 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภา50 
มหาวิทยาลัยในวันพุธสัปดาหแรกของเดือน และประชุมคณบดีวันศุกรที่ 2 และ 3 ของเดือน นั้น จึงขอเสนอ51 
กําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2552 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2551 ณ วันศุกรท่ี 12 ธันวาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 22/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 เรียบรอยแลว 

 

  ทั้งนี้ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย อาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง ทรงพระกรุณา1 
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดที่ 23 ซึ่งขณะนี้อยู2 
ระหวางการดาํเนินการทาบทาม และคาดวาจะแลวเสร็จประมาณเดือนกุมภาพันธ 2552 3 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  4 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 5 
 6 
  5.3 รูปแบบรายงานการเงนิของหนวยงานภาครัฐ 7 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่กรมบัญชีกลางไดปรับปรุงรูปแบบรายงานการเงิน เพื่อใชใน8 
การจัดทํารายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จากระบบ GFMIS และ ใหสวน9 
ราชการตนสังกัดจัดทํางบการเงินรวมประจําป พ.ศ. 2550 สงสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน และ10 
กรมบัญชีกลาง นั้น  11 

กรมบัญชีกลางไดพิจารณาทบทวนรูปแบบรายงานการเงนิดังกลาว ซึ่งประกอบดวย งบแสดง12 
ฐานะการเงิน งบรายไดและคาใชจาย และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยไดปรับปรุงรายละเอียดการ13 
นําเสนอรายการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อการจัดทํารายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ สําหรับปงบประมาณ 14 
พ.ศ. 2551 และปตอๆไป ดังนี้  15 

1. งบแสดงฐานะการเงิน  16 
     ปรับลดรายการรายไดลวงหนา และรายไดรอการรับรูระยะส้ันในสวนของหนี้สิน17 

หมุนเวียน โดยนําไปแสดงไวที่หนี้สินหมุนเวียนอื่นแทน 18 
2. งบรายไดและคาใชจาย 19 
     2.1 ในสวนของรายไดจากรัฐบาล แสดงรายไดจากงบประมาณทุกงบรวมกัน โดย20 

แสดงรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแสดงรายไดจากรัฐบาล นอกเหนือจากเงินงบประมาณ21 
ไวเปนรายไดอื่น 22 

 2.2 ปรับเปลี่ยนชื่อรายการรายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายกอนรายการรายไดแผนดนิ23 
เปนชื่อรายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสุทธิ 24 

 2.3 ยกเลิกรายงานรายไดแผนดินที่แสดงตอจากงบรายได และคาใชจายไปแสดงไว25 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 26 

3. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  27 
 ปรับเพิ่มรายการที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน จากจํานวน 16 รายการ เปน28 

จํานวน 20 รายการ โดยรายการที่ปรับเพิ่มไดแก รายไดจากงบประมาณ รายงานฐานะเงินงบประมาณ รายจายป29 
ปจจุบัน รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจายปกอน และรายงานรายไดแผนดิน 30 

 การจัดทํารายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให31 
แสดงงบการเงินปปจจุบันเพียงปเดียว ไมตองแสดงงบปกอนเปรียบเทียบ สวนการจัดสงรายงานการเงินใน32 
ภาพรวมของหนวยงานใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหหนวยงานสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยไม33 
ตองสงใหกรมบัญชีกลาง ยกเวนจะมีกฎหมายระบุไวเปนอยางอื่น  34 

 สําหรับการจัดทําหมายเหตปุระกอบงบการเงินในสวนที่เปนรายละเอียดประกอบ35 
รายการในหนางบการเงิน ในขอ 1-15 และ 19-20 หนวยงานสามารถใชดุลยพินิจในการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติม36 
จากรายการที่กําหนด และปรับลดรายการที่กําหนดไว โดยพิจารณาความมีนัยสําคญัของรายการเปนหลัก สวน37 
การจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงินในขอ 16 และ 17 ใหเรียกรายงานเงินงบประมาณจากระบบ GSMIS 38 
โดยใชคําสั่งงาน ZFMA 46 สําหรับหมายเหตุ ขอ 16 และใชคําสั่งงาน ZFMA 41 และ ZFMA 42 ประกอบกัน 39 
สําหรับหมายเหตุฯ ขอ 17 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 

สําหรับรูปแบบการรายงานการเงินดังกลาวนี้  ครอบคลุมถึงองคกรในกํากับของ41 
มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย ดังนั้น จึงขอใหองคกรในกํากับพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการรายงานการเงินให42 
สอดคลองกับกรมบัญชีกลางเพื่อใหมีรูปแบบการรายงานที่เปนรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ได43 
มอบหมายใหกองคลังพิจารณาปรับปรุงรูปแบบรายงานการเงินแลว นอกจากนี้ จะไดมีการเชิญผูปฏิบัติงานที่44 
เกี่ยวของของแตละคณะ/หนวยงาน ประชุมเพื่อชี้แจงและทําความเขาใจใหตรงกัน 45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 46 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 47 
 48 

5.4  รายงานประจําป 2551 (1ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) ศูนยวิจัยรวมเฉพาะ       49 
        ทางดานสวนประกอบฮารดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 50 

  รองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบ51 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร 52 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 ขอ 16 “ทุกๆ รอบปงบประมาณ ใหผูอํานวยการจัดทํารายงานสรุปและเสนอ53 
รายงานการดาํเนินงานของศูนยฯ ในทุกแผนงานตอคณะกรรมการอาํนวยการ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย”  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 21/2551 ณ วันศุกรท่ี 12 ธันวาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 22/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 เรียบรอยแลว 

 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว ศูนยฯ จึงไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 2551 เพื่อสรุปผลการ1 
ดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาและไดดําเนินการใหมีการตรวจสอบบัญชีของศูนยฯ โดยผูตรวจสอบ2 
บัญชี ปรากฏวา สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2551 ศูนยฯ มีรายได 22,784,684.61 บาท คาใชจาย 3 
16,759,061.24 และมีรายไดสูงกวาคาใชจาย 6,025,623.37 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ4 
การประชุม 5 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 6 

  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  7 
- ในการรายงานผลการดําเนนิงานในครั้งตอๆไปควรพิจารณาปรับรายงานบัญชีในราย     8 

ไตรมาสใหสอดคลองกับระบบบัญชีของภาครัฐดวย 9 
- การมีรายไดสูงกวารายจาย ซึ่งเสมือนมีเงินเหลือจายนั้น ไมใชสวนของกําไร หากแตเปน10 

เงินทุนวิจัยที่ยังไมไดจายออกไป เนื่องจากอยูในระหวางการดําเนินการตามขั้นตอน 11 
- บทที่ 7 การประเมินตัวชีว้ัดกับผลผลติ ขอ 2 ดานการพฒันาบุคลากร ควรเขียนใหชดัเจนวา12 

เปนการพัฒนาบุคลากรสวนใด   13 
 14 

  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  15 
 16 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   17 
 6.1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2551 18 
  6.1.1 ขอปดถนนเน่ืองในงานพิธีทรงเปดอาคารเรียน คณะแพทยศาสตร 19 
 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยฝายเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการจัดงานพิธีพระราชทาน20 
ปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ. 2551 ไดรับการประสานจากประธานฝายอํานวยการประสานงานพิธีพระราชทาน21 
ปริญญาบัตรฯ ในการรวมประสานงานที่สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสดจ็พระราชดาํเนนิ22 
ทรงเปดอาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการวิจัย ณ คณะแพทยศาสตร ในวันจันทรที่ 22 ธันวาคม 2551 ซึ่งเปน23 
หมายที่ 2 จาก 3 งาน ตามที่สํานักพระราชวังไดมาตรวจพื้นที่ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมรวม 4 ฝาย 24 
กับสํานักพระราชวัง จังหวัด ทหาร ตํารวจ และฝายมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันที่ 8 ธันวาคม 2551 แลวนั้น  ได25 
ขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกนรวมพิจารณาพื้นที่ตั้งเต็นทที่ประทับพลับพลาพิธีฯ  ในงานพิธีเปดอาคารเรียนรวมและ26 
หองปฏิบัติการวิจัย คณะแพทยศาสตร บนพื้นผิวถนนดานหนาของคณะเภสัชศาสตร โดยจะขอปดถนนดาน27 
คณะเภสัชศาสตร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 
 และเนื่องจากในวันที่ 20 ธันวาคม 2551 กําหนดใหเปนวันถายรูปของแตละคณะ จึงมีความ29 
จําเปนตองจัดการจราจรใหม บริเวณวงเวียนหนาคณะเทคนิคการแพทยจนถึงทางแยกบริเวณคณะสถาปตยกรรมศาสตร30 
ตองจัดการจราจรแบบวิ่งทางเดียว (One Way) ทั้งนี้ ไดมอบใหฝายพัฒนาระบบกายภาพตรวจสอบพื้นที่31 
การจราจรและเสนอไปยังฝายที่เกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการตอไปแลว 32 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 33 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหปดถนนดานคณะเภสัชศาสตรเพื่อจัดเปน34 
พื้นท่ีตั้งเต็นทท่ีประทับพลับพลาพิธีฯ  ในงานพิธีเปดอาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการวิจัย คณะ35 
แพทยศาสตร ตามที่เสนอ 36 
 37 
  6.1.2  กําหนดการงานบัณฑิตมุทิตาสถาบัน ประจําป 2551 38 
 รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอกําหนดการงานบัณฑิตมุทิตา39 
สถาบัน ประจําป 2551 ในวันอาทิตยที่ 21 ธันวาคม 2551 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก แต40 
เนื่องจากในป 2551 นี้ มีจํานวนผูเขารับพระราชทานปริญญาเปนจํานวนมากและมีการจัดใหเขารับพระราชทาน41 
ปริญญาบัตร 2 รอบ ดังนั้น  จึงจัดใหมีงานบัณฑิตมุทิตาสถาบัน จํานวน 2 รอบ เชนกัน คือ  42 
 รอบที่ 1    เริ่มพิธี เวลา 11.00 น. และเสร็จพิธี 12.00 น.  43 
 รองที่ 2    เริ่มพิธี เวลา  13.00 น. และเสร็จพิธี 14.00 น.  44 
ในการนี้ ขอเรียนเชิญผูบริหาร พรอมทัง้คณะผูบริหารของคณะ/หนวยงานเขารวมพิธีบัณฑิตมุทิตาสถาบันทั้ง 2 45 
รอบ ทั้งนี้ ฝายพัฒนานักศึกษาไดจัดสงหนังสือเรียนเชิญไปยังคณะ/หนวยงานเรียบรอยแลว และขอใหตอบรับ46 
การเขารวมพธิีดังกลาว เพื่อจัดเตรียมที่นั่งและอาหารสําหรับผูบริหาร การแตงตัวเพื่อเขารวมพิธีดังกลาวฯ 47 
สําหรับผูบริหาร คณาจารย และศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ใหใสชุดสากลและครุยของมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือ48 
ครุยวิทยฐานะของสถาบันที่สําเร็จการศึกษา 49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาใหความรวมมอืรวมงานดังกลาว  โดยขอใหสงแบบ50 
ตอบรับมายังฝายพัฒนานักศึกษาเพื่อพิจารณาดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 51 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ  52 
 53 
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 6.2 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 2  1 
        พ.ศ. 2552-2556 2 
 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งที่ 3 
999/2550 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2550 แตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ4 
ส่ือสาร พ.ศ. 2550-2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น บัดนี้คณะกรรมการฯไดดาํเนินการแลวเสร็จและไดแผน5 
แมบทดังกลาว เรียบรอยแลว  ซึ่งแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 -2556  ประกอบดวย การวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย7 
กลยุทธ โครงการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย  8 
วิสัยทัศน 9 
 “มหาวิทยาลยัขอนแกน เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับประเทศที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ10 
ส่ือสารมาใชในพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสรางปฏิสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับสังคม” 11 
 12 
พันธกิจ 13 

- เปนศูนยกลางผลิต พัฒนาและวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 14 
- ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 15 
- เปนศูนยกลางบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 16 

 17 
ประเด็นยุทธศาสตร 18 

- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่องและสามารถผลักดนั19 
ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนสามารถกาวไปสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา  ในดานการบริหารจัดการ20 
องคกร การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 21 

 22 
กลยุทธ 23 

1. พัฒนาสูการเปน Cyber College (Cyber College Development) 24 
 จัดตั้ง Cyber College เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปริญญาหรือจัดการศึกษาตอเนื่อง 25 

โดยใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา เชน e-learning, รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา 26 
2. พัฒนาทุนมนุษย (Human Capital Development) 27 

 พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา โดยกําหนดใหนักศึกษาเขารับการ 28 
พัฒนาความรูและทักษะทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 29 

3. พัฒนาสารัตถดิจิตัล (Digital Content Development) 30 
 พัฒนาระบบบริการหองสมุด และทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสที่จะมีสวนผลักดันสู 31 

มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 32 
4. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพฒันา (Development Database for Development)  33 

 พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยและที่ 34 
เกี่ยวของกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและมีระบบการสังเคราะหงานวจิัยเพื่อสรางองคความรูใหม จัดทํา35 
ฐานขอมูลของภาคตะวันออกเฉียงเหนือในดานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 36 

5. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT 37 
Infrastructure and Management Development) 38 
 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการบริการวิชาการ 39 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 41 

  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  42 
- กลยุทธที่ 1 พัฒนาสูการเปน Cyber College (Cyber College Development)   43 
ควรพิจารณาทิศทางการใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาใหรองรับหรือสอดคลองกับ 44 
Cyber University ของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) และให45 
สามารถเขาถึงทุกคณะ/หนวยงาน เพื่อพฒันาระบบ e-learning ทั้งมหาวิทยาลัยให46 
เกิดผลสัมฤทธิ์   นอกจากนี้ ควรจัดหา Server เพื่อรองรับการใชส่ือเทคโนโลยีทาง47 
การศึกษาที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นในอนาคตดวย  48 

- กลยุทธที่ 2 พัฒนาทุนมนุษย (Human Capital Development) ไมควรเนนเฉพาะ49 
นักศึกษา  แตควรเนนพัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรดวย  50 

 51 
 52 
 53 
 54 
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- กลยุทธที่ 4  พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการพฒันา ( Developing Database for 1 
Development) ควรพิจารณาใหมีการพัฒนาฐานขอมูลทุกดานที่เกี่ยวของของ2 
มหาวิทยาลัย ไมเฉพาะดานวิจัย  เชนดาน นักศึกษา บุคลากร การเงินการคลัง  และควร3 
พิจารณาวาระบบฐานขอมูลกลางควรมีลักษณะเปนอยางไร  โดยคํานึงถึงความมี4 
เอกภาพดวย 5 

- กลยุทธที่ 5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการบริหารจดัการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ6 
และการสื่อสาร (ICT Infrastructure and Management Development) ควรเพิม่7 
การสนบัสนุนการเรียนการสอน  และการมีศักยภาพรองรับดานการรักษาพยาบาลดวย 8 

  -  ควรพิจารณาปรับปรุงวิธีการเขียนอธิบายความในแตละกลยุทธใหมีความสอดคลองกับชื่อ 9 
กลยุทธ และใหเห็นทิศทางในแตละหัวขอดวย 10 
  -  ควรคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสุขภาพของผูใชเทคโนโลยี11 
สารสนเทศดวย  12 
  -  ผูใชเปนปจจัยหลักที่สําคัญในการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงควรมีการจัดการ13 
เครือขายใหมปีระสิทธิภาพ และมีการจัดหาปจจัย เกี่ยวกับการเรียนการสอนใหเพียงพอ และตองไดรับความ14 
รวมมือและการประสานงานจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 15 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ16 
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552-2556 ตามที่เสนอ และมอบใหรองอธิการบดี17 
ฝายแผนและสารสนเทศรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไข และใหนําเสนอ18 
คณะกรรมการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารฯ อีกครั้ง  กอนนําเสนอสภา19 
มหาวิทยาลัยตอไป 20 
 21 
 6.3 การพิจารณาสรรหารายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  22 
        ประจําป 2552 ใหเหลือเพียง 16 รายช่ือ  23 
 รองอธกิารบดฝีายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชมุวา ตามทีค่ณะกรรมการ24 
จัดการเลือกตัง้ประธานกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย 25 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2552 ไดประกาศรับสมัครประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ26 
ผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2552 เพื่อทดแทนตําแหนงที่หมด27 
วาระในป 2552 ตั้งแตวันที่ 27 พฤศจิกายน - 8 ธันวาคม 2551 ซึ่งตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย การสรรหาและ28 
เลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดาํเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2550 ใหนํารายชื่อผูสมัครทั้งหมด29 
ใหที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ทําหนาที่สรรหารายชื่อจาํนวนไมเกิน 16 รายชื่อ มาใหที่ประชุมใหญ30 
เลือกตั้งและใหประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้ง 15 วันกอนวันเลือกตั้ง  31 
 คณะกรรมการจัดการเลือกตัง้ฯ ขอเสนอรายชื่อผูสมัครรับการเลอืกตั้งเปนประธานกรรมการ 32 
กรรมการดาํเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ สหกรณฯ ประจําป 2552  ดังนี้  33 

1. ประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 2 คน  34 
ผูสมัครหมายเลข ช่ือ-สกุล สังกัด 

1 รองศาสตราจารยชูชาติ  กมลเลิศ คณะสัตวแพทยศาสตร 
2 รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ คณะเทคโนโลยี 

 35 
2. กรรมการดาํเนินการ ตัวแทนขาราชการสายผูสอน จํานวน 5 คน  36 

ผูสมัครหมายเลข ช่ือ-สกุล สังกัด 
1 รองศาสตราจารยสุธา  ภูสิทธิศักดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
2 ผูชวยศาสตราจารยกลมเกลยีว มาเวียง คณะศึกษาศาสตร 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา นิลประพันธ คณะเทคนิคการแพทย 
4 อาจารยสุเทพพงษ  ยลปราโมทยสกุล คณะศึกษาศาสตร 
5 ผูชวยศาสตราจารยสายใจ  กองเพชร คณะสัตวแพทยศาสตร 

 37 
3. กรรมการดาํเนินการ ตัวแทนขาราการสายสนับสนุน จํานวน 14 คน  38 

ผูสมัครหมายเลข ช่ือ-สกุล สังกัด 
1 นายแดน  แสนมี สํานักวิทยบริการ 
2 นางโพธิ์ศรี  ดลผาด สํานักงานอธิการบดี 
3 นายรักษเกียรติ  กระแสร คณะแพทยศาสตร 
4 นายปยพิกุล  สุดโปรง คณะแพทยศาสตร 
5 นางคงฤทธิ์  สีหานาถ คณะเภสัชศาสตร 
6 นายนิพิฐ  จันทร คณะแพทยศาสตร 
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3.  กรรมการดําเนินการ ตัวแทนขาราการสายสนับสนุน จํานวน 14 คน (ตอ) 1 
ผูสมัครหมายเลข ช่ือ-สกุล สังกัด 

7 นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย ศูนยบริการวิชาการ 
8 นายสันติ  บัวหอม คณะวิทยาศาสตร 
9 นายสมรัตน  หมูบานมวง คณะแพทยศาสตร 
10 นายพิฑูรย  มูลศรี  สํานักงานอธิการบดี 
11 นายเจริญ  มางจันดีอุดม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
12 นายพิทักษพงษ  มณีรัตนรุงโรจน คณะสัตวแพทยศาสตร 
13 นายจรูญ  นอยวังหิน สํานักงานอธิการบดี 
14 นายพัชรินทร  มีแสง คณะแพทยศาสตร 

 2 
ทั้งนี้ไดแนบประวัติของผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 3 
ตามรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 
 ในการนี้ ที่ประชุมใหญสามัญ ของสหกรณฯ จะไดทําการเลือกตัง้ในวันเสารที่ 24 มกราคม 5 
2552 โดยเลือกตั้งประธานกรรมการ จํานวน 1 คน กรรมการจากขาราชการสายผูสอน จํานวน 3 คน ขาราชการ6 
สายสนับสนุน จํานวน 4 คน จากรายชื่อ 16 คน ซึ่งที่ประชุมคณบดีไดใหความเห็นชอบแลว 7 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 8 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหใชหลักเกณฑการพิจารณารายชื่อ โดยพิจารณา9 
จากบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติ และการกระจายของคณะ/หนวยงาน ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพื่อให10 
เกิดการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงานตางๆ  ตามหลักการเดิมของที่ประชุมคณบดี ครั้งท่ี 1/2551 11 
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2551  จึงเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับเลือกตั้งเปน ประธาน12 
กรรมการ กรรมการดําเนินการสหกรณฯ  จํานวน  16  รายชื่อ  ดังน้ี 13 
 14 

- ประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 2 คน  15 
ผูสมัคร
หมายเลข

ช่ือ-สกุล สังกัด 

1 รองศาสตราจารยชูชาติ  กมลเลิศ คณะสัตวแพทยศาสตร 
2 รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ คณะเทคโนโลยี 

 16 
- กรรมการดาํเนินการ ตัวแทนขาราชการสายผูสอน จํานวน 5 คน  17 
ผูสมัคร
หมายเลข

ช่ือ-สกุล สังกัด 

1 รองศาสตราจารยสุธา  ภูสิทธิศักดิ์ คณะวิทยาศาสตร 
2 ผูชวยศาสตราจารยกลมเกลยีว มาเวียง คณะศึกษาศาสตร 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา นิลประพันธ คณะเทคนิคการแพทย 
4 อาจารยสุเทพพงษ  ยลปราโมทยสกุล คณะศึกษาศาสตร 
5 ผูชวยศาสตราจารยสายใจ  กองเพชร คณะสัตวแพทยศาสตร 

 18 
- กรรมการดาํเนินการ ตัวแทนขาราชการสายสนับสนุน จํานวน 9 คน  19 
ผูสมัคร
หมายเลข

ช่ือ-สกุล สังกัด 

1 นายแดน  แสนมี สํานักวิทยบริการ 
2 นางโพธิ์ศรี  ดลผาด สํานักงานอธิการบดี 
5 นางคงฤทธิ์  สีหานาถ คณะเภสัชศาสตร 
7 นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย ศูนยบริการวิชาการ 
8 นายสันติ  บัวหอม คณะวิทยาศาสตร 
11 นายเจริญ  มางจันดีอุดม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
12 นายพิทักษพงษ  มณีรัตนรุงโรจน คณะสัตวแพทยศาสตร 

 20 
  ท้ังน้ี มอบใหคณะแพทยศาสตรนํารายชื่อผูสมัครเปนกรรมการดําเนินการ ตัวแทน21 
ขาราชการสายสนับสนุน สังกัดคณะแพทยศาสตรจํานวน 5 คน ไปพิจารณาหารือรวมกันภายในคณะ 22 
เพื่อคัดเลือกใหไดรายช่ือผูท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อฯ อีกจํานวน 2 รายช่ือท่ีเหลือ  และแจงรองอธิการบดี23 
ฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธตอไป  24 
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 6.4 วารสารขวัญมอดินแดง ฉบับท่ี 2 มหาวิทยาลัยสีเขียว 1 
 รองอธกิารบดฝีายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชมุวา ขอเสนอวารสารขวัญ2 
มอดินแดง ฉบับที่ 2 โดยฉบับนี้เนนเรื่องมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยจัดพิมพราย 6 เดือน  ซึ่งมีรายละเอียดตาม3 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 4 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 5 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
 6.5 เอกสารวิชาการ ดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี 36  8 
 รองอธกิารบดฝีายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชมุวา เมื่อวันที ่6-8 ธันวาคม 9 
2551 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลยัขอนแกนเปนเจาภาพจัดงาน10 
มหกรรมดนตรไีทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 ภายใตชื่องาน “ดุริยมงคลชัย เทิดไทคีตราชัน” ภายในงานมีกิจกรรม 11 
การแสดงความสามารถทางดาน ดนตรี นาฏศิลป เพื่อสืบสานและสงเสริมดนตรีไทย นอกจากนี้ ยังมีสาระทาง12 
วิชาการเกี่ยวกับดนตรีไทยเพื่อเปนการเผยแพรความรู การอนุรักษ การสืบสานดนตรีไทยซึ่งเปนประโยชนตอ13 
เยาวชนของชาติใหมีจิตสํานึกความเปนคนไทยอีกดวย ทั้งนี้ ไดรับความรวมมือจากสถาบันเครือขายอุดมศึกษา 14 
จํานวน 76 สถาบัน เขารวมประกอบกิจกรรมตางๆ ดังกลาวเปนอยางดี ในการนี้ ขอเสนอเอกสารวิชาการ ดนตรี15 
ไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 36 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 17 
 มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 18 
 19 
เลิกประชุมเวลา 11.15 นาฬิกา 20 
 21 
 22 
 23 
    (ลงชื่อ)     กุลธิดา  ทวมสุข 24 
           (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 25 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 26 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 27 
 28 
 29 
 30 
นางสาวลัลธริมา ประจง 31 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 32 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  33 


