
 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 1/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  9  มกราคม 2552 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 8 
3. อ.วสุ  เชาวพานนท    ผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศ 9 

แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 10 
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 11 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 
7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
9. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
10. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 17 
11. ผศ.รักษพงษ  เพชรคํา   รองคณบดีฝายบริหาร  18 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 19 
12. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 20 
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 21 
14. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 22 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 23 
16. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 24 

และรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 25 
17. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
19. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 28 
20. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 29 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 30 
22. รศ.พรเทพ  ถนนแกว   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 31 

      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  32 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 33 
24. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
25. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 35 
26. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 36 
27. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป    คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 37 
28. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 38 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 39 
29. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 40 
30. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 41 
31. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 42 
32. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  43 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 44 
33. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  45 
34. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 46 
35. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  47 
      และรักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 48 
      เลขานุการที่ประชุม 49 
36. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 50 
 51 
 52 
 53 



- 2 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
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    1 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 2 
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 3 
2.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 4 
3.  รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 5 
      6 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 7 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้8 
 9 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  -ไมมี - 10 
  1.1 การมอบรางวัลการประกวดเว็บไซตภาคภาษาอังกฤษ 11 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ รวมกับ ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 12 
ไดจัดการประกวดเว็บไซต ภาคภาษาอังกฤษขึ้น โดยมีคณะ/หนวยงานตางๆ เขารวมการประกวดจํานวน 13 
19  หนวยงาน โดยโครงการไดเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2550 และสิ้นสุดโครงการเมือ่วันที่ 3014 
กันยายน พ.ศ. 2551 ที่ผานมา  โดยคณะหรือหนวยงานที่สมัครเขารวมโครงการและมีการพัฒนาเว็บไซตเปน15 
ภาษาอังกฤษจะไดรับงบประมาณสนับสนุน หนวยงานละ 5,000  บาท ซึ่งคะแนนเต็ม 600 คะแนน และมีผล16 
การประกวด ดังนี้  17 

1. รางวัลชนะเลิศ ไดแก บัณฑิตวิทยาลัย ไดคะแนน 526 คะแนน ไดรับเงินรางวัลจํานวน 18 
50,000 บาท 19 

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก คณะทันตแพทยศาสตร ไดคะแนน 519 คะแนน ไดรับ20 
เงินรางวัลจํานวน 30,000 บาท 21 

3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก คณะเภสัชศาสตร ไดคะแนน 496 คะแนน ไดรับเงิน22 
รางวัลจํานวน 20,000  บาท  23 

4. รางวัลชมเชย ไดแก คณะแพทยศาสตร ไดคะแนน 458 คะแนน คณะสาธารณศาสตร และ24 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดคะแนน 456 คะแนน ไดรับเงินรางวัลหนวยงานละ 10,000 บาท 25 

 26 
ในการนี้ ไดมีการสรุปภาพรวมเว็บไซตภาคภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยแบง27 

ออกเปน 4 กลุม คือ  28 
กลุมท่ี 1 Link มีปญหาและยังไมสามารถใชได  Link แลวไปยังหนาภาษาไทย และบางคณะ 29 

Link เว็บไซตไปที่หนาภาษาอังกฤษของ KKU ไมถูกตอง ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ30 
แพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตหนองคาย คณะ31 
เกษตรศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ 32 

กลุมท่ี 2 เนื้อหายัง Link ไมได มีเพียงขอมูลหนาแรก หรือมีเมนูเว็บไซตเปนภาษาไทย ไดแก 33 
คณะศึกษาศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 

กลุมท่ี 3 ยังไมมีเว็บไซตภาษาอังกฤษ ไดแก คณะเทคโนโลยี คณะเทคนิคการแพทย คณะ35 
ศิลปกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร 36 

กลุมท่ี 4 เว็บไซตที่ใชงานไดปกติ และมีความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง  ไดแก คณะทันต37 
แพทยศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 38 
บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยนานาชาติ  39 

นอกจากนี้ ไดมีการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยยอดนิยมระดับโลก โดย 4 International Colleges 40 
& Universities หรือ 4 ICU.org เปนเว็บไซตที่จัดอันดับความนิยมของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติ 41 
โดยใชการสืบคนทางอินเทอรเน็ต (search engine and directory reviewing) เปนเครื่องมือในการจัด42 
ทําเนียบสถาบันการศึกษาระดับสูงนานาชาติ ซึ่งประกอบดวยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย จํานวน 8,750 แหง 43 
จาก 20 ประเทศทั่วโลก ซึ่งอยูในทวีปอเมริกาเหนือ ลาตินอเมริกา ยุโรป อาฟริกา เอเชีย และโอชีเนีย 44 

ลาสุดไดเผยผลการจัดอันดับเว็บไซตมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยยอดนิยมระดับโลกประจําป 45 
2008 (Top 200 Universities in the world) ผานทางเว็บไซต www.4icu.org  ปรากฏวา มหาวิทยาลัยของ46 
ประเทศไทยติดอันดับ 3 แหง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยมหิดล 47 
โดยไดลําดับที่ 112, 160 และ 182 ตามลําดับ ในขณะที่ Massachusetts Institute of Technology จาก48 
สหรัฐอเมริกา ไดรับความนิยมเปนอันดับที่ 1 49 

นอกจากนี้ 4ICU ยังไดจัดอนัดับความนิยมแตละทวีปอีกดวย โดยแตละทวีปไดจัดอันดับเพียง 50 
100 อันดับ เทานั้น และในทวีปเอเชีย (Top 100 Universities in the Asia) ผลปรากฏวา National University 51 
of Singapore จากประเทศสิงคโปรไดอันดับที่ 1 สําหรับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ติดอันดับ 5 แหง ไดแก 52 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อันดับ 19) มหาวิทยาลัยขอนแกน (อันดับที่ 24) มหาวิทยาลัยมหิดล (อันดับ 28) 53 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (อันดับ 33) และ Asian Institute of Technology (อันดับ 90) ซึ่งมีรายละเอียดตาม1 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเตมิวา ในการประชาสัมพันธ3 
ขาวภาคภาษาไทยของคณะ/หนวยงาน สามารถ Post ขึ้นเว็บไซตของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดเอง โดยการใช 4 
Username และ Password ที่แตละคณะ/หนวยงานไดขอจากสวนกลางแลว แตสําหรับขาวภาคภาษาอังกฤษ5 
ยังมีขอจํากัดหลายอยาง ทําใหเจาหนาที่จําเปนตองเลือกเฉพาะขาวประเด็นสําคัญเทานั้นเพื่อนําเสนอบน6 
เว็บไซตมหาวทิยาลัย ดังนั้น หากคณะ/หนวยงานใดสามารถจัดทําขาวทั้ง 2 ภาษาได ก็สามารถ Post ขึ้น7 
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยไดทั้งขาวเดนและขาวยอย และในกรณีที่ตองการความชวยเหลือในการจัดทําขาว8 
เปนภาคภาษาอังกฤษก็สามารถประสานมาที่สวนกลางได ซึ่งจะทําใหเว็บไซตภาษาอังกฤษมีความเคลื่อนไหว9 
อยางตอเนื่อง 10 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 11 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ 12 

     13 
1.2 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดําเนินมาที่    14 
       มหาวิทยาลัยขอนแกน 15 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อเดือนธันวาคม 2551 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม16 

ราชกุมารี ไดทรงพระกรุณาเสด็จพระราชดําเนินมาปฏิบัติพระราชกรณียกิจและมาเปนการสวนพระองคที่17 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้  18 

1. เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2551   19 
- 08.40 น. เสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550  20 
- 15.00 น. เสด็จเปนประธานในพิธีเปดอาคารเรียนรวมและหองปฏิบัติการวิจัย                         21 

คณะแพทยศาสตร 22 
- 16.00 น. เสด็จวางศิลาฤกษโรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพวิจัยและชันสูตรโรค23 

สัตวทางสัตวแพทย คณะสัตวแพทยศาสตร 24 
2. เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2551 เสด็จเปนการสวนพระองค 25 

- ทรงเยี่ยมชมผลงานดานพืช แปลงผักทดลองของคณะเกษตรศาสตร 26 
- ทรงเยี่ยมแพทยประจําพระองค ซึ่งมีอาการเกี่ยวกับโรคหัวใจ (Cardiac Arrest) ที่27 

โรงพยาบาลศรีนครินทร 28 
- ทรงเยี่ยมกิจการการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสังวาลยขอนแกน อําเภอเมือง 29 

จังหวัดขอนแกน  30 
  ในการนี้ ขอขอบคุณ คณะเทคนิคการแพทย คณะเกษตรศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 31 
คณะทันตแพทยศาสตรและสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรยีนรู) ที่ไดใหความชวยเหลอื 32 
โรงเรียนศรีสังวาลยในการดานตางๆ และผูอํานวยการฝายการศึกษาพิเศษรูสึกชื่นชมมหาวิทยาลัยขอนแกนที่33 
รับนักเรียนผูมีความพกิารเพือ่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนและหวังวาในอนาคตจะมีอีกหลายคณะที่เปด34 
โอกาสใหนักเรียนผูมีความพิการไดเขาศกึษา 35 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 36 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ  37 
 38 
  1.3 การทําบุญตักบาตรในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 39 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ขอเชิญรวมทําบุญ40 
ตักบาตรพระภกิษุจํานวน 140 รูป เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันเสารที่ 24 มกราคม 2552 41 
เวลา 07.00 น. ณ บริเวณสะพานขาว และขอความรวมมือใหแตงชุดไทย และในเวลา 08.00 น. จะมีพิธีทําบุญ42 
ตักบาตรพระภกิษุจํานวน 9 รูป ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี 43 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 44 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 45 
 46 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 22/2551 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2551 47 
  ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการครั้งที่ 22/2551 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้  48 

- หนา 2 เลื่อนลําดับตัวเลขของวาระการประชุมใหถูกตอง 49 
- หนา 3 บรรทัดที่ 21 คําวา “มุฑิตาสถาบัน” แกไขใหถูกตองดวย 50 
- หนา 9 บรรทัดที่ 28 “...วันอาทิตยที่ 24... “ แกไขเปน “...วันเสารที่ 24...” 51 

 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    1 
  3.1 การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 2 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มีมติใหทาบทามนางสาวพรพิมล รัตนพิทักษ เปน3 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อีก 1 ทาน นั้น บัดนี้ ไดตอบรับเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ4 
เรียบรอยแลว  ขณะนี้ไดรับการตอบรับการทาบทามผูทรงคุณวุฒิเปนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา5 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ครบถวนแลว และอยูระหวางดําเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 6 
แตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คาดวาจะแลวเสร็จประมาณ7 
เดือนมีนาคม 2552  8 
  และในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเปดรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการสภา9 
มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจําและประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แทน10 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ที่จะหมดวาระในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2552 จึงขอความรวมมือประชาสัมพันธให11 
คณาจารยและบุคลากรในสังกัดที่สนใจสมัครเขารับเลอืกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน12 
คณาจารยประจําและผูแทนขาราชการพลเรือนฯ ตอไปดวย  13 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 14 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 15 
 16 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   17 

4.1 ขอความเห็นชอบแผนงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 ของโรงพิมพ  18 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  19 

  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนองคกร20 
ในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความจําเปนตองเสนอแผนงบประมาณ ประจําป 2552 โดยมีรอบ21 
ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 มกราคม 2552 ถึง 31 ธันวาคม 2552 เปนจํานวน ทั้งส้ิน 16,012,000 บาทซึ่ง22 
ประกอบดวย  23 

1. ประมาณการดานรายรับ 16,012,000 บาท  24 
1.1 จากการขายและการบริการ     15,512,000 บาท 25 
1.2 จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร              500,000 บาท 26 

2. ประมาณการดานรายจาย 16,012,000 บาท  27 
2.1 จากตนทุนการพิมพ       7,730,400 บาท 28 
2.2 จากการดําเนินงาน (งบดําเนินการ)         3,247,560 บาท 29 
2.3 คาเสื่อมราคาทรัพยสินฯ             624,000 บาท 30 
2.4 สมทบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย รอยละ 3         800,600 บาท 31 

(ตามประกาศสภามหาวิทยาลยัขอนแกน ที่ 1862/2551 ขอ 5 (1) จัดสรรเงินผลประโยชนขององคกรในกาํกับเพ่ือสมทบ32 
การบริหารจดัการกลางของมหาวิทยาลยัรอยละ 5 ของยอดรายรับจริง = รายรับ(1) x 5% )  33 

2.5 สมทบการพัฒนามหาวทิยาลัยรอยละ 5              180,472 บาท  34 
(ตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแกน ที่ 1862/2551 ขอ 5(2) จัดสรรเงินผลประโยชนขององคกรในกํากับเพ่ือสมทบการ35 
พัฒนามหาวิทยาลยัรอยละ 5 ของยอดรายรับจริงหลังหักรายจายจริง = รายรับ(1) –รายจาย (2.1-2.4) x 5%) 36 

2.6 คงเหลือ กําไรสุทธิ รายรับ(1) – รายจาย (2.1-2.5)     3,428,968 บาท 37 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงบประมาณประจําป 2552 โรงพิมพ39 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 40 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา เนื่องจากแผนงบประมาณของโรงพิมพฯแสดงใหเห็นวามีผล41 
การดําเนินงานที่ดี มีรายไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จึงควรพิจารณาขยายศักยภาพการหารายไดใหมากขึ้น ซึ่ง42 
ประธานชี้แจงวา ขณะนี้โรงพิมพฯ ยังมีขอจํากัดในเรื่องสถานที่และอุปกรณ ทั้งนี้ โรงพิมพฯไดเสนอแผนในการ43 
ขยายศักยภาพ โดยเสนอใหสรางอาคารใหมเพื่อใหสามารถรองรับการลงทุนที่เพิ่มขึ้น 44 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแผนงบประมาณประจําป พ.ศ.2552  45 
ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังกลาว และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังน้ี มอบใหประธาน46 
กรรมการบริหารโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกนรับขอเสนอแนะที่ประชุมเพื่อหารือกับโรงพิมพ47 
มหาวิทยาลัยขอนแกนในการพิจารณาเกี่ยวกับการขยายศักยภาพของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน48 
ตอไป 49 
 50 
 51 
 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

  4.2  ขอเสนอชื่อกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล  1 
        (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 2 

  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)เสนอตอที่ประชุมวา  3 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4947/2549 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2549 เรื่อง แตงตั้งกรรมการประจําสํานัก4 
ทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) นั้น  5 
  เนื่องจาก ขอบังคับขอ 5.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป และอาจไดรับ6 
การแตงตั้งใหมไดอีก ทั้งนี้ ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน ซึ่งคําสั่งดังกลาวจะหมดวาระ ในวันที่ 29 ธันวาคม 2551 7 
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) เปนไปอยาง8 
ตอเนื่อง จึงขอเสนอชื่อ รองศาสตราจารยสมาน  ลอยฟา เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง 9 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพจิารณาแตงตั้งกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานัก10 
บริหารและพฒันาวชิาการ) ตามที่เสนอ 11 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมาน  ลอยฟา 12 
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอ 13 
 14 
  4.3  เสนอราง ประกาศฯ เรื่อง สิทธิและหนาท่ีของผูใชบริการและผูดูแลระบบคอมพิวเตอร 15 
  ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ศูนยคอมพิวเตอร ไดเสนอราง16 
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับที่.../2551) เรื่อง สิทธิและหนาที่ของผูใชบริการและผูดูแลระบบ17 
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วาดวย การกระทําความผิดเกี่ยวกับ18 
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 โดยที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2551 ใหตรวจสอบและ19 
แกไขเพิ่มเติม กอนประกาศใช ตอมาศูนยคอมพิวเตอรไดเสนอสํานักงานกฎหมาย ขอใหชวยตรวจสอบและ20 
เสนอแนะ และศูนยคอมพิวเตอรไดแกไขเพิ่มเติมแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 22 

 ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  23 
 - ควรจัดทําประกาศฯ เปน 2 หมวด คือ หมวดของผูใชบริการ และหมวดของผูดูแลระบบ โดย24 
กําหนดบทบาท สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบ และการลงโทษใหชัดเจน และกรณีที่มีการอางถึงขอความใน25 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การดูแลระบบคอมพิวเตอร พ.ศ. 2551 ควรนํามาใสไวในประกาศดวย 26 
เชน นิยามคําวา “ผูใชบริการ” และ “ผูดูแลระบบ” บทลงโทษ เปนตน 27 
 - ควรพิจารณาจัดทําบัญชี Domain Name หนวยงานที่รับผิดชอบ และผูดูแลระบบ ของทุก28 
คณะ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถกํากับติดตามได 29 
 - ขอ 4.7 ควรแยกเปนขอยอย เพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 30 
 - ควรมีมาตรการควบคุมการเปดใหบริการ Web board ของเว็บไซตของคณะ/หนวยงาน31 
ภายในมหาวิทยาลัยดวย โดยอาจใหมีการขออนญุาตเปดใชงานเปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการจาก32 
หัวหนาหนวยงาน โดยระบุผูดูแลระบบดวยเพื่อใหสามารถควบคุมและตรวจสอบได  33 
 - ควรสงเสริมใหบุคลากรเปลี่ยน Password ทุกๆ 6 เดือน เพื่อความปลอดภัย 34 
 - เนื่องจากมีเว็บไซตที่ไมเหมาะสมเขามาในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย จึงขอใหมหาวิทยาลัย 35 
คณะ/หนวยงานมีการตรวจสอบและดําเนินการสรางกลไกดูแลในสวนที่เกี่ยวของตอไปดวย 36 
 - ศูนยคอมพิวเตอรควรจดัประชุมทําความเขาใจกับเครอืขายและผูดูแลระบบของคณะ/37 
หนวยงานตางๆ เพื่อใหมีการทํางานอยางเปนระบบและสรางการทํางานเปนทีมมากขึ้น  38 
 - เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีตําแหนงผูดูแลระบบ (Web Master) แตมีตําแหนง นักสารสนเทศ 39 
จึงควรกําหนดภาระหนาที่ของนักสารสนเทศใหครอบคลุมหนาที่ของผูดูแลระบบ และควรจัดใหนกัสารสนเทศ40 
มารวมกันอยูที่ศูนยคอมพิวเตอรที่เดียว  41 
 - หลังจากประกาศฯมีผลบังคับใชแลว ขอใหรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ42 
ดาํเนินการแจงใหผูวาราชการจังหวัดขอนแกนรับทราบวามหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ43 
และควบคุมการใชระบบคอมพิวเตอรภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว 44 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 45 
เรื่อง สิทธิและหนาท่ีของผูใชบริการและผูดูแลระบบคอมพิวเตอร  โดยใหแยกเปน 2 หมวด คือ หมวด46 
ผูใชบริการ และหมวดผูดูแลระบบ แตละหมวดกําหนดขอบเขตสิทธิหนาท่ีและกระบวนการใหชัดเจน47 
ท้ังน้ี ใหรับขอคิดเห็นเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 48 
 49 
 50 
 51 



- 6 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

  4.4 รายงานผลการวิเคราะหการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน  1 
       ประจําป พ.ศ. 2551 2 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุม3 
วา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดบัหัวหนา4 
หนวยงานตามยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550-2553 ดงัประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 5 
ฉบับที่ 648/2550 เรื่องแนวทางการติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหวัหนาหนวยงาน6 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2550 ขึ้นนั้น คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงาน7 
ของผูบริหารระดับหนวยงานมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งแตงตั้งที่ 3012/2550 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2550 8 
ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน ใน9 
ปงบประมาณ 2551 รวมทั้งส้ิน 32 หนวยงาน ไดแก  10 

1. คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาเขต  จํานวน  19 หนวยงาน 11 
2. ศูนย/สถาบัน/สํานักที่เทียบเทาคณะ  จํานวน   6 หนวยงาน 12 
3. กองและหนวยตรวจสอบภายใน  จํานวน   7 หนวยงาน 13 

รายงานผลการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวน คือ  14 
สวนท่ี 1  การประเมินขีดความสามารถ (Competency) มีสัดสวนรอยละ 40  15 

สรุปผลการประเมินจาก 3 กลุม คือ (1) อธิการบดี (2) การประเมินตนเอง และ (3) การประเมิน16 
จากกลุมเพื่อนรวมงาน  17 

สวนท่ี 2 การวัดผลการปฏิบัติงาน มีสัดสวนรอยละ 60  18 
ประกอบดวย (1) การประเมนิผลการปฏิบัติงานตามการวัดผลสําเรจ็การปฏิบัติงานตามคาํรับรอง19 

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ซึ่งมีสัดสวนรอยละ 30 และ (2) การประเมินจากการรายงานผลการ20 
ปฏิบัติงานประเมินตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่สอดคลอง กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 21 
(Program monitoring report) ซึ่งมีสัดสวน รอยละ 30 22 
 23 
สรุปผลการประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน 24 

1. การประเมินขีดความสามารถ (Competency) 25 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารระดับหวัหนาหนวยงานในครั้งนี้จัดทําขึ้นในเดือนตุลาคม 26 

พ.ศ.2551 ผลการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ดังนี้  27 
1.1 ผลการดําเนินงาน  28 
 (1) สงแบบประเมินรวมทั้งส้ิน 957 ชุด ไดรับกลับคืนภายในระยะเวลาที่กําหนด 719 ชุด 29 

คิดเปนรอยละ 75.13  30 
 (2) หัวหนาหนวยงาน รับการประเมินจากเพื่อนรวมงานเฉลี่ย รายละ 20 ชุด  31 
 (3) แบบประเมินที่ไมไดรับ ไดแก แบบประเมินตนเองจากผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 32 

เนื่องจากเปนชวงที่กําลังปรับปรุงระบบการบริหารงานของศูนยฯ 33 
1.2 ประเด็นการประเมิน มี 8 ประเด็น คือ  34 
 (1) การมีวิสัยทัศน 35 
 (2) ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 36 
 (3) การบริหารงานเชิงกลยุทธ 37 
 (4) การแกไขปญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ 38 
 (5) ความสามารถในการสื่อสาร 39 
 (6) ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 40 
 (7) การบริหารการเปลี่ยนแปลง  41 
 (8) การบริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 42 
1.3 สรุปผลการประเมินขีดความสามารถของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน สรุปตาม43 

แบบประเมินที่ไดรับกลับคืน จํานวน 32 หนวยงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 44 
1.4 เปรียบเทียบผลการประเมินขีดความสามารถของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน45 

ระหวางปงบประมาณ 2550 และ 2551  46 
  จากผลการประเมินขีดความสามารถของผูบริหารระดับหวัหนาหนวยงานโดยรวม47 

ระหวางปงบประมาณ 2550 และ2551 พบวา หัวหนาหนวยงานทุกกลุมมีขีดความสามารถสูงสุดในดานที่ 8 การ48 
บริหารที่มีคุณธรรมฯ ทั้งปงบประมาณ 2550 และ2551 โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยปงบประมาณ 2551 สูงขึ้นจากคา49 
คะแนนเฉลี่ยของปงบประมาณ 2550 สวนคาคะแนนเฉลี่ยที่มีขีดความสามารถนอยที่สุดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม50 
คือกลุมผูบริหารในคณะ/บัณฑิตวิทยาลัย/วิทยาเขต และผูบริหารในศูนย/สถาบัน/สํานักที่เทียบเทาคณะ สวน51 
ผูบริหารในกองตางๆ ในสํานักงานอธิการบดีและหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในมีคาคะแนนเฉลี่ยที่มีขีดความสามารถ52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

นอยที่สุดไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมคือ ดานที่ 1 การวิสัยทัศน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ1 
ประชุม 2 

1.5 ขอสังเกตและขอคิดเห็นในสวนท่ี 1  3 
จากผลการประเมินขีดความสามารถของผูบริหารระดับหวัหนาหนวยงานดังกลาว 4 

คณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ได5 
ใหขอสังเกตและขอคิดเห็น ดังนี้  6 

(1) จากคาเฉลี่ยโดยรวมของผลการประเมิน พบวา ถาหัวหนาหนวยงานทานใด7 
ประเมินตนเองอยูในระดับสูง มักจะทําใหไดคาเฉลี่ยของผลการประเมินในภาพรวมสูงไปดวย ขณะที่หัวหนา8 
หนวยงานบางทานที่ประเมินตนเองในระดับต่ําจะทําใหไดคาเฉลี่ยของผลการประเมนิในภาพรวมต่ําไปดวย 9 

(2) ผลการประเมนิของหัวหนาหนวยงานทั้งในรายดานและโดยรวม พบวา มีคาเฉลี่ย10 
เพิ่มสูงขึ้นจากงบประมาณ 2550 โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินโดยเพื่อนรวมงานที่ไดรับแบบประเมินเพิ่มขึ้น 11 
ซึ่งนาจะสะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหนวยงานในเชิงบวกที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยตางๆ เชน 12 
การเผยแพรผลงานของหัวหนาหนวยงานที่เพิ่มขึ้น ผลจากการพัฒนาตนเองจากการเขารวมในโครงการอบรม13 
และสัมมนาผูบริหารในระดบัตางๆ ของฝายทรัพยากรบุคคล เปนตน 14 

(3) ผลการประเมนิหัวหนาหนวยงานโดยรวมของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 พบวา 15 
สมรรถนะที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานที่ 2 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ สวนที่ 3 พบวามีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานที่ 16 
1 การมีวิสัยทัศน ซึ่งนาจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรในแตละกลุมตอไป 17 

(4) สําหรับปงบประมาณตอไปเพื่อใหสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะที่สะทอน18 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เนนการประเมินบนขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ เสนอแนะใหหัวหนาหนวยงานแต19 
ละทานประเมินผลสมรรถนะของตนเองกอนพรอมเสนอรายการที่เปนขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษที่สะทอน20 
สมรรถนะในแตละดาน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนสําหรับการประเมินอธิการบดีและเพื่อนรวมงานตอไป 21 

2. การวัดผลการปฏิบัติงาน 22 
 รวบรวมและนําเสนอผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานโดยแยกเปน การ23 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามการวัดผลสาํเร็จการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 24 
(สัดสวนรอยละ 30) และการประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของหนวยงานที่25 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Program monitoring report) (สัดสวนรอยละ 30) 26 

 สําหรับการวิเคราะห Program monitoring report ประกอบดวยการวิเคราะหใน 2  ประเด็น คือ 27 
(1) ผลสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ ที่กําหนดวาดําเนินการแลวเสร็จ กําลังดําเนินการ หรือยัง28 

ไมไดดําเนินการ 29 
(2) ความสอดคลองของยุทธศาสตร/ภารกิจของหนวยงานกับยุทธศาสตร/ภารกิจหลกัของ30 

มหาวิทยาลัย 31 
 การประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติงานประเมินตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่32 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Program monitoring report) สําหรับการดําเนินการในสวน33 
ปงบประมาณ 2550 ซึ่งเปนปที่เริ่มดําเนินการเปนครั้งแรกนั้น หนวยงานไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยให34 
กําหนดแบบฟอรมการรายงานใหมีความสอดคลองกันในทุกหนวยงานขึ้น ดังนั้นคณะกรรมการกาํกับติดตามและ35 
ประเมินผลงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อ36 
วันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติใหปรับปรุงเกณฑการประเมินโดยกําหนดแนวทางและแบบรายงานผล37 
การติดตามและประเมินผลงานของหนวยงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
 2.1 ผลการดําเนินงาน  39 
  (1) ไดรับรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามการวัดผลสําเร็จการปฏิบัติงานตาม  40 
คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 จากหัวหนาหนวยงานรวมทั้งส้ิน 32 ชุด คิดเปนรอยละ 100 41 
  (2) ไดรับรายงานการประเมินจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของ42 
หนวยงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Program monitoring report) ประจําป43 
งบประมาณ 2551 รวมทั้งส้ิน 32 ชุด คิดเปนรอยละ 100 44 
 2.2 สรุปผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน 45 
  สรุปตามรายงานที่แตละหนวยงานไดนําเสนอมายังฝายแผนและสารสนเทศ 46 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 32 ชุด ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 47 
 2.3 สรุปผลความสอดคลองของการดําเนินการตามแผนของคณะผูบริหารระดับหวัหนา48 
หนวยงานในคณะตางๆ กับแผนของมหาวิทยาลัย แยกตามยุทธศาสตร 49 
  สรุปตามรายงานที่แตละหนวยงานไดนําเสนอมายังฝายแผนและสารสนเทศ 50 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 19 ชุด ซึ่งมีผลการวิเคราะหขอมูลจากรายงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร51 
ประกอบวาระการประชุม 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

 2.4 ขอสังเกตและขอคิดเห็นในสวนที่ 2 1 
  จากรายงานการประเมินตนเองผลการปฏิบัติงานตามการวัดผลสําเรจ็การปฏิบัติงานตาม 2 
คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551 ของหัวหนาหนวยงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตาม3 
ยุทธศาสตรของหนวยงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (Program monitoring report) 4 
ประจําปงบประมาณ 2551 มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 5 

(1) ผลการประเมนิตนเองของหัวหนาหนวยงานในสวนที่ 2.2 การปฏิบัติงานตามแผน6 
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนตามแนวทางการตดิตามและประเมินผลงานของผูบริหารระดบัหัวหนา7 
หนวยงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2551 ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ ไดรวมกันพัฒนา8 
ใหเหมาะสมกับแตละหนวยงาน และไดแจงใหใชเปนแนวทางในการประเมินสรุปผลการดําเนินงานนั้น พบวา 9 
หัวหนาหนวยงานสายสนับสนุนบางทานยังไมเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน อาจเนื่องจากการกําหนดให10 
ทุกหนวยงานนําสงแผนการปฏิบัติงานประจําปตอมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยอาจยังไมเนนใหเห็นภาพที่11 
ชัดเจนวาจะใหหนวยงานใดมีเปาหมายเชิงกลยุทธหรือยุทธศาสตรใด ดังนั้น จึงเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย12 
กําหนดใหแตละหนวยงานระบุพันธกิจของตนเองใหชัดเจนวาจะเปนหนวยงานที่เนนพันธกิจหรือปฏิบัติตาม13 
ยุทธศาสตรใดใน 5 ยุทธศาสตรหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน การวิจัย หรือตาม14 
ยุทธศาสตรใด เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งตอไปสอดคลองและเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว 15 

(2) ในปตอไปเพื่อใหการกําหนดเปาหมาย นโยบายของหนวยงานใหสอดคลองกับแผน16 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในเชิงรุก และสอดคลองกับบริบท ธรรมชาติ และศักยภาพของแตละหนวยงานที่17 
แตกตางกัน เห็นควรใหมหาวิทยาลัยไดทําความตกลงกับแตละหนวยงานลวงหนา เชน หนวยงานที่เนนการวิจัย 18 
หนวยงานที่เนนการเรียนการสอน เปนตน 19 

(3) มหาวิทยาลัยควรกําหนด รางวัล/ส่ิงจูงใจ/คาตอบแทนที่ชัดเจนสําหรับหัวหนา20 
หนวยงานหรือสําหรับหนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย 21 
โดยเนนเพื่อการพัฒนาบุคลากรโดยรวมของหนวยงานตามสัดสวนของผลงาน 22 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 24 

 ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  25 
 1. ควรมีการทําความตกลงรวมกันเพื่อใหเขาใจตรงกันวา คณะ/หนวยงานมียุทธศาสตรหรือ26 
เปาหมายในการปฏิบัติงานในทิศทางใดใหชัดเจน เพื่อใหฝายทรัพยากรบุคคลสามารถจัดเตรียมการประเมินได27 
ตรงกับยุทธศาสตรหรือเปาหมายของคณะ/หนวยงาน นั้นๆ ในการประเมินในปตอไป 28 
 2. การประเมินขีดความสามารถ (Competency) ของคณบดี โดยกลุมเพื่อนรวมงาน อาจ29 
พิจารณาเพิ่มกลุมเพื่อนรวมงานอีกกลุมหนึ่งคือ คณบดีคณะอื่นๆ และ/หรือคณบดีในกลุมสาขาวิชาเดียวกันเปน30 
ผูประเมิน ในปตอไป ซึ่งจะทําใหเห็นภาพการทํางานเปนทีมในระดับคณะมากยิ่งขึ้น 31 
 3. ควรพิจารณาจัดกลุมผูบริหารในสํานักงานอธิการบดี ใหอยูในกลุมการประเมินผูบริหารใน32 
ศูนย/สํานัก/สถาบัน ทั้งนี้ รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลชี้แจงวา เพื่อไมใหเกิดความสับสนในการประเมิน33 
สวนของสํานักงานอธิการบดีในปตอไป จะพิจารณาตัดในสวนการประเมินผูบริหารในกองตางๆในสํานักงาน34 
อธิการบดีออก และดําเนินการประเมินเฉพาะผูบริหารสํานักงานอธิการบดีโดยจัดไวในกลุมเดียวกับผูบริหาร35 
ศูนย/สํานัก/สถาบัน 36 
 4. สําหรับผูบริหารที่มีผลการประเมินในระดับคอนขางต่ํา มหาวิทยาลยัควรเปดโอกาสใหมีการ37 
จัดทําแผนการปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดระยะเวลา และใหทุนสนับสนุน หลังจากนั้น ใหมีการ38 
ติดตามและประเมินผลความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย  39 
 5. สําหรับเงินทุนสนับสนุนการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน มอบใหฝายแผนและสารสนเทศรับ40 
ไปพิจารณาตอไป 41 
 6. การกําหนดรางวัล/ส่ิงจูงใจ/คาตอบแทนสําหรับหัวหนาหนวยงานหรือสําหรับหนวยงานที่42 
ปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรอืเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวทิยาลัยฯ 43 
  - ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน โดยกําหนดชวงคะแนนของเงินรางวัลและมีการ44 
กําหนดการจดัสรรเงินรางวลั 45 
  - ควรพิจารณาการใหรางวลัในแตละกลุมสาขาวิชา โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน 46 
  - ควรพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาหลักเกณฑการใหรางวัลหัวหนา47 
หนวยงานหรือสําหรับหนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัยฯ 48 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายงานผลการวิเคราะหการประเมินผลงาน49 
ของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2551 ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัย50 
เฉพาะในสวนของคณะและหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะเทาน้ัน และฝายทรัพยากรบุคคลรับขอคิดเห็น51 
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป  และใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัลสําหรับหัวหนา52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

หนวยงานหรือสําหรับหนวยงานที่ปฏิบัติงานไดผลตามยุทธศาสตรหรือเปาหมายที่กําหนดไวตอมหาวิทยาลัย 1 
โดยเนนเพื่อการพัฒนาบุคลากรโดยรวมของหนวยงานตามสัดสวนของผลงาน ประกอบดวย  2 

1. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 3 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 4 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร 5 
4. ประธานสภาคณาจารย 6 
5. ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน  (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย7 

ประจํา) 8 
 9 
 4.5  กําหนดการจัดการแขงขัน “ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 6”  10 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกับ11 
จังหวัดขอนแกน หนวยงาน องคกรภาครฐัและเอกชนกําหนดการจัดการแขงขัน “ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 12 
ครั้งท่ี 6” ขึ้นในวันอาทิตยที่ 25 มกราคม 2552 ณ บริเวณศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก โดยจัดการ13 
แขงขันออกเปน 4 ประเภท ไดแก  14 
 15 

ประเภทการ
แขงขัน 

ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

รายละเอียดคาสมัคร 
คาสมัคร(ปกติ) สมัครภายในวันที่ 

18 มกราคม 2552 
สมัครภายในวันที่  

23-24 มกราคม 2552 
มาราธอน 42.195 1,000 600 1,500 

ฮารฟมาราธอน 21.10 700 400 1,000 
มินิมาราธอน 11.55 500 300 800 
เดิน-วิ่ง 4.50 100 100 100 

 16 
ในการนี้ เพื่อใหการจัดการแขงขันดําเนินไปดวยความเรยีบรอย และเพื่อเปนการสนับสนุนให17 

บุคลากรของทุกคณะ หนวยงาน ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีสวนรวมในการสรางความสําเร็จในการจัดการ18 
แขงขัน รวมทั้งเปนการสนับสนุนใหบุคลากรออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ19 
ในหลักการใหทุกคณะ/หนวยงาน สนับสนุนคาสมัครตามอัตราคาสมคัรของแตละประเภทการแขงขัน 20 

ผูอาํนวยการศนูยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ขอเชิญรวมสมัครการแขงขันขอนแกน21 
มาราธอน ประเภท VIP ในอัตรา 3,000 บาท ทุกรายการ ในการสมัครประเภท VIP นั้น จะไดรับถวยรางวัลเพื่อ22 
เปนเกียรติประวัติและสามารถระบุเปนตัวชี้วัดความสําเร็จในระดับนานาชาติไดอีกทางหนึ่งดวย 23 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 24 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการใหคณะ/หนวยงาน สนับสนุนคา25 

สมัครตามอัตราคาสมัครของแตละประเภทการแขงขัน ท้ังน้ี ใหบุคลากรรวมกลุมและกรอกใบสมัคร26 
เปนรายบุคคลและใหคณะ/หนวยงาน รวบรวมใบสมัครพรอมคาสมัครสงไปยังสมาคมศิษยเกา 27 
และใหอยูในดุลยพินิจของแตละคณะ/หนวยงานในการสนับสนุนคาสมัครและประเภทการแขงขัน 28 

 29 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 30 

5.1 การติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ31 
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 32 

  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปฏิบัติราชการ33 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และไดจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 34 
12 เดือน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. แลวนั้น  35 
  สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่ง36 
เปนที่ปรึกษาดานการประเมินของสํานักงาน ก.พ.ร. จะไดดําเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ37 
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติราชการ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงที่ใชประกอบการ38 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้งรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ39 
ราชการ โดยกําหนดติดตามผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันศุกรที่ 13 กุมภาพันธ 2552 40 
09.00 - 16.00 น.  41 
 อนึ่ง สํานักงาน ก.พ.ร. ขอปรับเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดที่ 4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่42 
อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ43 
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะสถาบันอุดมศึกษากลุมที่ 1) เพื่อให44 
สอดคลองกับขอเท็จจริงของขอมูลพื้นฐานที่ไดทําการตรวจสอบแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ45 
การประชุม 46 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

 ทั้งนี้ ขอใหคณะ/หนวยงานสงขอมูลหลักฐานที่เกี่ยวของใหสํานักงานประเมินและประกัน1 
คุณภาพใหครบถวน และขอความรวมมือแจงใหผูรับผิดชอบผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของแตละคณะ/2 
หนวยงาน จัดเตรียมขอมูลหลักฐานเชิงประจักษใหพรอมตอการเรยีกใชงาน นอกจากนี้ ขอใหมาถึงที่ประชุม3 
กอนเวลา 09.00 น. 4 
 และในชวงสรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ5 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามกําหนดการเวลา 15.00 - 16.00 น. ขอใหผูรับผิดชอบผลการปฏิบัติราชการตาม6 
ตัวชี้วัดของแตละคณะ/หนวยงาน บันทึกการประกาศผลการติดตามผลฯ ใหครบถวนเพื่อใชยืนยันตอสํานักงาน 7 
ก.พ.ร. ในกรณีที่การแจงผลอยางเปนทางการไมตรงกบัวันที่ประกาศผล 8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 9 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 10 
 11 
  5.2  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ 12 
  ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอใหคุรุสภาใหการรับรองปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต 13 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) จํานวน 6 สาขาวิชา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) จํานวน 2 สาขาวิชา และ14 
(หลักสูตรใหม/นานาชาติ พ.ศ. 2547) สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ นั้น  15 
 คณะอนุกรรมการประเมนิมาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานการผลิต เพื่อรับรองปริญญาและ16 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาพิจารณา และคณะกรรมการคุรุสภามมีติใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรและ17 
มาตรฐานการผลิตแลว ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2551 ตั้งแตปการศึกษา 2547  18 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 20 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 21 
 22 
  5.3 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ  23 

       คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550   24 
  คณบดีคณะเภสัชศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ25 
หลักสูตรโครงการพิเศษ ปการศึกษา 2550 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานและผูสอบบัญชีรับอนุญาต ได26 
ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 และงบรายรับ-รายจาย สําหรับงวดสิ้นสุดวันเดียวกันแลว 27 
เห็นวางบการเงินนี้ ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผลการดําเนินงานสําหรับ28 
งวดสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 ดังนี้  29 

1. โครงการพเิศษ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตผลิตเภสัชกรภาคสมทบ มีรายรับสูงกวา30 
รายจาย 513,756.61 บาท 31 

2. โครงการพเิศษหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษอังกฤษ มรีายรับสูงกวารายจาย 32 
2,418,839.18 บาท 33 

3. โครงการพิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขา34 
วิทยาศาสตรความงามและสุขภาพ มีรายรับสูงกวารายจาย 739,081.66 บาท 35 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 37 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 38 
 39 
  5.4 รายงานสรุปรายรับ-รายจายโครงการพิเศษผลิตบัณฑิตทันตแพทยปริญญาโท  40 

       สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน ประจําปงบประมาณเงินรายได 2550-2551 41 
 คณบดีคณะทันแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะทันตแพทยศาสตรขอเสนอรายงานสรุป42 
รายรับ-รายจายโครงการพเิศษผลติบัณฑิตทันตแพทยปริญญาโทสาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน ประจําปงบประมาณ43 
เงินรายได 2550-2551 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานและผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดตรวจสอบงบแสดงฐานะ44 
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 และงบรายได-คาใชจาย สําหรับงวดสิ้นสุดวันเดียวกันแลว เห็นวางบการเงินนี้ 45 
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และสําหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2550  46 
มีรายไดสูงกวาคาใชจาย 964,896.37 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 48 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 49 

 50 
5.5 ขอหารือของมหาวิทยาลัยขอนแกนเก่ียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย 51 
       การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548  52 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมี53 

หนังสือ ที่ ศธ 0514.1.44/10890 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2551 หารือมายังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

ความสรุปวาการที่มหาวิทยาลัยขอนแกนออกขอบังคับวาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2551 โดยกําหนดโทษทาง1 
วินัยของนักศึกษาไวแตกตางจากโทษที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียน2 
และนักศึกษา พ.ศ. 2548 นั้น ขอบังคับดังกลาวจะขัดหรือแยงกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการฯ หรือไม 3 
ประการใด 4 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชี้แจงวา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ5 
ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 เปนการดําเนินการตามมาตรา 65 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ6 
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพื่อใหสถานศึกษาตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชนใหเปนแนวทางในการลงโทษนักเรียน7 
นักศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสมหรือฝาฝนขอหามของสถานศึกษาหรือกฎกระทรวงกําหนดความประพฤติ8 
ของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ออกตามความในมาตรา 64 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 9 
ซึ่งกฎหมายฉบับนี้ถือเปนกฎหมายที่อยูในความดแูลรบัผิดชอบรวมกันของกระทรวงพัฒนาสังคมและความ10 
มั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงยุติธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนด11 
วิธีการสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติเด็กใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 12 
ใหเด็กไดรับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและมีการพัฒนาการที่เหมาะสม อันเปนการสงเสริมความมั่นคง13 
ใหกับสถาบันครอบครวั ปองกันไมใหเดก็ถูกทารุณกรรมหรือตกเปนเครื่องมือในการแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ14 
ของบุคคลบางกลุม หรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา ตามขอ 5 แหง15 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 จึงใชบังคับกับเด็กที่กระทํา16 
ความผิดฝาฝนระเบียบหรือขอบังคับของสถานศึกษาหรือกฎกระทรวงวาดวยการสงเสริมความประพฤติของ17 
นักเรียนนักศึกษา เทานั้น เนื่องจากตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดใหคํานิยาม18 
ของคําวา “เด็ก” หมายถึง บุคคลที่มีอายุไมถึงสิบแปดปบริบูรณเวนแตเปนผูที่บรรลุนิติภาวะดวยการสมรส และ 19 
“นักศึกษา” หมายถึง เด็กซึ่งกําลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาอยูในสถานศึกษาของรัฐหรือ20 
เอกชน ดังนั้น เมื่อเด็กกระทําความผิดไมวาเด็กนั้นจะเปนนักเรียนหรือนักศึกษา ก็ยังคงไดรับความคุมครองตาม21 
กฎหมายฉบับนี้ทั้งส้ิน กลาวคือ เมื่อนักศึกษากระทําความผิดตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ การจะ22 
ลงโทษนักศึกษาไดเพียงใดหรือไมนั้น นอกจากจะตองคํานึงถึงพฤติกรรมความรายแรงแหงการกระทําตามที่23 
สถานศึกษานั้นๆ กําหนดแลว ยังตองพิจารณาถึงอายุของนักศึกษาเปนสวนประกอบดวย เพราะหากผูกระทํา24 
ความผิดมีอายุไมถึงสิบแปดปบริบูรณ สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดก็ไมอาจลงโทษทางวินัยนอกเหนือจากสถาน25 
โทษที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ได 26 
แมวากฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะใหอํานาจแกสภาสถาบันอุดมศึกษาสามารถออกขอบังคับ27 
กําหนดสถานโทษความผิดวินัยของนักศึกษาไดเองก็ตาม แตเมื่อกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยถือเปนกฎหมายที่28 
วัตถุประสงคเพื่อบังคับใชกับนักศึกษาเปนการทั่วไป จึงตองอยูภายใตบังคับของกฎหมายวาดวยการคุมครอง29 
เด็กที่มีวัตถุประสงคเปนการเฉพาะ  30 

ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยขอนแกนออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวินัยของนักศึกษา31 
ที่กําหนดสถานโทษไวถึง 6 สถาน ตามขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2551 32 
นั้น เห็นวา เปนอํานาจที่มหาวิทยาลัยดําเนินการไดตามกฎหมายจัดตัง้มหาวิทยาลัยขอนแกน ไมขัดหรือแยงกับ33 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 แตอยางใด แตจะลงโทษ34 
นักศึกษาผูกระทําความผดิทีม่ีอายุต่ํากวาสบิแปดปบริบูรณ นอกเหนือจากสถานโทษที่กระทรวงศกึษาธิการฯ กําหนด35 
ไมได เนื่องจากขัดตอระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนกัเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ออกตามความ36 
ในพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 เวนแตนักศกึษาผูนั้นจะบรรลุนติิภาวะแลวดวยการสมรส 37 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 38 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 39 

 40 
5.6 ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบรายชื่อผูท้ิงงาน 41 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 145 42 
วรรคสอง กําหนดวา “หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ผูรักษาการตามระเบียบไดระบุชื่อไวในบัญชี43 
รายชื่อผูทิ้งงาน ทั้งนี้เพราะเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางไมไดตรวจสอบรายชื่อผู44 
ทิ้งงานกอนดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งถือเปนการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามระเบียบดังกลาว ดังนั้น เพื่อใหการ45 
ปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองและไมเกิดผลเสียแกทางราชการ จึงขอซอมความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการ46 
จัดซื้อจัดจางโดยขอใหหนวยงานราชการที่มีความประสงคจะดําเนินการจัดซื้อจัดจางกับผูประกอบการรายใด 47 
โปรดตรวจสอบใหแนชัดกอนวาผูประกอบการรายนั้นๆ มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานหรือไม สําหรับการ48 
ตรวจสอบรายชื่อผูทิ้งงานสามารถตรวจสอบไดจากหนังสือเวียนที่คณะกรรมการวาดวยการพัสดุไดแจงเวียนให49 
ทราบแลว และตรวจสอบไดจากเว็บไซต www.gprocurement.go.th 50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 51 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 52 
 53 
 54 
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5.7 แนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคาใชจายตางๆ ตามกฎหมายและ     1 
       ระเบียบกระทรวงการคลัง 2 

  ดวยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 26 มกราคม 3 
2551 และสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดวันที่สวนราชการตางๆ เขาสูระบบตําแหนงใหมในวันที่ 11 ธันวาคม 2551 4 
กระทรวงการคลังจึงไดดําเนินการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่กําหนดเกี่ยวกับระดับตําแหนง เพื่อให5 
สอดคลองกับการกําหนดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามพระราชบัญญัติที่กําหนดใหม นั้น  6 
  กระทรวงการคลังพิจารณาแลววา เนื่องจากกฎหมายและระเบียบบางฉบับยังไมสามารถ7 
ประกาศใชบังคับไดทันในระยะเวลาดังกลาว ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปโดยตอเนื่อง และถือปฏิบัติ8 
ไปในแนวทางเดียวกัน จึงเห็นควรใหสวนราชการถือปฏิบัติ ดังนี้  9 

1. ขาราชการพลเรือนสามัญที่เคยไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชน และคาใชจายตางๆ 10 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ กอนปรับเขาสูตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัติ11 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชน และ12 
คาใชจายตางๆ ในอัตราเดิม 13 

2. หากกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการฉบับใดที่บัญญัติหรือกําหนดใหมีผลใชบังคับ14 
ตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2551 กําหนดใหไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชน และ15 
คาใชจายตางๆ เพิ่มขึ้น จากกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการเดิม ใหสวนราชการ16 
เบิกจายสวนที่เพิ่มขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลงักําหนด 17 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 18 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 19 

 20 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   21 
  6.1   การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 22 

         บุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 23 
  ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 24 
180/2551) ลงวันที่ 17 ตุลาคม2551 เรื่องคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลเชดิชู25 
เกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีองคประกอบของคณะกรรมการตามขอ 9.3 (7) (8) ดังนี้  26 

1. ใหแตงตั้งจากคณบดีแตละกลุมสาขาวิชาๆ ละ 2 คน  27 
2. ใหแตงตั้งจากผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 2 คน  28 
เพื่อใหการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับรางวัลเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อ29 

พิจารณาคัดเลือกกรรมการดังกลาว 30 
  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 31 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงตั้งองคประกอบของคณะกรรมการพิจารณา32 
คัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังน้ี  33 

1. ใหแตงตั้งจากคณบดีแตละกลุมสาขาวิชาๆ ละ 2 คน  34 
1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35 
 - คณบดีคณะวิทยาศาสตร 36 
 - คณบดีคณะเทคโนโลยี 37 
1.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 38 
 - คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 39 
 - คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 40 
1.3 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 41 
 - คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 42 
 - คณบดีคณะศึกษาศาสตร 43 

2. ใหแตงตั้งจากผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก จํานวน 2 คน  44 
2.1 ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 45 
2.2 ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 46 
 47 

  6.2  รายงานสรุปการวิเคราะหการมงีานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2550  48 
  การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2550 ไดจัดทําขึ้นเพื่อศึกษาถึงภาวการณมี49 
งานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนสาเหตุของการไมมีงานทํา ปญหาในการหางานทําของบัณฑิต 50 
รวมถึงศึกษาเกี่ยวกับสภาพการทํางานในดานตางๆ ของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน รุนป51 
การศึกษา 2550 52 
 ในการสาํรวจครั้งนี้ เปนการสํารวจเฉพาะผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 53 
2550 มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทั้งส้ิน 3,951 คน จากคณะวิชาตางๆ 17 คณะ 1 วิทยาเขต 54 



- 13 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 1/2552  ณ วันศุกรท่ี 9 มกราคม 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 2/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 เรียบรอยแลว 

และ 1 วิทยาลัย แตมีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 3,634 คน ณ วันที่ 19-22 ธันวาคม 2551 (วันซอม1 
และวันรับปริญญา) คิดเปนรอยละ 91.93 แตเนื่องจากการบันทึกขอมูลในโปรแกรมการมีงานทําของบัณฑิต (สกอ.) 2 
http://www.job.mua.go.th  มีเพียง 2,869 คน หรือรอยละ 72.58 ขณะนี้ อยูในระหวางปรับปรุงฐานขอมูล3 
บัณฑิตเพื่อจะไดบันทึกขอมูลไดครบทั้ง 3,634 คน จากขอมูลเบ้ืองตน จํานวน 2,869 คน ซึ่งมีรายละเอียดตาม4 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 5 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 6 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 7 

 8 
6.3 การรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 ของสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร  9 
       มหาวิทยาลัยขอนแกน 10 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานอุทยาน11 

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจาํป 2551 ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการ12 
สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีมติเห็นชอบแลว  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0514.4.1.2/SPKKU/ 13 
ว 1482 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2551 สําหรับงวดสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2551 มีรายรับ 108,728.03 บาท 14 
คาใชจาย 5,675,177.39 บาท และมีคาใชจายสูงกวารายได 5,566,449.36 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตาม15 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 16 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 17 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 ของสํานักงาน18 
อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยขอให19 
เพิ่มในสวนของการรับรองของผูตรวจสอบบัญชีดวย 20 
 21 
  6.4 การรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 ของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  22 

       มหาวิทยาลัยขอนแกน 23 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 24 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 ซึ่งคณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะ25 
วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกนไดมีมติเห็นชอบแลว  ตามหนังสือ ที่ ศธ 0514.4.1.2/KKUBI/ว 225 ลงวันที่ 24 26 
ธันวาคม 2551 สําหรับงวดสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2551 มีรายรับ 149,585.75 บาท คาใชจาย 842,288.12 บาท27 
และมีคาใชจายสูงกวารายได 692,713.37 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 29 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบการรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2551 ของศูนยบมเพาะ30 
วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยขอใหเพิ่มในสวน31 
การรับรองของผูตรวจสอบบัญชีดวย 32 

 33 
6.5 กลไกการติดตามการลงโทษทางวินัยกับนักศึกษา 34 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมคณบดีไดมมีติในการ35 

ลงโทษทางวิชาการกับนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ และใหมีการลงโทษทางวินัยกับนักศึกษาดวย โดยใหคณะ36 
ตนสังกัดเปนผูดําเนินการ ซึ่งที่ผานมามีการดําเนินการทางวินัยกับนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบเพียง 3 กรณี37 
เทานั้น ซึ่งอาจอยูระหวางดําเนินการ หรือยังไมดําเนินการ จึงขอใหคณะพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  38 

ประธานเสนอวา ควรมีกลไกในการแจงไปยังคณะเพื่อใหมีการกํากับติดตามและอาจจัดทําเปน39 
รายงานเสนอมาที่ฝายพัฒนานักศึกษาเพื่อจัดทําเปนรายงานประจําปตอไป  40 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 41 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษารับขอเสนอแนะ42 

ของประธานไปพิจารณาตอไป 43 
 44 

เลิกประชุมเวลา 12.25 นาฬิกา 45 
 46 
    (ลงชื่อ)     กุลธิดา  ทวมสุข 47 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 48 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 49 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 50 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 51 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 52 
ผูบันทึกรายงานการประชมุ  53 


