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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  1/2550  ณ  วันศุกรที่  12 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 1/2550

เมือ่วนัศุกรที่ 12 มกราคม 2550
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. นายพนมชัย  วีระยุทธศิลป ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหารจดัการระบบกายภาพ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธกิารบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดฝีายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.อัศนี ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
13. ศ.วรีจิตต  โชติมงคล รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
14. รศ.ประสิทธิ์  คุณุรัตน รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
16. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.พรเทพ  ถนนแกว รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
24. ผศ.วีระศักดิ์  จารุชัยนิวัฒน ประธานฝายพัฒนาวิชาการ

แทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
29. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
30. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
31. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุม
32. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
2.  ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
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เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุ และเน่ืองจากรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ ตดิราชการส ําคญั             จึง
มอบหมายใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ ท ําหนาทีเ่ลขานุการทีป่ระชมุคณบดแีทน จากน้ัน ประธานไดด ําเนิน
การประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  ช้ีแจงกรณกีารดํ าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
        ในหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
        ปการศึกษา 2550 โดยวิธีพิเศษ
ผศ.สพิุนดา  คณูมี ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ ดานปรีคลินิก ผูแทนคณบดีคณะแพทยศาสตร

เสนอตอที่ประชุมวา กรณีทีมี่ขาวเกี่ยวกับการรับผูสมัครเขาศึกษาวิชาแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน
ประจํ าปการศึกษา 2550 โดยวธิรัีบตรง น้ัน คณะแพทยศาสตรไดออกเอกสารแถลงการณ โดยมีรายละเอียดขอ
มูล ดงัตอไปน้ี

1.   คณะแพทยศาสตรไมไดจัดการสอบขอเขียนเอง แตไดซ้ือคะแนนดิบจากส ํานักบริหารและพัฒนาทางวิชาการ
มหาวทิยาลยัขอนแกน เพ่ือนํ ามาประมวลผลตามเกณฑที่ประกาศไว โดยในการนี้ กรรมการผูประมวลผลไม
ไดมีสวนไดสวนเสียโดยตรง และเพ่ือปองกันการเกิดอคติ ไดใชรหสัแทนชื่อผูสอบในการประมวลผล มีการ
ทบทวนตรวจทานหลายครัง้โดยวิธีประมวลผลดวยมือกับการใชคอมพิวเตอร จนเม่ือแนใจวาถูกตองแลว จึง
ขอเทยีบรหัสเพ่ือแปลงเปนรายชื่อผูสอบกับส ํานักบริหารและพัฒนาทางวิชาการ และไดประกาศผลการสอบ
คร้ังแรก เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2549

2.  ผลการสอบขอเขียน มีจํ านวนผูสอบผานเกณฑข้ันตนทัง้สิน้ 245 คน เพ่ือนํ ามาจัดเขาแผนการเรียนตางๆ รวม
218 ทีน่ั่งโดยวิธีรับตรงน้ี ดังน้ี

2.1  แผนการเรียนปกตทิี่รับรวมกับมหาวิทยาลัย (รหัส 001) มีผูสอบผาน 30 คน แตมีผูสละสิทธิ์
      3 คน ตอมาไดมีการประกาศเพิ่มจนเต็มจํ านวนที่รับได
2.2  แผนการเรียนที่รับโดยวิธีพิเศษ รวม 102 คน (เต็มจํ านวนที่รับได)

  -  MD 02 (ศรีนครินทร) 46 คน
-  MD 03 (ขอนแกน) 27 คน
-  MD 04 (สรรพสิทธิประสงค) 13 คน
-  MD 05 (อดุรธานี) 16 คน

2.3  แผนการเรียนที่รับโดยวิธีพิเศษตามโครงการกระจายแพทยหน่ึงอํ าเภอหนึ่งทุน (ODOD) รวม
      31 คน จากทั้งสิ้น 82 ทุน (เหลอืที่วาง 51 ทุน ทีข่ณะน้ันไมมีผูผานเกณฑที่เลือกแผนการเรียน

 กลุมน้ี)
-  MD 06 (ศรีนครินทร) 11 คน
-  MD 07 (ขอนแกน)   9 คน
-  MD 08 (สรรพสิทธิประสงค)   5 คน
-  MD 09 (อดุรธานี)   6 คน

2.4  แผนการเรียนทีรั่บผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (MD 10) มีผูสอบผานเกณฑ (โดยอนุโลม
 ใหแกบคุคลทัว่ไป เน่ืองจากไมมีขาราชการที่ถึงเกณฑในขณะนั้น) ทั้งสิ้น 4 คน (เต็มจํ านวนที่
 รับได)

2.5  ระดบัสํ ารองเรียงตามคะแนน 84 คน
3.  เพ่ือลดความสูญเสียทุน ODOD ทียั่งเหลืออยู 51 ทุน ตามขอ 2.3. และเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูสอบไดระดับ

ส ํารอง คณะแพทยศาสตรจึงไดอนุโลมใหกลุมสํ ารอง 84 คนน้ีแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษร (ไมใช
การทํ าสัญญา) ทีจ่ะเลอืกหรือไมเลือกรับทุน ODOD ดงักลาว โดยทั้งน้ี คณะแพทยศาสตรจะรับเขาศึกษาได
ตอเม่ือมีทีว่างและเขาเกณฑดานภูมิลํ าเนาตามที่กระทรวงสาธารณสุขกํ าหนด ซ่ึงปรากฏวา มีผูแจงความ
ประสงคเลือกรับทุน จํ านวน 68 คนในวันที่ 20-26 ธันวาคม 2549
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4.  ตอมา ส ํานักบริหารและพัฒนาทางวิชาการ ไดแจงคะแนนดิบชดุใหมใหแกคณะแพทยศาสตรเม่ือวันที่ 27
ธนัวาคม 2549 เน่ืองจากพบวาคะแนนดิบชุดแรกน้ันมีความคลาดเคลื่อนในการเฉลยขอสอบและการแจงฐาน
คะแนนเต็มของรายวชิา ซ่ึงสงผลใหมีผูสอบจํ านวนหนึ่งถูกคัดออกกอนการจัดลํ าดับเพราะคะแนนไมถึง
เกณฑมาตรฐานขัน้ตนในการประมวลผลเดิม เพ่ือความเปนธรรมแกผูสอบ คณะแพทยศาสตรจึงไดทํ าการ
ประมวลผลใหมดวยมาตรการในการรักษาความโปรงใสตามที่ไดกลาวมาแลวขางตนทุกประการ และสามารถ
ประกาศผลเพิ่มเติมเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2550

5.  อยางไรกต็าม ความคลาดเคลื่อนคร้ังน้ีไดกอใหเกิดความปรวนแปรอยางกวางขวางในการจัดลํ าดับ กลาวคือ
5.1  มีผูสอบผานเกณฑข้ันตนทั้งสิ้น 472 คนเพ่ือนํ ามาจัดเขาแผนการเรียนตางๆ รวม 218 ที่น่ัง
5.2  มีผูทีไ่ดระดบัตวัจริงใหมจากเดิมซ่ึงไมติดอันดับใดๆ หรือติดระดับสํ ารอง
5.3  มีผูทีเ่ดมิเปนระดับตัวจริงแตตกอันดับไปเปนระดับสํ ารอง
5.4  มีผูทีเ่ปนระดับตัวจริงเดิมในแตละแผนการเรียนที่ตองสลับแผนการเรียนใหม
5.5  กลุม ODOD ที่เคยเหลืออยู 51 ทุน ตามขอ 2.3. ไดมีผูถึงเกณฑใหมและถูกจัดเขาแผนการ

 เรียนตามที่ไดเลือกไวเม่ือสมัครสอบจนเหลอืที่วาง ODOD เพียง 15 ทุน
5.6  ในแผนการเรยีนทีรั่บผูส ําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี (MD10) มีขาราชการสอบผานเกณฑ 7 คน

6.  คณะแพทยศาสตรและมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรวมกันพิจารณาเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึนน้ีอยางรอบคอบ
และเปนธรรมที่สุด ซ่ึงสรุปหลักการสํ าคัญดังน้ี

6.1  จะตองใหผูทีมี่สทิธติามเกณฑสูงกวาไดรับโอกาสเขาศึกษากอน โดยควรใชจํ านวนโควตา
 218 ที่น่ัง ซ่ึงเปนสวนแบงของการสอบคัดเลือกโดยวิธีรับตรงในการจัดสรร

6.2  จะตองรักษามาตรฐานคุณภาพของการผลิตแพทย ซ่ึงปจจุบันที่คณะแพทยศาสตรไดขยาย
 จํ านวนรับถึงปละ 288 คนน้ัน ถอืเปนโรงเรียนแพทยที่มีนักศึกษาแพทยมากที่สุดอยูแลวและ
 ไมสามารถจะเพ่ิมจํ านวนไดอีก

7.  การพิจารณาตาม ขอ 6  ไดผลดังน้ี
7.1  ผูที่ไดระดับตวัจริงเดิม จะตองยังคงใหอยูในสถานะตัวจริง (ไมยกเลิกประกาศเดิม) โดยอาจ

 ตองมีการสลับแผนการเรียนตามคะแนนที่ประกาศคร้ังสุดทาย ในการนี้ ส ําหรับตัวจริงที่ตก
 อนัดบัเปนส ํารอง (ซ่ึงมีจํ านวน 6 คน) จะใชที่น่ังจากแผนการเรียน ODOD มารองรับ
 จึงคงเหลือกลุม ODOD ในข้ันน้ีเพียง 9 ทุน

7.2  ผูที่ไดระดับตวัจริงใหม จะตองใหอยูในสถานะตัวจริงเพ่ิมเติมตามล ําดับแผนการเรียนที่ตน
 ไดเลอืกไวในการสมัครสอบ

7.3  ประกาศผลสอบใหมเม่ือวันที่ 5  มกราคม 2550 ไดหักรายชื่อผูที่เคยประกาศเปนผูสอบผาน
 ขอเขียนตามประกาศเดิมออกกอน ใหเหลือแตรายชื่อใหมในกลุม MD 02-09 ทีเ่ปนผูสอบผาน
 ขอเขียนและมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณเพ่ิมเติม 40 คน สวน MD 10 ประกาศใหมเฉพาะผูที่เปน
 ขาราชการ 4 คน

8.  ประเดน็ที่มีผูปกครองรองเรียนคือ การเรียกรองสิทธิที่คาดหวังวาจะไดใชโอกาสรับทุน ODOD จากทีว่างเดิม
51 ทุน ซ่ึงขณะน้ันไมมีผูผานเกณฑที่เลือกแผนการเรียนกลุมน้ี และเดมิผูเรียกรองเองก็ไมไดเลือกแผนการ
เรียนน้ีในการสมัครสอบ นอกจากนี ้ทัง้สองฝาย (คือผูเรียกรองและคณะแพทยศาสตร) ตางก็ไมสามารถ
ทราบลวงหนาวาจะมีเหตุการณปรวนแปรในการจัดลํ าดับผูมีสิทธิ์เกิดข้ึน ในการนี ้คณะแพทยศาสตรไดเต็มใจ
ชีแ้จงขอมูลจริงทัง้หมดแกทุกฝายคร้ังแลวคร้ังเลาดวยความเห็นใจและบริสุทธิ์ใจที่จะรวมแกวิกฤติภายใตขอ
จํ ากัดดงัทีไ่ดกลาวมาแลว

9.  ขอสังเกต
9.1  คณะแพทยศาสตรไมไดเปนตนเหตุของความผดิพลาดและไมมีสวนไดเสียที่จูงใจใหบิดเบือน

 สิง่ใดๆ ในการประมวลผลคะแนน แตกลับตองไดรับผลกระทบที่สรางความเสียหายอยางรุนแรง
 ตอเกยีรตยิศ ชื่อเสียงของสถาบันที่ไดสรางสมมานานอยางนาเสียดาย

9.2  มีการกลาวหาวาการประมวลผลไมโปรงใสหรือเอื้อประโยชนแกทายาทของบุคลากรในคณะ
 แพทยศาสตร ผูใดมีหลกัฐาน โปรดแจงใหคณะแพทยศาสตรทราบโดยตรง (กรุณาอยาลด
 ความนาเชื่อถือโดยการใชบัตรสนเทห)
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9.3  ผูทีมี่ขอสงสยัเกีย่วกบัผลการจัดลํ าดับ สามารถแจงความจํ านงเพื่อขอดูขอมูลตามกฎหมายไดที่
 ส ํานักบริหารและพัฒนาทางวิชาการ และทีค่ณะแพทยศาสตร (ตามสวนที่เกี่ยวของ)
ทัง้น้ี ฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ ไดจัดทํ าเอกสารใหขอมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกลาวเพิ่ม

เติม  ดังน้ี
1.  การรับนักเรียนเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของคณะแพทยศาสตร ในปการศึกษา 2550
     โดยวธิีพิเศษ มีจํ านวนรับ 188 คน ดังน้ี

-  MD 02  โครงการผลิตแพทยเพ่ิมรวมกับ สกอ. 46  คน
-  MD 03  โครงการผลิตแพทยเพ่ิมรวมกับ รพ.ขอนแกน 27  คน
-  MD 04  โครงการผลิตแพทยเพ่ิมรวมกับ รพ.สรรพสิทธิประสงค 13  คน
-  MD 05  โครงการผลิตแพทยเพ่ิมรวมกับ รพ.อุดรธานี 16  คน
-  MD 06  โครงการกระจายแพทย ODOD รวมกับ สกอ. 30  คน
-  MD 07  โครงการกระจายแพทย ODOD รวมกับ รพ.ขอนแกน 21  คน
-  MD 08  โครงการกระจายแพทย ODOD รวมกับ รพ.สรรพสิทธิประสงค 15  คน
-  MD 09  โครงการกระจายแพทย ODOD รวมกับ รพ.อุดรธานี 16  คน
-  MD 10  โครงการผลิตแพทย รับผูจบปริญญาตรี   4  คน

2.  การประมวลผลคะแนนผูสอบผานขอเขียน มีสทิธิเ์ขาสอบสัมภาษณ ใชคะแนนที่ไดจากคะแนนที่ดํ าเนินการ
     สอบขอเขียนโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัย จํ านวน 7 รายวิชา คือ 01 ภาษาไทย  02 สงัคมศึกษา
     03 ภาษาอังกฤษ  04 คณิตศาสตร(วิทย)  06 เคมี  07 ชีววิทยา และ 08 ฟสกิส
3.  การประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียน มีสทิธิเ์ขารับการสอบสัมภาษณ ตรวจรางกายและเอ็กซเรยตาม
     ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที ่1396/2549) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2549 จํ านวน 137 คน (โครงการ
     ปกติ (MD02-05) 102 คน ODOD (MD06-09) 31 คน และ MD10 4 คน) สํ ารอง 84 คน

เน่ืองจาก ODOD มีจํ านวนรับได 82 คน จึงมีที่วาง 51 ที ่ซ่ึงคณะแพทยศาสตรไดใหผูที่อยูใน
อนัดับสํ ารอง 84 คน ซ่ึงไมไดเลือก ODOD ไว สามารถแจงความจํ านงสมัคร ODOD ไวได
4.  เม่ือมหาวทิยาลยัพบความคลาดเคลื่อนของการเฉลยขอสอบวิชา 04 คณิตศาสตร (วิทย) ท ําใหตอง
     ประมวลผลคะแนนใหม ปรากฏวามีผูที่สอบผานขอเขียน มีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณเพ่ิมเติมใน MD02-
     09 จํ านวน 40 คน และ MD10 จํ านวน 4 คน
5.  การประกาศผลผูผานการสอบสัมภาษณ และมีสิทธิ์เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร ยังไมไดมีการดํ าเนินการ

ในกรณีทีมี่ผูปกครองและนักเรียนที่มีรายชื่ออยูในอันดับสํ ารอง ตามประกาศมหาวิทยาลัย (ฉบับ
ที ่1396/2549) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2549 รองเรียนวา ไมไดรับความเปนธรรม และเรียกรองสิทธิ์ในการเขาศึกษา
ในคณะแพทยศาสตร น้ัน มีเหตุผลวา

- การประมวลผลคะแนนใหม ทํ าใหมีผูสอบผานขอเขียนและมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ
เพ่ิมข้ึนใน MD02-09 จํ านวน 40 คน ท ําใหเปนการแยงโอกาสของผูที่อยูในอันดับสํ ารอง
ซ่ึงหากไมมี 40 คนที่เรียกเพ่ิม ตนจะไมเสียโอกาสในการไดเขาศึกษา

- การด ําเนินการใหขอมูลของคณะแพทยศาสตร ในข้ันตอนของการสัมภาษณ ซ่ึงแจงให
ทราบวามีที่วางอยู 51 ที่ ในโครงการ ODOD และใหผูทีอ่ยูในอันดับสํ ารองแจงความจํ านงค
ไวหากประสงคจะเขาเรียนในโครงการ ODOD (โดยนักเรียนไมไดสมัครไวตั้งแตแรก) น้ัน
ท ําใหมีความมั่นใจวาจะมีโอกาสไดเขาศึกษาในโครงการ ODOD

ขอมูลจริงโดยสรุปเปนดังน้ี
1. มหาวทิยาลยัมีความจ ําเปนตองรับผิดชอบในความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนจากการเฉลยขอ

สอบวิชา 04 คณิตศาสตร(วทิย) ซ่ึงมีผลใหคะแนนวิชา 04 ของผูสอบบางคนเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนและลดลง ดังน้ัน จึงยึดหลักการ คือ

-  ยกประโยชนใหกับผูที่ตอบตรงตามที่เฉลยผิดไปแลว และไดประกาศผลไปแลว
-  ใหประโยชนโดยการเพิม่คะแนนใหกบัผูทีต่อบถกู แตไมไดคะแนนเนือ่งจากการเฉลยผดิ

     ดังน้ัน เม่ือประมวลผลใหม หากมีผูที่ไดคะแนนรวมเพิ่มข้ึน โดยเม่ือเทียบกับผูที่สอบผานขอ
เขียนมีสทิธิเ์ขาสอบสัมภาษณไปแลวในรอบแรก มีคะแนนรวมเทากับหรือสูงกวาผูที่ไดคะแนนตํ่ า
สดุในสาขาวชิาน้ันๆ จะตองประกาศรายชื่อใหเปนผูผานการสอบขอเขียนมีสิทธิ์เขาสอบ
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สมัภาษณเพ่ิมเตมิ หลกัการน้ีใชกับทุกคณะและทุกสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยดํ าเนินการรับโดยวธิี
รับตรง ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบบัที ่1442/2549) ลงวนัที ่22 ธนัวาคม 2549
2. ในกรณีของการรับ โดยวิธีพิเศษของคณะแพทยศาสตร (MS 02-09) จากการประมวลผล

คะแนนใหม มีผลทํ าใหมีผูทีสอบผานขอเขียน มีสิทธิ์เขาสัมภาษณเพ่ิมเติม จํ านวน 40 คน
ซ่ึงเปนไปตามหลักการของมหาวิทยาลัย

     ดงัน้ัน ในการพิจารณาข้ันตอนน้ี จะเปนการพิจารณาผูสอบผานขอเขียน มีสทิธิเ์ขาสัมภาษณ
สวนการจะไดเปนผูผานการคัดเลือกเปนผูมีสิทธเขาศึกษาในคณะแพทยศาสตรน้ัน จะตองเปน
ไปตามระดบัคะแนนที่สอบได อันดับการเลือกของนักเรียนที่สมัครเขาโครงการ (ซ่ึงใหเลือกได
3 อนัดับใน (MD 02-09) และจํ านวนที่สามารถรับไดตามที่ประกาศไว
3. สวนผูที่มีรายชื่ออยูในอันดับสํ ารอง  และสอบผานการสอบสัมภาษณ ตรวจรางกายและเอ็กซ

เรยแลว จะไดรับการประกาศใหเปนผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา เม่ือมีผูที่เปนตัวจริงสละ
สทิธิ ์และมทีีว่างของจํ านวนรับที่ตองการในแตละโครงการ โดยจะพิจารณาจากอันดับที่
ส ํารอง ซ่ึงจัดเรียงตามคะแนน อันดับการเลือกเขาโครงการ และที่วางในโครงการที่สอด
คลองกับการสมัคร และคุณสมบัติของผูสมัครน้ันๆ

4. การรับบคุคลเขาศกึษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีความจํ าเปนอยางย่ิงที่ตองให
ความส ําคญัเปนอยางย่ิงกับจํ านวนบัณฑิตที่คณะแพทยศาสตร รวมทั้งหนวยงานในโครงการ
ความรวมมือ มีศกัยภาพที่จะสามารถรองรับและผลิตใหไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เน่ืองจากเปนหลกัสูตรที่ตองใชงบประมาณสูงในการดํ าเนินการ มีการใชทรัพยากรจ ํานวน
มาก และใชระยะเวลาหลายป การเพ่ิมจํ านวนรับโดยไมมีขีดจํ ากดัน้ัน มีความเปนไปไดยากย่ิง

ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ชีแ้จงตอที่ประชุม
เพ่ิมเตมิวา ขอมูลในเอกสารแถลงการณของคณะแพทยศาสตร ในขอ 1 และ ขอ 4  อาจท ําใหเกิดความเขาใจที่
คลาดเคลือ่น เกีย่วกบัภารกิจการดํ าเนินงานของสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการและตอภาพลักษณของ
มหาวทิยาลยัได  จึงขอชีแ้จงวาสํ านักฯไมไดดํ าเนินการอยางที่กลาวอางในเอกสารแถลงการณดังกลาว

ประธานเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ขณะน้ี เร่ืองดังกลาวอยูในการพิจารณาของศาลปกครอง
ขอนแกน ซ่ึงรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธและคณบดีคณะแพทยศาสตรกํ าลังชี้แจงขอมูลอยู หาก
ทราบผลประการใดก็จะแจงใหที่ประชุมคณบดีไดรับทราบตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และขอใหมหาวทิยาลัยและคณะแพทยศาสตรปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

ตาง  ๆพรอมทัง้หาแนวทางแกไข และติดตามความคบืหนาในเรือ่งคดคีวาม แจงใหทีป่ระชุมคณบดรัีบทราบตอไป

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที ่18/2549 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2549
ทีป่ระชมุมีมตใิหแกไขดงัน้ี
- หนา 1 ผูเขารวมประชมุล ําดบัที ่29 “นายสทิธ ี วนิชาชวีะ” ใหแกไข เปน “ผศ.สทิธ ี วนิชาชวีะ”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่18/2549 เม่ือวนัที ่15 ธนัวาคม 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  การขอเชิญมหาวิทยาลัยขอนแกน สมคัรเปนสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย
        มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ    ในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เสนอตอทีป่ระชมุวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่ 18/2549 เม่ือ
วนัที ่15 ธนัวาคม 2549 ไดพิจารณาเร่ืองการขอเชิญมหาวิทยาลัยขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสมทบสหกรณออม
ทรัพย มหาวทิยาลยัขอนแกน จํ ากัด แลวมีมติใหนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาอีกคร้ังในคราวตอไป  โดย
ขอใหจัดท ําขอมูลเหตผุลความจ ําเปนในการเขารวมเปนสมาชกิสมทบ   พรอมสรุปประเดน็สถานภาพความมัน่คง
ปญหา  อปุสรรคในการด ําเนินงานของสหกรณฯ เพ่ือประกอบการพจิารณากอนนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัตอไป  น้ัน
บัดน้ี สหกรณฯ ไดด ําเนินการตามมติที่ประชุมดังกลาวแลว จึงขอเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณา โดยมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบการเขารวมเปนสมาชิกสมทบสหกรณฯ และให

นํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป   ทัง้น้ี ขอใหสหกรณฯ ประสานขอค ําแนะนํ าเพิม่เติม
จากคณบดีคณะเทคนิคการแพทยในการปรบัแกไขขอความในขอบงัคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํ ากัด พ.ศ.2542 ในเรื่องสิทธิของสมาชิกสมทบ ใหมคีวามเหมาะสมตอไป
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  การประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ

                              และการประกันคุณภาพ
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามที ่มหาวทิยาลยัไดจัดท ําค ํารับรองการปฏบิตัิ

ราชการและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ํารับรองการปฏบิตัริาชการ ระดบัมหาวทิยาลยั น้ัน เพ่ือใหการตดิตามประเมนิผล
เปนไปอยางมีประสทิธภิาพและเปนไปในทศิทางเดยีวกนั ฝายแผนฯจงึไดก ําหนด กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2550 ใหรองรับระบบการประกนัคณุภาพระดบัคณะ-หนวยงานเปนระบบเดยีวกนั ดงัน้ี

ประเดน็ยุทธศาสตร น้ํ าหนัก(รอยละ)
มิตทิี ่1 มิตดิานประสทิธผิลตามแผนปฏบิตัริาชการ 55
มิตทิี ่2 มิตดิานคณุภาพการใหบริการ 15
มิตทิี ่3 มิตดิานประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 10
มิตทิี ่4 มิตดิานการพฒันาองคกร 20

มิติที่ 1  มิตดิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ-หนวยงาน

ทีไ่ดด ําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน โดยมีประเด็นการประเมินผล ดังน้ี
•  ผลส ําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
•  ผลส ําเร็จตามพันธกิจ

มิติที่ 2  มิตดิานคุณภาพการใหบริการ
แสดงการใหความสํ าคัญกับผูรับบริการในการบริการคุณภาพ  สรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ  โดยมี

ประเด็นการประเมินผล ดังน้ี
•  ความพึงพอใจของผูรับบริการ
•  การประกันคุณภาพ
•  การปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
•  การควบคุมภายใน

มิติที่ 3  มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
แสดงความสามารถการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย คณะ-หนวยงาน เชน การลดรอบระยะเวลา การ

ใหบริการ การบริหารงบประมาณ การประหยัดพลังงาน  โดยมีประเด็นการประเมินผล ดังน้ี
• การบริหารงบประมาณ
• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน
• การลดระยะเวลาการใหบริการ
• การจัดทํ าตนทุนตอหนวย

มิติที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคกร
แสดงความสามารถการบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคกรและการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือสรางความพรอม
ของการสนับสนุนความสํ าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ  โดยมีประเด็นการประเมินผล ดังน้ี
• การบริหารการศึกษา
• การมีสวนรวมของประชาชน
• การจัดการทุนดานมนุษย
• การจัดการสารสนเทศ
• การจัดการความรู
• การบริหารจัดการองคการ

สมศ. ในฐานะทีป่รึกษาดานการประเมนิผล ของส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดวางแผนการจดักลุมสถาบนัตามจดุ
เนนพันธกจิ โดยขอความรวมมือสถาบนัอดุมศกึษาในการกระจายนํ ้าหนักลงในพนัธกจิหลกั โดยหลักการในการกระจายนํ้ า
หนักดังกลาวน้ี ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพัฒนาระบบประเมินสถาบันอุดมศึกษา 
ใหสถาบนัอดุมศกึษาแตละแหงกํ าหนดจุดเนนของสถาบันแลวกํ าหนดนํ้ าหนักตามหลักเกณฑดังกลาว  ซ่ึงการดํ าเนิน
การน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ดังน้ี
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การจัดกลุมสถาบันพิจารณาจากการกระจายนํ้ าหนัก 100  คะแนนใน 4 พันธกิจหลัก 4 ดาน

การปฏิบัติตามพันธกิจ

กลุมสถาบันตามจุดเนน สอน วิจัย บริการวิชา
การ

ท ํานุบํ ารุง
ศลิปะและ
วัฒนธรรม

รวม

1. การผลิตบัณฑิตและวิจัย
(≥ 30 %) (≥ 30 %) (≥ 20 %) (≥ 10 %) 100%

2. การผลิตบัณฑิตและ
    การพัฒนาสังคม (≥ 30 %) (≥ 20 %) (≥ 30 %) (≥ 10 %) 100%

3. การผลิตบัณฑิต และพัฒนา
    ศลิปะและวัฒนธรรม (≥ 30 %) (≥ 20 %) (≥ 20 %) (≥ 20 %) 100%

4. การผลิตบัณฑิต
(≥ 35 %) (≥ 20 %) (≥ 20 %) (≥ 10 %) 100%

* เคร่ืองหมาย ( ) แสดงจดุเนนทีส่ถาบนัเพ่ิมน้ํ าหนักจากเกณฑข้ันตํ ่าที ่สมศ. ก ําหนด
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและขอความรวมมือใหคณะ หนวยงานดํ าเนินการตอไป
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

4.2 ขออนุมติัจดัการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
                           และการสื่อสาร ในลักษณะโครงการพิเศษ

คณบดคีณะวทิยาศาสตรขอใหผูชวยศาสตราจารยพุธษดี  ศริิแสงตระกลู หัวหนาภาควิชาวิทยา
การคอมพิวเตอร คณะวทิยาศาสตร นํ าเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม  ในการขออนุมัติดํ าเนินการจัดการหลักสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในลักษณะโครงการพิเศษ  โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือผลติบณัฑิตทมีีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถ
ประยุกตงานในองคกรไดจริง และเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน ทั้งน้ี คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครง
การพเิศษ มหาวทิยาลัยขอนแกน คราวประชุมคร้ังที่ 7/2549 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549     ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ โดยขอใหคณะฯปรบัปรุงแกไข

เอกสารใหครบถวนตามขอคิดเห็นเสนอแนะของคณะกรรมการอ ํานวยการหลกัสูตรโครงการพเิศษฯ และ
ใหนํ าเสนอทีป่ระชุมคณบดเีพือ่พจิารณาอกีคร้ังในคราวตอไป  โดยมขีอคิดเห็นเสนอแนะเพิม่เติม ดังน้ี

1. ขอใหคณะฯพจิารณาความเหมาะสมในเรือ่ง ภาระงาน  การพฒันาทางวชิาการของ
คณาจารย ตลอดจนการบรหิารจดัการ ทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคตดวย

2. มหาวทิยาลัยควรมนีโยบาย ทศิทาง การขยายหลกัสูตรในลกัษณะโครงการพเิศษ
ในภาพรวม ใหมคีวามเหมาะสม ชัดเจน โดยเฉพาะการใหการสนับสนุนหลักสูตรดาน
วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและหลกัสูตรทีส่อดคลองกบัทศิทางการเปนมหาวทิยาลัย
แหงการวจิยั ทัง้น้ี มหาวทิยาลัยควรมกีารติดตามประเมนิผลการด ําเนินงานของหลกั
สูตรโครงการพเิศษเปนระยะดวย

4.3  ขอความรวมมอืมหาวิทยาลัยในการพิจารณารับนักศึกษาที่ลาออกและพิจารณา
                              รับเพิ่มเติม  ในระบบรับตรง

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

4.4  ขอความอนเุคราะหการจดัทีน่ั่งการศกึษาสํ าหรับนักเรียนจากจงัหวดัชายแดนภาคใต
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

4.5 รางปฏทินิการศึกษาระดับปริญญาตร ีและระดับบณัฑติศึกษา ประจ ําปการศึกษา 2549
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

4.6 การปรับปรุงแกไขขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ดวยธนาคารอาคารสงเคราะห สาขา

ขอนแกน ไดแจงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนอัตราดอกเบี้ยเงินกูตามขอตกลงของกองทุนเคหะสงเคราะห
ทีไ่ดท ําไว ซ่ึงตามขอตกลงมหาวิทยาลัยไดนํ าเงินไปฝากประจํ าไวกับธนาคาร โดยขอรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  1/2550  ณ  วันศุกรที่  12 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

ในลกัษณะลอยตัว ไมเกินรอยละ 4.50 ตอป และตองคงยอดเงินฝากไมใหตํ่ ากวาจํ านวนที่บุคลากรกูไปจาก
ธนาคาร ทัง้น้ี ธนาคารจะคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูจากบุคลากรสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากรอยละ 1.50 ตอป เน่ือง
จากอตัราดอกเบี้ยเงินฝากไดปรับเพ่ิมข้ึนตั้งแตวันที่ 8 กันยายน 2548 ปจจุบันรอยละ 5 ตอป (เดมิรอยละ 1.25
ตอป) และตามขอตกลงธนาคารมีสิทธิ์ปรับไดโดยไมตองแจงใหมหาวทิยาลัยทราบกอน ซ่ึงทํ าใหบุคลากรที่กูเงิน
ไปแลวและอยูในระหวางย่ืนเร่ืองขอกูเงินไดรับความเดือดรอนที่จะตองผอนชํ าระหน้ีสูงข้ึน

ทีป่ระชมุคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห คร้ังที่ 3/2549 เม่ือวันที่
11 ตลุาคม 2549 และทีป่ระชมุคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที ่3/2549 เม่ือวันที่ 6
พฤศจิกายน 2549 ไดพิจารณาแลวเห็นวา วัตถุประสงคที่จัดตั้งกองทุนเคหะสงเคราะหเพ่ือใหบุคลากรมีที่อยู
อาศยัเปนของตนเอง หากปรับอัตราดอกเบี้ยตามภาวการณจริง จะทํ าใหบุคลากรไดรับความเดือดรอน ปจจุบันมีผู
ขอกูเงินทีร่อการจัดสรร จํ านวน 3 ราย เน่ืองจากกองทุนมีเงินไมเพียงพอที่จะจัดสรร และตองนํ าไปจัดสรรรวมกับ
ผูทีข่อกูในงวดถัดไป ทีป่ระชุมจึงมีมติใหดํ าเนินการ ดังน้ี

1. แกไขขอตกลงกบัธนาคาร จากเดิมมหาวิทยาลัยขอรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํ าลอยตัว
ไมเกินรอยละ 4.50 ตอป เปนอัตราคงที่รอยละ 1.25 ตอป เม่ือรวมคาบริหารจัดการของ
ธนาคาร 1.50 ผูกูจะเสียดอกเบี้ยเงินกูในอัตราคงที่ 2.75 ตอป

2. ใหเสนอมหาวทิยาลยัขอเพ่ิมเงินกองทุนอีก 100 ลาน เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการ
3. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได มีสิทธิ์กูเงินจากกองทุนได

(ระเบยีบไดแกไขใหพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิ์กูเงินแลว แตขอตกลงยังไมแกไข)
4. ใหสทิธิบ์คุลากรทีป่ฏิบัติงานประจํ าสังกัดหนวยงานที่มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัด

ขอนแกน มีสทิธิก์ูเงินจากกองทุนได แตตองเปนหนวยงานตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ทีป่ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว (เดิมใหสิทธิ์เฉพาะจังหวัดขอนแกน)

ทัง้น้ี กองการเจาหนาที่ ไดเสนอขอมูลการเปรียบเทียบขอมูลกองทุนสวัสดิการเงินกู
เคหะสงเคราะห ของธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารพาณิชยอื่นๆ มาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย โดยมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป โดยมขีอคิด

เห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. เห็นควรแกไขขอตกลงกับธนาคารฯ ใหผูกูเสียดอกเบี้ยเงินกูในอัตราคงที่ 3.50 ตอป
ซึง่เปนอัตราเดียวกับที่คณะแพทยศาสตรทํ าขอตกลงไวกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห   ทั้งน้ี ใหคิดดอกเบี้ยใหมของหน้ีคงเหลือ นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัย
ไดมีมติอนุมัติ

2. ควรพจิารณาแยกกองทนุออกเปน 2 ประเภท สํ าหรับบคุลากรสายผูสอน และบคุลากร
สายสนับสนุน

3. ใหสิทธบิคุลากรที่ปฏิบัติงานประจํ า สังกัดหนวยงานที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานนอกเขต
จงัหวดัขอนแกนมีสิทธิกูเงินจากกองทุนได

4.6  ขอเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าสํ านักวิทยบริการ
- ขอถอนวาระ-

4.7 พจิารณาแตงต้ังผูปฏิบัติหนาที่กรรมการสภาคณาจารยเปนการช่ัวคราว
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษ ในฐานะประธานคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา

คณาจารย เสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 17/2549 เม่ือวันที่ 15
พฤศจิกายน 2549 ไดพิจารณาเร่ือง ขอหารือผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย และเสนอความเห็นตอสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยไดมอบ
หมายใหมหาวทิยาลัยดํ าเนินการแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย และให
เสนอแตงตัง้ผูปฏิบัติหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยเปนการชั่วคราว น้ัน
ในการนี ้เพ่ือใหมีผูปฏิบัติหนาที่กรรมการสภาคณาจารยและคณะกรรมการบริหาร จึงขอเสนอที่ประชุมคณบดี
พิจารณาเลอืกผูทีเ่หมาะสมเพ่ือปฏิบัติหนาที่รักษาการกรรมการสภาคณาจารยเปนคณะกรรมการบริหารเปนการชั่ว
คราว จนกวาจะมกีารเลือกตั้งกรรมการคณาจารยตามขอบังคับใหม ทั้งน้ี คณะตางๆไดเสนอผูแทนของคณะมา
แลวตามรายชื่อปรากฏในเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติดังน้ี
1. เห็นชอบรายช่ือตามทีเ่สนอ  รวมทัง้รายช่ือทีค่ณะจะเสนอเพิม่เติม   ใหจดัท ําคํ าส่ังแตง
ต้ังเพือ่ใหปฏิบติัหนาทีรั่กษาการกรรมการสภาคณาจารยเปนการช่ัวคราว  จนกวาจะมี
การเลอืกต้ังกรรมการคณาจารยตามขอบงัคับใหม  ทัง้น้ี  ขอใหคณะแพทยศาสตร
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  1/2550  ณ  วันศุกรที่  12 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

เสนอช่ือผูแทนใหม   เน่ืองจาก  ผูไดรับการเสนอช่ือดังกลาวเปนคณาจารยทีไ่ดรับการ
ขยายเวลาราชการ  ซึง่ตามหลกัเกณฑการขยายเวลาราชการใหท ําหนาทีส่อนและ
วจิยัเทาน้ัน

2. เห็นควรใหผูรักษาการกรรมการสภาคณาจารยตามขอ 1 พจิารณาเลอืกผูทีเ่หมาะสม
เพือ่ท ําหนาทีป่ระธานสภาคณาจารยตอไป

4.8  ขออนุมติัจดัต้ังวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน
                              และขอความเห็นชอบในรางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย
                                วทิยาลัยการปกครองทองถิน่ มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550

รศ.พีรสทิธิ ์ ค ํานวณศลิป ผูอ ํานวยการส ํานักงานโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยัขอนแกน
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ กระทรวงมหาดไทย เสนอตอทีป่ระชมุวา  สบืเน่ืองจากทีม่หาวทิยาลยัไดมีโครง
การความรวมมือทางวชิาการในหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต และรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปก
ครองทองถิน่ รวมกบั กรมสงเสริมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยไดด ําเนินการมาระยะหนึง่ และมีการจัดตัง้
ส ํานักงานประสานงานโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยัขอนแกน และกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่
กระทรวงมหาดไทย ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัที ่759/2549 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเม่ือวนัที ่1 กรกฎาคม
2549 น้ัน  บดัน้ี ไดมีการขยายขอบเขตการผลติบณัฑิตเพ่ือใหครอบคลมุภารกจิตางๆขององคกรปกครองทองถิน่
เพ่ิมอกี 5 หลกัสตูร ไดแก  1) หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการชางและผงัเมือง  2) หลกัสตูร
บริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการคลงัทองถิน่  3) หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ
ชางและผงัเมือง  4) หลกัสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการคลงัทองถิน่  และ 5) หลกัสตูรวทิยาศา
สตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการระบบสาธารณสขุและสิง่แวดลอมทองถิน่  ในการนี ้เพ่ือใหสอดคลองกบัภารกจิ
ทีเ่พ่ิมข้ึน และเกดิความคลองตวัในการบรหิารจดัการ จึงขออนุมัตจัิดตัง้วทิยาลยัการปกครองมหาวทิยาลยัขอนแกน
โดยมีสถานะเปนองคกรในก ํากบัของมหาวทิยาลยั  ทัง้น้ี มีรายละเอยีด หลกัการและเหตผุล โครงสรางการบริหาร
งาน สถานภาพเงนิรายได พรอมทัง้เสนอ รางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย วทิยาลยัการปกครองทองถิน่
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2550 มาเพ่ือประกอบการพจิารณา ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติ เห็นชอบในหลกัการการจดัต้ังวทิยาลัยการปกครองตาม

ทีเ่สนอ  โดยขอใหพจิารณาปรบัปรุง รางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย วทิยาลัยการปกครองทอง
ถิน่ มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 ใหม และใหนํ าเสนอทีป่ระชุมคณบดเีพือ่พจิารณาอกีคร้ัง
ในคราวตอไป และมขีอคิดเห็นเสนอแนะดงัน้ี

1. ควรพจิารณาใหความส ําคัญการบริหารจดัการทีม่คุีณภาพในเรือ่งตางๆ  เชน โครง
สรางการบรหิารจดัการหลกัสูตร  อาจารยทีป่รึกษาการศกึษาอิสระ  ระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษา  และการบริหารจดัการคณุภาพทัว่ไป เปนตน

2. ขอใหหารือคณบดบีณัฑติวทิยาลัย เพือ่พจิารณาปรบัแกไขรางระเบยีบฯ วาดวย
วทิยาลัยการปกครองทองถิน่ฯ และจดัท ํา รางระเบยีบของวทิยาลัยฯ  เกีย่วกบั
การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบคุคล ตอไป

4.10  สถานทีก่อสรางอาคารเรียนรวมปฏิบัติการดานวิชาพื้นฐานมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยมหาวทิยาลยัไดรับพิจารณาจัดสรรงบ

ประมาณเพ่ือด ําเนินโครงการกอสรางอาคารเรียนรวมและปฏบิตักิารดานวชิาพืน้ฐาน ณ บริเวณขางศนูยคอมพิวเตอร โดย
มีวตัถปุระสงคเพ่ือเปนอาคารเรียนรวมวชิาพืน้ฐานทางดานมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร โดยใชงบประมาณ ประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.2550 ในวงเงนิ 96,470,000 บาท  โครงการดงักลาวจะใชเวลากอสราง 3 ป (2550 – 2552)  โดยมีราย
ละเอยีดโครงการและแบบแปลนสถานทีก่อสรางตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติ ดังน้ี
1.  เห็นควรพจิารณาสถานทีก่อสรางบริเวณดานหลงัอาคาร 25 ป ซึง่จะสามารถพฒันา

สถานทีโ่ดยรอบ เชน บริเวณดานขางสโมสรอาจารยฯ บริเวณเรอืนรับรอง เพือ่ใชประโยชนไดเหมาะสม
มากย่ิงข้ึน

2.  เสนอผูแทนคณบดรีวมพจิารณาความเหมาะสมในรายละเอยีด รวมกบัคณะกรรมการ
ผังแมบทของมหาวทิยาลัย ประกอบดวย

2.1  คณบดีคณะวทิยาศาสตร
2.2  คณบดีคณะศึกษาศาสตร
2.3  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
2.4  ผูชวยอธกิารบดีฝายบริหารจดัการระบบกายภาพ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  1/2550  ณ  วันศุกรที่  12 มกราคม 2550
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4.11  พจิารณาสรรหารายชื่อผูสมัครรับเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ
          ดํ าเนินการ สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2550
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษ เสนอตอทีป่ระชมุวา  สหกรณออมทรัพย มหาวทิยาลยัขอนแกน

จํ ากดั ไดประกาศรับสมคัรประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณฯ และกรรมการดํ าเนินการสหกรณฯ เรียบรอยแลว
ในการนี ้เพ่ือใหเปนไปตามขอ 6.2 วรรคสอง แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด วา
ดวย การสรรหาและเลอืกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดํ าเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2550 จึงขอเสนอ
รายชือ่ผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดํ าเนินการสหกรณฯ ประจํ าป 2550 ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  ใหทีป่ระชมุคณบดีพิจารณาสรรหารายชื่อ จํ านวนไมเกิน 16 รายชื่อ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติ เห็นชอบรายช่ือผูสมคัรรับเลือกต้ังประธานกรรมการ

สหกรณฯ จ ํานวน 2 รายช่ือ และกรรมการด ําเนินการ สหกรณฯ จ ํานวน  11 รายช่ือ ตามทีเ่สนอ เพือ่ให
สหกรณฯ ดํ าเนินการตอไป

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1   สรุปผลการตรวจสอบประจ ําปงบประมาณ 2549 ของหนวยตรวจสอบภายใน
หวัหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอทีป่ระชมุวา หนวยตรวจสอบภายในไดท ําการตรวจสอบภายใน

ในปงบประมาณ 2549  จํ านวน 8 คณะ/หนวยงาน แลว  โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ ดานการเงนิ/การบญัช/ีการรายงาน
แสดงฐานะการเงนิประจ ําเดอืน การยืมเงินทดรองจาย  การบริหารจดัการพัสด ุ การบริหารจดัการดานยานพาหนะ/การใช
น้ํ ามันเชือ้เพลงิ  การควบคมุภายใน และใบส ําคญัคูจาย โดยมีขอตรวจพบในแตละดานตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ และไดสรุปผลขอเสนอแนะจากการตรวจสอบประจ ําปงบประมาณ 2549 ดงัน้ี

1. ควรมกีารใหความรูดานการเงินและการบัญชีที่เปนแนวทางเดียวกันในแตละคณะ/หนวยงาน
โดยการชีแ้จงแหลงขอมูลตางๆ ที่นํ ามารายงานเพื่อใหทุกคณะ/หนวยงานใชแหลงขอมูล
เดยีวกันในการจัดทํ ารายงาน

2. การปฏบิตังิานดานการเงินการคลัง ควรปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด
3. ควรมกีารจัดแบงสวนงานอยางชัดเจน
4. ควรมกีารสอบทานการปฏิบัติงาน
ประธานไดเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ขอใหคณะ หนวยงานไดรับทราบขอมูล ตระหนักถึง

ปญหาทีเ่กดิข้ึน และขอความรวมมือพิจารณา วางกลไกในทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. เห็นควรจดัท ําเปนเอกสารลบั แจงประเดน็ปญหาขอตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน
และแนวทางแกไขใหแตละคณะไดรับทราบและด ําเนินการแกไขตอไป

2.  เห็นควรใหหนวยตรวจสอบภายในจดัประชุมช้ีแจงแนวปฏบิติัใหผูทีเ่กีย่วของ ไดรับ
ทราบและถอืปฏบิติัตอไป

3. มหาวทิยาลัยควรพจิารณาปรบัปรุงระบบ กลไก การยืม-คืนเงนิรายได ใหมปีระสิทธิ
ภาพมากยิง่ข้ึน

5.2   การขออนุมติัเปดหลักสูตร
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

5.3  วารสารวจิยั มข. ปที ่11 ฉบบัที ่4
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

5.4  รายงานผลการประชมุเชิงปฏบิติัการ “รัฐมนตรีพบภาคพีนัธมติร”
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

5.5  ประชาสมัพนัธการจดังาน “วนัโลกสัตวเล้ียง”
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

5.6 คํ าส่ังศาลปกครองขอนแกน คดีหมายเลขด ําที ่544/2549 เร่ือง คดีพพิาทเกีย่วกบัการทีเ่จา
หนาทีข่องรัฐละเลยตอหนาทีต่ามทีก่ฎหมายก ําหนดใหตองปฏบิติั

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป
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หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

5.7 การมอบอ ํานาจใหอธกิารบดีสถาบนัอุดมศึกษาในสงักดัปฏบิติัราชการแทนรฐัมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธกิาร

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

5.8 การเสนอความเหน็ประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรี ในการยกเลกิมติ ค.ร.ม. เมือ่วนัที ่22
สิงหาคม 2532

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  ประชาสัมพันธการจัดการแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ คร้ังที่ 4

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

6.2 คํ าส่ังศาลปกครองสูงสุด คดีที่มีการฟองอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย
       ศรีนครินทรวโิรฒ เกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเพื่อเปลี่ยน

         สถานะจากสวนราชการไปเปนหนวยงานที่ไมใชสวนราชการ
- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

6.3 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.2550
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่ 11/2549 เม่ือ

วนัที ่6 ธันวาคม  2549 ไดมีมตใิหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารย
พ.ศ. 2545 ใหครอบคลุมองคประกอบสภาคณาจารย กรณีทีไ่มอาจเลือกตั้งไดกรรมการสภาคณาจารยครบ และ
ใหเพ่ิมเติมการใหกรรมการสภาคณาจารยที่หมดวาระปฏิบัติหนาทาตอไปจนกวาจะไดกรรมการสภาคณาจารยชุด
ใหม น้ัน บดัน้ี ไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว จึงขอเสนอ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย
พ.ศ.2550 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ ใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พจิารณาตอไป  โดยใหปรับแกไขในรางขอบงัคับฯ ดังน้ี
1. ขอ 6 ขอความ “สภาคณาจารยเปนองคกรที่กอต้ังข้ึน...” แกไขเปน “สภาคณาจารย
กอต้ังข้ึน...”

2. ขอ 9 ตัดขอ 9.2 ออกทั้งหมด
3. ขอ 14.4  ปรับแกไขใหมเปน

- 14.4  “เสนอแผนด ําเนินงานและงบประมาณประจํ าปตอสภามหาวิทยาลัย”
- 14.5  “จดัท ํารายงานเกี่ยวกับกิจการผลงาน และการเงินของสภาคณาจารย

เมือ่ส้ินปงบประมาณตออธิการบดี คณาจารย และสภามหาวิทยาลัย”

6.4  การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาสํ านักงานอธิการบดี
         และผูอํ านวยการกอง

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป

เลิกประชุมเวลา 14.15 นาฬิกา

        อารมณ  ตตัตะวะศาสตร
    (ผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตตัตะวะศาสตร)

                   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
                                    ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางสังวาลย  ชางทอง
ผูตรวจรายงานการประชุม

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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