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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 19/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  13 พฤศจกิายน 2552 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน   ประธาน 7 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 8 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 9 
4. รศ.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 10 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 14 
8. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 15 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 16 
10. ผศ.ภาวดี   ภักดี    รองคณบดีฝายวิชาการ 17 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 18 
11. รศ.สุนันทา  กิ่งไพบูลย   รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 19 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 20 
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 21 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 22 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 23 
15. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร 24 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 
17. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 26 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 27 
19. ผศ.จินดา  เลิศศิริวรกุล   รองคณบดีฝายวิชาการ 28 

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 29 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 30 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  31 
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 32 
23. อ.วรัฐ  ลาชโรจน    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 33 

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
24. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 35 
25. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 36 
26. ผศ.รุจิรัตน  พัฒนถาบุตร   ผูชวยคณบดี 37 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 38 
27. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 39 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 40 
28. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 41 
29. นางเยาวภา  จันศรี    ผูชวยผูอํานวยการฝายหองสมุดคณะ 42 

แทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 43 
(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 44 

30. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 45 
31. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 46 
32. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล   รองคณบดีฝายบริหาร คณะแพทยศาสตร 47 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 48 
33. ผศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 49 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 50 
 51 
 52 
 53 
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34. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 1 
แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  2 

      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 3 
35. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 4 
36. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์    กรรมการสภาคณาจารย 5 

แทนประธานสภาคณาจารย 6 
37. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 7 
38. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 8 
      เลขานุการที่ประชุม 9 
 10 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 11 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี   12 
2. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ   13 
3. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 14 
4. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 15 
 16 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 17 
 18 
  ดวยอธิการบดตีิดราชการตางประเทศ จึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรพัยสิน เปน19 
ประธานที่ประชุมคณบดีแทน และเมื่อครบองคประชมุแลว  ประธานกลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชุมตาม20 
ระเบียบวาระ ดังนี้ 21 
 22 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  23 

1.1  เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2552  24 
        และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  25 

  เลขานุการที่ประชุมในฐานะกรรมการและเลขานุการสภามหาวทิยาลัย เสนอตอที่ประชมุวา ดวยในคราว26 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน 2552 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 27 
และมติที่ยังไมไดรับการรับรองซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ    28 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 29 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 30 

 31 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 18/2552 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 32 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 18/2552 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2552 โดยไมมีการแกไข   33 
 34 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 35 
 36 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   37 
  4.1  ขอความเห็นชอบนําขอมูลนวัตกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน  38 

           ลงพิมพใน Scientific American Magazine 39 
เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวานิตยสาร Scientific American ซึ่งเปนนิตยสารที่มีชื่อเสียง 40 

ระดับโลก ในดานการรายงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลงานของนักวิทยาศาสตรที่ไดรับ41 
รางวัลโนเบลลงตีพิมพมาแลว 139 เรื่อง มากกวานิตยสารใดๆ ของโลก ดังนี้ 42 

• Circulation in 2010 to worldwide readership 3,078,000 copies 43 
• Among 217 MRI-measured magazines, Scientific American ranks 44 

• #3 among for Time Spent Reading 45 
• #5 for Reader Involvement 46 
• #3 for Most Credible Publication 47 

ในเดือนกุมภาพันธ 2553 นิตยสาร  Scientific American จะจัดทําฉบับพิเศษ รายงาน 48 
นวัตกรรมการวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศไทย (Thailand : A Special Report on 49 
Science, Technology & Innovation ในการนี้ อธิการบดีไดรับการติดตอจาก Mr. Ed Hughs, Managing 50 
Director, Customer Solutions เสนอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงพิมพรายงานนวัตกรรมการวิจัยของ51 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในนิตยสารฉบับเดือนกุมภาพันธ ดังกลาว ทั้งนี้ คาใชจายในการลงพิมพ อัตรา 1 หนา 52 
เปนเงิน 30,000 US$ (ประมาณ 1,000,000 บาท) 53 
 54 
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ในการนี้ มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา การมีผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงพิมพใน 1 
นิตยสาร Scientific American นาจะมีผลดีตอการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในระดับโลก แตคาใชจาย2 
ในการลงพิมพคอนขางสูง จึงเห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา 3 
  จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ การลงพิมพรายงานนวัตกรรมการวิจัย4 
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในนิตยสาร Scientific American, Issued in February 2010.  โดยใชงบประมาณ5 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย วงเงิน 30,000 US$ หรือประมาณ 1,000,000 บาท 6 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 7 
  -  การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยไปสูระดับนานาชาตินั้น นอกจากเรื่องงบประมาณที่ตองใช8 
แลว ควรตองพิจารณาในรายละเอียดตางๆ ประกอบดวย เชน การคัดเลือกขอมูลสาระสําคัญที่จะนําเสนอ     9 
การประชาสัมพันธเพื่อการแขงขันกับสถาบันอื่น ผลที่คาดวาจะไดรบั รวมถึงผลกระทบของสิทธิประโยชนใน10 
ภายหลังดวย 11 
  -  มหาวิทยาลัยควรวางนโยบายเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการประชาสัมพันธ12 
มหาวิทยาลัยในภาพรวมใหชัดเจน 13 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ การลงพิมพรายงานนวัตกรรม14 
การวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในนิตยสาร Scientific American, Issued in February 2010 15 
โดยมอบใหฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี และฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รวมกันพิจารณา16 
ดําเนินการตอไป 17 
 18 
  4.2  พิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 19 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา เพื่อเปนการเตรียมการประเมินคุณภาพ20 
ภายนอกรอบสาม ซึ่งจะเริ่มในปงบประมาณ 2554-2558  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ21 
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) จึงไดมีหนังสือที่ มศ 0002/(ว) 2648 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2552 แจงให22 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดย สมศ. ได23 
ปรับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผนวก24 
กับการจัดกลุมตามจุดเนนตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญา ออกเปน 5 กลุม คือ  25 
  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 26 
   ข (1) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 27 
   ข (2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและพัฒนาสังคม 28 
  กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง 29 
   ค (1) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย 30 
   ค (2) สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตร ี31 
  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 32 
โดยมีนิยามแตละกลุมสถาบัน และกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสามของ33 
สถาบันอุดมศึกษาแตละกลุม ตามมติของคณะกรรมการบริหาร สมศ.ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 30 34 
กันยาน 2552 ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ สมศ.ขอใหมหาวิยาลัยพิจารณาวา ตาม35 
ปณิธาน อัตลักษณ และจุดเนนนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกน เหมาะสมที่จะจัดอยูในสถาบันอุดมศึกษากลุมใด 36 
ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและแจงให สมศ.ทราบภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน2552 นี้  37 
  สําหรับกรอบการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม ประกอบดวย  38 
  มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพบัณฑิต (6 ตัวบงชี้)  39 
  มาตรฐานที่ 2  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (6 ตัวบงชี้)  40 
  มาตรฐานที่ 3  ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม (5 ตัวบงชี้)  41 
  มาตรฐานที่ 4  ดานการทํานบํุารุงศิลปะวฒันธรรม (3 ตัวบงชี้)  42 
  มาตรฐานที่ 5  ดานการบรหิารและพัฒนาสถาบัน  (5 ตัวบงชี้)  43 
  มาตรฐานที่ 6  ดานการประกนัและพัฒนคณุภาพภายใน (3 ตัวบงชี้)  44 
  ทั้งนี้ หากพิจารณานิยามกลุมสถาบันแลว มหาวิทยาลัยขอนแกน เหมาะสมที่จะจดัอยูใน กลุม ง  45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 46 

ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยขอนแกนควรจัดอยูใน กลุม ง  47 
สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  และมี48 
ขอสังเกตเพื่อให มหาวิทยาลัยเสนอและแจงตอ สมศ. ดังนี้ 49 

- ในภาพรวม ตวับงชี้ตามกรอบการประเมินฯ นั้น ไมควรเนนในเรื่องของกระบวนการ 50 
(process) มากนัก  51 

- ในมาตรฐานที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดกําหนดคาคะแนนตัวบงชี้ ของ52 
สถาบันกลุม ง ไวรอยละ 5 และมีตัวชี้วัดถึง 3 ตัวชี้วัด เห็นควรหารือกับ สมศ.เพื่อพิจารณา53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

ปรับใหเหมาะสมยิ่งขึ้น หรือ อาจรวมไวในมาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 1 
ซึ่งเปนเรื่องที่ควรนําไปเปนเครื่องมือชวยในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค   2 

- มาตรฐานที่ 6 ดานการประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน มีขอสังเกตวา เรื่องนี้ ควรเปน 3 
สวนหนึ่งของมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4 

- การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม นี้ จะเปนการประเมินในระดับหลกัสูตรดวย ดังนั้น     5 
ในกระบวนการพิจารณาอนุมตัิหลักสูตรของมหาวิทยาลยัจะตองพจิารณาดําเนินการ       6 
อยางจรงิจัง และคณะควรมคีวามรอบคอบในการเปดหลักสูตรและการจดัการหลักสูตรใหมี7 
มาตรฐานและคุณภาพ เตรียมรองรับการประเมิน 8 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดอยูใน กลุม ง 9 
สถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ใหนําเสนอ10 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนแจง สมศ.ตอไป 11 
 12 
  4.3  ขอเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 13 

        ประจําสาขาวิชา 14 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอ       15 
ที่ประชุมวา ดวย รศ.อรุณ จิรวัฒนกุล สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร ซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนประธาน16 
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยประจําสาขาวิชาทางชีวเวชศาสตรและสุขภาพสังคมศาสตรการแพทย ตามคําสั่ง17 
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 32/2551 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2551 ไดเกษียณอายุราชการ ตั้งแตวันที่ 30 18 
กันยาน 2552  ในการนี้ เพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามขอ 5 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอ19 
กําหนดการวิจยัในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 จึงขอเสนอแตงตั้ง รศ.วงศวิวัฒน  ทัศนียกุล 20 
สังกัด ภาควิชาพิษวิทยา  คณะเภสัชศาสตร เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา คณะท่ี21 
สอง (การวิจัยทางชีวเวชศาสตรและสุขภาพ สังคมศาสตรการแพทย) แทน รศ.อรุณ  จิรวัฒนกุล ที่เกษียณอายุ22 
ราชการ 23 
   จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา 24 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รศ.วงศวิวัฒน  ทัศนียกุล เปน25 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา คณะที่ 2 (การวิจัยทางชีวเวชศาสตรและ26 
สุขภาพ สังคมศาสตรการแพทย) แทน รศ.อรุณ  จิรวัฒนกุล ท่ีเกษียณอายุราชการ ตามที่เสนอและ27 
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 28 
 29 
 4.4  ขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 30 
 เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะกรรมการประจํา31 
บัณฑิตวิทยาลัย ตามคําสั่งที่ 3861/2550 ลงวันที่ 10 กันยายน 2550 หมดวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 9 32 
กันยายน 2552 จํานวน 4 ทาน คือ 1) ศ.ดร.ประนอม  จันทรโณทัย  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี       33 
2) รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี   3) ศ.ดร.ศิริพร  จิรวัฒนกลุ  กลุมสาขาวิชา34 
วิทยาศาสตรสุขภาพ    4) รศ.ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  35 
 ในการนี้ เพื่อใหการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนไปตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยขอนแกน 36 
วาดวย การจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2548 บัณฑิตวิทยาลัยจึงขอเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิแทน37 
ตําแหนงที่จะครบวาระดังกลาว ดังนี้ 38 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี39 

1. รศ.ดร.กมล  เลิศรัตน 40 
2. ผศ.ดร.ไฉนพร  ดานวิรุทัย 41 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 42 
 1.  รศ.ดร.มาลินี  เหลาไพบูลย 43 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 44 
 2.  รศ.ดร.สมาน  ลอยฟา 45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 46 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามที่47 
เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 48 
 49 

4.5  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 50 
รองผูอํานวยการฝายบริหาร  ผูแทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา           51 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 30 52 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2481/2549 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 แตงตั้ง53 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจําศูนยบริการวิชาการ  54 



- 5 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอย ตามขอบังคับ1 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5 (3) และขอ 6 (1) 2 
ศูนยบริการวิชาการจึงขอเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีรายนามดังตอไปนี้  เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํา 3 
ศูนยบริการวิชาการ อีกวาระหนึ่ง ดังนี้  4 

1. นายธนิตศักดิ์  บุญกมลศรีศักดิ์  5 
2. นายสามารถ  อังวราวงศ 6 
3. นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ 7 
ซึ่งมีรายละเอียดพรอมประวตัิบุคคลตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 9 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อท่ีเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการ10 

ผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ ตามที่เสนอ  ใหจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 11 
 12 

4.6  โครงการจัดตั้งสํานักงานเลขานุการโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ  13 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน 14 

  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่15 
ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับคัดเลือกใหเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ประจําป 2553  และ16 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดกลุมเครือขายวิจัย (Research Cluster) ตามความเขมแข็งของงานวิจัยและความ17 
ตองการของประเทศออกเปน 6 กลุมเครือขายวิจัย ดังนี้ 18 

1. กลุมเครือขายวิจัยสินคาอาหารและอาหารสุขภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 
2. กลุมเครือขายวิจัยปญหาสุขภาพจําเพาะในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 20 
3. กลุมเครือขายวิจัยการบริหารจัดการลุมน้ําแบบองครวม 21 
4. กลุมเครือขายวิจัยการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 22 
5. กลุมเครือขายวิจัยน้ํามันเชื้อเพลิงชีวภาพ 23 
6. กลุมเครือขายวิจัยวัสดุหนาที่ ีพิเศษขั้นสูง 24 

ในการนี้ จึงจําเปนตองมีหนวยงานกลางในการประสานงานระหวางกลุมวิจัยเครือขายตางๆ และหนวยงาน25 
ภายนอก ทั้งติดตามการดําเนินงานของกลุมวิจัยเครือขายตางๆ ดังนั้นเพื่อใหการดาํเนินงานโครงการ26 
มหาวทิยาลัยวิจัยแหงชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน บรรลุตามวัตถุประสงค ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี27 
จึงเสนอขอความเห็นชอบในการจัดตั้งสํานักงานเลขานุการโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 28 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อดําเนินการตามภารกิจดังกลาว โดยมีรายละเอียดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 29 
โครงสรางการบริหารงาน กรอบอัตรากําลัง และงบประมาณในการดําเนินการ ดังรายละเอียดตามเอกสาร30 
ประกอบวาระการประชุม  31 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการจัดตั้งสํานักงานเลขานุการโครงการ32 
มหาวทิยาลัยวิจัยแหงชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน 33 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 34 
  -  เนื่องจากการพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับงบประมาณดําเนินการโครงการมหาวิทยาลยัวิจัย35 
แหงชาติ นั้น ยังไมยุติ  ประกอบกับยังไมมีความชัดเจนในภารกิจ ปริมาณงานของแตละคลัสเตอร จึงเห็นควร 36 
มีการวิเคราะห ปริมาณงาน ภารกิจ อัตรากําลัง  เหตุผล ความจําเปน ในการจัดตั้งเปนสํานักงานโครงการฯ   37 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีความเห็นวา ในระยะเริ่มตนนี้ อาจยังไมจําเปนตองจัดตั้งเปนสํานักงานเลขานุการ แตอาจ38 
พิจารณาใหหนวยงานที่มีอยูเดิม เชน สํานักบริหารงานวิจัย ทําหนาที่นี้ไปกอน 39 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหชะลอการจัดตั้งสํานักงานเลขานุการโครงการ40 
มหาวิทยาลัยแหงชาติไปกอน และเห็นชอบใหฝายวิจัยฯ จัดใหมีหนวยเลขานุการโครงการฯ โดยมี41 
บุคลากรตามความจําเปน  ซึ่งอาจใหอยูภายใตการกํากับดูแลของฝายวิจัยฯ หรือสํานักบริหาร-42 
งานวิจัยตามความเหมาะสม  43 
 44 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 45 
  5.1  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร  46 

        ประจําปงบประมาณ 2549-2551 47 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร เสนอที่ประชุมวา ผูตรวจสอบบัญชีหลักสูตรโครงการพิเศษคณะ 48 

ศึกษาศาสตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  49 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 308/2542 ไดดําเนินการตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจาย ประจําป50 
งบประมาณ 2549-2551 ส้ินสุดเพียงวันที่ 30 กันยายน 2549  30 กันยายน 2550 และ 30 กันยายน 2551 กับ51 
บัญชี เอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว 52 
เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรและไดทําขึ้นตามหลักบัญชีที่ใชโดยทั่วไป  53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (Accural Basis) สําหรับเงินทุนสํารองสะสม 7% ไดฝากรวมไวกับคณะ1 
ศึกษาศาสตร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 3 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 4 
 5 

5.2  ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย กรณียืมเงินทดรองจายราชการ 6 
        หรือการใชเงินสวนตัวสํารองจายเพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 7 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักตรวจสอบภายใน ไดมีหนังสือที่ ศธ 0514.1.8/521 ลงวันที่ 3 8 
พฤศจิกายน 2552 เรือ่ง ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย กรณยีืมเงินทดรองจายราชการหรือ9 
การใชเงินสวนตัวสํารองจายเพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจาง โดยมีสาระสําคัญ อางถึง การตอบขอหารอืภาษีอากร 10 
กรมสรรพากร ตามหนังสือที่ กค 0706/6175  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2548  เพื่อเปนการซักซอมความเขาใจ     11 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย กรณีการยืมเงินทดรองจายราชการหรือการใชเงินสวนตัวสํารองเพือ่12 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง มหาวิทยาลัยหรอืหนวยงานภายใตมหาวิทยาลยัขอนแกน ควรปฏิบัติดังตอไปนี้ 13 

1. กรณีเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย ยืมเงินทดรองจายของมหาวิทยาลยัไปดําเนินการจัดซื้อ 14 
จัดจาง เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเจาหนาที่ยืมเงินทดรองจาย มหาวทิยาลัยไมมีหนาที่ตองหักภาษีเงินได         15 
ณ ที่จาย เพราะเปนการจายเงินทดรองจายมิใชการส่ังซือ้ส่ังจางที่อยูในบังคับตองหกัภาษีเงินได ณ ที่จายตาม16 
มาตรา 50(4) หรือ 69 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร 17 

2. กรณีการจดัซื้อจัดจางที่มหาวิทยาลัยไมไดออกใบสั่งซือ้หรือส่ังจางโดยตรง เจาหนาที่ 18 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยืมเงินทดรองจายของมหาวิทยาลยัไปจายคาซื้อสินคาหรือคาจางมหาวิทยาลยัไมมหีนาที่19 
ตองหักภาษีเงินได ณ ที่จาย 20 

3. กรณีการจดัซื้อจัดจางที่มหาวิทยาลัยไดออกใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจางโดยตรง และเจาหนาที ่21 
ยืมเงินทดรองจายไปจายใหผูขายสินคาหรือผูรับจางตามใบสั่งซื้อหรอืส่ังจาง มหาวิทยาลัยตองหักภาษีเงินได    22 
ณ ที่จาย ตามมาตรา 50(4) หรือ 69 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร 23 

4. กรณีเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย สํารองจายเงินสวนตวัเพื่อดําเนินการจดัซื้อจดัจางไปกอน 24 
และมหาวิทยาลัยไมไดเปนผูออกใบสั่งซื้อส่ังจางโดยตรง เจาหนาที่ไมมีหนาที่ตองหักภาษีเงินได ณ ที่จายและ25 
เมื่อไดสงใบสําคัญคูจายเพือ่เบิกจายเงินจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ มหาวทิยาลัยไมมหีนาที่ที่26 
จะตองหกัภาษีเงินได ณ ทีจ่าย เนื่องจากถือเปนการจายคืนใหกับเจาหนาที่ 27 

5. การออกหนังสือรับรองการหกัภาษี ณ ที่จาย กรณีมหาวิทยาลัยจายเงินใหบุคคลธรรมดา  28 
ตามมาตรา 50 หรือจายใหนติิบุคคลหรือหางหุนสวนนิตบุิคคล ตามมาตรา 69 ทวิแหงประมวลรัษฎากร หากเปน29 
การตั้งฎีกาเบกิเงิน เจาพนักงานผูจายเงินจะตองตรวจสอบใหแนวาจํานวนเงินภาษทีี่ตองหักไดคาํนวณและจดไว30 
ในฎีกาเบิกเงนิแลว และใหเปนหนาที่จะหกัเงินจํานวนนัน้กอนจาย และใหใชแบบ บก.28 เปนใบรบัรองการหกัภาษี 31 
ณ ที่จาย โดยระบุ วัน เดอืน ป ที่จาย ตามความเปนจริง 32 

6. กรณีมหาวิทยาลัย ไมไดคํานวณภาษี ณ ที่จาย ไวในฎกีาเบิกเงิน เมือ่จายเงินไดใหบุคคล 33 
ธรรมดา มหาวทิยาลัยมหีนาที่ตองหักภาษี ณ ที่จายตามมาตรา 50(4) แหงประมวลรษัฎากร และมหีนาที่ตองออก34 
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย ในทันทีทุกครั้งที่มกีารหักภาษี ณ ที่จาย ตามมาตรา 50 ทว ิ(3) แหงประมวล35 
รัษฎากร 36 

7. กรณีมหาวิทยาลัยจายเงินไดใหบริษัทหรอืหางหุนสวนนิติบุคคล ตองหักภาษี ณ ที่จาย  37 
ตามมาตรา 69 ทวิ แหงประมวลรษัฎากร มหาวิทยาลัยตองออกหลักฐานใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล 38 
เพื่อแสดงวาการจายเงินไดพึงประเมินนั้นไดมีการหักภาษี ณ ที่จายแลว 39 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 40 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 41 
 42 
 5.3  ผลการดําเนินการเรงรัดเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 43 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจาย44 
งบประมาณ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1173/2552 นั้น คณะกรรมการฯ ไดกําหนดมาตรการและติดตาม45 
เรงรัดการเบิกจายกับคณะหนวยงานในมหาวิทยาลัย ติดตามการดําเนินการตามกระบวนการดานพัสดุและการเบิกจาย 46 
มีการวิเคราะห จัดกลุมความเสี่ยง ความลาชาของการเบิกจาย โดยมีการดําเนินการเชิงรุกในลักษณะของศูนย47 
ปฏิบัติการพิเศษ (War Room) รวมถึงการดําเนินการอื่นๆ ดังนี้ 48 
 1.  ใหคณะ/หนวยงานรายงานทุกวันที่ 3 ของเดือนถัดไป และมีการติดตามในกรณีที่คณะ/หนวยงาน49 
ไมจัดสงรายงานตามกําหนด 50 
 2.  จัดทํารายงานการติดตามสถานการณเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนประจําปงบประมาณ 51 
พ.ศ.2552 เสนอผูบริหารและคลังจังหวัดเปนประจําทุกเดือน 52 
 3.  มีหนังสือจากอธิการบดีแจงเตือนคณะ/หนวยงานใหดําเนินการเรงรัดการเบิกจาย 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

 4.  จัดทีมกระตุนและแกไขปญหาความลาชาของการเบิกจายในกรณีที่เกิดความลาชาโดยมีการสง1 
ทีมงานเพื่อเขารับฟงปญหาและหาแนวทางแกไข 2 
 ผลการดําเนินการพบวา ไดรับความรวมมือจากคณะ/หนวยงานตางๆ เปนอยางดี ผลการเบิกจายมี3 
การพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยสามารถเพิ่มอัตราการเบิกจายในสวนของงบลงทุนจากเดิมรอยละ 51.01 ในป พ.ศ. 2551 4 
เปนรอยละ 66.28 ในป พ.ศ.2552 มีอัตราการเบิกจายเพิ่มขึ้นรอยละ 15.27 ทั้งนี้ ทางจังหวัดขอนแกนไดมีหนังสือที่ 5 
ขก 0003/23319 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2552 เรื่อง ขอชมเชยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรงรัดเบิกจายเงินงบประมาณ 6 
พ.ศ. 2552 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 9 
 10 

5.4  (ราง)พระราชบัญญัติรถยนต (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... และ (ราง) พระราชบัญญัติ 11 
        การขนสงทางบก (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ... 12 

 ประธานเสนอที่ประชุมวา กลุมนิติการและคดี สํานักนิติการ สํานักงานคณะกรรมการการ13 
อุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6(1.10)/ว 1245 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2552 แจงวา ตามหนังสือที่ ศธ 14 
0509.6(2.1)/ว.588 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) ไดใหความเห็นขอ15 
กฎหมายเกี่ยวกับฐานะของมหาวิทยาลัยของรัฐตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 เรื่องเสร็จที่ 741/2550 16 
ความวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยของรัฐที่เปนสวนราชการในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตาม17 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ไมมีฐานะเปนกรมตามกฎหมาย รถยนต18 
ของมหาวิทยาลัยตางๆ จึงไมอยูในขายที่จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมแผนปายและภาษีประจําปรถยนต 19 
ตามพระราชบญัญัติรถยนต พ.ศ.2522 มาตรา 9 ประกอบมาตรา 30 แตเห็นควรใหแกกฎหมายใหครอบคลุมถึง20 
หนวยงานของรัฐที่เปนสวนราชการในรูปแบบตางๆดวย และกรมการขนสงทางบกไดเรียกเก็บคาธรรมเนียมแผน21 
ปายและภาษีประจําปรถยนตของมหาวิทยาลัยตางๆทั่วประเทศยอนหลังตั้งแตมีกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย22 
หรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนรูปแบบใหมมีผลบังคับใช (7 กรกฎาคม 2547) แตสํานักงานคณะกรรมการ23 
การอุดมศึกษาไดขอความอนุเคราะหไปยังกรมการขนสงทางบกเพื่อชะลอการเก็บคาใชจายทั้งสองสวน24 
ยอนหลังเอาไวกอน และตอมาไดมีหนังสือกรมการขนสงทางบกที่ คค 0407.4/5238 ลงวันที่ 29 เมษายน 25 
2551 แจงผลการพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องดังกลาววา กรมการขนสงทางบกยินดีใหมหาวิทยาลัยของรัฐตางๆที่อยู26 
ในขายตองเสียคาใชจายยอนหลังสามารถขอผัดผอนไปจายในปถัดไปได เนื่องจากไมไดตั้งงบประมาณสวนนี้27 
ไวตั้งแตตน แตสําหรับการตอทะเบียนรถยนตในปปจจุบันมหาวิทยาลัยมีหนาที่ตองชําระทันที สํานักงาน28 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดแจงผลการพิจารณาดังกลาวใหมหาวิทยาลัยตางๆทราบ และใหใชเปน29 
แนวทางปฏิบัติตอไปกอน จนกวาจะไดขอยุติทางกฎหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือมีการ30 
แกไขพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 แลวเสร็จนั้น 31 
 ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาไดขอแจงวา ขณะนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับ32 
หลักการ (ราง)พระราชบัญญัติรถยนต (ฉบับที่...) พ.ศ. ... และ (ราง) พระราชบัญญัติการขนสงทางบก (ฉบับ33 
ที่ ...) พ.ศ. ... แลว ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณาเห็นชอบกับการแกไขเพิ่มเตมิราง34 
กฎหมายทั้ง 2 ฉบับดังกลาวแลว ดังสําเนาบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประกอบ (ราง)35 
พระราชบัญญัติรถยนต (ฉบับที่...) พ.ศ. ... และ (ราง) พระราชบัญญัติการขนสงทางบก (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 36 
รวม 2 ฉบับ และสําเนารางพระราชบัญญัติดังกลาวที่ตรวจพิจารณาแลว รวม 2 ฉบับ ซึ่งมีรายละเอียดตาม37 
เอกสารประกอบวาระการประชุม สําหรับขั้นตอนตอจากนี้ไป สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะไดนาํเสนอ38 
กฎหมายทั้งสองฉบับดังกลาวตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบในหลกัการกอนนําเสนอฝายนิติบัญญัติ39 
พิจารณาตอไป 40 
  จึงเสนอที่ประชมุเพื่อทราบในเบื้องตน และมหาวิทยาลัยจะไดติดตามขอมลูแจงใหทราบเปนระยะตอไป 41 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 42 
  5.5  การขออนุมัติเปดหลักสูตร 43 

เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  44 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ การเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร จํานวน 19 หลักสูตร ดังนี้ 45 

 46 
ช่ือหลักสูตร คณะที่รับผิดชอบ ผานความเห็นชอบ

คราวประชุม 
ครั้งท่ี (วันท่ี) 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
    สาขาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลยี 
    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิทยาศาสตร 13/2552 
(16 ก.ย. 52) 

 47 
 48 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

ชื่อหลักสูตร คณะที่รับผิดชอบ ผานความเห็นชอบคราว
ประชุม 

ครั้งที่ (วันที่) 
2. บริหารธุรกจิบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการกอลฟ  
    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิทยาการจัดการ 14/2552 
(23 ก.ย. 52) 

3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
    สาขาวิชาชีววิทยา 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

วิทยาศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

14/2552 
(28 ก.ย. 52) 

4. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

สาธารณสุขศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

14/2552 
(28 ก.ย. 52) 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
     สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิทยาเขตหนองคาย 15/2552 
(30 ก.ย. 52) 

6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
    สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย 
    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

สัตวแพทยศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

15/2552 
(2 ต.ค. 52) 

7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
    (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย) 

แพทยศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

15/2552 
(2 ต.ค. 52) 

8. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
    สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
    (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย) 

แพทยศาสตร  
และบัณฑิตวิทยาลัย 

15/2552 
(2 ต.ค. 52) 

9.  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
     สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 15/2552 
(2 ต.ค. 52) 

10. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่นและ
บัณฑิตวิทยาลัย 

15/2552 
(2 ต.ค. 52) 

11. ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
      สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษใหผูมี  
      พื้นฐานภาษาอื่นนอกจากภาษาอังกฤษ 
      หลักสูตรนานาชาติ       
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

ศึกษาศาสตร 16/2552 
(6 ต.ค. 52) 

12.  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
        สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
        (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิศวกรรมศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

16/2552 
(6 ต.ค. 52) 

13. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  

ทันตแพทยศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

 

16/2552 
(21 ต.ค. 52) 

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
      สาขาวิชาวิทยาการวินิจฉัยโรคชองปาก 
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

ทันตแพทยศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

16/2552 
(21 ต.ค. 52) 

15. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
      สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย 
      หลักสูตรนานาชาติ  
       (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

สัตวแพทยศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

16/2552 
(21 ต.ค. 52) 

16. ศิลปศาสตรบัณฑิต 
      สาขาวิชาการทองเที่ยว 
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

วิทยาเขตหนองคาย 17/2552 
(27 ต.ค. 52) 

17. บัญชีมหาบัณฑิต 
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิทยาการจัดการ 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

17/2552 
(27 ต.ค. 52) 

 1 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

ชื่อหลักสูตร คณะที่รับผิดชอบ ผานความเห็นชอบคราว
ประชุม 

ครั้งที่ (วันที่) 
18. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการเปนผูประกอบการและ 
      นวัตกรรม  
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  

วิทยาเขตหนองคาย 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

17/2552 
(27 ต.ค. 52) 

19. รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
      สาขาวิชาการบริหารกจิการสาธารณะ 
       หลักสูตรนานาชาติ  
       (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552) 

วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

17/2552 
(27 ต.ค. 52) 

 1 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 2 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  3 
 4 
  5.6  ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ 5 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 6 
0508/ว 164 ลงวันที่ 21 ตลุาคม 2552 แจงวา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดแจงประกาศของ7 
คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพฒันาการศึกษาสําหรับคนพกิาร เรื่อง กําหนดอัตราวงเงนิและรายการ8 
คาใชจายที่กองทุนใหการสนับสนุนเพื่อดาํเนินการตามแผนงาน หรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสรมิสนับสนุนและ9 
พัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการที่ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใหผูเกี่ยวของไดทราบและถือปฏิบัติตอไป 10 
ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดขอมูลไดที ่www.ratchakitcha.soc.go.th 11 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 12 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 13 
 14 

5.7  การตอบขอหารือเรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 15 
  รองอธกิารบดฝีายบุคคลและการพัสด ุ เสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการ16 
อุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่  ศธ 0509(2)/ว 1286 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2552 แจงเรื่องการตอบขอหารือ17 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเกี่ยวกับเรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ซึ่งมีสาระสําคัญคือ 18 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิไดขอหารือการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง19 
ประเภทผูบริหาร กรณีนายนิตย คาํธนนันทิกุล ตาํแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 ขอรับการประเมิน20 
เขาสูตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา 18 (ข) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน21 
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2547 ตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 8 ตําแหนงหวัหนาสํานักงานอธิการบด ีซึ่งเปน22 
ตําแหนงตามกรอบโครงสรางแผนอัตรากําลัง 4 ปที่สภามหาวทิยาลัยไดอนุมตัิเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 และ23 
มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งนายนติย  คําธนนันทิกุล ใหดาํรงตาํแหนงดงักลาว โดยปฏิบัติตามหนงัสือ24 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ที ่ ศธ 0509.4/ว 1 และ ว 3 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550 ตอมาสภา25 
มหาวิทยาลัยในการประชมุครั้งที่ 1/2552 (กรณีพิเศษ) เมื่อวนัจันทรที ่5 มกราคม 2552 ไดมีมตใิหมหาวิทยาลยั26 
แกไขคําสั่งใหขาราชการดังกลาวรักษาการในตาํแหนงหวัหนาสํานักงานอธิการบดี ตัง้แตวันที่ 28 มีนาคม 2550 27 
และใหมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ28 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2550 และดําเนินการใหขาราชการ29 
ดังกลาวไดเขารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่ ก.พ.อ.รับรอง เพื่อการไดรับสิทธิตางๆ ที่เกี่ยวของกับการไดรับการ30 
กําหนดตําแหนงและแตงตั้ง ซึ่งตอมาขาราชการดังกลาวไดผานการอบรมเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 โดยอยูใน31 
กําหนดระยะเวลา 2 ป หลังจากมีคําสั่งใหรักษาการในตําแหนงหรือแตงตั้ง จึงไดหารือในประเด็นตางๆ ดงันี้ 32 
  1.  หากขาราชการดังกลาวผานการประเมนิเขาสูตําแหนงประเภทผูบรหิารตามประกาศ ก.พ.อ. 33 
เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนง34 
สูงขึ้น ลงวันที่ 9 กุมภาพนัธ 2550 แลว มหาวิทยาลยัจะสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่รักษาการใน35 
ตําแหนง คือวันที่ 28 มีนาคม 2550 เชนเดียวกบักรณีหนังสือตอบขอหารือของสํานักงานคณะกรรมการการ36 
อุดมศกึษาที่ ศธ 0509(4)/16638 ลงวันที่ 17 พฤศจกิายน 2551 เรื่องแนวปฏิบัติในการแตงตัง้บุคคลใหดํารง37 
ตําแหนงผูบรหิารในกรณีของมหาวิทยาลยัราชภัฏลาํปางไดหรือไมอยางไร 38 
  2.  ตําแหนงหวัหนาสํานักงานอธิการบดีที่ ก.พ.อ.กําหนดเปนตําแหนงเดียวกับตาํแหนง 39 
ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบดี ตามบัญญัติไวในมาตรา 7 (ข) (7) แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการ 40 
พลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 หรอืไม 41 
  3.  ขาราชการดังกลาวหากไดรับแตงตั้งแลวมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองหรือไม 42 
 43 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดพิจารณาแลว และตอบขอหารือดังกลาวดงันี้ 1 
  1.  ในกรณีทีข่าราชการดังกลาวผานการประเมนิเขาสูตาํแหนงประเภทผูบริหารตามประกาศ  2 
ก.พ.อ.เรื่อง มาตรฐานการกาํหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง3 
ตําแหนงสูงขึ้น ลงวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 และขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยเรือ่งดังกลาว ในตําแหนง4 
ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบดี ที่ไดมีการประเมินคางานและกําหนดเปนตําแหนงเจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 8  5 
สถาบันอุดมศกึษาอาจแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดไีดตัง้แตวันที่ขาราชการ6 
ผูนั้นผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่ ก.พ.อ.รับรองและกลับเขาปฏิบัติราชการ แตไมอาจแตงตั้งใหดํารง7 
ตําแหนงตั้งแตวันที่ใหรักษาการในตาํแหนงดังกลาวได เนื่องจากขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการผาน8 
การอบรมหลักสูตรนักบรหิารที่ ก.พ.อ.รับรอง ตามที่กําหนดในประกาศ ก.พ.อ.ฉบับดังกลาว สวนกรณีตอบขอหารือ 9 
เรื่อง แนวปฏบัิติในการแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตาํแหนงผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางนั้น เปนการตอบขอ10 
หารอืการนับระยะเวลาซึ่งเปนคุณสมบัติในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ.อ.11 
กําหนด ซึ่งการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงยอนหลังในตําแหนงที่รักษาการได จะตองเปนกรณีที่มีคุณสมบัติเฉพาะ12 
สําหรับตําแหนงนั้น ครบถวนตามที่ ก.พ.อ.กําหนด 13 
  2.  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานอธิการบดีที่ ก.พ.อ.กาํหนด ตามหนังสือสํานักงาน14 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509.4/ว 1 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2550 เปนตําแหนงเดียวกับ15 
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 18 (ข) (7) แหงพระราชบัญญัติ16 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 17 
  3.  ขาราชการดังกลาว หากไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงโดยถูกตองแลว ยอมมีสิทธิไดรับเงิน18 
ประจําตาํแหนงประเภทบรหิาร(บ.) ตามบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษาแนบ19 
ทายพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 และแกไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2551 20 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 21 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 22 
 23 

5.8  มาตรการและ แนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป 24 
        งบประมาณ พ.ศ.2553 และ ประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข 25 
        ปญหาหนี้สินขาราชการครู เรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ 26 
        แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2552 27 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดมหีนังสือที่ ศธ 0501(1)/ว 28 
1253 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2552 สงสําเนาหนังสือจํานวน 2 ฉบับ ดังนี้  29 

1.  สําเนาหนงัสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0506/ว 177 ลงวันที่ 2 ตุลาคม  30 
2552 เรื่อง มาตรการและ แนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 31 
โดยมีสาระสําคัญคือ คณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2552 ไดมีมติเห็นชอบมาตรการและแนว32 
ทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ 33 
โดยใหกระทรวงการคลังรับความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่เห็น34 
ควรใหเขมงวดกับสวนราชการในการจัดฝกอบรม ประชุมสัมมนาใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดและใหกระจายกับ35 
สวนราชการในการจัดฝกอบรม ประชมุสัมมนาใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดและใหกระจายการจัดประชุมและ36 
ฝกอบรมไปยังตางจังหวัดเพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจในพื้นที่ใหมากขึ้นไปพิจารณาดําเนินการดวย 37 

2.  สําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0206.8/8294 ลงวันที่ 30 กันยายน  38 
2552 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู เรื่องหลักเกณฑและ39 
วิธีการใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 โดยมีสาระสําคัญคือ 40 
ตามที่รัฐบาลไดมอบหมายใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดาํเนินการโครงการเงินทุน41 
หมุนเวยีนเพือ่แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู โดยจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการเพือ่ใหขาราชการครูกู42 
ไปชําระหนี้ทีม่ีอยู โดยดาํเนินการภายใตระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวย การบรหิารเงินทุนหมนุเวียนเพื่อแกไข43 
ปญหาหนี้สินขาราชการครู พ.ศ.2540 และที่แกไขเพิ่มเติม นั้น บัดนี้ คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวยีนเพือ่44 
แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูไดกําหนดในการกูเงินทนุหมุนเวียนเพือ่แกไขปญหาหนี้สินขาราชการครใูหคดิ45 
ดอกเบี้ยเปนอัตรารอยละ  MLR-1 ตอป ตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน46 
ขาราชการครู ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 47 
  ประธานเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งเปน กองทุนสงเสริมและพัฒนา48 
การศึกษาสําหรับคนพิการ ขึน้ ซึ่งศูนยออรทิสติก คณะศกึษาศาสตร อาจพิจารณาเสนอโครงการเพื่อขอรับ49 
งบประมาณสนับสนุนไดจากกองทุนฯ ดังกลาวได 50 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 51 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

  5.9  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยและ ประชุมคณบดี ประจําป 2553 1 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลยัไดกําหนดใหมีการประชุมสภา2 
มหาวิทยาลัยในวันพุธสัปดาหแรกของเดือน และประชมุคณบดีในวันศกุรสัปดาหที่ 2 และ 3 ของเดือน นั้น  3 
งานประชมุ จึงไดเสนอกําหนดการประชุมคณบดี และประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจาํป 2553 ซึ่งมรีายละเอียด4 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ ทั้งนี้  ในเดือนมกราคม 2553 นั้น งดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  5 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 6 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 7 
 8 
  5.10  การประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการระดับกรม  9 

         ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 10 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยกรมบัญชีกลางไดตดิตาม ตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยงาน11 
ระดับกรมตามเกณฑคงคางจากระบบ GFMIS โดยรวมขอมูลทางบัญชีจากงบทดลองระดับหนวยเบิกจายภายใต12 
สังกัดของสวนราชการระดบักรม พบวา รายงานการเงินของสวนราชการระดับกรมยังมีขอคลาดเคลือ่นจํานวนมาก 13 
เนื่องจากมีการนําระบบดังกลาวมาใชอยางเรงดวนและไดมีการปรับเปลี่ยนระบบงานมาอยางตอเนื่อง บุคลากรดาน14 
การบัญชีของสวนราชการทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาคไมสามารถปรับตัวทันกับเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนอยาง15 
รวดเร็ว ประกอบกับความซบัซอนของระบบที่มีความยากในการปฏิบัตงิานมากขึ้น จงึมีขอผิดพลาดในการบันทกึ16 
บัญชีของสวนราชการเปนจํานวนมาก สงผลใหรายงานการเงินของสวนราชการระดบักรมที่จดัทําขึ้นจากระบบ17 
ดังกลาวเกดิความผิดพลาดสะสมมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2548 ซึ่งกรมบัญชีกลางไดแจงเวียนใหสวนราชการ18 
ปรับปรุงขอคลาดเคลื่อนดังกลาวในกระดาษทําการเพื่อแกไขขอมูลในระบบ GFMIS ใหถูกตองตั้งแตปงบประมาณ 19 
พ.ศ.2548 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 20 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 กรมบัญชีกลางเห็นควรกําหนดเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน21 
ดานบัญชีของสวนราชการระดับกรม (ไมรวมหนวยงานภาครัฐลกัษณะพเิศษ ไดแก หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 22 
องคการมหาชน หนวยงานอสิระอื่นของรัฐที่มีกฎหมายจดัตั้งโดยเฉพาะ) โดยมีวตัถปุระสงคเพื่อใหหนวยงานตน23 
สังกัดระดับกรม กํากับดูแลใหความชวยเหลือหนวยเบิกจายภายใตสังกดัใหปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางถูกตอง 24 
ครบถวนยิ่งขึ้น และเปนตัวผลักดันใหสวนราชการเรงตรวจสอบ แกไขขอมูลทางบัญชไีดอยางถูกตอง ครบถวน25 
ยิ่งขึ้น และเปนตัวผลกัดันใหสวนราชการเรงตรวจสอบ แกไขขอมูลทางบัญชีของตนเอง รวมทั้งหากสวนราชการมี26 
ปญหา อุปสรรค หรอืขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานบัญชี ก็สามารถแจงใหกรมบัญชีกลางทราบ เพื่อ27 
นํามาปรับปรงุ แกไขและพฒันาบุคลากรดานบัญชีของหนวยงานภาครัฐตอไป ทั้งนี้สวนราชการระดับกรมตอง28 
สามารถบรหิารจัดการและควบคุมใหทุกหนวยเบิกจายภายใตสังกัดของตนใหปฏิบัตงิานดานบัญชีไดอยางถูกตอง 29 
ครบถวนเปนปจจุบัน สงผลใหขอมูลบัญชีตามเกณฑคงคางในระบบ GFMIS ของสวนราชการระดับกรมมีความ30 
นาเชื่อถือ โดยพิจารณาจากจํานวนเรื่องที่สวนราชการระดับกรมสามารถดําเนินการได ดังนี้ 31 

1. งบทดลองในภาพรวมระดับกรมของสวนราชการแสดงขอมูลทางบัญชทีี่ถูกตองตามดุลบัญชี32 
ปกติ 33 

2. เมื่อส้ินปงบประมาณงบทดลองระดับกรมของสวนราชการไมมีบัญชีหักเงินนําสงหรือบัญชีหัก34 
เงินสดรับคงคางในระบบฯ 35 

3. เมื่อส้ินปงบประมาณงบทดลองระดับกรมของสวนราชการไมมีบัญชีหักสินทรัพย (ระบุ36 
ประเภท) คงคางในระบบฯ 37 

4. สวนราชการมกีารประมวลผลคาเสื่อมราคาสินทรัพยรายตัว และบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี38 
คาเสื่อมราคาสินทรัพยไมมรีายตัว (บัญชีสินทรัพย-interface บัญชีสินทรัพย-ไมระบุ39 
รายละเอียด) เปนปจจุบัน 40 

5. มีการบันทักปรับปรุงบัญชีตามเกณฑคงคาง ณ วันสิ้นปงบประมาณใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน41 
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 42 

ทั้งนี้ ใหมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ โดยรายงานผลใหกระทรวง 43 
ตนสังกัดและกรมบัญชีกลางทราบเปนรายไตรมาส อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวนัสิ้นไตรมาสตัง้แต44 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนตนไป ซึ่งมรีายละเอียดของเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวน45 
ราชการระดับกรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ 46 
สามารถดรูายละเอียดเพิม่เติมไดที่เว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 47 

จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบเปนขอมูล ทั้งนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ไมมีปญหาการ 48 
เบิกจายและการจดัทําบัญชี  49 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 50 
  51 
 52 
 53 
  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

  5.11  ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน 1 
  คณบดีคณะศกึษาศาสตรเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลางไดกําหนดประเภทและอตัราเงินบํารงุ2 
การศึกษาและคาเลาเรยีนเพือ่ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และผูไดรบับํานาญเบี้ยหวัดซึ่งเปนผูมีสิทธิสามารถนํา3 
หลักฐานการรบัเงินของสถานศึกษาของทางราชการและสถานศึกษาของเอกชนมาเบิกจายเงินสวสัดิการเกี่ยวกบั4 
การศึกษาของบุตรจากทางราชการได ตามมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบตุร 5 
พ.ศ.2523 และที่แกไขเพิ่มเติมนั้น  6 
  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว แจงรายละเอยีดดังนี ้7 

1. ดวยสวนราชการตางๆ ประสบปญหาในการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 8 
ตามประเภทและอัตราการเบกิจายเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรยีนของบุตรในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาหรือ9 
เทียบเทาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในสถานศึกษาของทางราชการซึ่งกําหนดไวมีรายละเอียดรายการ10 
ขอยกเวนที่ไมสามารถนํามาเบิกจายจากทางราชการไดหลายรายการประกอบกับรายการคาใชจายเกีย่วกับ11 
การศึกษาบางรายการที่สถานศึกษาไดรับอนุมัติจากสวนราชการเจาสังกัดของสถานศึกษานั้นๆ ใหเรียกเก็บมี12 
รายการไมชัดเจน โดยจะตองตีความหรือสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาเพื่อขอทราบขอเทจ็จริงของรายการ13 
คาใชจายตางๆ ซึ่งทําใหเกิดความไมสะดวกและคลองตัวในการตรวจสอบรายละเอยีดดังกลาว อีกทั้งผูมีสิทธิมี14 
ความเขาใจวาไดรับสิทธิลดลงจากการกําหนดประเภทและอัตราการเบกิจายเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรยีน15 
ของบุตรดงักลาว  16 

2. เพื่อใหสวนราชการมคีวามสะดวกและคลองตัวในทางปฏบัิติในการเบิกจายเงินสวัสดกิาร 17 
เกี่ยวกับการศกึษาของบุตร อีกทั้งบรรเทาภาระคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเพือ่ใหผูมสิีทธิสามารถเบิก18 
จายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาบุตรจากทางราชการไดเหมาะสมยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรยกเลิกประเภทและอตัรา19 
เงินบํารุงการศกึษาและคาเลาเรียน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่อางถึงโดยกาํหนดขึ้นใหมในสวนของหลักสูตร20 
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ) ในสถานศึกษาของทาง21 
ราชการและสถานศึกษาของเอกชน และหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาในสถานศึกษาของเอกชนยงัคง22 
ใชประเภทและอัตราเดิมไมมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เพื่อมิใหเกดิความสับสนในการปฏิบัติ จึงเห็นควรกําหนด23 
หนังสือเวียนแจงสวนราชการโดยรวมเรื่องดังกลาวไวในฉบับเดียวกันโดยกําหนดประเภทและอตัราเงินบํารุง24 
การศึกษาและคาเลาเรยีนขึ้นใหม ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ประเภทและอัตราเงิน25 
บํารุงการศึกษาและคาเลาเรยีนที่กําหนดขึ้นใหม ใหถือปฏิบัติตั้งแตภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2552 เปนตนไป 26 

3. สําหรับคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรในภาคเรียนที่ 1 ของปการศกึษา 2552 กรณีผูม ี27 
สิทธิยังไมไดยื่นขอใชสิทธิเบิกคาการศึกษาของบุตรดังกลาว การเบิกจายเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศกึษาของบตุร28 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือของกระทรวงการคลังที่ กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 29 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 30 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 31 
 32 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   33 
 6.1  การจัดทํารายงานการรับและการใชจายเงินตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ  34 
         พุทธศักราช 2550 มาตรา 170 35 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2551 เห็นชอบแนวทาง36 
ปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 170 ตาม37 
กระทรวงการคลังเสนอโดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐที่ไมตองนําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดินจดัสงรายงาน38 
การรับและการใชจายเงินใหคณะรัฐมนตรี ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ ทั้งนี้ใหเริ่มรายงานฯ ตั้งแต39 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 เปนตนไป และใหจัดสงสําเนารายงานฯ ดังกลาวใหกรมบัญชีกลางทราบดวย  เพื่อให40 
เปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ และมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 41 
จึงขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน ดําเนินการรวบรวมขอมู ูลเงินรายไดทั้งหมดของมหาวิทยาลัย/42 
สถาบัน ทั้งสวนกลางและของคณะ สถาบัน สํานักภาควิชาและหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/สถาบัน ใหเปน43 
ขอมูลเงินรายไดรวมของทั้งมหาวิทยาลัย/สถาบัน รวมถึงกําหนดประเภทของเงินรายได ใหชัดเจนตามพันธกิจ44 
ของมหาวิทยาลัย/สถาบัน เชน รายไดจากคาหนวยกิต คาบํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมหลักสูตรปกติและ45 
หลักสูตรพิเศษ รายไดจากโรงเรียนสาธิต รายไดจากโรงพยาบาล รายไดจากการวิจัย และรายไดจากการ46 
ใหบริการวิชาการ เปนตน และขอใหดําเนินการ ดังนี้ 47 

1. จัดทํารายงานตามแนวทางปฏิบัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 170 ของ48 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 และปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามรูปแบบรายงานที่49 
กรมบัญชีกลางกําหนด ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบวาระการประชุม และสําเนาสง50 
ใหกรมบัญชีกลาง 51 

2. จัดทําขอมูลรายละเอียดเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา ที่ไมตองนําสงคลงัเปนรายได52 
แผนดิน  (สงใหเฉพาะ สกอ.) 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 19/2552 ณ วันศุกรท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม คร้ังท่ี 20/2552 เมื่อวันศุกรท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

 

3. จัดสงรายงาน ขอมูล ขอ 1 และ ขอ 2 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 
จํานวน 2 ชุด พรอมจัดสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ info@mua.go.th ภายในวันที่ 2 
23 พฤศจิกายน 2552 เพื่อรวบรวมนําเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เสนอ3 
คณะรัฐมนตร ีตอไป  ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดขอมูลไดจาก www.mua.go.th  หรือ 4 
http://www.mua.go.th/data_pr/05-11-52_3.PDF 5 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบขอมูลในเบื้องตน ทั้งนี้ ฝายทรัพยสินและกองคลังจะไดพิจารณา 6 
ในรายละเอียดรวมกับฝายแผนและสารสนเทศตอไป 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  8 
 9 
เลิกประชุมเวลา 11.05 นาฬิกา 10 
 11 
 12 

                                                          (รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 13 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 14 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
นางสุภารัตน  มูลศรี 21 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 22 
ผูจดรายงานการประชุม  23 


