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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 17/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  9  ตุลาคม 2552 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 

ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 8 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 9 
4. รศ.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 10 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 
7. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ   14 
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 15 
9. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
10. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 17 
11. รศ.อนันต   พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 18 
12. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 19 
13. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 20 
14. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 21 
15. ผศ.เสาวมาศ  เถื่อนนาดี   รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาบุคลากร 22 

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 23 
16. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล   รองคณบดีฝายบริหาร 24 
      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร  25 
17. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
19. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 28 
20. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 29 
21. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 30 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 31 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  32 
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 33 
24. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
25. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 35 
26. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 36 
27. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์   ผูชวยคณบดี 37 

แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 38 
28. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 39 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 40 
29. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 41 
30. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 42 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 43 
31. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 44 
32. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 45 
33. รศ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล  รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายรกัษาพยาบาล 46 
      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 47 
34. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 48 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  49 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 50 
35. อ.สาธิต  กระเวนกิจ    ผูชวยผูอํานวยการฝายประเมินและประกันคุณภาพ 51 
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แทนผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 1 
36. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 2 
37. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 3 
38. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 4 
      เลขานุการที่ประชุม 5 
39. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 6 
 7 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 8 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    9 
2. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 10 
3. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 11 
 12 
เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 13 
 14 
  เมื่อครบองคประชุมแลว  ประธานกลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดังนี้ 15 
 16 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  17 

1.1  สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดี และคณบดี 18 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 7 19 
ตุลาคม 2552  ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีและคณบดี ดังนี้ 20 

(1) รองศาสตราจารยสัญญา  รอยสมมุติ ดํารงตาํแหนง รองอธกิารบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 21 
ตั้งแตวันที่ 7 ตลุาคม 2552 เปนตนไป  22 

(2) ผศ.อาวุธ  ยิม้แต  ดํารงตาํแหนง รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ ตั้งแตวันที่ 7 23 
ตุลาคม 2552 เปนตนไป  24 

(3) รองศาสตราจารยยุพิน  เตชะมณี  ดํารงตําแหนง คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ตั้งแต25 
วันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป 26 

และสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 9/2552 วันที่ 2 กันยายน 2552 ไดมีมติแตงตั้ง  27 
ศาสตราจารยภิเศก  ลุมพิกานนท  ดํารงตําแหนง คณบดีคณะแพทยศาสตร  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552   28 
และนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหารเพิ่มเตมิอีกหนึ่งทานคือ  รองศาสตราจารย อภิรฐั  ศิริธราธิวัตร  29 
ดํารงตําแหนง ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย  30 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและแนะนําตอที่ประชุม 31 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหการตอนรับดวยความยินดี 32 

 33 
1.2  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 34 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ  35 

แตงตั้งนายปราโมทย สัจจรักษ ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย36 
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย แทน นายมานิต  วัฒนเสน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย37 
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2541 และฉบับที่ 2 พ.ศ.38 
2547 นั้น บัดนี้ สํานักราชเลขาธิการไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาทและมีพระบรม39 
ราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายปราโมทย  สัจจรกัษ  เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรยีบรอย40 
แลว  ตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 2552 ตามสําเนาประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี เรือ่ง แตงตั้งกรรมการสภา41 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่ 17 กนัยายน 2552 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร42 
ประกอบวาระการประชุม 43 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 44 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 45 

    46 
 1.3  การเสนอขอแกไขขอบังคับฯ วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 47 
                 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 48 
 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร ไดขอลาออกจากตําแหนง49 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตั้งแตวันที่ 7 กันยายน 2552 เนื่องจาก สมาคมศษิยเกาฯไดมีการ50 
เลือกตั้งนายกสมาคมศิษยเกาฯคนใหมเสร็จส้ินเรียบรอยแลว นั้น  ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนนายกสมาคม   51 
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ศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนคนใหม คือ ผศ.ดร.อนันต หิรัญสาลี  ขาราชการสังกัดคณะเกษตรศาสตร 1 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวาระการทํางานตั้งแต 1 ตลุาคม 2552 – 30 กันยายน 2554   ซึ่งตามมาตรา 14 (6) 2 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  กําหนดองคประกอบของสภามหาวิทยาลัย     3 
วา “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสี่คน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง4 
จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากนักศึกษาเกาของมหาวิทยาลัยหนึ่งคน” และตาม5 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2541  ขอ 4 (3) กําหนดคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิวา “ไมเปน7 
ขาราชการหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย”   แมตามขอบังคับฯ  วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย8 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547   ไดกําหนดเพิ่มเติมในขอ 6   การเสนอ9 
ชื่อตามขอ 5 (1) ซึ่งขอบังคับเดิม ใหหนวยงานหรือองคกรในมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง10 
นายกสภามหาวิทยาลัย หนวยงานหรือองคกรละไมเกนิ 2 ชื่อ และหรือผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา11 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนวยงานหรือองคกรละไมเกินจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่จะทํา12 
การสรรหา    เปน “ 6. การเสนอชื่อตาม 5 (1) ใหดําเนินการ ดังนี้ 13 

 6.1 ใหอธิการบดีนํารายชื่อผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน และหรือ นายกสมาคม14 
ศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย15 
ผูทรงคุณวุฒิและแจงใหที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยทราบ ” 16 
   อยางไรก็ดี เนื่องจากการเสนอโปรดเกลาฯแตงตั้งนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน เปน17 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒินั้น ตองดาํเนินการตามคุณสมบัติที่กําหนดไวในมาตรา 14 (6) แหง18 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541  คือ ตองเสนอทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งจาก19 
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังนั้น ในกรณีของ  ผศ.ดร.อนันต  หิรัญสาลี ซึ่งเปนขาราชการประจําของ20 
มหาวิทยาลัย   จึงไมสามารถดําเนินการเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 21 
ไดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในกฎหมายขางตน    22 
  ซึ่งสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2552 ไดพิจารณาแลวมี23 
ขอคิดเห็นวา โดยเจตนารมณของขอบังคับฯวาดวย  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา24 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547  ประสงคจะใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 1 25 
ทาน เปน นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  จึงเห็นควรแกไขขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว ใหสามารถเอื้อ26 
ตอการเสนอชื่อผูแทนนายกสมาคมศิษยเกาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิได ในกรณีที่นายก27 
สมาคมศิษยเกาขาดคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด  ที่ประชุม จึงมีมติเหน็ชอบใหแกไข ขอบังคับ28 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 29 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547   ขอ  6.1  เปน  “ ใหอธิการบดีนํารายชื่อผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจงัหวัดขอนแกน 30 
และหรือ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน หรือผูแทน   ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 4  ดําเนินการเพือ่31 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และแจงใหที่ประชุมคณบดีและสภา32 
มหาวิทยาลัยทราบ”   ทั้งนี้ เพื่อเอื้อใหสมาคมศิษยเกาสามารถพิจารณาเสนอชื่อผูแทน ซึ่งเปนบุคคลภายนอก 33 
เพื่อใหมหาวทิยาลัยดําเนินการเสนอโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไปได 34 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ ดังกลาวตามขอคิดเห็นเสนอแนะของ 35 
สภามหาวิทยาลัย และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบรอยแลว  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไดมีหนังสือแจง36 
สมาคมศิษยเกาพิจารณาเสนอชื่อผูแทนนายกสมาคมศิษยเกา เพื่อดําเนินการเสนอโปรดเกลาฯแตงตั้งเปน37 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป 38 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 39 
มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 40 

 41 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 16/2552 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2552 42 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครั้งที่ 16/2552 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552      43 
โดยไมมีการแกไข   44 
 45 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  -ไมม-ี 1 
 2 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   3 

4.1  (ราง) นโยบายการจดัสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554  4 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน  5 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา  การจัดทํางบประมาณ ประจําป6 
งบประมาณ พ.ศ.2554 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการภายใตกรอบนโยบายของรัฐบาล แนวนโยบาย7 
พื้นฐานแหงรัฐ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.8 
2552-2554) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนปฏิบัติ9 
ราชการประจาํปของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แผนระยะยาวอุดมศึกษา 10 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) นโยบาย11 
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน แผนระยะยาว มหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ.2552-2567) แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 12 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ.2552-2555) แผนปฏิบัติราชการประจาํป มหาวิทยาลัยขอนแกน  13 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ประกอบดวย  14 
  1.  นโยบายทั่วไป 15 
  2.  นโยบายงบประมาณแผนดิน 16 
  3.  นโยบายงบประมาณเงินรายได 17 

 18 
1.  นโยบายทั่วไป 19 

   1.1 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใชจายงบประมาณ โดย20 
คํานึงถึงการประหยัด ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และความโปรงใส ตลอดจนการควบคุมรายจายประจํา 21 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในงบบุคลากร ที่ตองทบทวนและตรวจสอบการใชกําลังคนทุกระบบใหเหมาะสม 22 
   1.2  ใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับแผนงาน/งาน/โครงการ ที่มีการบูรณาการและใช23 
ทรัพยากรรวมกัน 24 
   1.3  สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการเปน25 
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 26 
   1.4  สนับสนุนการนําระบบคุณภาพ (TQA) มาใชในทุกคณะ/หนวยงาน 27 
 28 
  2.  นโยบายงบประมาณแผนดิน  29 
   2.1  สนับสนุนแผนงาน/งาน/โครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรร30 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของสํานักงบประมาณ 31 
   2.2  ใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรรวมกัน โดยสนับสนุนงบลงทุน ดานอาคาร32 
และครุภัณฑที่มีแผนการใชรวมกัน ระหวางคณะ/หนวยงานเปนลําดับแรก 33 
 34 
  3.  นโยบายงบประมาณเงินรายได 35 
   3.1  สนับสนุนโครงการที่เสริมสรางรายไดใหแกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง36 
โครงการที่ประสานความรวมมือภาคสวนภายนอกตางๆ 37 
   3.2  สนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพและสมรรถนะของคณาจารยและบุคลากร เพื่อ38 
เสริมสรางและทดแทนกําลังคนของมหาวิทยาลัย 39 
   3.3  สนับสนุนโครงการจัดหาครุภัณฑเพือ่การวิจัย กิจกรรมการวิจัยสถาบันและการ40 
วิจัยเพื่อพัฒนางานประจํา 41 
   3.4  สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ42 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 43 
   3.5  สนับสนุนการประชาสัมพันธและสงเสริมภาพลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกนเชิงรุก44 
ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 45 
   3.6  สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาระบบกายภาพ ระบบขนสงมวลชน 46 
สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศวิชาการและคุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 47 
   3.7  สนับสนุนใหทุกคณะ/หนวยงานจัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อการซอมแซม48 
บํารุงดูแลรักษาครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ อาคารและสถานที่ และสภาพแวดลอม 49 
   3.8  สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถของคณะ/หนวยงาน ใหสามารถเพิ่มรายได50 
จากการใหบริการวิชาการและวิจัย การบริหารจัดการทรพัยสิน ภายใตระบบและกลไกการกํากับ และรายงานผล51 
ตามหลักธรรมาภิบาล 52 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดสรรงบประมาณ ประจําป 1 
งบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน และพิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอ (ราง) นโยบายการ2 
จัดสรรงบประมาณฯ ดังกลาว ตอประธานคณะกรรมการการเงินเพื่อพจิารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะประกอบการ3 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 4 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ (ราง) นโยบายการจัดสรร 5 
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และเห็นชอบ 6 
ใหนําเสนอตอประธานคณะกรรมการการเงินเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะประกอบการนําเสนอ7 
ตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 8 
  9 
  4.2 ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 10 

        เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 11 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 12 
3/2552 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2552 ไดพิจารณาการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจ13 
บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ ของคณะวิทยาการจัดการ และที่ประชุมมีขอคิดเห็น14 
เสนอแนะดังนี้ 15 

1. การดําเนินการจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษนั้น ตองพิจารณาใหละเอียด16 
รอบคอบ ทั้งนี้เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับคณะในภาพรวม เชน  17 

- โดยหลักการแลวจํานวนรับเขานักศึกษาตองไมมากไปกวาการรับในระบบปกติ  18 
- สัดสวนจํานวนอาจารยผูสอนตอจํานวนนักศึกษาตองสอดคลองตามเกณฑ19 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (1: 27)  20 
- คณะฯมีแผนการปดการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ภาคสมทบ ซึ่งนาจะสงผล21 

ใหจํานวนรับนักศึกษาในโครงการพิเศษลดลง จึงควรนําตัวเลขดังกลาวมา22 
วิเคราะหและนําเสนอขอเปดในปการศึกษา 2553  23 

- การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.ในรอบที่ 3 จะถูกประเมินรายหลักสูตรหาก24 
หลักสูตรใดไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด จะสงผลตอการประเมินมหาวิทยาลัยใน25 
ภาพรวมดวย 26 

2. ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหการจัดการหลักสูตรเปนระบบเดียว ไมตองมี27 
โครงการพิเศษ โดยอาจจัดการเรียนการสอนตางเวลากัน และเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา28 
อัตราเดียว 29 

ที่ประชุมคณบดีพิจารณาแลว มีมตเิห็นควรใหคณะพิจารณาทบทวนการดําเนินการจัดการหลักสูตร 30 
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ  โดยใหนําขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุม31 
คณบดีไปพิจารณา  32 
  บัดนี้ คณะฯ ไดดําเนินการทบทวนและแกไขตามมติที่ประชุมเรียบรอยแลว โดยจํานวน33 
การรับเขานักศึกษาจะไมแตกตางกับจาํนวนนักศึกษาในหลักสูตรปกติ  และมีอาจารยเพิ่มขึ้นอีก 4 คน 34 
อีกทั้งในป 2554 คณะฯ ไดปดหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน โครงการพิเศษดวยแลว  35 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 36 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเหน็ชอบการดําเนินการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 37 

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ ตามที่เสนอ ใหนําเสนอการขออนุมัติ38 
หลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 39 
   40 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 41 
  5.1  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก  42 

        ประจําป 2552 (1  ตุลาคม  2551 –  31 มีนาคม 2552) 43 
ประธาน เสนอที่ประชุมวา ผูตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจาย ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก  44 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 308/2542 ไดดําเนินการตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจายสําหรับรอบ45 
ระยะเวลาสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 มีนาคม 2552 (1  ตุลาคม  2551 –  31 มีนาคม 2552) กับเอกสารและหลักฐาน46 
ตางๆ การปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เหน็วางบการเงิน47 
นี้แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรและไดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การบันทัก48 
บัญชีใหเกณฑคงคาง (Accural Basis) โดยสรุปในป 2552 ศูนยประชุมฯมีกําไรสทุธิ 1,729,363.45 บาท ซึ่งมี49 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 50 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 51 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

 5.2  มติคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 1 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยไดมีหนังสือแจงมติ2 
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2552 โดย3 
สาระของมติที่แจงและรายงานการประชุมมีประโยชนตอการดําเนินงานทุกหนวยงาน โดยเฉพาะในสวนที่เสนอแนะ  4 
ใหตองปรับปรุงแกไขและดําเนินการเพิ่มเติมนั้น เปนเรื่องที่คณะ/หนวยงานตางๆ ควรตระหนักใหความสําคัญและ5 
ดําเนนิการอยางจริงจัง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ใหความสําคัญกับการรายงาน 6 
ตอบกลับรายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหลายคณะ/หนวยงาน ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ7 
ประชุมที่ยังไมตอบกลับตามหลักเกณฑที่กําหนดไว   8 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือคณะหนวยงานพิจารณาดําเนินในสวนที่9 
เกี่ยวของ หากมีกรณีที่มีขอขัดของหรือปญหาใด ขอใหแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ เพื่อจะไดแจงคณะกรรมการ10 
ตรวจสอบฯ ตอไป 11 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 12 
 13 
 5.3  การชําระภาษีรถยนตประจําปของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 14 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ไดมีหนังสือ15 
ขอใหกรมการขนสงทางบกพิจารณาชะลอการชําระภาษีรถประจําปของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไวเปนการชั่วคราว 16 
เพื่อรอการอนุมัติรางพระราชบัญญัติที่เสนอแกไขใหมีบทบัญญัติยกเวนการชําระภาษีประจําปยอนหลังสําหรับ17 
หนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ กรมการขนสงทางบกไดมีหนังสือที่ คค 0415/11408 ลงวันที่ 8 กันยายน 2552 แจงตอบวา 18 
รางพระราชบัญญัติปรับปรุงประเภทของหนวยงานราชการที่ไดรับยกเวนคาธรรมเนียมหรือคาภาษีประจําปและนิรโทษ19 
กรรมคาธรรมเนียมหรือภาษีประจําปคางชําระของหนวยงานราชการไดผานการพิจารณาของรัฐมนตรีวาการกระทรวง20 
คมนาคมเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูในขั้นตอนการดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งในระหวางที่ ราง21 
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาวยังไมมีผลใชบังคับ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิไดมีฐานะเปนกรมยังคงมีหนาที่ตอง22 
เสียภาษีรถประจําป ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 และปจจุบันไมมีกฎหมายใหอํานาจ23 
กรมการขนสงทางบกยกเวนหรือชะลอการชําระภาษีรถประจําปของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิไดมีฐานะเปนกรมไว24 
แตอยางใด จึงไมสามารถพิจารณาผอนผันการชําระภาษีรถประจําปตามที่ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศรองขอมาได 25 
อยางไรก็ตามเพื่อเปนการบรรเทาปญหาความเดือดรอนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีความจําเปนตองใชรถ 26 
กรมการขนสงทางบกไดซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการชําระภาษีรถประจําปของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไวแลว 27 
โดยใหเจาหนาที่จัดเก็บคาธรรมเนียมและภาษีประจําปสําหรับการใชรถเฉพาะของปปจจุบันไปกอน 28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 29 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 30 
 31 
 5.4  การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 32 
 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 30 33 
กันยายน 2546 ไดมมีตเิห็นชอบในหลักการและรายละเอยีดของแนวทางและวิธีการในการสรางแรงจงูใจเพื่อเสริมสราง34 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยสํานักงาน ก.พ.ร.และสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการ35 
จัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ.2547 เปนตนมานั้น  36 
 ก.พ.ร.ในการประชุมครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2552 ไดใหความเห็นชอบกรอบการ37 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร38 
ประกอบวาระการประชุม ดังนั้น เพื่อเตรียมความพรอมใหกับสถาบันอุดมศึกษาในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ39 
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ40 
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2552 เวลา 09.00-41 
13.30 น. ณ โรงแรมรามาการเดนท กรุงเทพฯ ซึ่งในภาพรวมของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2553 นั้น จํานวนตัวชี้วัด42 
ลดลง อีกทั้ง ก.พ.ร.พยายามที่จะนําตัวชี้วัดเชื่อมโยงใหสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินของ สมศ. และ สกอ.  43 
สําหรับการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และเงินโบนัสประจําปนั้น ยังคงมีอยูเชนเดิม จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ44 
ทราบขอมูลในเบื้องตน ทั้งนี้ ก.พ.ร. มีกําหนดที่จะมาชี้แจงอีกครั้งประมาณเดือนพฤศจิกายน 2552  และขอ45 
แจงขอมูลเพิ่มเติมวา สําหรับรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2552 ที่กําหนด46 
สงประมาณวันที่ 20 ตุลาคม 2552  นั้น ไดรับขอมูลครบถวนจากทุกคณะ/หนวยงานแลว จึงขอขอบคุณมา ณ 47 
ที่นี้  ทั้งนี้ จะขอเรียนเชิญคณะ/หนวยงานประชุมหารือกันอีกครั้งกอนสงให ก.พ.ร.ตอไป 48 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 49 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 50 
 51 
 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

 1 
5.5  ศูนยวิจัยและอบรมดานสุขภาพสตรี ไดรับการพิจารณาใหเปน WHO Collaboration  Center 2 

  ดวยไดรับหนังสือแจงจาก World Health Organization วา ศูนยวิจัยและอบรมดานสุขภาพสตรี 3 
คณะพยาบาลศาสตร ซึ่งมี ศ.ศิรพิร  จริวฒันกุล เปนผูอํานวยการศูนยฯ ไดรับการพิจารณาจากองคการอนามยัโลก4 
ใหเปน WHO Collaborating Center  for Research and Training on Gender and Women’s Health  ซึ่งมี5 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 8 
 9 
   5.6  รายงานผลการตรวจเช็คไฟฟาลัดวงจร อาคารตึกกลม  10 

       คณะวิทยาศาสตร  11 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพเสนอที่ประชุมวา จากรายงานเหตุเพลิงไหม อาคารตึกกลม 12 
คณะวิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2552  นั้น วศิวกร กองอาคารและสถานที่ไดตรวจสอบและรายงานสรุปได13 
วา เกิดจากการใชสายไฟฟาไมถูกตองตามขนาดและชนิดตามมาตรฐาน จึงเกิดการลัดวงจรขึ้น  ซึ่งงานไฟฟา  14 
กองอาคารและสถานที่ไดแกไขปญหาชั่วคราวและกําลงัดําเนินการซอมแซมเพื่อใหอยูในสภาพการใชงานถาวร15 
ตอไป  กรณีดังกลาวนี้ เหน็ควรใหเปนกรณีศึกษา ซึ่งหากจะมีการเปลี่ยนแปลงสายไฟฟา หรือเพิ่มเติมใดๆ ควรให16 
งานไฟฟา กองอาคารฯ เปนผูพิจารณา หรือจะตองมีวิศวกรไฟฟาผูมีใบประกอบวิชาชีพเปน 17 
ผูพิจารณา 18 
  ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอรเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา จากเหตุเพลงิไหมดังกลาว สงผล19 
กระทบใหเครือขายใยแกวนําแสง (Fiber Optic ) และระบบโทรศัพทในพื้นที่มหาวิทยาลัย ในสวนที่ศูนย20 
คอมพิวเตอรดูแลอยูไดรับความเสียหาย  ในสวนของ Fiber Optic นั้น ศูนยฯไดดําเนินการทําระบบสํารอง 21 
เรียบรอยสามารถใชงานไดแลว สวนระบบโทรศัพทนั้นเกิดความเสียหายประมาณ 400 คูสาย ซึ่งอยูระหวางการ22 
ขออนุมัติงบประมาณดําเนินการอยู 23 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 24 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 25 
 26 
 5.7  มาตรการและแนวทางในการปองกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ หนวยงานรัฐ 27 
         และรัฐวิสาหกิจ 28 
 รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ดวยจังหวัดขอนแกนไดมีหนังสือที่ ขก 29 
0034/ว.21278  ลงวันที่ 22 กันยายน 2552 แจงวา ไดรับแจงจากกระทรวงมหาดไทย วาตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ30 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 เรื่องมาตรการและแนวทางในการปองกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการหนวยงานของ31 
รัฐและรัฐวิสาหกิจ ใหผูวาราชการจงัหวัดและปลัดกรุงเทพมหานคร แจงใหสถานที่ราชการหนวยงานของรัฐและ32 
รัฐวิสาหกิจ ในพื้นที่ดําเนินการ ความละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0616/ว 251 ลงวันที่ 33 
23 มกราคม 2547 มีสาระสําคัญใหดําเนินการ ดังนี้ 34 

1. จัดทําแผนหรือมาตรการปองกันและระงับอัคคีภัยขึ้นภายในหนวยงาน 35 
2. จัดใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่ตามหลักสูตรการดับเพลิงเบ้ืองตน รวมทั้งฝกอบรม ซักซอมให36 

เปนไปตามแผนของแตละหนวยงานที่จัดทําขึ้น เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของบุคลากร 37 
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 38 

3. ประชาสัมพันธเผยแพรความรู ความเขาใจ และวิธีปฏิบัติในการปองกันและระงับอัคคีภัยเพื่อ39 
เตรียมความพรอมกรณีที่เกิดภัยขึ้น 40 

4. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณดับเพลิงและกูภัย และระบบเตือนภัยตางๆ ภายในอาคาร เชน ถัง41 
ดับเพลิง ระบบตรวจจับควัน หรือระบบตรวจจับความรอน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละ42 
อาคารสถานที่ รวมทั้งใหมีการทดสอบและตรวจสอบคุณภาพอยูเสมอเพื่อใหพรอมที่จะ43 
ปฏิบัติงานไดอยางทันทวงทีที่เกิดภัยขึ้น ทั้งนี้ การติดตั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบเตือนภัย44 
ตางๆ ภายในอาคาร ใหเปนตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2512 45 

5. จัดเวรยามตรวจตราอาคารสถานที่ราชการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตลอด 24 ชั่วโมง 46 
  จังหวัดไดพิจารณาแลว เนื่องจากสถานการณการเกิดอัคคีภัยในปจจุบันมีสถิติแนวโนมสูงขึ้น และ47 
สรางความสูญเสียแกชีวิตและทรัพยสินของประชาชนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อให มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 48 
พฤศจิกายน 2543 มีการขับเคลื่อน เห็นผลเปนรูปธรรม จึงขอใหทุกหนวยงานดําเนินการตามขอส่ังการของ49 
กระทรวงมหาดไทยดังกลาวอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางจิตสํานึก ความตระหนักดานความปลอดภัย50 
และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยใหแกหนวยงานองคกรและประชาชนทั่วไป พรอมทั้งใหดําเนินการ51 
ฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลใหจังหวัดทราบตามแบบการรายงานซึ่งมี52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  จํานวน 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ ครั้งที่ 2 ภายใน1 
เดือนสิงหาคม ของทุกปงบประมาณ โดยใหรายงานครั้งแรกภายในเดือนกุมภาพันธ 2553 เพื่อจังหวัดจะไดรวบรวม2 
และรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบตอไป  ทั้งนี้ สามารถดูแนวทางการจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัยของกรม3 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดที่ www.disaster.go.th   4 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 5 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  6 
 7 
 5.8  การวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน/โครงการที่สําคัญ 8 
         ตามนโยบายรัฐบาล 9 
 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา มติคณะรัฐมนตรี คราวประชุมเมื่อวันที่ 26 10 
พฤษภาคม 2552 เห็นชอบใหหนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐนําหลักเกณฑการ11 
วิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลไปใชในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 12 
โดยมีสาระ ดังนี้ 13 

1. กําหนดใหแผนงาน/โครงการที่อยูในขายตองวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลตองเปน14 
แผนงาน/โครงการที่มีอยูในแผนการบริหารราชการแผนดิน 15 

2. คัดเลือกแผนงาน/โครงการของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ตองวิเคราะหความเสี่ยงตามหลัก16 
ธรรมาภิบาลประกอบคําของบประมาณประจําป 2554 ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จ ตาม17 
เปาหมายของหนวยงานและมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน ส่ิงแวดลอมหรือการ18 
ใหบริการขั้นพื้นฐานของประชาชน ใชงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรกของกรม กระทรวงเดียวกัน 19 
หรือเปนแผนงาน/โครงการอื่นที่สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจหรือผูตรวจราชการสํานักนายกรฐัมนตรี 20 
หรือผูตรวจราชการกระทรวง หรือสํานักงบประมาณเห็นควรใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลัก21 
ธรรมาภิบาล 22 

3. ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลใน 2 ลักษณะ 23 
3.1 วิเคราะหความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร 24 
3.2 วิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 8 ประการ 25 

4. ประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกและความเสี่ยงประเภทอื่นๆ  26 
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงผานทางโปรแกรมการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของสํานักงบประมาณ 27 
ตอบคําถาม 5 ชุด จํานวน 59 ขอคําถาม 28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 29 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 30 

 31 
5.9  วารสารวิจัย มข. ฉบับบัณฑิตศึกษา ปท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2552) 32 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวิจัย มข. 33 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัย34 
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข. 35 
ฉบับบัณฑิตศึกษา ปที่ 9 ฉบับที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2552) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตาม36 
เอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ฉบับนี้ไดมีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งมีกองบรรณาธิการ37 
เปนไปตามมาตรฐานระดับชาติที่ สกอ.กําหนด  และมีบทความจากมหาวิทยาลัยอืน่สงมาตีพมิพมากกวารอยละ 20 38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 39 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 40 
 41 

5.10  สรปุกิจกรรม และขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนจากหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน   42 
           ประจําเดือนกันยายน 2552 43 

  ในเดือนกันยายน 2552 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและ44 
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหาร45 
และบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึง่มีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังได46 
รวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน ประจําเดือนกันยายน 2552    โดย47 
แยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรม48 
พิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 49 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  51 
 52 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   1 
 2 
 6.1  การขออนุมัติหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  3 
         พ.ศ.2552 4 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดออกประกาศ5 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการการ6 
อุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ซึ่งมีผลให7 
กระบวนการจัดทําเอกสารหลักสูตรและขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงทั่วประเทศ8 
ตองเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ หลักสูตรใหมที่จะขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปดสอนในป 2553 (ตั้งแตมกราคม 9 
2553) จะตองดําเนินการตามกรอบ TQF สวนหลักสูตรปจจุบันทุกหลักสูตร จะตองดําเนินการปรับปรุงใหเปนไป10 
ตามกรอบ TQF ภายในป 2555 กลาวโดยสรุปทั้งหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงที่จะเสนอขออนุมตัิตอสภา11 
มหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนมกราคม 2553 เปนตนไปตองดําเนินการตามกรอบ TQF ดังกลาว ดังนั้น เพื่อใหการ12 
ดําเนินการจัดทําเอกสารหลักสูตรและการเสนอขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย13 
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามกรอบมาตรฐาน TQF ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงเสนอขอความ14 
เห็นชอบตอที่ประชุมคณบดี ดังนี้ 15 
  1.  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่    /2552 ) เรื่องการเสนอ16 
ขออนุมัตหิลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  17 
  2. เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยจําแนกตาม18 
สาขาวิชา (เพิ่มเติม) สาขาวิชาละ 2-3 คน เพื่อเสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป 19 

โดยใน (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับที่    /2552 ) เรื่องการเสนอขออนุมัติ 20 
หลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสําคัญ21 
โดยสรุป ดังนี้  22 
  23 

  ขอ 4   การเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม และหลักสูตรปรับปรุงมาก ใหดําเนินการดังนี้ 24 
  4.1 ใหคณะเสนอตออธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เพื่อพิจารณาแตงตั้ง 25 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแลวแตกรณี  26 

4.1.1 องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย 27 
(1)     อาจารยประจําในสาขาวิชาของหลักสูตร จํานวนอยางนอย 2 คน 28 
(2)     ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนอยางนอย 2 คน ซึ่งควร      29 

ประกอบดวย ตัวแทนของนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาจาก30 
สถาบันการศึกษาหรือองคกรที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชา และตัวแทน31 
ผูใชบัณฑิตจากภาครัฐและหรือภาคเอกชนที่รับบัณฑิตสาขาวิชานั้น32 
เขาทํางาน 33 

(3) ผูแทนองคกรวิชาชีพ (ถามี) จํานวนอยางนอย 1 คน 34 
โดยใหแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนประธาน และใหมีกรรมการและ35 
เลขานุการ และผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 36 

4.1.2 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ มีดังนี ้37 
(1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลทั้งภายในภายนอก และจากผูมีสวน 38 

ไดสวนเสียอยางครอบคลุม เพื่อใหไดขอมูลความตองการ ความ 39 
คิดเห็นและขอเสนอแนะที่จะมีความสําคญัและมีผลกระทบตอการเปด 40 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 41 

(2) รางกรอบคุณลักษณะที่พึงประสงคและกรอบผลการเรยีนรูที่คาดหวงั 42 
ของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร และจัดทํารายละเอียดแผนที่แสดง 43 
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา  44 
(Curriculum Mapping) 45 

(3) รางและจัดทําเอกสาร มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program  46 
Specification) มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา (Course  47 
Specification) และ มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  48 
(Field Experience Specification) ตามแบบฟอรมที่กําหนดในกรอบ 49 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 50 

4.2  ใหคณะเสนอหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ51 
เรียบรอยแลว ตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   52 



- 10 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

ที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อพิจารณาใหความ1 
เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร รวมทั้งพิจารณาใหมีการแกไขปรับปรุงเอกสารหลักสูตรตามผล2 
การพิจารณาของคณะกรรมการแตละระดับดังกลาวดวย 3 

4.3  ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัย 4 
รับผิดชอบการบริหารและดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอขออนุมัติหลักสูตร รวมทั้งการ5 
ประสานงานกับคณะ หนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีสวนเกี่ยวของใน6 
กระบวนการเสนอขออนุมัติหลกัสูตรตามประกาศนี้ 7 

4.4  รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการเสนอขออนุมัติ การจัดทําเอกสารและแบบฟอรม8 
ตางๆ ใหดําเนนิการตามที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 9 

 10 
ขอ 5  หลักสูตรใหมที่จะเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยตั้งแตเดือนมกราคม ป พ.ศ. 2553  11 

เปนตนไป ตองดําเนินการเสนอขออนุมัติและจัดทําเอกสารหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศนี้ สวนหลักสูตรปจจุบัน12 
ทุกหลักสูตรจะตองดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามประกาศนี้ ภายในปการศึกษา 2555 13 
    14 

ขอ 6 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  โดยใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา         15 
การปฏิบัติตามประกาศนี้ การตีความและวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่ส้ินสุด 16 
 17 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ ฝายวิชาการฯ ไดจัดทาํแผนภาพแสดงขั้นตอนการ18 
เสนอขออนุมัติหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนนิการตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา19 
แหงชาติ พ.ศ. 2552 แผนภาพขั้นตอนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร แผนภาพแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่20 
พึงประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน และกรอบมาตรฐานผลการ21 
เรียนรู TQF-Hed  ทั้งระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่เชื่อมโยงกับปรัชญาและวัตถุประสงคของ22 
หลักสูตร พรอมตัวอยางการจัดทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสู23 
รายวิชา ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทั้งนี้ ฝายวิชาการฯ กําหนดจะจัดการสัมมนา24 
เกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยเชิญผูบริหารทุกคณะที่มีการผลิตบัณฑิต ในวันที่ 15 ตุลาคม 2552 ดวย 25 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตรตาม (ราง) 26 
ประกาศฯ และพิจารณาเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป   27 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 28 

- ขอ 4.1.1 (3) คําวา “องคกรวิชาชีพ” อาจพิจารณาปรับใชขอความใหชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้  29 
“หลักสูตรนั้นตองไดรับความเห็นชอบจากองคกรวิชาชีพ หรือ บัณฑิตตองผานการสอบ30 
ขององคกรวิชาชีพ”  31 

- สําหรับการพิจารณาเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรนั้น เพื่อประโยชนสูงสุด 32 
เห็นควรใหคณะพิจารณาบุคคลที่มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ความรู ความสามารถ 33 
ความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชานั้นๆ เปนบุคคลที่อยูในสถาบันอุดมศึกษา และสามารถทุมเท34 
เวลาใหกับมหาวิทยาลัยได  35 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี 36 
1.  เห็นชอบหลักการตาม (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี    /2552 )  37 

เรื่องการเสนอขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา38 
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ตามที่เสนอ โดยใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมคณบดีไปพิจารณา39 
ปรับแกไข 40 

2.  ขอใหฝายวิชาการฯ สงหนังสือเวียนแจงใหคณะพิจารณาเสนอรายชื่อ 41 
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย อีกครั้ง   42 
   43 
 6.2   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานีโทรทัศน 44 
           อินเตอรเน็ตและวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2552 45 
 สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบใน46 
หลักการใหปรบัปรุงสถานีวิทยุเปนสถานีโทรทัศนอินเตอรเน็ต และวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อ47 
ปรับปรุงและขยายภารกิจของสถานีวิทยุใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและการรับขาวสาร รวมทั้งเปนกลไกการ48 
ประชาสัมพันธใหความรู และเผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยนั้น ในการนี้ จึงมีความจําเปนตองปรับปรุง49 
ระเบียบเดิมที่เกี่ยวกับการบริหารงาน ซึ่งมีสาระสําคัญของการปรับเปลี่ยน ดังนี้ 50 
 51 
 52 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

 1.  เปลี่ยนชื่อระเบียบ 1 
 2. เปลี่ยนชื่อสถานี จากเดิม “สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน” เปน “สถานี 2 
โทรทัศนอินเตอรเน็ตและวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน” 3 
 3.  เปลี่ยนตําแหนง “หัวหนาสถานี” เปน “ผูอํานวยการสถานี” 4 
 4.  เปลี่ยนตําแหนง “รองหวัหนาสถานี” เปน “รองผูอํานวยการสถานี” 5 
 5.  หนาที่คณะกรรมการอํานวยการ มีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจ 6 
 ทั้งนี้ สถานภาพของสถานี (ขอ 4) วัตถุประสงค (ขอ 5) รายได (ขอ 6) คณะกรรมการ7 
อํานวยการ (ขอ 7) การแตงตั้งผูอํานวยการ (ขอ 10) ไมมีการเปลี่ยนแปลง 8 
 จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 9 
วาดวย การบริหารสถานีโทรทัศนอินเตอรเน็ตและวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2552 ซึ่งมี10 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 11 
 ที่ประชุมมีขอคิดเหน็เสนอแนะวา ราชบัณฑิตยสถาน บัญญัติใหใช “Internet” วา “อินเทอรเน็ต" 12 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุม13 
คณบดีไปพิจารณาปรับแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 14 
 15 
 6.3  การชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ย ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน 16 
 รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา ตามที่สหกรณออมทรัพย17 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดรบัความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการใหกูยืมเงิน จํานวน 250 18 
ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.75 บาทตอป ซึ่งเปนอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํากวาสถาบันการเงินอื่นๆ ในขณะนั้น 19 
และสหกรณฯ ไดมีการบริหารเงินดังกลาวเปนอยางดี ทําใหไดรับความไววางใจจากสมาชิก ในการชําระคาหุน20 
เพิ่มจากอัตราที่กําหนด รวมถึงไดนําเงินมาฝากกับสหกรณฯเพิ่มมากขึ้น ทําใหปจจุบันสหกรณฯ มีทุนเรือนหุน 21 
ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2552 เปนเงินจํานวน 736,497,975.67 บาท มีเงินรับฝากเปนเงินจํานวน 22 
660,281,397.51 บาท ซึ่งทําใหสหกรณฯ มีความสามารถในการชําระหนี้เงินกูคืนใหแกมหาวิทยาลัยขอนแกน 23 
ไดมากกวาทีก่ําหนดไวในสัญญาที่กําหนดวาสหกรณฯตองคืนเงินกูเดือนละ 5 ลานบาท แตระยะเวลา 6 เดือนที่24 
ผานมา สหกรณฯไดชําระเงินคืนแลวจํานวน 123 ลานบาท  อนึ่ง เนื่องจากไดมีสถาบันการเงินอื่น คือ ชุมนุม25 
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) ไดปลอยสินเชื่อระยะสั้น (1 ป) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.25 26 
ซึ่งสหกรณฯ พิจารณาแลววาเปนอัตราดอกเบี้ยที่จะทําใหสหกรณลดตนทุนลง ซึ่งจะทําใหสหกรณฯ มีเงินปน27 
ผลและเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกเพิ่มมากขึ้นเมื่อส้ินปบัญชี ดังนั้น เพื่อประโยชนของสมาชิก สหกรณฯ จงึขอชําระ28 
หนี้เงินกูคืนแกมหาวิทยาลัยขอนแกน สวนที่เหลือทั้งหมดเปนเงิน 127 ลานบาท (หนึ่งรอยยี่สิบเจ็ดลานบาท) 29 
พรอมดอกเบี้ย โดยจะคืนในวันที่ 15 ตุลาคม 2552 และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ใหความอนุเคราะห30 
มา ณ โอกาสนี้ดวย 31 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 32 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  33 
 34 
 6.4  แจงผลการวินิจฉัยของประธานผูตรวจการแผนดิน   35 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดมีหนังสือที่ ผผ 11/6592 ลง36 
วันที่ 30 กันยายน 2552 แจงผลการวินิจฉัยของประธานผูตรวจการแผนดิน มีสาระสําคัญโดยสรุปคือ สํานักงาน37 
ผูตรวจการแผนดินประสานงานเพื่อแกไขปญหาใหกับประชาชนตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน 38 
2545 โดยไดประสานกับคณะศลิปกรรมศาสตร ไดรับการชี้แจงขอเท็จจริงสรุปไดวา กรณีดังกลาว คณะ39 
ศิลปกรรมศาสตร ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง กรณี เรื่องการจัดซื้อพัสดุและการยืม40 
เงินทดรองจายของบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 926/2552 ไปแลว ซึ่ง41 
ปจจุบันอยูในขั้นตอนสรุปรวบรวมหลักฐานและถอยคําพยาน และเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับบริษัท คณะ42 
ศิลปกรรมศาสตรไดทําเรื่องขออนุมัติใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหกับ43 
บริษัทไปกอน โดยที่ประชุมใหเบิกจายตามรายการแจงหนี้ของบริษัท/หางราน ตามหลักฐานที่คณะรับรองวาได44 
นํามาใชในราชการจริงในวงเงิน 971,810.37 บาท กรณีจึงถือไดวาเรื่องรองเรียนดังกลาวไดรับการแกไขปญหา45 
ความเดือดรอนตามความเหมาะสม ดังนั้น ประธานผูตรวจการแผนดนิ จึงวินิจฉัยใหยุติการพิจารณาตามมาตรา 46 
29(4) แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ.2552 กรณีดังกลาว เพื่อปองกันมิ47 
ใหเกิดปญหาในทํานองเดียวกันนี้อีก ผูตรวจการแผนดินไดมีขอสังเกตตอมหาวทิยาลัยขอนแกนใหมี48 
หนังสือเวียนกําชับทุกหนวยในมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุของมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติตาม49 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2543 และที่แกไขเพิ่มเติม อยางเครงครัด เพื่อปองกันมิให50 
ประชาชน ผูขาย/ผูรับจางกับมหาวิทยาลัยไดรบัความเดือดรอนเชนนี้อีกตอไป รวมทั้งเมื่อหนวยงานของ51 
มหาวิทยาลัยไมสามารถเบิกจายเงินใหกับประชาชนผูขาย/ผูรับจางได ไมวาดวยเหตุประการใดก็ตาม ควรแจง52 
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หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

ใหประชาชนผูขาย/ผูรับจางทราบถึงเหตุขัดของดังกลาว และเรงดําเนินการเบิกจายเงินใหกับประชาชนผูขาย/ 1 
ผูรับจางโดยเร็วดวย   2 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหดําเนนิการจัดซื้อจัดจางพัสดุตามระเบียบและ 3 
มาตรการที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางเครงครัด 4 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  5 
  6 
 6.5  การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2552 7 

ประธานเสนอที่ประชุมวา มีพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งไดมีหนังสือรองเรียนถึงอธิการบดี  8 
ขอความเปนธรรมใหพิจารณาทบทวน ในกรณีการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 9 
2552  ซึ่งการเลื่อนเงินเดือนดังกลาวจะแตกตางเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา มหาวิทยาลัย และกองการ10 
เจาหนาที่ก็ไดพิจารณาตรวจสอบ ซึ่งอาจคลาดเคลื่อนในหลักของการคิดคํานวณ จึงไดเสนอใหคณะกรรมการ11 
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดพิจารณา  จึงขอใหรองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 12 
ชี้แจงในกรณีดังกลาว 13 

รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ เสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 14 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครัง้ที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2552 ไดมีมติใหชะลอการใชประกาศ 15 
ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน(ฉบับที่15/2552) วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน16 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัขอนแกน ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบ 1 ตุลาคม 2552 และใหใชหลักเกณฑการ17 
เลื่อนขั้นเงินเดือนเดิมไปกอน โดยปรับการเลื่อนขั้น  2 ขั้น  1.5 ขั้น  1 ขั้น  และ 0.5 ขั้น เปลี่ยนเปน 18 
8.5%  6.5%  4.5%  และ 2.5% ตามลําดับ และปรับวงเงินงบประมาณที่ใชในการเลื่อนเงินเดือน จาก 3% 19 
เปน 5.85 % (เหมือนเดิม) สวนโควตาใหใชหลักการเดิม เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่20 
ยกเลิกบัญชีเงินเดือนเปนระบบแทง จึงใหเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนรอยละแทน 21 
 ประธานเสนอทีป่ระชุมเพิม่เตมิวา เนื่องจาก  ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาตอบแทนและ22 
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 9.8 ระบุวา “ การเลื่อนเงนิเดือนประจําป พนักงานมหาวทิยาลัยที่ไดรับ23 
คาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินที่ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหพิจารณาเลื่อน24 
เงินเดือนประจาํปใหปละไมเกนิรอยละ 5 ของอัตราเงินเดือนที่ไดรับในเดือนสุดทายของปงบประมาณ”  นั้น ในการนี้ เพือ่ให25 
สอดคลองในทางปฏิบัติ จึงขอความเห็นชอบตอที่ประชมุคณบดีในการขอปรับปรุงแกไข  ขอ 9.8 ดังกลาว จาก  “ไมเกินรอย26 
ละ 5” เปน “ไมเกินรอยละ 6” และเนื่องจากเรื่องนี้เปนเรื่องเรงดวน ไมสามารถรอนําเรื่องเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย27 
พิจารณาในเดอืนพฤศจิกายน 2552 ได  จึงขอความเห็นชอบในการเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาใหความ28 
เห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหการรับรองในคราวประชุมวาระปกติตอไป  29 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 30 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการขอปรับปรุงแกไข ระเบยีบ31 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ขอ 9.8  32 
จาก  “ไมเกินรอยละ 5” เปน “ไมเกินรอยละ 6” โดยเหน็ชอบใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 33 
ใหความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหการรับรองในคราวประชุมวาระปกติตอไป  34 
 35 
 6.6  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 36 
         ในระหวางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม 37 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0509(2)/38 
ว1218 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2552 แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา39 
ในระหวางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม จึงขอใหรองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุและเจาหนาที่40 
จากกองการเจาหนาที่นําเสนอขอมูลตอที่ประชุม  41 
 รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ เสนอที่ประชุมวา การปรับจากระบบซีเปนระบบแทงนั้น 42 
กระบวนการพิจารณายังไมยุติ โดยจะนําเสนอที่ประชุมคณะรัฐมนตรพีิจารณาอีกครั้งในวันที่ 27 ตุลาคม 2552 นี้ 43 
แตทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดรบัแจงวา การปรับจากระบบซี เปนระบบแทงนั้น ไดดําเนินการปรับไปแลวเมื่อวันที่ 19 44 
กันยายน 2552 เพื่อเอื้อประโยชนใหกับบุคคลที่จะเกษียณอายุราชการในปนี้ สําหรับรายละเอียดโครงสราง45 
บัญชีเงินเดือนของมหาวิทยาลัย โดยสรุปมีจํานวน 4 แทง คือ  1. สายผูบริหาร 2. สายวิชาการ 3. สายวิชาชีพ46 
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ 4. บริหารทั่วไป สวนรายละเอียดแทงใดเปนอยางไรนั้น ยังไมมีขอยุติ  แต47 
โดยภาพรวมแลว สิทธิประโยชนไมไดลดนอยลง ดังนั้น ในระหวางนี้ เพื่อใหสอดคลองตามแนวทางปฏิบัติของ48 
สกอ.ดังกลาว และมิใหการดําเนินการตามระบบบริหารงานบุคคลเดิมกรณีที่มีผลกระทบกับสิทธิประโยชนของ49 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงขอใหคณะ/หนวยงาน ซึ่งอยูในระหวางการดําเนินการกําหนด50 
ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการที่มีคณุสมบัติครบถวนนั้น ใหรีบดําเนินการจัดสงเอกสารใหกองการเจาหนาที่ 51 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 17/2552 ณ วันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 
หมายเหตุ  :  ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2552 ในวันศุกรท่ี 16 ตุลาคม 2552 

 
 
 

ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2552  ทั้งนี้ กองการเจาหนาที่ไดมีหนังสือเวียนแจงใหทุกคณะ/หนวยงานไดรับทราบ1 
ดวยแลว 2 
 ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยไดรบัทราบขอมูลที่ชัดเจนแลว กองการเจาหนาที่จะจัดทําขอมูลสงให3 
คณะ/หนวยงานไดพิจารณาตรวจสอบกอนแลวจึงจะประกาศอยางเปนทางการตอไป 4 
 และนอกจากนี้ ทางกองการเจาหนาที่ไดจัดเตรียมอุปกรณในการจัดทําบัตรประจําตัวของ5 
บุคลากรใหมซึ่งเปนบัตรสมาทการดเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนนี้ดวยแลว 6 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 7 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังนี้ 8 
1. เพื่อประโยชนตอบุคลากรและตอมหาวิทยาลัยโดยรวม  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทํา9 

หนังสือขอขยายเวลาในการดําเนินการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการที่มี10 
คุณสมบัติครบถวนให สกอ.พิจารณาดวย 11 

2. ควรสง e-mail แจงบุคลากรใหไดรับทราบระบบการบริหารงานบุคคลที่ปรับเปลี่ยนในครั้งนี้12 
โดยทั่วถึง 13 

3. ใหกองการเจาหนาที่เรงดําเนินการเรื่องการปรับระเบียบเกี่ยวกับการออกบัตรประจําตัว14 
เจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับระบบใหมดวย 15 

  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหฝายบุคคลและการพัสดุรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะ16 
ของท่ีประชุมไปพิจารณา  17 
 18 
เลิกประชุมเวลา 11.25 นาฬิกา 19 
 20 
 21 
 22 
                                           (ลงชื่อ)        สังวาลย  ชางทอง 23 
                    (นางสังวาลย  ชางทอง) 24 
              ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
นางสุภารัตน  มูลศรี 30 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 31 
ผูจดรายงานการประชุม  32 


