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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 16/2552  ณ วันศุกรท่ี 18 กันยายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2552 ในวันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 16/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 18 กันยายน  2552 3 
ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 4 

--------------------------- 5 
ผูมาประชุม 6 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน   ประธาน 7 
2. อ.วสุ เชาวพานนท    ผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศ 8 

      แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 10 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 11 
5. ผศ.วินัย ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 12 
6. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 13 
7. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 14 
8. รศ.อนันต พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 15 
9. รศ.สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 16 
10. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 17 
11. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย     คณบดีคณะศึกษาศาสตร 18 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 19 
13. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 20 
14. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 21 
15. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 22 
16. นายอุดมการณ  สาระรัตน   เลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร 23 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 24 
17. รศ.อาริยา รัตนทองคํา   รองคณบดีฝายบริหาร 25 

      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 26 
18. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 27 

      แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร 28 
19. ผศ.เกษม นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  29 
20. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 30 
21. อ.นรากร พุทธโฆษ    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 31 

      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 32 
22. ผศ.จินตนา สมสวัสดิ์   รองคณบดีฝายบริหาร 33 

      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 34 
23. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 35 

      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 36 
24. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 37 
25. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 38 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 39 
26. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 40 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 41 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 42 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 43 
29. ผศ.วินัย  ตันติยาสวัสดิกุล   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายรกัษาพยาบาล   44 

      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 45 
30. รศ.อํานวย คําตื้อ    ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 46 
31. ผศ.เพ็ญประภา เพชระบูรณิน   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 47 

      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  48 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 49 
32. อ.เทพฤทธิ์ ตุลาพิทักษ   รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 50 

      แทนประธานสภาคณาจารย  51 
33. นายบัญชา  พระพล    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 1 52 

      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 53 
 54 
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34. รศ.กุลธิดา ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  1 
      และรักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 2 
      เลขานุการที่ประชุม 3 

35. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 4 
   5 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 6 

1. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 7 
2. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 8 
3. รศ.ลําปาง  แมนมาตย     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 9 
4. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 10 
5. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 11 

 12 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 13 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานแจงตอที่ประชุมวา อธิการบดีติดภารกจิเดินทางไปราชการ14 
ตางประเทศ จงึมอบหมายใหรองอธิการบดฝีายทรพัยสิน เปนประธานทีป่ระชุมแทน และดําเนินการประชุมตาม15 
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 16 
 17 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอท่ีประชุม – ไมมี- 18 
 19 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 15/2552 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2552 20 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 13/2552 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 โดยมีการแกไข ดังนี้ 21 
- หนา 5 บรรทัดที่ 3 “...สาขาวิชาตางๆ...” แกไขเปน “...สาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและ22 

สังคมศาสตร...”    23 
- หนา 7 บรรทัดที่ 19 “2544” แกไขเปน “2554” 24 
- หนา 8 วาระ 6.2  25 

-   บรรทัดที่ 1 ชื่อวาระแกไขเปน “การแกไข ประกาศฯ ...” 26 
-   บรรทัดที่ 16 “...ทั้งนี้ คณบดีนิติศาสตรมีขอสังเกตวา...” คณบดีนิติศาสตรขอปรับ 27 

แกไขขอความใหเหมาะสม โดยจะแจงฝายเลขานุการที่ประชุมคณบดี เพื่อแกไข28 
รายงานในภายหลัง 29 

-   มติ แกไขเปน “ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหมีแกไข ประกาศฯ... และรับ30 
ขอคิดเห็นเสนอจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป” 31 

- หนา 9 บรรทัดที่ 39 “...ใหมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 5 ป...” แกไขเปน “...ใหมีคุณวุฒิปริญญา32 
เอกภายใน 5 ป...” 33 

- รายงานการประชุมลับ หนา 2 บรรทัดที่ 16 “...ตามเกณฑที่ระเบียบกําหนด...”  แกไขเปน34 
“...ตามเกณฑที่ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนด...” 35 
 36 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  37 
3.1 รายงานผลการของบประมาณสนับสนุนสิ่งปลูกสรางและครุภณัฑภายใน38 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 39 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดรายงานผลการขอ40 
งบประมาณสนับสนุนสิ่งปลูกสรางและครุภณัฑภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนจากงบประมาณรายจายประจําป41 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ของจังหวัดขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2552 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ไปแลวนั้น 42 
เนื่องจากขอมูลที่เสนอรายงานไปแลวยังไมครบถวน จึงขอเสนอขอมูลเพิ่มเติม ดังตอไปนี้  43 

1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางสนามเทนนิส สําหรับเยาวชน จํานวน 8 สนาม 44 
รอบที่ 1 จํานวน 8,000,000 บาท รอบที่ 2 จํานวน 3,500,000 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  45 

 1.1  เพื่อรองรับการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 40 ในป พ.ศ. 2554 46 
 1.2  จังหวัดขอนแกนตองการศูนยฝกกีฬาเทนนิสจังหวัดขอนแกน ในการเตรียมความพรอม47 

สําหรับการเปนสปอรตซิตี้ 48 
 1.3  ตองการผลักดันนักกีฬาเขาสูระดบัชาติและนานาชาติ 49 
2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียนโรงเรียนสาธิต (มอดินแดง) ระดับมัธยมศึกษา 50 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 9,200,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค เพื่อแกไขปญหาหองเรียนที่ไมเพียงพอ ลด51 
ความแออัดภายในของหองเรียนเดิมที่มีขนาดเล็ก ตลอดจนเอื้อใหนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ได52 
ปฏิบัติและฝกทักษะการเรียนรู จากหองปฏิบัติการตางๆ ที่อยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน  53 

3. ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซื้อรถพยาบาล เพื่อสนับสนุนใหบริการรักษาพยาบาลของ54 
ประชาชนนอกสถานที่ไดอยางเต็มที่ จํานวน 5,500,000 บาท  55 
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4. ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครภุัณฑสารสนเทศ เพื่อใหบุคลากร คณาจารยของ1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน มีครุภัณฑสารสนเทศ ที่จะ2 
ใชในการเรียนการสอน การพัฒนาทางการศึกษา จํานวน 696,000 บาท  3 
  รวมทั้งส่ีโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางจังหวัดขอนแกนเปน4 
เงิน 26,896,000 บาท (ยี่สิบหกลานแปดแสนเกาหมื่นหกพันบาทถวน) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ5 
การประชุม 6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 7 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 8 
 9 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 10 

4.1 การเสนอเปนมหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนท่ีตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษา 11 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความประสงค12 
จะสรรหามหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษา เพื่อใหศูนยฯ สามารถพัฒนาเปนแหลงขอมูล13 
สําคัญดานออสเตรเลียศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน การประชุมวิชาการ การทําวิจัยและหลักสูตรรวมที่เกี่ยวของ14 
กับออสเตรเลียศึกษารวมทั้งความสัมพันธไทย-ออสเตรเลีย และเพื่อสงเสริมความรวมมือทางวิชาการและกระชับ15 
ความสัมพันธระหวางไทยและออสเตรเลียใหแนนแฟนยิ่งขึ้น  16 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอเชิญมหาวิทยาลัย/สถาบันที่สนใจสงใบสมัครขอเสนอ17 
เปนมหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  18 

1. จัดทํารายละเอียดตามแบบฟอรมใบสมัคร โดยสามารถดาวนโหลดเอกสารตางๆ ไดที่ 19 
www.mua.go.th 20 

2. สงใบสมัครที่กรอกรายละเอียดจํานวนไมเกิน 6 หนากระดาษ A4 และเอกสารแนบ (ถามี) พรอม21 
สําเนาเอกสารการสมัครทุกฉบับ จํานวน 15 ชุด ถึงสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ22 
การอุดมศึกษา ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2552 หากพนกําหนดนี้แลวจะถือวาสถาบันไมประสงคจะสงขอเสนอ 23 

ทั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะใบสมัครที่มี24 
หนังสือนําสงอยางเปนทางการลงนามโดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีและจัดสงใบสมัครตนฉบับที่มีเอกสาร25 
ประกอบครบถวนตามที่ระบุไวใน TOR ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในเวลาที่กําหนดเทานั้น จะไม26 
รับพิจารณาใบสมัครที่มหาวิทยาลยั/สถาบันจัดสงทางโทรสาร 27 

3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีกําหนดจัดการประชุมชี้แจงการขอเสนอเปน28 
มหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลีย ในวันที่ 21 กันยายน 2552 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม29 
ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน ชั้น 5 อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูสนใจสามารถกรอกแบบตอบ30 
รับเขารวมการประชุมและนําสงสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ ทางโทรสารหมายเลข 0 2354 5570 หรือที่ 31 
email: siripornw@mua.go.th 32 

4. สถาบันที่ผานการคัดเลือกในชั้นแรกจะไดรับเชิญใหมานําเสนอโครงการขอเสนอเปน33 
มหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนที่ตั้งศูนยออสเตรเลียศึกษาตอคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552 34 
เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ชั้น 5 อาคารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 35 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 37 
  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 38 

- ควรพิจารณาวามหาวิทยาลัยมีความพรอมในการรองรบัการบริหารจัดการของศูนย39 
ออสเตรเลียศึกษามากนอยเพียงใด โดยเฉพาะดานบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับออสเตรเลีย40 
ศึกษา  41 

- เพื่อใหบรรลุเปาหมายการจัดตั้งศูนยฯดังกลาว มหาวิทยาลัยควรตองมีโครงการวิจยัที่42 
เกี่ยวของกับออสเตรเลียศึกษามากเพียงพอในระดับหนึ่ง ซึ่งในปจจุบันมหาวิทยาลัยยัง43 
ขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว  44 

- มหาวิทยาลัยควรมุงเนนการพิจารณาจัดตั้งศูนยการศึกษาในประเทศแถบภูมิภาคลุมน้ําโขง45 
และ ASEAN โดยอาจหารือรวมกับสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง46 
เกี่ยวกับการเพิ่มภารกิจที่สามารถตอบสนองความตองการของมหาวิทยาลัยไดในอนาคต 47 

- ควรพิจารณาการจัดตั้งศูนยการศึกษาในประเทศที่มีความเปนไปไดมากกวา เพื่อประโยชน48 
สูงสุดที่มหาวิทยาลัยจะไดรบัในอนาคตระยะยาว เชน ประเทศจีน อินเดีย เปนตน  49 

  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องสําคัญควรไดมีการพิจารณา50 
อยางรอบคอบ จึงเห็นควรชะลอการดําเนินการเสนอเปนมหาวิทยาลัยเจาภาพสําหรับเปนท่ีตั้งศูนย51 
ออสเตรเลียศึกษาไวกอน 52 
 53 



4 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 16/2552  ณ วันศุกรท่ี 18 กันยายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2552 ในวันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 

4.2 แผนพัฒนาโรงพยาบาลศรีนครินทรใหเปนศูนยกลางบริการรักษาพยาบาลของ 1 
อินโดจีน 2 

  ผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศ และคณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภา3 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2551 ไดอนุมัติหลักการใหคณะ4 
แพทยศาสตรศึกษาความเปนไปได และริเริ่มโครงการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศทางการแพทยตติยภูมิเฉพาะทาง 5 
โดยใหวิเคราะหความสอดคลองกับแผนระยะยาวมหาวิทยาลยัขอนแกน และความสามารถตอบสนองตอปญหา6 
สุขภาพของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือดวยนั้น  7 
  ฝายแผนและสารสนเทศ โดยคณะแพทยศาสตรจึงขอเสนอแผนพัฒนาโรงพยาบาลศรีนครินทร8 
ใหเปนศูนยกลางบริการรักษาพยาบาลของอินโดจีน พ.ศ. 2552-2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศูนยบริการ9 
การแพทยเฉพาะทางชั้นเลิศในคณะแพทยศาสตร โดยรวมมือกับคณะวิชาและศูนย สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 10 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนศูนยกลางดานสุขภาพของอินโดจีน และคาดวาจะใชงบประมาณในการ11 
ดําเนินงานทั้งส้ิน 3,934,666,000 บาท (สามพันเการอยสามสิบสี่ลานหกแสนหกหมื่นหกพันบาทถวน) ซึ่งมี12 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 14 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 15 
- มหาวิทยาลัยอาจกําหนดนโยบายเพื่อเอื้อใหคณะ/หนวยงาน ภายในมหาวิทยาลัยลงทุน16 

รวมกันเพื่อพฒันาโรงพยาบาลศรีนครินทรในอนาคต  รวมทั้งเพื่อพัฒนาศาสตรในสาขาที่17 
แตละคณะเชี่ยวชาญเพื่อใหเปนเลิศในดานนั้นๆ  18 

- คณะแพทยควรมีการนําเสนอขอมูลเปรียบเทียบในเชิงลึกกับประเทศในแถบอินโดจีน 19 
เพื่อใหเห็นสภาพการรักษาพยาบาลในปจจุบันที่ชัดเจน และควรมีการสรางเครือขายและ20 
ศึกษาภาวะสุขภาพรวมกับโรงพยาบาลพันธมิตรในแถบภูมิภาคลุมน้ําโขง 21 

- ควรมีการเตรยีมความพรอมในดานการบริหารจัดการทีม่ีความซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 22 
เชน สาธารณูปโภค ที่จอดรถ รวมถึงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนที่เหมาะสม  และใน23 
ขณะเดียวกันควรมีการศึกษาวิเคราะหคูแขงดวย 24 

- ขอใหคณะแพทยศาสตร ฝายแผนและสารสนเทศ และฝายพัฒนาระบบกายภาพรวมกัน25 
พิจารณาความเหมาะสมในการกอสรางอาคารใหเปนไปตามผังแมบทที่สภามหาวิทยาลัย26 
เคยใหความเห็นชอบแลวในเบื้องตนดวย 27 

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการแผนพัฒนาโรงพยาบาลศรีนครินทร28 
ใหเปนศูนยกลางบริการรักษาพยาบาลของอินโดจีน ตามที่เสนอ โดยมอบใหคณะแพทยศาสตรและ29 
ฝายแผนและสารสนเทศ รับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป และใหจัดทํา30 
รายละเอียดงบประมาณในการดําเนินการ เพิ่มเติม กอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป  31 
 32 

4.3 รายงานผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิต ประจําป พ.ศ. 2553 และแนวทางการเพิ่ม33 
ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณและการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2553 34 

  ผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ผลการวิเคราะหตนทนุ ประจําป 35 
พ.ศ. 2552 ซึ่งใชงบประมาณที่จัดสรรใหคณะ/หนวยงาน มาวิเคราะห ประกอบดวยตนทุนการเรียนการสอน36 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ตนทุนการวิจัย ตนทุนการบริการวิชาการ ตนทุนการบริการรักษาพยาบาล และตนทุน37 
การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ผลการวิเคราะหตนทุนดังกลาว พบวา การดําเนินงานตามภารกิจหลัก ยังตองให38 
ความสําคัญกับการเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดความคุมคาในการใชงบประมาณ กองแผนงาน39 
จึงขอเสนอ “แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน 40 
ประจําป พ.ศ. 2553” เพื่อใหทุกคณะ/หนวยงานถือปฏิบัติและเปนแนวปฏิบัติในการใชจายงบประมาณ ประจําป 41 
พ.ศ. 2553 ตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 43 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้   44 
- ในการวิเคราะหตนทุนควรมกีารจัดกลุมสาขาวิชาใหถูกตอง 45 
- ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาศึกษาวิเคราะหตนทุนผลผลิต อยางจริงจัง 46 

โดยนําเงินรายไดมาพิจารณารวมดวยเพือ่ใหไดตัวเลขที่แทจริง ซึ่งจะเปนประโยชนในการ47 
วางแผนการจัดการตนทุนที่ดีในอนาคตโดยมอบใหฝายแผนและสารสนเทศรับไปพิจารณา48 
ดําเนินการตอไป 49 

- ควรมีการปนสวนตนทุนตอกิจกรรมดานการวิจัยใหสูงขึ้น เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัย50 
แหงการวิจัย  และเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา TOR ของบุคลากรโดยเฉพาะสาย51 
ผูสอนใหมีความสอดคลองกัน  52 

- ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตที่เหมาะสม  เชน ตนทุนผลผลิตตอหลักสูตร  53 
ตนทุนผลผลิตตอการรักษาพยาบาล 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 16/2552  ณ วันศุกรท่ี 18 กันยายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2552 ในวันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 

มติ ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิต ประจําป พ.ศ. 2553 และ 1 
เห็นชอบแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณและการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2553 2 
โดยมอบใหฝายแผนและสารสนเทศรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 3 
 4 

4.4 เสนอรายชื่อกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน (ผูทรงคุณวุฒิ5 
ภายนอก) 6 

  รองคณบดีฝายกิจการพิเศษแทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นเสนอตอที่ประชุมวา 7 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 ไดแตงตั้ง 8 
คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยปกครองทองถิ่น ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 28/2550 ลงวันที่ 9 9 
สิงหาคม 2550 นั้น บัดนี้ กรรมการอํานวยการวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย  10 
1) นายเสรี พิจิตรศิริ และ 2) รองศาสตราจารยพิชญ สมพอง ไดส้ินสุดวาระการดาํรงตําแหนงแลว นับตั้งแต11 
วันที่ 9 สิงหาคม 2552 เปนตนมา  12 
  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของวิทยาลัยปกครองทองถิ่นเปนไปดวยความเรียบรอยและใหเปนไป13 
ตามขอ 9 วรรค 2 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน 14 
พ.ศ. 2550 วิทยาลัยฯ จึงขอเสนอชื่อกรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก เปนกรรมการอํานวยการวิทยาลัยฯ  แทน15 
กรรมการฯที่หมดวาระ จํานวน 2  ทาน ดังนี้ 16 

1. พลตํารวจตรีสุวิระ  ทรงเมตตา  17 
ปจจุบันดํารงตําแหนง รองผูบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 4 18 

2. นายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  19 
ปจจุบันดํารงตําแหนง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 20 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเหน็ชอบ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา22 
แตงตั้งตอไป 23 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 2 ทาน ตามที่24 
เสนอ และใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป ท้ังน้ี ขอใหวิทยาลัยฯ จัดทํา25 
เอกสารสรุปประวัติประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยดวย 26 
 27 

4.5 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2552) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 28 
และเงื่อนไขการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบคุลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน  29 

  ประธานให นายบุญชัย  อองแสนคํา นิติกร  เสนอตอที่ประชุมวา ตามมติที่ประชุมสภา30 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบรางขอบังคับสภา31 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552 และประกาศใช32 
บังคับ ตั้งแตวันที่ 3 กันยายน 2552 เปนตนไป นั้น  33 
  งานวินัยและนิติการ กองการเจาหนาที่ จึงขอเสนอรางปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 34 
(ฉบับที่.../2552) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 35 
เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับสภามหาวทิยาลัยขอนแกนวาดวย จรรยาบรรณของบคุลากร มหาวทิยาลัยขอนแกน 36 
พ.ศ. 2552 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 24 37 
มิถุนายน 2551 ที่ไดแกไขใหม ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 39 

ที่ประชุมมีขอสังเกตวา ในขอ 8 ควรพิจารณาปรับการเขียนขอยอยใหเปนแนวทางเดียวกันทุก40 
ขอ โดยอาจเขียนขึ้นตนประโยคดวยคํานามหรือคํากริยาอยางใดอยางหนึ่ง 41 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 42 
(ฉบับท่ี .../2552) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 43 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไขตามขอสังเกตของที่ประชุม กอนเสนออธิการบดี44 
เพื่อพิจารณาลงนามตอไป 45 
 46 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 47 

5. 1 แจงรายชื่อศิษยเกาดีเดน ประจําป 2552  48 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ได49 
ดําเนินการคัดเลือกศิษยเกาดีเดน เพื่อเขารับพระราชทานโลรางวัลในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเปนประจํา 50 
ทุกป นั้น  51 
  ในป 2552 สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาคัดเลือกศิษยเกาดีเดนเรียบรอย52 
แลว โดยมติคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ในคราวประชุมกรรมการบริหาร ครั้งที่ 8.1/2552 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 53 
2552 มีผูไดรบัการคัดเลือกเปนศิษยเกาดีเดนประจําป 2552 คือ  54 

- นายจีระ ไตรถวิล ศิษยเกา มข. รุนที่ 5 คณะวิศวกรรมศาสตร 55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 16/2552  ณ วันศุกรท่ี 18 กันยายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2552 ในวันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 

ซึ่งมีรายละเอียดประวัติและผลงานของผูไดรับการคัดเลอืกฯตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และจะไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 2 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 3 
 4 

5.2 คาธรรมเนียมและภาษปีระจําปรถยนต 5 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีการประชุมหารือเพื่อการ6 
แกไขปญหาเกี่ยวกับการที่มหาวิทยาลัยจะตองเสียภาษีประจําปรถยนต และคาธรรมเนียมแผนปาย ซึ่งสาเหตุของ7 
ปญหาเกิดจากพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยพระราชบัญญัติ8 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ไมไดกําหนดใหเปนสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ดังนั้น จักตองชําระ9 
คาธรรมเนียมแผนปาย และภาษีรถยนตประจําป และยังตองชําระยอนหลังไปจนถึงปที่กฎหมายเปลี่ยนแปลง 10 
(สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ พ.ศ. 2521) นั้น โดยที่ปญหานี้เปนปญหาในภาพรวมของทั้งประเทศ คือ 11 
มหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัยของรัฐไดรับผลกระทบเพราะอยูในขายที่จะตองจายคาธรรมเนียมและภาษี12 
ยอนหลัง และไดมีการนําปญหานี้เขาพิจารณาในที่ประชุม ทปอ. ไดมีการแกไขปญหา และไดขอใหสํานักงาน13 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดชวยพิจารณาดําเนินการ  14 
  ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น ยังคงใหชะลอการชําระคาธรรมเนียมแผนปายและภาษี15 
รถยนตโดยไดมีการพิจารณาชําระเงินและภาษี และคาธรรมเนียมเปนการเฉพาะป และเฉพาะรถยนตที่มีความจําเปน 16 
อาทิ รถยนตที่ตองใชงาน ณ งานประสานงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน (กรุงเทพมหานคร) วิทยาเขตหนองคาย และ17 
ใหรอผลการแกไข พรบ. 18 
  จากการประสานหนวยงานเพื่อการติดตามการแกไขปญหาในเรื่องนี้มีขอมูลโดยสรุป คือ  19 

1. ขณะนี้ราง พรบ. (ฉบับแกไข) ไดดําเนินการเรียบรอยแลว อยูระหวางการพิจารณาในถอยคํา/ขอ20 
กฎหมาย ของคณะกรรมการกฤษฎีกา 21 

2. โดยตัวราง พรบ. (ฉบับแกไข) จะใหการยกเวนคาธรรมเนียมแผนปาย และภาษีประจําปรถยนต22 
ของสวนราชการ ซึ่งหมายรวมถึงมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐรวมทั้งใหมีการระงับหนี้คาง23 
ชําระ (ซึ่งรวมถึงหนี้ที่ตองจายยอนหลัง คือ ชวงเวลาที่สถานภาพของมหาวิทยาลัยไมไดมีฐานะเปนกรม) 24 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 25 
  ประธานไดแจงเพิ่มเติมวา ในระหวางที่อยูในกระบวนการแกไข พรบ. นี้ ขอความรวมมอืใหคณะ/26 
หนวยงานที่มีความประสงคจะชําระคาธรรมเนียมและภาษีประจําปรถยนต  ใชเงินรายไดของคณะในการดําเนินการ 27 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 28 
 29 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  30 

6.1 โครงการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในโดยใชเกณฑ TQA ของคณะในศูนย31 
วิทยาศาสตรสุขภาพ  32 

  คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อการพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรใหกาวไปสู33 
วิสัยทัศนที่จะเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย ที่ประชุมคณบดีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 34 
2552 มีมติเห็นชอบใหรวมมือกันระหวางคณะในศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใชเกณฑ TQA เพื่อการบริหารจดัการ35 
ที่ดีและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนั้น คณะในศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ จึงขอเสนอ โครงการจดัทําการ36 
ประเมินคุณภาพภายในโดยใชเกณฑ TQA ของคณะในศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ37 
วาระการประชุม 38 
  ทั้งนี้ โครงการดังกลาว จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารระดับสูงของศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพไดมีความรู39 
ความเขาใจ สามารถนําองคกรไปสูความเปนเลิศตามแนวทาง TQA ได มีการพัฒนาคณะในศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ40 
อยางกาวกระโดดไปสูองคกรชั้นนําในระดับชาติและนานาชาติ และเพื่อเปนที่เรียนรูของคณะอื่นๆ ใน41 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ใหสามารถกระจายการพฒันาองคกรไปสูความเปนเลิศตามแนวทาง TQA ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 43 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 44 
 45 
  6.2 KKU Show & Share 2009 :  งานเห็นผล คนเปนสุข" 46 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ในวันศุกรที่ 18 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยจัดโครงการแลกเปลี่ยน47 
เรียนรูการแสดงความสําเร็จ และความภาคภูมิใจ ประจําป 2552 “KKU Show & Share 2009 ครั้งที ่3”  ซึ่งในงาน48 
มีแสดงผลงาน จํานวน  140 ผลงาน  และฟงเคล็ดลับการทํางานใหสําเร็จได และมีกระบวนการจัดการความรู 49 
โดยใชความรูจากการทํางาน  และตัวบุคคลทําใหงานราชการดีขึ้น โดยมีประเด็นหลัก หรือเปาหมายที่สําคัญใน50 
การจัดงานครัง้นี้ คือ “งานเห็นผล  คนเปนสุข”  ซึ่งจะนําไปสูความภาคภูมิใจ และเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ51 
พัฒนาการทํางานของชาว มข. และคนทํางานทั่วไป จากภายนอก  มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย ในการนี้ ขอ52 
เรียนเชิญผูบริหารทุกทาน รวมชมผลงานและกิจกรรมตางๆ ในงานดังกลาว 53 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 54 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 16/2552  ณ วันศุกรท่ี 18 กันยายน 2552 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 17/2552 ในวันศุกรท่ี 9 ตุลาคม 2552 

   1 
  กอนปดการประชุม เลขานุการที่ประชุมไดแจงตอที่ประชุมวา ดวยมีผูบริหารซึ่งเปนองคประชุมที่2 
ประชุมคณบดีจะเกษียณอายุราชการ 3 ทาน ซึ่งการเขารวมประชุมคณบดีในครั้งนี้เปนครั้งสุดทาย ไดแก  3 

1. รศ.สุลัดดา ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 4 
2. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 5 
3. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม  คณบดีคณะแพทยศาสตร 6 

  ในโอกาสนี้ ไดเรียนเชิญรองอธิการบดีฝายทรัพยสิน ประธานที่ประชุม เปนผูแทนที่ประชุม7 
คณบดีมอบชอดอกไมเพื่อเปนการแสดงความขอบคุณผูบริหารทั้ง 3 ทาน 8 
  9 
 10 
เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
         (ลงชื่อ)            กุลธิดา ทวมสุข 16 

(รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 17 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 18 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 19 
 20 
นางสาวลัลธริมา ประจง 21 
นางพิจิตรา เปรมชัยสวัสดิ์ 22 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 23 


