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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 16/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 14 กันยายน  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด    ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 

แทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
9. นายสุบิน  ฉัตรดอน    เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
10. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
15. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรน   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
20. ผศ.ผดุงขวัญ  จิตโรภาส   ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. นายสถิต  แกวบุดตา    เลขานุการคณะเทคโนโลยี 
      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. นายกิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
27. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   รักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
28. นางสาวสุณีย  กวิศราศัย   หัวหนาฝายอํานวยการ 
      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
29. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
30. นายยุทธพงษ  วงศสวัสดิ์วิวัฒน  รองผูอํานวยการฝายบริหารวางแผน  
      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
31. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
32. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
33. อ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
34. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
35. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
36. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
2.  รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
3.  รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และไดดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
  1.1 เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 7/2550 เมื่อวนัท่ี 5  
         กันยายน 2550 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  

เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 7/2550 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2550 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  
 
1.2 ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เพิ่มเติม 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ราง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ผานความเห็นชอบ

จากที่ประชุมสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เพิ่มเติม ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ ผานรางฯ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2550 ดวยมติ 114 ตอ 1 เสียง และมหาวิทยาลัยทักษิณ ผานรางฯ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2550 ดวยมติ 98 ตอ 3 เสียง สวนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของมหาวิทยาลัย
บูรพาคาดวาจะไดนําเขาวาระการพิจารณาในวันที่ 19 กันยายน 2550 นี้ 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  

 
  1.3 รางวัลบัณฑิตแพทยศาสตรและบัณฑิตทันตแพทยศาสตรดีเดนของ 
         มูลนิธิมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรมบรมราชชนก 

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา มูลนิธิมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรมบรมราชชนก ประกาศรางวัล
บัณฑิตแพทยศาสตรและบัณฑิตทันตแพทยศาสตรดีเดน ประจําป 2550 ซึ่งผูที่ไดรับทั้งสองรางวัลเปนบัณฑิต
จากคณะแพทยศาสตรและคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยเปนการเสนอชื่อจาก
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่ผานมาผูที่ไดรับรางวัลเปนบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาในกรุงเทพฯ ปนี้เปนปแรก
ที่มหาวิทยาลัยขอนแกนมีบัณฑิตไดรับถึง 2 รางวัล ไดแก  

1. พญ.จาริญญ  จินดาประเสริฐ  บัณฑิตแพทยดีเดน เกรดเฉลี่ย 3.91 เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
เหรียญทอง ปจจุบันใชทุนอยูที่โรงพยาบาลศรีนครินทร  

2. ทญ.กุลธิดา  รักษศีลขันธุ บัณฑิตทันตแพทยดีเดน เกรดเฉลี่ย 3.97 เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
เหรียญทอง 

โดยจะมีการมอบรางวัลในวันที่ 17 กันยายน 2550 และขอมอบหมายใหคณบดีทั้งสองคณะเขารวมในพิธีมอบ
รางวัลดวย 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มติ ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดีกับคณะแพทยศาสตรและคณะทันตแพทยศาสตร  

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มมีติรับรองรายงานการประชมุ ครัง้ที่  15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 
2550  โดยมีการแกไขดังนี้ 
  - หนาที่ 1 ผูมาประชุม ลําดับที่ 19 แกไขนามสกุล จาก “อุตตะมะเวทิน” เปน “อุตตมะเวทิน” 
และตําแหนงผูมาประชุม ลําดับที่ 26 แกไขตําแหนงเปน “รักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น”  
  เมื่อแกไขเรียบรอยแลวใหรับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1  ผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มเติม  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกนได
รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ดวยตนเอง             
(Self-Assessment Report) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามมติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 มิติ และไดรับ
ผลการประเมินการปฏิบัติการ เทากับ 4.6638 ไดรับจัดสรรเงินรางวัลทั้งส้ิน 18,472,407.42 (สิบแปดลานสี่แสน
เจ็ดหมื่นสองพันสี่รอยเจ็ดบาทสี่สิบสองสตางค) นั้น 
  บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มเติมรอบสุดทาย เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 
3,091,378.57 บาท  (สามลานเกาหมื่นหนึ่งพันสามรอยเจ็ดสิบแปดบาทหาสิบเจ็ดสตางค)  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับจัดสรรเงินรางวัลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 21,563,785.99 บาท 
(ยี่สิบเอ็ดลานหาแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดรอยแปดสิบหาบาทเกาสิบเกาสตางค)  
  สรุปผลการประเมินตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ และเงินรางวัลมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ดังนี้  

เงินรางวัล ปงบประมาณ คะแนน 
ครั้งท่ี 1 ครั้งที 2 รวม 

2547 4.1186 19,140,714.87 2,631,689.63 21,772,404.50 
2548 4.5877 28,025,020.37 1,417,913.54 29,442,933.91 
2549 4.6638 18,472,407.42 3,091,378.57 21,563,785.99 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ซึ่งเงินรางวัลที่ไดรับการจัดสรรจํานวนดังกลาวนี้ ยังไมรวมในสวนของผูบริหาร 30% นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือแจงซักซอมความเขาใจกับสวนราชการวา การประกาศขอมูลในครั้งแรกเปนชั้น
ความลับแตขอมูลนี้สามารถนําไปเผยแพรประชาสัมพันธได โดยขอใหแตละมหาวิทยาลัยระบุขอความวา “เปน
ผลจากการขับเคลื่อนของทุกคนที่เกิดจากการรวมแรงรวมใจกันทํางานภายใตขอจํากัดที่มีอยู” ซึ่งฝายแผนและ
สารสนเทศจะไดดําเนินการตอไป และผลคะแนนเปนการทาทายศักยภาพของตนเอง จึงไมควรนําไปเปรียบเทียบ
หรือจัดอันดับ และเมื่อเปนขอมูลสาธารณะแลว สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดนําขอมูลคะแนนผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ทั้งหมด ทั้งในสวนของกรม จังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา เปดเผยเปนขอมูล
สาธารณะตอไป  

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ และประธานมอบใหฝายสังคมและชุมชนสัมพันธดําเนินการ

ประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มเติม ทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยดวย 
 
  3.2 โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา  ตามที่ที่ประชุมคณบดี 
คราวประชุมครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 เห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนโดยให
ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีดําเนินการศึกษาความเปนไปไดของโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดในดานตางๆ เชน กลุมเปาหมายในการใหบริการ สถานที่ตั้งที่
เหมาะสม โดยเปรียบเทียบระหวางสถานที่ตั้งในพื้นที่มหาวิทยาลัยดานติดถนนมิตรภาพ กับภายนอก
มหาวิทยาลัย นั้น บัดนี้ ไดดําเนินการเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการศึกษาตามปจจัยการพิจารณาของ
สถานที่ 3 แหง ไดแก  
  1. สถานที่บริเวณถนนกลางเมือง ซึ่งเปนสถานที่ใกลกับยานชุมชน สามารถสัญจรไปมาได
สะดวกประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงและใชบริการไดโดยงาย 
  2. สถานที่บริเวณถนนมะลิวัลยตั้งแตแยกสามเหลี่ยมไปทางสนามบิน 
  3. สถานที่บริเวณถนนมิตรภาพตั้งแตหนามหาวิทยาลัยไปจนถึงหาง BIG C 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหใชสถานที่บริเวณถนนกลางเมือง โครงการโฮม ออฟฟส 
ของคิวออฟฟส ถนนอํามาตยเปนสถานที่จัดตั้งศูนยบริการประชาชนและมอบใหฝายวิจัยและการถายทอด
เทคโนโลยีและฝายบริหารพิจารณาดําเนินการตอไป และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

เห็นควรพิจารณา อาคารโรงพยาบาลเวชประสิทธ์ิ ซึ่งเปนสถานที่ท่ีมีความเหมาะสม 
สามารถใหบริการดานวิชาการที่ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยทุกดาน 

- 

ใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของอาคารโรงพยาบาล       
เวชประสิทธ์ิ ประกอบดวย  

- 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 
2. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
3. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 5. 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา   ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดคํานึงถึงคุณภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่ง
เกณฑคุณภาพสําคัญประการหนึ่งตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยสํานักงาน ก.พ.ร. คือ การใหความสําคญักับการสื่อสารและความเชื่อมโยงระหวาง
กลยุทธระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย หนวยงานและหนวยปฏิบัติ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวน
รวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ตามที่เสนอ และสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป โดยใหแกไข ดังนี้  
  - ราง แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน (เลม
สีฟา) หนา 5 ตัวชี้วัด 1.9 ใหปรับคาเปาหมายในป 2551-2554 ใหมใหเหมาะสมกับความเปนจริงดวย  
 
  4.2 การจัดทํางบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายแผนและสารสนเทศ ไดจัดทํา
งบประมาณใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหไดผลผลิตและผลลัพธตามเปาหมาย มีความ
เชื่อมโยงกับเปาหมายการใหบริการของกระทรวง เปาหมายการใหบรกิารและกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
  ปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดตั้งงบประมาณรวมทั้งส้ิน 7,746,084,790 บาท 
เปนงบประมาณแผนดิน 3,210,524,100 บาท และงบประมาณเงินรายได 4,535,560,690 บาท คิดเปนสัดสวน
งบประมาณแผนดินตองบประมาณเงินรายได ในอัตรารอยละ 41.45 : 58.55  
  รายละเอียดงบประมาณเงินรายได ในสวนของรายรับประกอบดวย 4 หมวดรายรับ และ 
งบประมาณจากเงินทุนสํารองสะสม และตั้งงบประมาณรายจายตามผลผลิต และงบรายจาย 5 งบ ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอคิดเห็น
เสนอแนะ ดังนี้  

- หนา 10 ใหปรับแกไขเงินทุนการศึกษา เงินทุนการวิจัย สวนบริจาคอื่นๆ จํานวน 
รายรับ 544.33 ปรับแกไขใหถูกตอง  

- เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยท้ังในสวนของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงิน
รายไดในเชิงเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 3 ดาน คือ ดานวิจัย  ดานบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยแยกสวนการบริการดานสาธารณสุขออกจากดานบริการวิชาการเพื่อใหเห็นภาพ
ของบริการวิชาการที่ชัดเจนขึ้น  

- ควรแสดงงบบุคลากรใหเห็นชัดเจน เชน งบเงินเดือน งบการพัฒนาบุคลากร เปนตน 
- ในปหนาใหนํางบประมาณทั้งหมดขององคกรในกํากับมาแสดงในรายงานเพื่อ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยดวย   
 

4.3  การปรับงบประมาณประจําป 2550 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอที่ประชุมวา  เนื่องจากผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2550 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานมีรายรับรายจายมากกวา
ที่ตั้งงบประมาณไว ดังนั้น เพื่อใหงบประมาณประจําป 2550 สอดคลองกับการบริหารงานการเงินของสถานจัดการฯ จึง
ควรปรับงบประมาณประจําป 2550 ดังนี้ 

- ประมาณการงบประมาณรายรับ เดิม 6,200,000 บาท  ขอตั้งเพิ่ม  11,800,000 บาท 
- ประมาณการงบประมาณรายจาย เดิม 6,200,000 บาท ขอตั้งเพิ่ม 11,800,000 บาท 

และตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ขอ 15 กําหนดวาในกรณีที่จําเปนตองใชจายนอกเหนือจากที่ตั้งงบประมาณไว หรือ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอ ใหประธานกรรมการอํานวยการเปนผูอนุมัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
  ในคราวประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน ครั้งที่ 3/2550 เมื่อ  
วันศุกรที่ 17 สิงหาคม 2550 ที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบใหปรับงบประมาณประจําป 2550 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2549 – 30 กันยายน 2550) ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานแลว จึงเห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบ ตามขอ 15 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบรหิารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ตอไป 
 

4.4 (ราง) งบประมาณประจําป 2551 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหาร
สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541    ขอ 14 กําหนดให
ในแตละปกอนเริ่มปงบประมาณใหผูอํานวยการจัดทํารางงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป เสนอคณะกรรมการ
อํานวยการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ  
  ในคราวประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน ครั้งที่ 3/2550 เมื่อ  
วันศุกรที่ 17 สิงหาคม 2550 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรางงบประมาณประจําป 2551 (ระหวางวันที 1 ตุลาคม 2550- 
30 กันยายน 2551) ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  - ควรปรับแกไข ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในกํากับมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2539 ใหครอบคลุมเรื่องกระบวนการงบประมาณ  การจัดสรรวงเงินใหมหาวิทยาลัย 
  - ควรมีการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีมีอยูในเรื่องการลงทุนเพื่อใหเปนแหลงรายไดของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
 

4.5   การจัดเก็บภาษมีูลคาเพิ่มในการใหบริการทางวิชาการและการใหบริการวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษา  

รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา ตามที่กรมสรรพากรได
ดําเนินการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในการใหบริการวิชาการและการใหบริการวิจัย ซึ่ง
สงผลกระทบตอการพัฒนาการวิจัย ในการนี้สภานิติบัญญัติแหงชาติ โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญไดสอบถาม
มายังมหาวิทยาลัยทุกแหงตอสถานการณการเก็บภาษีมูลคาเพิ่ม และการจดทะเบียนผูประกอบการ
ภาษีมูลคาเพิ่ม โดยขอทราบขอมูล ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยแตละแหงไดจดทะเบียนเปนผูประกอบการในระบบภาษีมูลคาเพิ่มแลวหรือไม 
ตั้งแตเมื่อใด และไดจดทะเบียนหมายเลขผูประกอบการเพียงหมายเลขเดียว สาํหรับมหาวิทยาลัย หรือวาได    
จดทะเบียนในระดับหนวยงานภายใน เชน คณะ สํานัก สถาบัน ฯลฯ ดวย 

2. ถามีการจดทะเบียนดังกลาวตามขอ 1 แลว มหาวิทยาลัยไดใชทะเบียนที่จดไวในระบบ
ภาษีมูลคาเพิม่สําหรับการเสียภาษีมูลคาเพิ่ม (ภาษีขาย) สําหรับการใหบริการทางการวิจัยหรือบริการทางวิชาการ
หรือไม หรือวาเพียงแตจดทะเบียนไวสําหรับการดําเนนิกิจการอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยเทานั้น  

ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาประกอบการพิจารณาการขอยกเวนการเก็บภาษีมูลคาเพิ่มของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ตอไป โดยขอใหสงขอมูลไปยังฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ ภายในวันพุธที่ 
5 กันยายน 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ซึ่งจากการสอบถามไปยังคณะ/หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย นั้น พบวาไมมีคณะ/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยที่จดทะเบียนเปนผูประกอบการ   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมอบหมายใหฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีตรวจสอบ
องคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการจดทะเบียนเปนผูประกอบการดวย 

 
4.6 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ 
ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

คณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ลงวันที่  30 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และคําสั่ ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2847/2550 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประจํา
ศูนยบริการวิชาการ  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานของศูนยบริการวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอย ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ พ.ศ. 2546 ขอ 5 (3) และขอ 6 (1) 
ศูนยบริการวิชาการจึงขอเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีรายนามดังตอไปนี้ เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํา
ศูนยบริการวิชาการ แทนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงครบวาระสองป อีกวาระหนึ่ง ดังนี้  

1. นายธนิตศักดิ์  บุญกมลศรีศักดิ์  
2. นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ 

  และแทนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการที่ขอลาออก ดังนี้  
  1. นายสามารถ  อังวราวงศ 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อท่ีเสนอแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิประจําศูนยบริการวิชาการ ตามที่เสนอ 
 
  4.7 การจัดใหมีสวนสัตวภายในมหาวิทยาลัย  

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อ
วันที่ 1 สิงหาคม 2550 ไดมีมติเห็นชอบการจัดใหมีสวนสัตวภายในมหาวิทยาลัย นั้น จึงนําเสนอที่ประชุมคณบดี
เพื่อหารือวาควรดําเนินการอยางไรตอไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาความเปนไปไดของการ

จัดใหมีสวนสัตวในมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน ประธาน 
2. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
4. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
5. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
6. ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 

และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  
 - ควรพิจารณาฟารมเลี้ยงสัตว คณะเกษตรศาสตร ท่ีมีอยูแลวซึ่งอาจจัดใหมีความเชื่อมโยงกับ
การบริการวิชาการ โดยจัดหาผูท่ีมีความเชี่ยวชาญจากองคการสวนสัตวมาชวยพิจารณาใหความเห็น
ในการบริหารจัดการใหมีความเหมาะสม  
 - ควรเปลี่ยนช่ือเพื่อใหเหมาะสม เชน “อุทยานการเรียนรูสิ่งมีชีวิต” เปนตน 
 

4.8 การดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 17 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา:ระบบฐานขอมูลภาวะการหางานทํา
ของบัณฑิต 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดมีการสัมมนาชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาตามตัวชี้วัดที่ 17 ระดับ
คุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งตามเกณฑการใหคะแนนมี
การดําเนินการในเรื่องของการจัดทําฐานขอมูลการติดตามการมีงานทําของบัณฑิต โดยในปงบประมาณ 2550 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาโปรแกรมกลางเพื่อสนับสนุนการติดตามการมีงานทําของบัณฑิต
ใหสถาบันอุดมศึกษาไดใชรวมกันโดยมีมหาวิทยาลัยบูรพาเปนที่ปรึกษา 

บัดนี้ ไดติดตั้งระบบเรียบรอยแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอแจงให
สถาบันอุดมศึกษาทราบและสามารถเขาใชงานระบบภาวการณหางานทํา ตามตัวชี้วัดที่ 17 ไดตั้งแตวันที่ 3 
กันยายน 2550 ที่เว็บ http://job.mua.go.th หรือ www.mua.go.th หัวขอเรื่อง ภาวการณหางานทําของ
บัณฑิต โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้  

1. สถาบันอุดมศึกษาสามารถเขาขอมูลบัณฑิตไดตั้งแตวันที่ 3-30 กันยายน 2550  
2. สถาบันอุดมศึกษาติดตามใหบัณฑิตตอบแบบสอบถาม  และนําเขาขอมูลการตอบ

แบบสอบถามไดตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 และสิ้นสุดการดําเนินการติดตามเดือนกุมภาพันธ 
2551 เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปตามเปาหมายการดําเนินการของขอ 1-2 สามารถ 
download ไฟลชื่อ UniGovQuestion_30082005.rar ไดที่ http://mua.go.th และ 
www.mua.go.th เมนู FAQ การสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 

http://job.mua.go.th/
http://www.mua.go.th/
http://mua.go.th/
http://www.mua.go.th/
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มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและขอความรวมมือใหคณบดีทุกคณะชวยกระตุนใหศิษยเกา
กรอกขอมูล ในสวนขอ 2 อาจใชชวงเวลาที่บัณฑิตมารับปริญญา โดยจัดเวลาใหบัณฑิตกรอกขอมูล 
และมอบใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธและฝายแผนและสารสนเทศดําเนินการตอไป 
   
  4.9 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่องแนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษ 
        ทางวิชาการ นักศึกษาที่กระทําทุจริตทางวิชาการ ระดบับัณฑิตศึกษา 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการพิจารณาโทษทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่กระทําทุจริตทางวิชาการ เปนไปดวยความเรยีบรอย และมีบรรทัดฐานเดยีวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษ
ทางวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่กระทําทุจริตทางวิชาการ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2550 แลว ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการของรางประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เรื่องแนวปฏิบัติและเกณฑการพิจารณาโทษทางวิชาการ นักศึกษาที่กระทําทุจริตทาง
วิชาการระดับบัณฑิตศึกษา และมอบใหบัณฑิตวิทยาลัยปรับแกไข ตามขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี  
  - ควรเพิ่ม นิยาม คําวา “คณะกรรมการประจําคณะ”  และ “ผลงานทางวิชาการ” 
  - ขอ 4.1 ใหเพิ่มขอความ “การเจตนาลอกเลียนผลงาน” 
  - ขอ 4.3 และขอ 4.4 ควรเขียนใหชัดเจนวา เปนการจางหรือรับจางหรือใหผูอื่นทํา
ผลงานวิทยานิพนธหรือการศึกษาอิสระ ท้ังหมดหรือเพียงสวนหน่ึงสวนใดของผลงาน   
  - ขอ 7.2.1 ใหเพิ่ม “(ศูนย)” หลัง 0 
  - หากมีประกาศเกี่ยวกับการอุทธรณอยูแลว ควรเพิ่มขอความใน ราง ประกาศนี้ดวย 
เพื่อใหทราบวามีกระบวนการอุทธรณ และสามารถดําเนินการไดอยางไร ถาหากยังไมมคีวรเพิ่ม
กระบวนการอุทธรณดวย 
  - ใหตรวจสอบดวยวาระเบียบการจัดการศึกษาไดมีขอความใดที่ระบุไวเก่ียวกับการ
ลงโทษทางวิชาการหรือไม และขอใหอางไวในประกาศฯ ฉบับน้ีดวย  
 
  4.10 ปญหานักเรียนไทยท่ีเดินทางไปกับโครงการทํางานควบคูกับการศึกษาและ 
           ทองเที่ยวในสหรัฐอเมริกา 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในระยะที่ผานมา สหรัฐอเมริกาไดเปดโอกาสใหนักเรียนไทยไป
หาประสบการณในการฝกงานควบคูไปกับการศึกษาและทองเที่ยว เปนระยะเวลา 3-4 เดือน ชวงปดภาค
การศึกษาภายใตโครงการ Work and Travel USA ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรียนนักศึกษาไทยเปนจํานวนมาก 
กระทรวงการตางประเทศ เห็นวาโครงการดังกลาวนาจะเปนประโยชนในการเสริมสรางประสบการณชีวิตและ
เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถทางภาษา ตลอดจนองคความรูดานตางๆ แกนักเรียนนักศึกษาไทย หากมีการ
ดําเนินงานโดยองคกรหรือหนวยงานที่มีความเปนมืออาชีพ (Professional) มีประสบการณในการดําเนินการที่
เปนระบบ และมีการตรวจสอบควบคุมดูแลที่ดีภายใตกฎหมายรองรับจากหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งของไทยและ
ตางประเทศ  
  อยางไรก็ดี ในระยะหลัง กระทรวงการตางประเทศไดรับคํารองเรียนจากนักศึกษาและผูปกครอง
ทั้งโดยตรงและผานสถานเอกอัครราชทตูและสถานกงสุลใหญของไทยในสหรัฐอเมริกา อยูเนืองๆ วา นักศึกษา
ถูกสงไปฝกงานในบริษัทหรือองคกรที่ตนมิไดมีความสนใจ ไมมีความถนัด และ/หรือถูกจัดใหพักรวมกันอยาง
แออัดไมถูกสุขลักษณะ โดยบริษัทหรือกลุมบุคคลที่ไมมีการบริหารจดัการที่ถูกตอง เปนระบบที่ดีและเหมาะสม
สําหรับนักเรียนนักศึกษาไทย  
  เกี่ยวกับเรื่องนี้ กระทรวงการตางประเทศเห็นวา ปญหาดังกลาวไดเพิ่มมากขึ้นเปนลําดับ จึง
สมควรที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานการศึกษาไทยจะชวยประชาสัมพันธตักเตือนนักเรียนนักศึกษาใหระมัดระวัง 
โดยการตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และความนาเชื่อถือของโครงการใหรอบคอบกอนตัดสินใจจากสถาน
เอกอัครราชทตูสหรัฐอเมริกา ประจําประเทศไทย และกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหการเดินทางไปรวม
โครงการเกิดประโยชนสูงสุดแกตัวนักเรียนนักศึกษาเองมิใหไปตกระกําลําบากในตางประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัย
และสถานศึกษาอาจชวยจัดระดมความคดิเห็นจากภาควิชาการและนักศึกษา เพื่อเสนอแนะใหสวนราชการที่
เกี่ยวของเปนเจาภาพในการหามาตรการควบคุมดูแลโครงการลักษณะนี้ในอนาคตตอไป 
  รองอธิการบดีฝายบริหารแจงผลจากการประชุมที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) วา
ที่ประชุมไดรบัทราบมาตรการเกี่ยวกับโครงการลักษณะนี้ คือ ไมใหมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการใน
ลักษณะนี้ในมหาวิทยาลัยทุกแหง ไมวาจะเปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยเองหรือบริษัทเอกชนที่ขอใช
สถานที่ภายในมหาวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ นอกจากนี้ การเขารวมโครงการดังกลาว ทําใหนักเรียนหรือ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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นักศึกษาตองยื่นขอเขาเรียนชาหรือลงทะเบียนเรียนชากวากําหนดการเปดภาคเรยีน เนื่องจากกลับมาเขาเรียนไม
ทันการเปดภาคเรียน ซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนจํานวนมาก  เกี่ยวกับเรื่องนี้ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหยกเลิกการประชาสัมพันธเกี่ยวโครงการในลักษณะนี้ในมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนการ
ประชาสัมพันธโดยใชเอกสารหรือเว็บไซต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการไมใหใชสถานท่ีของคณะและ
มหาวิทยาลัย ในการประชาสัมพันธโครงการลักษณะนี้ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

- มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาขอมูลเชิงลึก กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ซึ่งจะชวยใหฝายแนะแนวนักศึกษาสามารถใหความรูและขอมูลเก่ียวกับโครงการในลักษณะนี้
แกนักศึกษาและผูปกครองไดอยางถูกตอง 

- ควรกําหนดบทบาทดานการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย ไมใหเขาไปมีสวนรวม
ในการรับสมัครของโครงการลักษณะน้ี ท้ังในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  

- มอบหมายใหฝายสังคมและชุมชนสัมพันธรับไปพิจารณาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ
ภายในมหาวทิยาลัย การประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุกระจายเสยีง มหาวิทยาลยัขอนแกน และการ
ดําเนินการที่เก่ียวของกับฝายการจัดการทรัพยสินในการขอใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาจาก  
          มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจําปการศึกษา 2549 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  ดวยสํานักพระราชวังไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัย
แลววา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯให สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุาร ี
เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2549 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในชวงระหวางวันท่ี  17- 19 ธันวาคม  2550  สําหรับวันที่แนนอน นั้น 
จะไดประสานและแจงใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.2 ประกาศผลการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสโมสรขาราชการและบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประธานเสนอที่ประชุมวาดวยคณะกรรมการกลางสโมสรขาราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสโมสรขาราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน เสร็จส้ิน
เรียบรอยแลว ซึ่งผลการสรรหาฯ ปรากฏวา รองศาสตราจารยอัมพน  หอนาค เปนผูไดรับการสรรหาเปนนายก
สโมสรขาราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.3  การปฏิบัติราชการชดใชตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การใหขาราชการไป
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 

ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.4/2483 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2550 สงสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร/กขต. 1013.8/ว 8 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2550 
เรื่อง การปฏิบัติราชการชดใชตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549 และประกาศ ก.ข.ต. เรื่อง การกําหนดโครงการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2550 มา
เพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอยีดหนังสือดังกลาวไดจาก เว็บไซต สํานักงาน ก.พ. 
www.ocsc.go.th หัวขอระบบและวินัย “หนังสือเวียน ก.พ. และประกาศ” ตามลําดับ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

 
5.4 ระเบียบสภาวิจัยแหงชาติ วาดวย การอนุญาตใหนักวิจัยชาวตางประเทศเขามาทําการ

วิจัยในประเทศไทย พ.ศ.2550 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) ไดปรับปรุงระเบียบสภาวิจัย แหงชาติ ดวยการอนุญาตใหนักวิจัยชาวตางประเทศเขามาทําการวิจัยใน
ประเทศไทย พ.ศ. 2550 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการระเบียบฯ ดังกลาว และสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีไดนําระเบียบฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 

http://www.ocsc.go.th/


- 9 - 

 อนึ่ง ระเบียบฯนี้ ใชเฉพาะกรณีที่ไดรับทุนวิจัยจากสภาวิจัยแหงชาติ เทานั้น  
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.5  คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือ ที่ 
ศธ 0506(2)/ว 561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2550 แจงมติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
12/2549 เมื่อวันที่ 7 ธนวาคม 2549 เกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาความวา คุณวุฒิ
ทุกระดับการศึกษาที่คณะอนุกรรมการพิจารณาคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ และ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับคุณวุฒิ ไดเคยวินิจฉัยไวตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ใชบังคับหรือกํากับในขณะนั้น
วาเปนอยางใด ก็ใหเปนอยางนั้น กรณีคุณวุฒิตางประเทศใด ถาไดวินิจฉัยแลววาไมเทียบเทาคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของไทยที่ใชบังคับในขณะนั้น ผูไดรับคุณวุฒิดังกลาวขาดคุณสมบัติใน
การเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในหลักสูตรระดับปริญญาโท และ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอก แต
อาจใชคุณสมบัติอื่นตามที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรได ไดแก ตําแหนงทางวิชาการ อาทิ 
ศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย นั้น  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2550 
ไดพิจารณาทบทวนมติของคณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ 12/2549 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2549 เกี่ยวกับ
คุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแลว มีมติยืนยันตามหลักการและเจตนารมณของมติดังกลาว 
และอนุโลมใหผูที่ไดรับคุณวุฒิตางประเทศใด ซึ่งคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของไดวินิจฉัยแลววาไมเทียบเทา
คุณวุฒิของไทยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของไทยที่ใชบังคับในขณะนั้น ที่ไดรับมอบหมายใหเปนอาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ
อาจารยผู สอน  ในหลัก สูตรใดหลัก สูตรหนึ่ งตามเกณฑมาตรฐานหลัก สูตรระดับอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในแตละระดับที่บังคับใชในขณะนั้น กอนมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้ง
ที่ 12/2549 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2549 ดวยความเขาใจวาคุณวุฒิที่ไดรับนั้นเทียบไดเทากับคุณวุฒิของไทย 
สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน ในหลักสูตรเดิมนั้นได โดยไมถือวาขาดคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
สําหรับกรณีที่ตางจากนี้ ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.6  การปฏิบตัิราชการ โดยใหยึดหลัก 4 ป 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีไดมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการ โดยยึด
หลัก 4 ป ไดแก 1) การทํางานดวยความโปรงใส 2) การทํางานดวยความเปนธรรม 3) การประหยัด 4) เรื่องของ
ประสิทธิภาพการทํางาน ดังนั้น เพื่อเปนการรณรงคใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางขางตนอยางกวางขวางและจริงจัง จังหวัดจึงขอความรวมมือมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานทุก
ระดับในสังกัดพิจารณาดําเนนิการ ดังนี้  
  1) บรรจุแนวทาง 4 ป เปนสวนหนึ่งของเกณฑการตัดสินโครงการประกวดตางๆ ที่ดําเนินการอยูแลว 
หรือกรณีที่ไดนําแนวทางดังกลาวเปนเกณฑในการพิจารณาตัดสินอยูแลว ขอใหเพิ่มน้ําหนักองคประกอบตาม
หลัก 4 ป ในเกณฑตัดสินเปนพิเศษ  
  2) บรรจุแนวทางตามหลัก 4 ป เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการฝกอบรมทุกระดับ  
  3) รณรงคประชาสัมพันธผานสื่อในความรับผิดชอบ เพื่อปลุกจิตสํานึกแกบุคลากรในสังกัด ในการนํา
แนวทาง 4 ป เปนหลักในการครองตน ครองคน ครองงาน ใหบังเกิดความสําเร็จตอไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.7 วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1  (มกราคม – มีนาคม 2550)  
         และฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน 2550) 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําวารสารวจิัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
เพื่อเผยแพรผลงานของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานคามกาวหนาในการวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข.  (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
ปที่ 7 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม – มีนคม 2550) และปที่ 7 ฉบับที่ 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2550) ได
จัดพิมพเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 



- 10 - 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.8 การตัดสินเก่ียวกับการถอดถอนและการยกเลิกในรับรองคุณวุฒิของครูจํานวน 20 คน  
        ของ Ontario College of Teachers ประเทศแคนาดา 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดรับแจงจาก Ontario 
College of Teachers ประเทศแคนาดา ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องกฎขอบังคับสําหรับครูโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเมืองออนตาริโอวา คณะกรรมการตรวจสอบเรื่องวินัยของ Ontario College of 
Teachers ไดแจงผลการตัดสินเกี่ยวกับการถอดถอน และยกเลิกใบรับรองคุณวุฒิของครูจํานวน 20 คน ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และสามารถตรวจดขูอมูลสรุปของผลการตัดสินทั้งหมดไดที่
เว็บไซต www.oct.ac  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.9  หลักการจําแนกประเภทหนวยงานของรัฐ 

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2550 ได
พิจารณามีมตเิห็นชอบ ตามมติของสํานักงาน ก.พ.ร. เรื่องหลักเกณฑการจําแนกประเภทหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้
โดยมีขอสังเกตให สํานักงาน ก.พร. พิจารณาปรับปรุงถอยคําที่ใชในหลักเกณฑการจัดตั้งรัฐวสิาหกิจและ
องคการมหาชนใหเหมาะสมและชัดเจนยิ่งข้ึน และสํานักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณาปรับปรุงถอยคําตามขอสังเกต
ของคณะรัฐมนตรีแลวในการประชุมครั้งที่ 8/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.10  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
            อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ได
เขารวมสนองพระราชดําริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ ตามแผนแมบทในระยะ 5 ปที่สี่ 
(ตุลาคม 2550-กันยายน 2554) และไดเสนอรายนามคณะกรรมการดาํเนินงานฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น การนี้ 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระราชานุญาตแลว และทานเลขาธิการพระราชวัง ใน
ฐานะผูอาํนวยการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ  ไดลงนามในประกาศ ที่ อพ.สธ. 
60/2550 และประกาศที่ อพ.สธ. 36/2550 เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.11 สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาว  
           มหาวิทยาลัยขอนแกน  ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  
           ประจําเดือนสิงหาคม 2550 
  ในเดือนสิงหาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนเดือนสิงหาคม 2550    โดย
แยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรม
พิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1 กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาท่ีของรัฐทุจริต 
  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือดวนมาก ที่ ศธ 0209/8312 ลงวนัที่ 2 
สิงหาคม 2550 มาถึงเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศกึษา แจงวา สาํนักงาน ป.ป.ช. ไดรับทราบรายงานผลการ
เรงรดัตดิตาม กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทจุริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตุลาคม 2549 – 
มีนาคม 2550) จากสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงศกึษาธิการมีกรณเีงินขาดบัญชีหรอืเจาหนาที่ของรัฐทุจรติ จํานวน 
91 เรือ่ง จํานวน 53,554,719.06 บาท สํานักงาน ป.ป.ช. จึงขอใหกระทรวงศึกษาธิการแจงรายละเอียดขอเท็จจรงิ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ของแตละเรื่องวา มีพฤติการณการกระทําผิดหรือถูกกลาวหาอยางไร มูลคาทรัพยสนิหรือจาํนวนเงินที่เสียหายเทาใด 
มูลคาทรัพยสนิหรือจาํนวนเงินทีใชคืนแลวเทาใด ผลการดําเนินการทางแพง ทางอาญา และทางวินัย ตามแบบ
รายงานตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทจุริต สํานักปลดักระทรวงศกึษาธิการจึงสงสําเนาเอกสาร
เกี่ยวกับการรายงานเรื่องดังกลาวไปใหสํานกันิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจะไดรวบรวมและจดัสง
ขอมูลใหสํานกังาน ป.ป.ช. ภายในกําหนดเวลาตอไป  
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาขอความรวมมือมายังมหาวิทยาลัย/
สถาบันอุดมศกึษา เพือ่รายงานการตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจรติในสังกัดมหาวิทยาลัย/
สถาบันอุดมศกึษา ตามแบบรายงานการตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรฐัทุจริต ไปใหสาํนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาโดยดวนดวย เพื่อจะไดรวบรวมและจดัสงขอมูลใหสํานกังานนิติการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดสงขอมลูใหสํานักงาน ป.ป.ช. ตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 

 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและขอใหคณบดีทุกคณะใหความสําคัญเรื่องการรายงานทาง
การเงินของหนวยงานดวย 

 
 6.2 การเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันสันติศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ไดมีมติอนุมัตใิหจัดตั้ง สถาบันสันติศึกษา ขึ้นเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2538 เพื่อใหทําหนาที่บริการวิชาการ จัดการ
ฝกอบรม เก็บรวบรวมขอมูล และศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ที่มีการ
ดําเนินงานในลักษณะพึ่งตนเอง มีการบริหารราชการทีเ่ปนอิสระจากระบบราชการ โดยมีลักษณะเปนองคกรใน
กํากับของมหาวิทยาลัย โดยมีศาสตราจารยวันชัย วัฒนศัพท ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันเปนคนแรกและ
ตอมารองศาสตราจารย   สุวิทย เลาหศิริวงศ ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่รักษาการผูอํานวยการและผูอํานวยการใน
ระยะเวลาตอมาตั้งแตป พ.ศ. 2542 จนถึงปจจุบัน  

 การบริหารงานในระยะแรกสถาบันฯ ไดรับการสนับสนุนจากองคกรวิเทศพัฒนาของประทศ
แคนาดา (Canadian International Development Agency : CIDA) ใหการฝกอบรม แกบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 5 คน ในดานการจัดการ ความขัดแยง การเจรจา ไกลเกลี่ย และไดเปนจุดเริ่มตน
ของการรวมกันสัมมนาฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐของไทย จากกระทรวงและองคกรตางๆ มาตลอดจนถึง
ปจจุบัน ซึ่งสถาบันฯ ไดสรางชื่อเสียงจนเปนที่ยอมรับทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ในชวงระยะเวลา 2-3 ปทีผานมา สถาบันฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจากหนวยงาน
ตางๆ ลดลงอยางตอเนื่อง กอรปกับ รองศาสตราจารยสุวิทย เลาหศิริวงศ มีภารกจิดานการบริหารงานเปนจํานวน
มาก และปจจุบันไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม จึงทําใหไมสามารถที่จะ
บริหารงานสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสถาบันฯ ไมใชหนวยงานที่จะหาผลประโยชนเพื่อการพึ่งพา
ตนเองได มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาที่จะปรับเปลี่ยนสถานภาพของสถาบันฯ จากการเปนองคกรในกํากับ ที่ตอง
พึ่งพาตนเอง ใหเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี และอยูภายใตการดูแลและรับผิดชอบของฝายวิจัย
และใหดําเนินกิจการตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา 

 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรจัดหาบุคคลท่ีจะเปนหลัก (Key Person) มาดําเนินภารกิจตางๆ ของ
สถาบันฯ ใหสามารถดําเนินตอไปได 

 
  6.3 หนังสือ “ขวัญมอดินแดง”  
  ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ฝายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธ ไดจดัทําหนังสือ ขวัญมอดนิ
แดง ซึ่งบอกเลาพัฒนาการตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และนําเสนอผลงานของคณะ/หนวยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจัดทําเปนราย 3 เดือน หากคณะ/หนวยงาน มีขอคิดเห็นเสนอแนะขอใหประสานกับฝาย
ศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธตอไป  
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.4 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลตางๆ  
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้  
  1. นายศราวุธ ศรีหาโครต นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร ชนะเลิศการประกวดดนตรีพื้นบาน 
“อีสานทางเดี่ยว” ชนะเลิศประเภทพิณ จัดโดยมหาวทิยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2550  
  2. นางสาวดนุพัตรา ชนะเพีย นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร ประธานชุมนุมอาสาพัฒนา และ คณะ 
19 คน ชนะเลศิการประกวด “โครงการหองสมุดสีเขียว” จาก 23 โครงการที่สงเขาประกวด ซึ่งมี อ.เทพฤทธิ์ ตุลาพิทกัษ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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คุณมานิตย สนธิไชย และคุณทรรศนีย แผลงสูงเนิน เปนอาจารยที่ปรึกษา จัดโดยสยามคูโบตา อุตสาหกรรม 
จํากัด และไดรับทุนสนับสนุนออกคายเปนเงิน 100,000 บาท เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2550 ซึ่งจะเริ่มดําเนิน
โครงการเดือนตุลาคม ที่ตําบลเผาไร อําเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  

ประธานเสนอใหคณะ/หนวยงานนําผลงานของนักศึกษาและบุคลากรที่สรางชื่อเสียงใหคณะ/
หนวยงาน แจงใหที่ประชุมไดรับทราบในโอกาสตอไปดวย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา 
 
 
 
 
 
        (ลงชื่อ)               กุลธิดา  ทวมสุข 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                               เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  16/2550  ณ  วันศุกรท่ี  14 กันยายน  2550 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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