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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 15/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  10 กันยายน  2553 3 
ณ  หองประชุมใหญ ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน 8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 10 
5. รศ.อภิรัฐ ศิริธราธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 11 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 
7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
9. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
10. ผศ.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร   รองคณบดีฝายวิชาการ 17 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
11. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 19 
12. อ.มุจลินทร  พูนประสิทธิ์   รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 20 

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 21 
13. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ    คณบดีคณะวิทยาศาสตร 22 
14. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 23 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 24 
16. รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล  รองคณบดีฝายวิชาการ 25 

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 26 
17. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 
18. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 28 
19. ผศ.นิคม ถนอมเสียง    รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 29 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 30 
20. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 31 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  32 
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 33 
23. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
24. รศ.มันทนา สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 35 
25. รศ.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 36 
26. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 37 
27. รศ.คูณ โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 38 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 39 
28. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 40 
29. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 41 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 42 
30. รศ.รวี  หาญเผชิญ     รองผูอํานวยการฝายบริหาร 43 

แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 44 
31. ผศ.อนัตต เจาสกุล    ผูอาํนวยการศนูยคอมพิวเตอร 45 
32. ผศ.นเรศ วโรภาสตระกูล   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายบริหาร 46 

แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 47 
33. รศ.อํานวย คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 48 
34. ผศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 49 

แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  50 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 51 
35. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 52 
36. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร    ประธานสภาคณาจารย  53 

 54 
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37. นายบัญชา  พระพล    รองประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง คนที่ 1 1 
แทนประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 2 

38. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 3 
      เลขานุการที่ประชุม 4 

39. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 5 
 6 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 7 
1. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 8 
2. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชยั   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 9 
3. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ     คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 10 
 11 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 12 
    13 
  กอนเริ่มการประชุมเลขานุการที่ประชุมไดเรียนเชิญที่ประชุมคณบดีทุกทานรวมแสดงความยินดี14 
กับ รศ.สุมนต สกลไชย อธิการบดีมหาวทิยาลัยขอนแกน ซึ่งไดรับการพิจารณาคดัเลือกจากสมาคมขาราชการ15 
พลเรือนแหงประเทศไทย ใหไดรับ “รางวัลครุฑทองคํา หรือรางวัลผูบริหารราชการพลเรือนดีเดน16 
ประจําป พ.ศ. 2550-2551” ในสายอธิการบดี และเรียนเชิญ รศ.ยุพิน เตชะมณี คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 17 
มอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 18 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 19 
 20 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    21 

1.1 เรื่องที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 7/2553 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2553 22 
และมติท่ียังไมไดรับรอง 23 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 24 
7/2553 เมื่อวันที่ 1กันยายน 2553 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมี25 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    26 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 27 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 28 
 29 

1.2  แสดงความยนิดีกับคณบดีและผูอํานวยการทานใหม  30 
ประธานแจงวา สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้ง 7/2553 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553 ไดมี31 

มติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงคณบดี 5 ทาน คือ  32 
1. ผศ.เยาวลักษณ อภิชาตวัลลภ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                              33 

(มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป) 34 
2. รศ.สุณีรัตน เอี่ยมละมัย คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  35 

(มีผลตั้งแตวันที่ 5 ตุลาคม 2553 เปนตนไป) 36 
3. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  37 

(มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป) 38 
4. รศ.วงศวิวัฒน  ทัศนียกุล คณบดีคณะเภสัชศาสตร                                                       39 

(มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป) 40 
5. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 41 

(มีผลตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2553 เปนตนไป) 42 
และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2553 ไดเห็นชอบและอนุมัติให43 
แตงตั้ง รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ44 
พัฒนาวชิาการ) อีกวาระหนึ่งดวย (มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2553) 45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและรวมแสดงความยินดีกับคณบดีทานใหม ทั้ง 5 ทานและ46 
ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 47 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 48 
 49 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 14/2553 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2553  50 
  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 14/2553 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 51 
โดยมีการแกไข ดังนี้  52 

- หนา 3 บรรทัดที่ 48 “...และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป” แกไขเปน “...และให53 
นําเสนอประธานคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกนลงนามตอไป”  54 
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- หนา 18 บรรทัดที่ 46 “...พ.ศ. 2554...” แกไขเปน “...พ.ศ. 2555...” 1 
- หนา 19  2 

- บรรทัดที่ 13 “...พ.ศ. 2554...” แกไขเปน “...พ.ศ. 2555...” 3 
- บรรทัดที่ 28 “...แตมีหลายโครงการไมไดรับการคัดเลอืก...” แกไขเพิ่มเติมเปน 4 

“...แตมีหลายโครงการที่มีศกัยภาพแตไมไดอยูในคลัสเตอรวิจยัสหสาขาบูรณาการ 5 
จึงไมไดรับการคัดเลือก...”  6 
 7 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  8 
3.1  ขอความเห็นชอบรายชื่อคณบดี เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 9 

  ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ตามที่วิทยาลัยนานาชาติไดเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาแตงตั้ง10 
คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ เนื่องจากกรรมการลําดับที่ 3-8 ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 11 
2431/2551 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2553 จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 7 สิงหาคม 2553 ดังรายละเอียด12 
ปรากฏในหนังสือวิทยาลยันานาชาติ ที่ ศธ 0514.1.45/170 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2553 ซึ่งเอกสารประกอบ13 
วาระการประชมุคณบดี ครั้งที่ 14/2553 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 วาระที่ 4.8 และตามขอ 8(3) และขอ 14 
8(4) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2551 กําหนดวาการไดมาของ15 
กรรมการตามขอ 8(3) คือ “คณบดีคณะอ่ืนตามที่ที่ประชุมคณบดีเสนอ จํานวนไมเกิน 3 คน” และขอ 8(4) คือ 16 
ผูทรงคุณวุฒิโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี จํานวน 3 คน”  ซึ่งที่ประชุมคณบดีในคราวประชุม ครั้งที่ 17 
14/2553 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2553 วาระที่ 4.8 ไดใหความเห็นชอบกรรมการตามขอ 8(4) แลว แตยังไมได18 
พิจารณากรรมการตามขอ 8(3)  “คณบดีคณะอื่นตามที่ที่ประชุมคณบดีเสนอ จํานวนไมเกิน 3 คน” 19 
  เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาติมีความจําเปนตองประชุมกรรมการอํานวยการวิทยาลัย ชุดใหมเปน20 
การเรงดวน และเพือ่ใหองคประกอบของคณะกรรมการอาํนวยการวิทยาลัยนานาชาตคิรบถวนตามระเบียบที่กําหนด 21 
จึงไดพจิารณาเสนอคณะที่มภีารกิจตองประสานงาน และมีค่วามเชือ่มโยงกับวิทยาลัยนานาชาติ ดังนั้น ฝายเลขานุการ22 
ที่ประชุมคณบดีจึงไดจดัทําหนังสือเวียน (บันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 399 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553) เสนอตอ 23 
ที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อคณบดีจาก 3 คณะ ไดแก คณะพยาบาลศาสตร     24 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะศึกษาศาสตร เปนคณะกรรมการอํานวยการฯ ตามองคประกอบ 25 
ขอ 8 (3)โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่ 26 สิงหาคม 2553 และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการเวียนหนังสือ26 
แลว ปรากฏวา ไมมีขอทักทวงแตประการใด มหาวิทยาลัยจึงถือวาที่ประชุมคณบดีมีมติใหความเห็นชอบรายชื่อ27 
คณบดีทั้ง 3 คณะ ตามที่เสนอ 28 
   จึงเสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 29 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 30 
 31 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   32 

4.1 การพิจารณารางวัลหรือการเชิดชูเกียรติบุคลากรหรือองคกร 33 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ใน34 

คราวประชุมเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553 ไดมีขอเสนอแนะวา ในปจจุบันการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัล35 
พระธาตุพนมทองคํา มีลักษณะเฉพาะและมีขอจํากัดในดานจํานวน และคุณสมบัติของผูสมควรไดรับรางวัล 36 
ในขณะที่มีบุคคลอีกจํานวนมากที่สมควรไดรับการเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลในลักษณะและระดับตางๆ เพิ่มขึ้น  37 
จึงเห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหมีรางวัลประเภทอื่นเพิ่มขึ้น เพื่อมอบแกศิษยเกา และบุคคลภายนอก 38 
และมอบใหอธิการบดีไปพิจารณาดําเนินการ 39 

รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธแจงเพิ่มเติมวา  ฝายศิลปวัฒนธรรมและ40 
ศิษยเกาสัมพันธไดมีการดาํเนินการมอบรางวัลเชิดชูเกยีรติสําหรับผูมีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการ41 
ติดตอกันมาเปนเวลา 5 ป แลว และเห็นดวยในการพิจารณาใหมีรางวัลประเภทอื่นเพิ่มเติมสําหรบัศิษยเกาและ42 
บุคคลภายนอก รวมถึงผูที่มีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย 43 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 44 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  45 

- เนื่องจากมีศิษยเกา และผูมีอุปการคุณตอมหาวิทยาลัย ที่ไดบําเพ็ญประโยชนและสราง46 
ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยจํานวนมาก แตเมื่อพิจารณาเกณฑการใหรางวัลตางๆ ของ47 
มหาวิทยาลัยแลว ผลงานยังไมโดดเดนตรงกับเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนั้น 48 
มหาวิทยาลัยควรมีส่ือที่จะประชาสัมพันธใหรูวามหาวิทยาลัยเห็นคุณคาความสําคัญของ49 
บุคคลดังกลาว และควรพิจารณาหากลไกการใหรางวัลสําหรับบุคคลเหลานี้ดวย  50 

- ควรพิจารณาดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยตรง เพื่อ51 
พิจารณากําหนดเกณฑ รูปแบบ วิธีการและประเภทรางวัลใหชัดเจน สําหรับศิษยเกาและ52 
บุคคลภายนอก และนําเสนอตอที่ประชุมในคราวตอไป  53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

- ในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ไดพิจารณาบุคคล1 
ที่ทํางานเพื่อภาคอีสาน ซึ่งเปนชาวบานไมใชนักวิชาการ แตทําใหเกิดการพัฒนาอยาง2 
แทจริง แตเมื่อนํารายชื่อเสนอเพื่อเขารับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ปรากฏวามีผูที่มี3 
คุณสมบัติที่โดดเดนกวา ดังนั้น การพิจารณาใหมีรางวัลประเภทอื่นสําหรับบุคคลเหลานี้ จะ4 
ชวยใหมีผลงานโดดเดนขึ้นมาอีกระดับหนึ่ง 5 

- ควรพิจารณาใหมีรางวัลสําหรับผูบริหาร ที่ไดอุทิศตนทุมเทการทํางานสรางประโยชนใหแก6 
มหาวิทยาลัยมาโดยตลอด มีผลงานใหเห็นเปนรูปธรรมเดนชัด เพื่อเปนขวัญกําลังใจดวย 7 

- การตอบแทนผูที่สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ 8 
ซึ่งมหาวิทยาลัยในตางประเทศมีการตอบแทนคณาจารยโดยจัดใหเดินทางไปศึกษา9 
เพิ่มเติมในตางประเทศ สําหรับศิษยเกาฯ อาจยกยองโดยการบันทึกประวัติในหอจดหมาย10 
เหตุของมหาวิทยาลัย 11 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเห็นชอบใหมีการพิจารณารางวัลประเภทอื่นเพิ่มเติม12 
สําหรับศิษยเกาและบุคคลภายนอก โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ13 
รับขอคิดเห็นเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป และใหมีการสรางความเขาใจกับสมาคม14 
ศิษยเกาดวย 15 
  16 

4.2 การพิจารณาแตงตั้งกรรมการประจํา รองประธาน เลขานุการ และกรรมการสมทบ17 
ในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 18 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่19 
ประชุมวา ตามที่ กรรมการประจํา รองประธาน เลขานุการ และกรรมการสมทบในคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย20 
ในมนุษย ไดขอลาออกจากตําแหนงดังกลาว ดังตอไปนี้  21 

 22 
 ช่ือ-สกุล ตําแหนง มีผลตั้งแตวันท่ี คําสั่งสภาฯ แตงตั้ง
1 ผศ.พญ.รัตนา คําวิลัยศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษยฯ คณะท่ี 1 

27 ส.ค. 2553 
เปนตนไป 

ที่ 37/2551 ส่ัง ณ 
วันที่ 20 พ.ย. 51 

2 รศ.วีรพล  คูคงวิริยพันธุ กรรมการประจําและรองประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษยฯ คณะท่ี 1 

31 พ.ค. 53 
เปนตนไป 

ที่ 37/2551 ส่ัง ณ 
วันที่ 20 พ.ย. 51 

3 ผศ.โสมภัทร  ศรไชย กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 2 - ที่ 37/2551 ส่ัง ณ 
วันที่ 20 พ.ย. 51 

4 รศ.พรเทพ  ถนนแกว กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 3 - ที่ 41/2552 ส่ัง ณ 
วันที่ 2 ก.ย. 52 

 23 
เพื่อไมใหสงผลกระทบตอโครงการวิจัยที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการดําเนินงานของ24 
คณะกรรมการประจําสาขาวิชาในปจจุบัน และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ขอกําหนดการ25 
วิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 360/2551 เรื่อง26 
แนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน  27 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคล แทนตําแหนงดังกลาว ดังนี้  28 
 29 

 ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 ผศ.นพ.อํานาจ  กิจควรดี กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยฯ 

คณะที่ 1 
2 รศ.วิทูรย  ประสงควัฒนา กรรมการประจําและรองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยฯ คณะท่ี 1 
3 รศ.สุวรรณา บุญยะลีพรรณ กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 2 
4 รศ.สมชาย  รัตนทองคํา กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 3  

 30 
และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย ครั้งที่ 3/2553 31 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2553 ดวยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกนมีภารกิจที่ตอง32 
พิจารณาทบทวนจรยิธรรมการวิจัยของโครงการวิจัยที่เกีย่วของในมนุษย ซึ่งจํานวนกรรมการประจาํและกรรมการ33 
สมทบที่มีในปจจุบันไมเพียงพอตอการรองรับปริมาณที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ34 
กับงานวิจัยทําใหการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเกิดความลาชา เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการฯ มี35 
ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของผูวิจัย และเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง  36 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ขอกําหนดการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1 
360/2551 เรื่องแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการสมทบคณะกรรมการจริยธรรมการ3 
วิจัยในมนุษย (เพิ่มเติม) จํานวน 29 ราย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    4 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 5 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลในคณะกรรมการจริยธรรม6 
การวิจัยในมนุษย ดังน้ี  7 

 ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 ผศ.นพ.อํานาจ  กิจควรดี กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยฯ คณะที่ 1 
2 รศ.วิทูรย  ประสงควัฒนา กรรมการประจําและรองประธานคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยฯ คณะที่ 1 
3 รศ.สุวรรณา บุญยะลีพรรณ กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 2 
4 รศ.สมชาย  รัตนทองคํา กรรมการประจําสาขาวิชา คณะที่ 3  

และเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการสมทบคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 8 
(เพิ่มเติม) จํานวน 29 ราย ตามที่เสนอ 9 

 10 
4.3 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสถานีโทรทัศนอินเทอรเน็ตและ11 

วิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน 12 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องดวยคณะกรรมการอํานวยการ13 
สถานีโทรทัศนอินเทอรเน็ตและวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง14 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1448/2550 ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 ไดหมดวาระลง ตอมาสภามหาวิทยาลัยได15 
อนุมัติใหสถานีฯ เปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหาร16 
สถานีโทรทัศนอินเทอรเน็ตและวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552 นั้น สถานีโทรทัศน17 
อินเทอรเน็ตฯ จึงเห็นควรดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสถานีโทรทัศนอินเทอรเน็ตฯ ตาม ขอ 8 แหง18 
ระเบียบดังกลาว ดังนี้  19 

1. ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวน 1 คน เปนกรรมการ 20 
2. ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน 3 คน  เปนกรรมการ 21 
3. ผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 22 

ทั้งนี้ กรรมการผูทรงคุณวุฒทิั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยความ23 
เห็นชอบของที่ประชุมคณบด ีและมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ในการนี้ สถานีโทรทัศนอินเทอรเน็ตฯ 24 
ขอเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน ดังนี้  25 

1. รศ.สุมาลี  วงษวิทิต ตําแหนง รองศาสตราจารย ระดับ 9 สังกัด คณะนิติศาสตร 26 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผูทรงคุณวุฒิดานกิจการโทรคมนาคม และนักวิจัยแหงชาติ สาขา27 
นิติศาสตร สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 28 

2. นายพงษเทพ มุสิเกตุ ตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และ29 
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 30 

3. นางสาวประสิทธิ์พร  จารีย ผูทรงคุณวุฒิดานกิจการวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน 31 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    32 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอชื่อผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน 33 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน และใหความเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก34 
มหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน ตามที่เสนอ  35 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการขอรับใบอนุญาตใชคลื่น36 
ความถี่ เพื่อประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและอินเทอรเน็ต เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงาน37 
คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กทช.) ที่เกี่ยวของตอไปดวย 38 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแตงตั้งบุคคลเปนคณะกรรมการอํานวยการ39 
สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังน้ี  40 
 41 

 ตําแหนง รายช่ือท่ีเสนอ 
1 ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 
1. รศ.อํานวย คําตื้อ 

2 ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  1. รศ.สุมาลี  วงษวิทิต 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

 ตําแหนง รายช่ือท่ีเสนอ 
จํานวน 3 คน  เปนกรรมการ 2. นายพงษเทพ มุสิเกตุ 

3. นางสาวประสิทธ์ิพร  จารีย 
3 ผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 คน  เปนกรรมการ 
1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
2. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 1 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 2 

5.1 การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําหรับสวนราชการ จังหวัด 3 
และสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมมีเงินเหลือจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 4 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามบันทึกขอความสํานกังาน5 
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ที่ ศธ 0510/ว 991 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2553 แจงวาดวยสํานักงานคณะกรรมการ6 
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดเสนอเรือ่งการจัดสรรเงนิรางวลัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําหรับสวน7 
ราชการ จังหวดั และสถาบันอุดมศกึษาที่ไมมีเงินเหลือจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอคณะรัฐมนตรี ซึ่ง8 
คณะรฐัมนตรไีดประชมุปรึกษาเมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2553 และมมีตติามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรทีี่ 9 
นร 0506/ว 147 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 ดังนี้  10 

1. เห็นชอบการจดัสรรเงินรางวลัประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สําหรับสวนราชการ จงัหวัด 11 
และสถาบันอุดมศกึษา ที่ไมมีเงินเหลือจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หรือมไีมเพียงพอ ตามขอเสนอของ12 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 13 

2. การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหหนวยงานนําไปจัดสรรตอใหเฉพาะ14 
ผูปฏิบัติเทานั้น และใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด และคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ15 
แลวเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 และไมใหนําเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรไปหารเฉลี่ยใหเทากันทุกคน แตตองมี16 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และควรใหผูปฏิบัติที่มีความรวมมือในการสรางผลงานใหสวนราชการฯ 17 
รวมทั้งผูที่มีความทุมเทและมีผลงานใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและตามคํารับรอง18 
การปฏิบัติราชการประจําป 19 

3. ใหสํานักงาน ก.พ.ร. เรงศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินการจดัสรรเงินรางวัลสําหรับสวนราชการ 20 
จังหวัด และสถาบันอุดมศกึษาที่ไดดาํเนนิการไปแลว และพิจารณาแนวทางและหลักการของการจัดสรรเงินรางวัล21 
ดังกลาวใหมทั้งระบบเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 22 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    23 
  สําหรับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 ขณะนี้ไดประกาศผลการประเมินใน24 
สวนราชการอื่นๆ ครบแลว แตในสวนของมหาวิทยาลัย สํานักงาน ก.พ.ร. จะขอตัดตัวชี้วัดรอยละของการสอบใบ25 
ประกอบวิชาชีพออก ซึ่งคาดวาจะมีผลทาํใหคะแนน PMQA ของมหาวิทยาลัยขอนแกนมีคะแนนสูงที่สุด ซึ่งเมื่อ26 
สัปดาหที่ผานมา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเชิญหนวยงานที่คาดวามีผลงานดาน PMQA ไดคะแนนสูงสุดไปเสนอ27 
วิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) โดยในสวนของมหาวิทยาลัย คอื มหาวิทยาลยัขอนแกน ในสวนของกรม 28 
คือ กรมพฒันาชุมชน และรัฐวิสาหกิจ คือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งคะแนนอยางไมเปนทางการของ29 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ขณะนี้ คือ 441 คะแนน และเมื่อตัดตัวชี้วัดดงักลาวออกแลวอาจจะทําใหไดคะแนน30 
เพิ่มขึ้นเปน 450 คะแนน  ซึ่งทําใหคะแนนอยูในลําดับตนๆ สําหรับผลคะแนนอยางเปนทางการคาดวาจะไดรบั31 
แจงภายในสัปดาหหนานี้ และหลังจากประกาศผลคะแนนแลวจะไดมีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ 32 
พ.ศ. 2552 ตอไป 33 
  ในเดือนตุลาคม 2553 ฝายแผนและสารสนเทศรวมกับคณะตางๆ จะเริ่มจัดทํารายงานตัวชี้วัด34 
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2553 และในเดือนพฤศจิกายน 2553 จะไดดําเนินการลงนาม35 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2554 ตอไป 36 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  37 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  38 
 39 

5.2 ขอความรวมมือในการระมัดระวังดูแลการกอสรางอาคารในสถาบันอุดมศึกษา 40 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพเสนอตอที่ประชุมวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดมี41 
หนังสือ ที่ ศธ 0509.6(2.11)/3242 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2553 ขอความรวมมือในการระมัดระวงัดูแลการ42 
กอสรางอาคารในสถาบันอุดมศึกษา จากที่ไดเกิดอุบัติเหตุ อาคารหอประชุมของคณะศึกษาศาสตร 43 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งอยูระหวางการกอสรางไดพังถลมลงมา เมื่อคืนวันอาทิตยที่ 15 สิงหาคม 2553 เปนเหตุ44 
ใหคนงานกอสรางเสียชีวิต 1 คน และบาดเจ็บอีกจํานวน 4 คน ดังปรากฏตามสื่อมวลชน นั้น 45 
  กระทรวงศึกษาธิการมีความหวงใยในสวัสดิการและความปลอดภัยบรรดานิสิต นักศึกษา 46 
คณาจารย บุคลากร ประชาชนที่เขาไปติดตอกับมหาวิทยาลัย ตลอดทั้งคนงานที่ทํางานอยูในพื้นที่กอสราง 47 
ตามสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จึงใครขอความรวมมืออธกิารบดีสถาบันอุดมศึกษาชวยกันระมัดระวังสอดสองดูแล48 
งานกอสรางและสิ่งปลูกสรางตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักวิชาการ ตรวจตราดูแลใหผูรับจาง49 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

และผูควบคุมงาน ดําเนินการกอสรางอาคารและสิ่งปลูกสรางโดยเนนความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญ เพื่อไมให1 
เกิดการสูญเสียขึ้นอีก    2 
  ในการนี้ ขอรายงานเพิ่มเตมิกรณีเกิดเหตุคานหลนทับคนงานบริเวณสถานที่กอสรางอาคาร  3 
พลศึกษาอเนกประสงค มหาวิทยาลัยขอนแกนวา เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2553 เวลา 15.30 น. มีคนงานกอสราง4 
เขาไปถอดนั่งรานและตัวค้ํายันคานชิ้นหนึ่งออก ซึ่งเปนสวนคานที่ไซดงานกอสรางมีการเปลี่ยนแปลงบอย โดย5 
ไซดงานกอสรางชุดกอนไดดําเนินการกอสรางเสร็จเร็ว แตไมสมบูรณคือ ไมไดกอสรางคานที่เปนเหตุดังกลาว 6 
ซึ่งเปนคานสวนที่ยื่นออกมาจากคานปกติประมาณ 1.50 เมตร ตัวคานยาวประมาณ 10 เมตรและมีน้ําหนัก7 
ประมาณ 11 ตัน เมื่อถอดนั่งรานและตัวค้ํายันคานออก ทําใหคานหลนทับคนงาน ซึ่งขณะนั้น มีคนงานกําลัง8 
ทํางานอยู 4 คน และถูกคานทับเสียชีวิต 1 คน ซึ่งถือไดวาเปนอุบัติเหตุในการกอสรางจากการประมาทเลินเลอ 9 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะไดตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบโครงสรางตอไป 10 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยสินในฐานะประธานกรรมการตรวจการจางเสนอตอที่ประชุมวา 11 
อุบัติเหตุในการกอสรางครัง้นี้ มีเจาหนาที่ตํารวจเปนเจาของคดีไมใชมหาวิทยาลัยขอนแกน ขณะนี้เจาหนาที่12 
ตํารวจไดมีการดําเนินการลงบันทึก และสอบสวนขอเท็จจริงจากภรรยาของผูตายซึ่งเปนคนงานในสถานที่13 
กอสรางเดียวกัน และไดมีการสอบสวนผูจัดการโครงการ (Project Manager) เรียบรอยแลว และไดจัดทํา14 
หนังสือถึงมหาวิทยาลัยใหจัดสงผูเชี่ยวชาญเขาไปสํารวจตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุแลว และมหาวิทยาลัยได15 
แจงใหผูรับเหมากอสรางจัดทํารายงานทั้งหมดสงใหมหาวิทยาลัย ขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการแตงตั้ง16 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมโยธาชวยตรวจสอบทั้งหมด และสิ่งที่มหาวิทยาลัยตอง17 
เรงดําเนินการคือ จัดทํารายงานสงใหเจาหนาที่ตํารวจ โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพรับไป18 
ดําเนินการตอไป นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ จะไดจัดทาํรายงานเสนอตออธิการบดี สภามหาวิทยาลัย และ19 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามลําดับตอไป 20 

สําหรับการเยียวยาครอบครวัผูเสียหาย มหาวิทยาลัยไดกําชับใหผูรับจางดําเนินการชดใช21 
ใหกับครอบครัวผูเสียหายดวยแลว ซึ่งบริษัทรับเหมากอสรางไดจายเงินชวยเหลือครอบครัวผูตายไปแลว 22 
200,000 บาท และจะไดรับคาชดเชยตางๆ เพิ่มเติมอีกสวนหนึ่งตามกฎหมายแรงงาน ในสวนของมหาวิทยาลัย23 
ไดมอบรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาประสานกับเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยในการ24 
มอบเงินจํานวนหนึ่งชวยเหลือครอบครัวผูตาย ในฐานะเจาของโครงการกอสราง 25 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 26 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 27 

- เนื่องจากเปนเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ มหาวิทยาลัยจึงควรควบคุมกํากับการตรวจรับ28 
และควบคุมงานใหมีความเขมงวดดวย 29 

- ปญหาเกิดจากกระบวนการควบคุมการกอสราง ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงมาตรฐาน30 
การควบคุมงาน ในอนาคตหากมีการกอสรางขนาดใหญมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจางที่31 
ปรึกษาเพื่อใหการควบคุมงานมีมาตรฐาน 32 

- การเยียวยาหรือชวยเหลือผูเสียหายขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเงื่อนไขในสัญญา ระหวาง33 
มหาวิทยาลัยผูวาจางกับบริษัทผูรับจาง ประกอบการพิจารณาดําเนินการดวย 34 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพรับ35 
ขอคิดเห็นเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 36 
 37 

5.3  ขออนุมัติหลักสูตร 38 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 39 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2553 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการ40 
เสนอขออนุมัติหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร คือ  41 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาวิทยาศาสตรอนามัย42 
ส่ิงแวดลอม ฉบับป พ.ศ. 2549 (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย) ของคณะสาธารณสุขศาสตร  43 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ44 
ปลอดภัย ฉบับป พ.ศ. 2550 (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย) ของคณะสาธารณสุขศาสตร 45 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาเอกคูวิทยาศาสตรอนามัย46 
ส่ิงแวดลอม-อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฉบับป พ.ศ. 2551 (ประเภทปรับปรุง47 
เล็กนอย) ของคณะสาธารณสุขศาสตร 48 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  51 
 52 

5.4  ขอรับการสนับสนุนงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 1 
0712/ 26189 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2553 แจงวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดทําสัญญาจางกอสรางอาคาร2 
โรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพ 1 หลัง ตามสัญญาจางเลขที่ สธ 74/2551 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2551 ส้ินสุด3 
สัญญาวันที่ 30 กันยายน 2553 รวม 24 งวดงาน ในวงเงิน 203,790,000 บาท โดยใหเบิกจายจากงบประมาณ4 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2553 จํานวน 111,065,500 บาท ผูกงบประมาณรายจายประจําป5 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 92,724,500 บาท ผูรับจางไดดําเนินการแลวเสร็จถึงงวดที่ 18 มหาวิทยาลัยฯ 6 
ไดจายเงินใหกับผูรับจางไปแลว จํานวน 111,065,500 บาท เปนคาจางลวงหนา จํานวน 30,568,500 บาท 7 
และคางานงวดที่ 1-14 จํานวน 78,662,940 บาท และสําหรับคางานงวดที่ 15 ผูรับจางไดเบิกจายไปแลว 8 
จํานวน 1,834,060 บาท มหาวิทยาลัยฯ ยังคงคางจายอีก จํานวน 3,056,900 บาท กระทรวงศึกษาธิการ จึง9 
ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อ10 
ฉุกเฉินหรือจําเปน จํานวน 92,724,500 บาท เพื่อเบิกจายเปนคากอสรางอาคารดังกลาว ตามสัญญาจางที่ได11 
กําหนดแลวเสร็จ ในวันที่ 30 กันยายน 2553 นั้น  12 

สํานักงบประมาณพิจารณาแลวเห็นวา กรณีดังกลาวเปนความจําเปนที่ทาง13 
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะตองดําเนินการเบิกจายงบประมาณเพื่อเปนคางานกอสรางใหกับผูรับจางที่เปน14 
คูสัญญาอันเปนการปฏิบัติตามขอตกลงของสัญญาจางเมื่อผูรับจางดําเนินการแลวเสร็จ แตเนื่องจาก15 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน16 
มีอยูอยางจํากัด และตองสํารองไวสําหรับกรณีอื่นๆ ซึ่งมีความจําเปนเรงดวนอีกเปนจํานวนมากจึงเห็นเปนการ17 
สมควรที่ทางมหาวิทยาลัยขอนแกนจะพิจารณาใชจายจากเงินนอกงบประมาณสํารองจายเปนคางานกอสราง18 
ใหกับผูรับจางสําหรับคางานงวดที่ 15-18 ตามใบแจงหนี้ จํานวน 17,729,860 บาท (สิบเจ็ดลานเจ็ดแสนสอง19 
หมื่นเกาพันแปดรอยหกสิบบาทถวน) ไปกอน และเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 20 
พ.ศ. 2554 ประกาศใชแลว ขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกนขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณปรับแผนการ21 
ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อชดใชคืนเงินนอกเหนือ22 
งบประมาณที่ไดนํามาสํารองจายสําหรับเปนคางานกอสรางโรงพยาบาลสัตวและศูนยสุขภาพในปงบประมาณ 23 
พ.ศ. 2553 ตอไป  24 

ทั้งนี้ การกอสรางอาคารดังกลาว มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของรายการโดยไมเพิ่มวงเงิน25 
กอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ เชน เปลี่ยนแปลงฐานราก เปนตน จึงขอใหมหาวิทยาลัยฯ ทําความตกลงกบั26 
สํานกังบประมาณ ตามระเบียบการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 27 
พ.ศ. 2549 ขอ 7 (1) ดวย  28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 29 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  30 
 31 

5.5  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน 32 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 33 

ขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2553 เห็นชอบตอแผนปฏิบัติราชการประจําป34 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยขอนแกน แลวนั้น บัดนี้ มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยฝายแผนและ35 
สารสนเทศไดจัดทําเอกสารฉบับสมบูรณเสร็จเรยีบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 

ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจําปนี้จะเปนเครื่องมือและกลไกสําคัญในการบริหารงาน/โครงการ    37 
ในการนี้ มหาวิทยาลัยควรสื่อสารและถายทอดแนวทางการปฏิบัติงานใหแกคณะ/หนวยงานเพื่อรวมกันขับเคลื่อน38 
มหาวิทยาลัยตอไป 39 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 40 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  41 
 42 

5.6  วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มี.ค.2553) และ43 
ฉบับท่ี 2 (เม.ย.-มิ.ย. 2553) 44 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทาํวารสารวิจัย มข. (ฉบับ45 
บัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัยของ46 
นักศึกษาระดบับัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้ วารสารวิจัย มข. (ฉบับ47 
บัณฑิตศึกษา) ปที่ 10 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2553) และฉบับที่ 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 48 
2553) ไดจัดพิมพเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 51 
 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 15/2553 ณ วันศุกรท่ี 10 กันยายน  2553 
หมายเหต ุไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 16/2553 ณ วันศุกรท่ี 8 ตุลาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   1 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดป พ.ศ. 2 

2552-2554 (แทนตําแหนงท่ีวางลง) 3 
  ประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่อาจารยเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ ไดรับการ4 
แตงตั้งเปนรองประธานคนที่สอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 39/2552 ลงวันที่ 2 กันยายน 2552 5 
นั้น บัดนี้ บุคคลดังกลาวไดรบัการแตงตั้งเปนรองผูอํานวยการฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ ศูนยบริการวิชาการ 6 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2431/2553 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2553 จึงพนจากตําแหนงกรรมการสภา7 
คณาจารย ตามขอ 10.9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 8 
พ.ศ. 2552 และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน ชุด พ.ศ. 9 
2552-2554 แทนตําแหนงที่วางลง ไปเรียบรอยแลวนั้น และสภาคณาจารย ในคราวประชุมสภาคณาจารย สมัย10 
สามัญ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2553 มีมติใหรองศาสตราจารยสกุลรตัน  อุษณาวรงค ดํารงตําแหนง11 
รองประธานสภาคณาจารยคนที่สอง และใหพนจากตําแหนงเลขานุการสภาคณาจารย และใหอาจารยหอมหวน 12 
บัวระภา ดํารงตําแหนงเลขานุการสภาคณาจารย 13 
  เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามขอ 12 14 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2552 ไดระบุวา “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง15 
คณะกรรมการบริหาร...” จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป ซึ่งมี16 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 18 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 19 
 20 
 21 
เลิกประชุม  10.55 น. 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
           (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 27 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 28 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 29 
นางสาวลัลธริมา  ประจง 30 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 31 
ผูจดรายงานการประชุม  32 


