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รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 14/2552 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 21 สงิหาคม  2552 3 
ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 4 

--------------------------- 5 
ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน    8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 10 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 11 
6. ผศ.วินัย ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 12 
7. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 13 
8. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 14 
9. รศ.วนิดา แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 15 

      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 16 
10. รศ.อนันต พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 17 
11. รศ.สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 18 
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 19 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 20 
14. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 21 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 
16. รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร    รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 23 

      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 24 
17. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง   รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 25 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 26 
18. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 27 
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 28 
20. ผศ.เกษม นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  29 
21. รศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช   รองคณบดีฝายบริหาร 30 

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 31 
22. ผศ.นพดล  ตั้งสกุล    รองคณบดีฝายบริหาร 32 

      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 33 
23. รศ.มันทนา สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 34 
24. ผศ.วิไลวรรณ สมโสภณ   ประธานฝายวางแผน 35 

      แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 36 
25. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 37 

      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 38 
26. รศ.พีระสิทธิ์ คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 39 
27. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 40 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 41 
28. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 42 
29. ผศ.อนัตต เจาสกุล    ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 43 
30. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 44 

      แทนผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 45 
31. รศ.อํานวย คําตื้อ    ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 46 
32. ผศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 47 

      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  48 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 49 
33. อ.เทพฤทธิ์ ตุลาพิทักษ   รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 2 50 

      แทนประธานสภาคณาจารย  51 
34. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 52 
35. รศ.กุลธิดา ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  53 

      และรักษาการคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 54 
      เลขานุการที่ประชุม 55 
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36. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 1 
   2 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 3 

1. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 4 
2. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 5 
3. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย     คณบดีคณะศึกษาศาสตร 6 
4. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 7 
5. อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 8 

 9 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 10 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ11 
ประชุม ดังนี้ 12 
 13 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอท่ีประชุม – ไมมี- 14 
 15 
ระเบยีบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 13/2552 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2552 16 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 13/2552 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 โดยมีการแกไขดังนี้  17 
  - หนาที่ 1 ลําดับที่ 15 แกไขเปน “รศ.สัญญา รอยสมมุติ”  18 
  - หนาที่ 9 บรรทัดที่ 2 แกไขคําวา “สรรสราง” เปน “สรรคสราง”   19 
  - หนาที่ 11 วาระที่ 5.11  20 
   - บรรทัดที่ 22 ตัดคําวา “ในสถานศึกษา” ออก 21 
   - บรรทัดที่ 23 “สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ” แกไขเปน “สํานักงาน22 
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ” 23 
   - บรรทดัที่ 26-27 ใหปรับแกไขขอความเปน ดังนี้   “และขอความรวมมอืทุกคณะ/หนวยงาน24 
ในการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 25 
เรื่อง การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 ในสถานศึกษา” 26 
  - หนาที่ 12 บรรทัดที่ 11 และ 19 “...วันที่รูหรือควรเหตุแหงการฟองคดี...” แกไขเปน “...วันที่27 
รูหรือควรรูถึงเหตุแหงการฟองคดี...” และ “...ตามมาตร 51...” แกไขเปน “...ตามมาตรา 51...”  28 

 29 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน –ไมมี- 30 
 31 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 32 

4.1 ขอแตงตั้งกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนา33 
วิชาการ) 34 

  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหาร35 
และพัฒนาวิชาการ)เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4947/2549 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 36 
2549 แตงตั้งศาสตราจารยละออศรี เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการประจําสํานักทะเบียน37 
และประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 38 
  เนื่องจากศาสตราจารยละออศรี เสนาะเมือง ไดหมดวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะ39 
วิทยาศาสตร เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล 40 
(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํา41 
สํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ขอ 5.2 จึงขอเสนอชื่อ รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ คณบดี42 
คณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการแทน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 43 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการประจําสํานักทะเบียน44 
และประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ตอไป 45 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธ์ิ 46 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ47 
พัฒนาวิชาการ)  ตามที่เสนอ 48 
 49 

4.2 (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดภาระงานทาง50 
วิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง51 
วิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...และประกาศ ก.บ.ม. 52 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2552) เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติตาม53 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ และแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการ54 
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัย 55 
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  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขอ1 
ยกเลิกมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 2 
ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202.4/ว.19 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 และใหใชประกาศ ก.พ.อ. 3 
เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ4 
ศาสตราจารยลงวันที่ 29 ตุลาคม 2551 เพื่อใหมหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับ เพื่อใชบังคับ5 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป ฝายทรัพยากรบุคคลไดยกรางขอบังคับฯ วาดวย การนี้ เสร็จเรียบรอย6 
แลว จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้  7 

1. ราง ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดภาระงานทางวิชาการและแนวทาง 8 
การติดตามภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวทิยาลัยขอนแกน 9 
พ.ศ. ...  10 

2. ราง ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ .../2552) เรื่อง  หลักเกณฑและ11 
วิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทาง12 
วิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน 13 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 15 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหปรับแกไข ดังนี้ 16 
1.ราง ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดภาระงานทางวิชาการ17 

และแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน 18 
พ.ศ. ... 19 

- วรรคทาย ขอ 7.4 “ผลงานทางวิชาการตามขอ 7.2 ขอ 7.3 และขอ 7.4…” ใหเพิ่มขอความ20 
จาก ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  21 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ขอ 8 บรรทัดสุดทาย “...ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใหสอดคลอง22 
กับสาขาวิชาและคาเฉลี่ยของผลงานทางวชิาการทุกประเภท” และปรับแกไขเปน ดังนี้ 23 

 “การกําหนดสัดสวนผลงานทางวิชาการในกรณีที่เปนผลงานที่ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ24 
ทํารวมกับบุคคลอื่น  หรือการกําหนดคาเฉลี่ยของผลงานทางวิชาการทุกประเภทใหสอดคลองกับสาขาวิชา  25 
หรือการกําหนดวิธีการเผยแพรผลงานในกรณีที่สาขาวิชาไมมีวารสารระดับนานาชาติ ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. 26 
กําหนด” 27 

- ขอ 8 ใหปรับเพิ่มเติมขอความเปน ดังนี้  28 
         “ขอ 8 ในกรณีมีเหตุอันสมควรให ก.บ.ม.  พิจารณาลดหรือยกเวนภาระงานใหแกผูดํารง29 
ตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารและอาจกําหนดมาตรฐานภาระงานทาง30 
วิชาการแตกตางไปจากที่กําหนดไวในขอบังคับก็ได   31 
     การกําหนดชั่วโมงของภาระงานและผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. กําหนด” 32 

 33 
2. ราง ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2552) เรื่อง  หลักเกณฑ34 

และวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการ35 
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน 36 

- ขอ 10 ควรปรับแกไขขอความเปน  “ขอ 10 การคิดภาระงานดานการบริหาร สําหรับผูดํารง37 
ตําแหนงผูบริหารและสนับสนุนการบริหาร ใหคิดภาระงานการบริหารตามสัดสวนของภาระงานเต็มเวลาไดไมเกิน38 
เกณฑตอไปนี้” 39 

- บุคคลที่ไดรบัการยกเวนภาระงานวิชาการควรเขียนใหมใหชัดเจน และแยกขอความออก40 
ตางหาก 41 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 42 
- ขอใหคณะตางๆ รวมพิจารณากําหนดผลงานทางวชิาการใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ43 

คาเฉลี่ยของผลงานทางวิชาการทุกประเภท ที่สามารถเทียบเทางานวิจัย และนํามาหารือรวมกันอกีครั้ง ทั้งนี้ 44 
มอบใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับไปพิจารณาตอไป 45 

- ควรมีการพิจารณาปรับแกไขระเบียบที่เกี่ยวของกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให46 
ครอบคลุมหลกัเกณฑและวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานฯ นี้ดวย 47 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการราง ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 48 
วาดวย การกําหนดภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผูดํารง49 
ตําแหนงวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... โดยใหปรับแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่50 
ประชุม และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 51 
 52 
 53 
 54 
 55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 14/2552  ณ วันศุกรท่ี 21 สิงหาคม 2552 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 15/2552 วันที่ 11 กันยายน  2552 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 1 
5. 1 รายงานการประเมินตนเองปการศกึษา 2551 และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ2 

ในระดับสถาบัน  3 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนได4 
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ5 
สถาบัน และไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันไปเมื่อวันที่ 6-7 สิงหาคม 2552 นั้น  6 
  ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 และรายงานผลการตรวจประเมิน7 
คณุภาพภายในระดับสถาบัน ปการศึกษา 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 
  ทั้งนี้ ฝายแผนและสารสนเทศจะดําเนินการปรับรายละเอียดของบทสรุปในเบื้องตนอีกครั้ง กอน9 
นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย หลังจากนั้น จะจัดการประชุมคณบดีวาระพิเศษเพื่อพิจารณาการเปนองคกรที่มีความ10 
เปนเลิศดานการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานทัดเทียมมาตรฐานระดับโลก (Thailand Quality Award - TQA) ซึ่ง11 
เปนระบบที่มีความยืดหยุนและมีความหลากหลายยิ่งขึ้น เพื่อกระตุนใหผูบริหารมีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิธี12 
ปฏบัิติที่เปนเลิศ เพื่อเตรียมความพรอม และควรมีการคดัเลือกบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ TQA เขามามี13 
สวนรวมดวย เพื่อใหการดําเนินงานที่เกี่ยวของมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 14 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 15 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2551 และรายงานผลการ16 
ตรวจประเมินคุณภาพในระดับสถาบัน และเห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยเตรียมการเพื่อเขาสูการ17 
เปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานทัดเทียมมาตรฐานระดับโลก (Thailand 18 
Quality Award - TQA)  ท้ังน้ี มอบใหฝายแผนและสารสนเทศรับไปพิจารณาตอไป 19 
 20 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ  21 

6. 1 ขอความเห็นชอบหลักการ “โครงการพฒันาศักยภาพสูการเปนมหาวิทยาลัย               22 
สรางเสริมสุขภาพ”        23 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากปจจุบันสภาพของสังคมทั่วไป24 
รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีปจจัยเส่ียงที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพตอสุขภาวะมากมาย เชน การดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล 25 
การพนัน การขาดการออกกําลังกาย ทุพโภชนาการ เพศวิถีไมเหมาะสม ความเครียด อุบัติเหตุ การเลนเกมส และ26 
ส่ิงแวดลอม ตลอดจนมลภาวะตางๆ ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงวิชาการ มีบุคลากร องคความรู ตลอดจน27 
มีความพรอมดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก จึงควรสงเสริมใหเกิดแนวทางมหาวิทยาลัยสรางเสริม28 
สุขภาพ เพื่อมุงปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน เพื่อใหเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึง่29 
จะเปนการสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา คณาจารย บุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อ30 
เปนแบบอยางที่ดีในการเปนสถาบันสรางเสริมสุขภาพ เพื่อชี้นําสังคมใหตระหนักถึงการสรางเสรมิสุขภาพ ทั้งใน31 
ระดับทองถิ่นและระดับชาติ โดยบูรณาการทั้งดานความรูความสามารถ กิจกรรมดานตางๆ เพื่อใหนักศึกษา 32 
คณาจารย บุคลากรมีสุขภาพดีทั่วหนาอยางยั่งยืน 33 
  การเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพจําเปนตองมุงเนนใหเกิดความรวมมือจากทุกหนวยงานใน34 
มหาวิทยาลัยใหมีการดําเนินงานและขับเคลื่อนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ใน 9 ดาน ดังนี้  35 

1) ดานสงเสริมความรักและเพศวิถีที่เหมาะสม 36 
2) ดานสงเสริมการออกกําลังกาย 37 
3) ดานการมีโภชนาการที่ดี รับประทานอาหารปลอดภัย มีประโยชน 38 
4) ดานสงเสริมจิตตปญญา  39 
5) ดานสงเสริมการไมเสพสุรา ส่ิงเสพติด 40 
6) ดานสงเสริมการละเลิกการพนัน 41 
7) ดานการปองกันอุบัติเหตุทางจราจร 42 
8) ดานการเลนเกมสคอมพิวเตอรเกินควร 43 
9) ดานการสรางบรรยากาศและอนุรักษส่ิงแวดลอม 44 

  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวขางตนดําเนินไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอชาว45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอความเห็นชอบในหลักการ “โครงการพัฒนาศักยภาพสูการเปนมหาวิทยาลัยสรางเสริม46 
สุขภาพ” เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งมี47 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 48 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 49 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาปรับปฏิทินการดําเนินงานโครงการฯ ใหเหมาะสม50 
ตอไปดวย 51 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบหลักการ “โครงการพฒันาศักยภาพสูการเปน52 
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ” ตามที่เสนอ และรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา53 
ดําเนินการตอไป 54 

 55 
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6.2  การรวมมือในการรับนักศึกษาชาวตางประเทศ เขาศึกษาในหลักสูตรระดับ1 
ปริญญาตรี ระบบปกติของมหาวิทยาลัยขอนแกน 2 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดรับ email จาก Mr. LIANG Yue, 3 
the academic secretary of Institute of Zhuang-Dong Studies, Central University for Nationalities, 4 
China ขอหารือเรื่องความรวมมือในการจัดการศึกษาสําหรับชนกลุมนอยในประเทศจีนที่พูดภาษาตระกูล5 
ใกลเคียงกับภาษาไทย เชน Zhuang, Dong (Kam), Shui, Li (Hlai), Bouyei  โดยเสนอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน6 
พิจารณารับชาวจีนกลุมดังกลาวเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่สอนเปนภาษาไทย โดยอาจมีหลักสูตร7 
เตรียมความพรอมระยะเวลา 1 ป เพื่อใหมีความสามารถเพียงพอที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรของ มข. ทั้งนี้ ขอให 8 
มข. พิจารณาในเรื่องคาธรรมเนียมการศึกษา การใชชีวิตในหอพัก และสิ่งแวดลอมตางๆ ในอัตราและลักษณะ9 
เดียวกันกับนักศึกษาไทย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 
  เนื่องจากการรับนักศึกษาจากประเทศจีนกลุมนี้ ควรไดมีการพิจารณาในเชิงนโยบายและ11 
หลักการ ประกอบกับ ตามขอเท็จจริงจะมีมหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนาม เชน Hue Univ. และ University of 12 
Danang ก็เคยมีความสนใจที่จะพัฒนาความรวมมือในลกัษณะเดียวกันนี้กับ มข.   13 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 14 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 15 

- ควรพิจารณาดาํเนินการในลักษณะความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมความสัมพันธ16 
ระหวางประเทศอีกทางหนึ่งดวย โดยจัดทําในรูปแบบ Matching Fund แทนการดําเนินการในลักษณะการลดหยอน17 
คาธรรมเนียมการศึกษา และหากคณะ สาขาวิชาใด สนใจรวมดําเนินการหลักสูตรดังกลาวใหมีการประชุมหารือในการ18 
ดําเนินการตอไป  19 

- ควรพิจารณาใหโควตานักศกึษาชาวตางประเทศโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไป20 
ได และไมกระทบตอจํานวนที่นั่งของนักศึกษาไทยเอง 21 

- ควรจัดมีการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรระดับ22 
ปริญญาตรีที่สอนเปนภาษาไทย ในชวง 1 ปแรก โดยใหมีหนวยงานกลางดําเนินการและอาจขอความรวมมือจาก23 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 24 

- ควรมีการวิเคราะหความเปนไปไดของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่จะรับนักศึกษาตามโครงการ25 
นี้ไดอีกครั้ง เพื่อใหเปนที่ยอมรับ 26 

- ควรกําหนดหลกัเกณฑตางๆ ใหมีความชัดเจน และสามารถอธิบายใหนักศึกษาไทยที่เรียนใน27 
ระบบปกติมีความเขาใจ 28 

- ในอนาคตจํานวนนักศึกษาไทยมีแนวโนมลดลง จึงควรพิจารณาเพิ่มจาํนวนนักศึกษา29 
ตางประเทศ และอาจพิจารณาตั้งคณะกรรมการเพื่อเตรียมการและศึกษาขอมูลในการจัดการที่เหมาะสมตอไป 30 

- ควรมีการกําหนดมาตรฐานการคัดกรองนักศึกษาตางประเทศที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรระดับ31 
ปริญญาตรีดวย 32 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการการรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 33 
เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระบบปกติของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจัดทําในลักษณะ34 
โครงการความรวมมือ ท้ังน้ี ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับขอคิดเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา35 
กําหนดหลักเกณฑวิธีการตอไป โดยจะไดดําเนินการสํารวจความเปนไปไดของหลักสูตรสาขาวิชา36 
ของคณะตางๆ ในเบื้องตน และจะไดหารือรวมกับ Mr. LIANG Yue ในรายละเอียดอีกครั้ง 37 
 38 

6.3  รายงานผลการประชุมการบูรณะอนุสาวรียจอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต อยางยั่งยืน 39 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือที่ กห 0482.66/3600 40 
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2552 มณฑลทหารบกที่ 23 ไดเรยีนเชิญประชมุการบูรณะอนุสาวรียจอมพล สฤษดิ์ ธนรชัต 41 
อยางยั่งยืน ในวันที่ 19 สิงหาคม 2552 เวลา 09.00 น. ณ สโมสรนายทหารคายศรีพัชรินทร เพื่อเปนการเตรียม42 
ความพรอมการบูรณะอนุสาวรีย  43 
  พลตรีสมชาย อัครวณิชชา ผูบังคับการมณฑลทหารบกที่ 23 ไดเสนอในที่ประชุมในการที่จะ44 
พัฒนาอนุสาวรียจอมพลสฤษดิ์ ธนรัชต และเรือนรับรองใหเปนสถานที่ทองเที่ยวและแหลงศึกษาประวัติศาสตร45 
ของจังหวัดขอนแกน โดยการจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน วันกองทัพบก วันคายศรีพัชรนิทร เพื่อเปนการ46 
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบถึงความสําคัญของสถานที่ โดยการนํานักศึกษา นักเรียน เขารวม47 
สักการะนอมรําลึกถึงผูกอตั้งมหาวิทยาลัยขอนแกน และผูกอตั้งจังหวัดขอนแกน วันสําคัญของคายศรีพัชรนิทร 48 
ณ บริเวณอนุสาวรีย โดยมีผลสรุปผลการประชุม ดังนี้  49 

1. การดูแลรักษามอบหมายใหเทศบาลเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 50 
2. การออกแบบและจัดทําแผนในการดําเนินการพัฒนา มอบหมายใหมหาวิทยาลัยขอนแกน51 

เปนผูรับผิดชอบ 52 
3. งบประมาณ ในการบูรณะเปนงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล 53 

ทายาท มหาวิทยาลัยขอนแกน และพอคา ประชาชน 54 
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  ภายหลังจากการเขารวมประชุมไดนําผลการประชุมไปหารือรวมกับ รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม1 
และศิษยเกาสัมพันธ รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรม หัวหนางานประชาสัมพันธ 2 
ในวันที่ 19 สิงหาคม 2552 เวลา 15.00 น. ณ หองรับรองแขกพิเศษ สํานักงานอธิการบดี อาคาร 1 ซึ่งจากการ3 
หารือในที่ประชุมมีขอเสนอแนะควรจัดการออกแบบใหเปนแหลงทองเที่ยวแหงใหมของจังหวัดขอนแกนเหมือน4 
เชนเดียวกับ ยาโม จังหวัดนครราชสีมา และมีการเตรียมเครื่องสักการะไวบริการเพื่อรับเงินบริจาคเพื่อนํามาเปน5 
งบประมาณในการดูแล บํารุง รักษาและควรมีการจัดตัง้อนุกรรมการในการดําเนินการดังกลาว โดยขอหารือ6 
ดังกลาวจะนําเขาเสนอที่ประชุมในคราวตอไป วันที่ 15 กันยายน 2552 ณ มณฑลทหารบกที่ 23 หรือศาลา7 
กลางจังหวัดขอนแกนตอไป 8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 9 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 10 

- ควรสนับสนุนในสวนการออกแบบและการปรับภูมิทัศนบริเวณอนุสาวรียจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต 11 
ใหงดงามและเปนแหลงทองเที่ยวในระยะยาว 12 

- ควรมีการหารอืในการจัดกิจกรรมของนักศึกษาใหเขาไปมีสวนรวมในการบูรณะสถานที่13 
หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดเขาปรับภูมิทัศนเรียบรอยแลว  14 

- อาจพิจารณารวมบูรณะอนุสาวรียพระศรีบริรักษ บริเวณบึงแกนนครดวย เพื่อเปนการชวย15 
จังหวัดขอนแกนในการบูรณะสถานที่สําคัญเพื่อเปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัดขอนแกน16 
ตอไป 17 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวม18 
สนับสนุนกิจกรรมการบูรณะอนุสาวรียจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต อยางยั่งยืน และมอบใหฝายสังคมและ19 
ชุมชนสัมพันธรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 20 
 21 

6.4  การจัดสมัมนาวิชาการ เรื่อง “ฝาวกิฤติเศรษฐกิจดวยการบรหิารคน...องคกรอยูรอด 22 
พนักงานมีความสุข” 23 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ดวยจังหวัดขอนแกน ถือไดวาเปน24 
ศูนยกลางของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สมาคมการจัดการงาน25 
บุคคลแหงประเทศไทย (PMAT) ซึ่งเปนหนวยงานเพื่อสงเสริม สนับสนุนวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล 26 
และจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด มากกวา 43 ป รวมกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 27 
และแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.)  ซึ่งเปน28 
องคการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีที่ปฏิบัติงานที่มุงเนนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในองคกร ไดรวมมือ29 
กัน จัดทําโครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพรองคความรูดานการบริหารทรพัยากรบุคคลใหกับผูที่30 
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคเหนือ   เพื่อเปนการขยายเครือขายความรวมมือ และเปลี่ยนขอมูลขาวสาร31 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 32 
        จากวิกฤติเศรษฐกิจที่กําลังผันผวนในปจจบัุน  ลวนสรางปญหาและความหนักใจใหกับนักบริหารงาน-33 
บุคคล  จนกอใหเกิดคําถามตามมามากมาย อาทิเชน เครื่องมือใดที่จะใชในการฝาวกิฤต ิ จะทําอยางไรใหผานพน34 
วิกฤติที่กําลังรมุเราอยูในปจจุบันจะพัฒนาศักยภาพของคนอยางไรใหองคกรอยูรอดทามกลางสถานการณวิกฤต ิ35 
แนวทางในการแกไขปญหาเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  จากคําถามตางๆ HR จําเปนตองมีสวนชวย36 
องคกรใหผานพนสถานการณอันยากลําบากครั้งนี้ เพื่อทําใหองคกรอยูรอด และพนักงานมีความสุข 37 
  จึงมีการจัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ฝาวิกฤติเศรษฐกจิดวยการบรหิารคน...องคกรอยูรอด พนักงานมี38 
ความสุข” ในวันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2552 เวลา 08.00-16.30 น. ณ หอประชุม คณะสัตวแพทยศาสตร 39 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวฒุิ 4 ทาน รวมบรรยาย ไดแก  40 

- คุณภัทรพงษ  พรรณศิร ิผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการกลาง บริษัท ทรูวิชั่นส 41 
จํากัด (มหาชน)  42 

- คุณสมรรถภาพ ประพันธวงศ  ผูจัดการสวนงานบุคคล บริษัท ฟนิคซ พลัพ แอนด เพเพอร 43 
จํากัด (มหาชน)  44 

- ดร.สุวรรณ วลัยเสถยีร ประธานชมรมคนออมเงิน และ  45 
- นพ.ชาญวิทย  วสันตธนารัตน  ผูจัดการแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชนสํานักงาน46 

กองทุนสนับสนุนการ 47 
  ในการนี้ ขอเรียนเชิญผูบริหารและผูที่สนใจรวมเขารับฟงการบรรยายดังกลาวดวย  48 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 49 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 50 
 51 

6.5  โครงการเสริมสรางวฒันธรรมแหงความดี สภาขาราชการและลูกจาง 52 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 53 

  ประธานสภาขาราชการและลูกจางเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสภาขาราชการและลูกจางเห็น54 
ความสําคัญในการสงเสริมและเพื่อฟนฟูจริยธรรมและการทําความดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงจัดใหมี 55 



7 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 14/2552  ณ วันศุกรท่ี 21 สิงหาคม 2552 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 15/2552 วันที่ 11 กันยายน  2552 เรียบรอยแลว 

“โครงการเสริมสรางวฒันธรรมแหงความดี สภาขาราชการและลูกจาง มหาวิทยาลัยขอนแกน” โดยเปดจุดใหบริการ1 
รับฝาก-คืนของหาย 4 จุดบริการ ไดแก  2 

1. สํานักงานรักษาความปลอดภัย (ขางสถานีตํารวจยอย มข.) เปดบริการ 24 ชั่วโมงทุกวัน 3 
2. จุดบริการรักษาความปลอดภัย ชั้น 1 ศูนยอาหารและบริการวิชาการ เปดบริการ 24 ชั่วโมง 4 

ทุกวัน 5 
3. สํานักวิทยบริการ เปดบริการ ตั้งแตเวลา 08.30 – 19.00 น.  6 
4. เคานเตอรประชาสัมพันธ โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร เปดบริการเวลา 7 

08.00 – 20.00 น. และสํานักงานรักษาความปลอดภัย คณะแพทยศาสตร เวลา 20.00 – 8 
08.00 น. ทุกวัน 9 

  ทั้งนี้ ขอเรียนเชิญอธิการบดีเปนประธานเปด “โครงการเสริมสรางวฒันธรรมแหงความดี สภา10 
ขาราชการและลูกจาง มหาวทิยาลัยขอนแกน” ในวันที่ 27 สิงหาคม 2552 และขอเรียนเชิญผูบริหารรวมเปนเกียรติ11 
ในพิธีเปดโครงการดังกลาวดวย 12 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 13 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 14 
 15 

6.6  งานแสดงเทคโนโลยีตามวิถีความพอเพียง ประจําป 2552 16 
  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกนกําหนดจัดงานแสดง17 
เทคโนโลยีตามวิถีความพอเพียง ประจาํป 2552 ระหวางวันที่ 18-23 สิงหาคม 2552 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงค18 
กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน การจัดงานแสดงเทคโนโลยีตามวิถีความพอเพียง ประจําป 2552 นี้ 19 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมอบหมายใหศูนยบริการวิชาการ เปนผูประสานงานดําเนินการจัดงาน งานแสดงเทคโนโลยี20 
ตามวิถีความพอเพียงเปนงานนิทรรศการที่มีวัตถุประสงคเพื่อแสดงความเปนเลิศดานวิชาการ การนําองคความรู21 
จากผลการคนควาวิจัย นวัตกรรมดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกนไปพัฒนาใชใหเกิดประโยชนตามแนว22 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเผยแพรสูชุมชนและภาคธุรกิจ ในงานจะมีการจัดแสดงนิทรรศการ การแสดง23 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และชิ้นงานสิ่งประดิษฐ ทั้งของมหาวิทยาลัยขอนแกน และหนวยงานภาครัฐ และ24 
ภาคเอกชนหลากหลายรูปแบบ อาทิ  25 
            - วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย ศูนยวิจัยปรับปรุงพันธุพืชเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน26 
ศูนยวิจัยอนุกรมวิธานประยุกต ศูนยภูมิสารสนเทศการพฒันาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศูนยวิจัยพฒันาทรพัยากร27 
อาหารสัตวเขตรอน 28 
  - วิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะเทคนิคการแพทย.ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ29 
สุขภาพจากสมุนไพร คณะพยาบาลศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 30 
   - การเรียนการ ประกอบดวย ศูนยวิจัยคณิตศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตร31 
และสังคมศาสตร 32 
            - ศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย ศูนยวิจัยพหุลักษณสังคมลุมน้ําโขง คณะมนุษยศาสตรและ33 
สังคมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
            - ชิ้นงานและสิ่งประดิษฐ ประกอบดวย เซลลแสงอาทิตยชนิดผลึกนาโนเม็ดสี สูตรอาหารขน35 
คุณภาพสูงสําหรับโคขุนรีดนม หลอดไฟฟาลองหน หุนยนต I-Robot ผลิตน้ํามันไบโอดีเซลลจากนํามันพืชที่ใช36 
แลว 37 
            - องคการพิพธิภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ     38 
            - หมูบานจําลองชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 8 ชุมชน คือ 39 
บานนาออ จ.เลย บานทากระเสริม อ.น้ําอง จ.ขอนแกน.หนองกอมเกาะ จ.หนองคาย.บานกง อ.หนองเรือ       40 
จ.ขอนแกน บานขามปอม จ.ขอนแกน อ.โพธิ์สัย จ.รอยเอ็ด บานโนนมวง จ.ขอนแกน และบานโนนมวงนอย           41 
จ.ขอนแกน 42 
  ซึ่งงานนี้ ไดรับความรวมมือจากศิลปนดาราชื่อดังจากรายการเสนทางเศรษฐีและสวยอยางดารารวม43 
เปนวิทยากรในการฝกอาชพี และมีการจับฉลากจากชื่อผูลงทะเบียนเขารบัการฝกอาชพี โดยมรีางวลัเปนธุรกิจเฟรนไชน 44 
นอกจากนี้ มีมหกรรมอาหาร 4 ภาค และรานคารวมแสดงสินคาแฟชั่นแบรนดชั้นนําและสินคา OTOP อีกมากมาย   45 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเรียนเชิญรวมงานดังกลาว 46 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 47 

 48 
6.7  สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดการสัมมนา RDI Symposium 2009 ทศวรรษใหม...วิจัย49 

เพื่อสงัคม 50 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องในโอกาสครบรอบ 30 ป การกอตั้ง51 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดสัมมนา RDI Symposium  เพื่อทบทวนการเปลี่ยนแปลงสังคมจากงานวิจัยบูรณาการ52 
ชวง 3 ทศวรรษเพื่อกาวสู... ทศวรรษใหมวิจัยเพื่อสังคม ในระหวางวันที่ 24-26 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรม-   53 
พูลแมน ขอนแกน ราชาออคิด จังหวัดขอนแกน โดยมีวิทยากรซึ่งเปนองคปาฐกในงาน 3 ทาน  54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 14/2552  ณ วันศุกรท่ี 21 สิงหาคม 2552 
หมายเหตุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 15/2552 วันที่ 11 กันยายน  2552 เรียบรอยแลว 

- วันที่ 24 สิงหาคม 2552 ไดรับเกียรติจาก ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย องคมนตรี แสดงปาฐกถาใน1 
เรื่อง “สรางดุลยภาพแหงสังคมไทย...ดวยการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง”  2 

- วันที่ 25 สิงหาคม 2552 ไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.ม.ร.ว.อคิน รพีพัฒน ที่ปรึกษาสํานักงาน3 
ทรัพยสินสวนพระมหากษัตรยิ แสดงปาฐกถาเรื่อง “การเปลี่ยนแปลงชุมชนเมืองและชนบท4 
ไทยกับการวิจัยในทศวรรษหนา” 5 

- วันที่ 26 สิงหาคม 2552 ไดรับเกียรติจาก ศ.นพ.ประเวศ วะสี แสดงปจฉิมนิเทศกถา เรื่อง 6 
“วิจัยทศวรรษหนา...ฐานหลักสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา: ความหวังและความเปนจริง” 7 

  ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทาน รวมเปนเกียรติในงานและรวมรับฟงแสดงปาฐกถาพิเศษ8 
ดังกลาว และในชวงเยน็วันที่ 24 สิงหาคม 2552 เรียนเชิญรวมงานเลี้ยงขอบคุณผูมีคุณูปการตอสถาบันวิจัยและ9 
พัฒนา ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชาออคิด จังหวัดขอนแกน 10 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 11 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 12 
 13 

6.8  โครงการ KKU Heritage 14 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อเปนการเชิดชูและอนุรักษประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 15 
จึงขอเสนอโครงการ KKU Heritage โดยประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก ไดแก  16 

1. เหตุการณประวัติศาสตร 17 
2. เอกสารและภาพถายประวัติศาสตร เชน เอกสารสิทธิ์ที่ดินของมหาวิทยาลัยขอนแกน 18 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน ฉบับแรก ประกาศโปรดเกลาแตงตั้งนายกสภา19 
มหาวิทยาลัยขอนแกนคนแรก เปนตน 20 

3. บุคคลประวัติศาสตร เชน นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี เปนตน 21 
4. อาคารและสิ่งกอสรางตางๆ เชน ตนไมที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงปลูก อาคารหลัง22 

แรกของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนตน 23 
โดยอาจพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียน ระบบการเก็บรักษาและระบบการเผยแพร ทั้งนี้วิธีการไดมาซึ่งขอมูลในแตละ24 
ประเด็นดังกลาวขางตน อาจใชวิธีการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกชวยสืบหา โดยมีการ25 
กําหนดเงื่อนไขความถูกตองและสมบูรณของขอมูลไวใหชัดเจน เพื่อใชกําหนดการใหรางวัลสําหรับผูใหขอมูลที่เปน26 
ประโยชนดังกลาว 27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 28 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 29 

- อาจพิจารณานําขอมูลประวัติศาสตรตางๆ มาผูกเรื่องราวสําหรับเผยแพรประชาสัมพันธ30 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใชในการเลาเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้น 31 

- ควรใหคณะ/หนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการจัดทําประวัติศาสตรของแตละคณะ/หนวยงาน32 
ดวย 33 

- มหาวิทยาลัยอาจจัดคณะทํางานไปดูงานที่มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหมซึ่งมี34 
สถานที่จัดแสดง แมโจ 3 ยุค 35 

- อาจพิจารณาเปลี่ยนชื่อโครงการเปน “KKU Legacy” ซึ่งครอบคลุม 4 ประเด็น 36 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบโครงการ KKU Heritage ตามที่เสนอ ประธาน37 
รับขอคิดเห็นเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 38 
 39 
 40 
เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา 41 
 42 
 43 
 44 
    (ลงชื่อ)   กุลธิดา ทวมสุข 45 

(รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 46 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 47 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 48 
 49 
นางสาวลัลธริมา ประจง 50 
นางพิจิตรา เปรมชัยสวัสดิ์ 51 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 52 


