
รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 14/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี  8  สิงหาคม  2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 

ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
4. รศ.สมชาย  รัตนทองคํา   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร 
      แทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
5. ผศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
7. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
8. รศ.ชูชาติ  กมลเลิศ    ผูชวยอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ   
      แทนรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
10. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 
      แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 
11. ผศ.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร     รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
12. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
13. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
14. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
15. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
16. ผศ.เสาวมาศ  เถื่อนนาดี   รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาบุคลากร 
      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
17. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
18. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
19. รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร    รองคณบดีฝายบริหาร วางแผน และสารสนเทศ  

      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
20. รศ.พรรณี  บัญชรหัตถกิจ   รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
21. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
22. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
23. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
24. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
25. นางอโนชา  นนทคุปต   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร  
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร    
26. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
27. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
28. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
29. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
30. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
31. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
32. นายพงษศักดิ์  จําปาเทศ   ผูชวยผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
33. นางเพ็ญนิดา  ประสาทการคา  ผูชวยเลขานุการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
34. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
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35. นายสุภาพ ไชยยา    นักสารสนเทศ 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
36. นางพิสมัย  พวงคํา    หัวหนางานสภาอาจารย 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
38. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
    
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.วินิต ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
2.  ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  
  1.1 กําหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ประจําปการศึกษา 2550 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือที่มหาวิทยาลัยขอนแกนมีหนงัสือใหนําความกราบ
บังคมทูลพระกรุณา ขอพระราชทานเชิญพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินนีาถ เสด็จฯ ไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 
2550 จํานวนประมาณ 7,000 คน ณ อาคารศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน ใน
วันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2551 นั้น  
  บัดนี้ ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาทแลว ทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฯ เสด็จฯ แทนพระองคไปในการนี้ ซึ่งทรง
กําหนดจะเสด็จฯ ระหวางวันที่ 22-25 ธันวาคม 2551  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
         
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 13/2551 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2551 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการครั้งที่ 13/2551 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้ 
- หนา 1 ลําดับที่ 20 เพิ่มขอความ “แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร” 
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 13/2551 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551   
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1 รายงานจํานวนสาขาวิชาที่สามารถกูยืม กรอ. ประจําปการศึกษา 2551 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 
13/2551 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 ไดมีมติใหฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาตรวจสอบและสอบถามขอมูล
สาขาวิชาที่สามารถกูยืมเงินจาก กรอ.ได ใหชัดเจนและนาํเสนอที่ประชมุคณบดีอีกครัง้ นั้น ฝายพัฒนานักศึกษา
ไดตรวจสอบขอมูลสาขาวิชาที่สามารถกูยืมเงินจาก กรอ. ประจําปการศึกษา 2551 ได  มีจํานวนทั้งส้ิน 44 สาขาวิชา 
โดยสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปดสอนและตรงตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการศึกษา มี
จํานวน 21 สาขาวิชา และมีนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนยื่นขอกูยืม กรอ. จํานวน 198 ราย โดยนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติสามารถกูยืม กรอ. ได จํานวน 121 ราย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชมุเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 การพัฒนาระบบงานและปรับโครงสรางสํานักงานอธิการบดี 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดมอบนโยบายการพัฒนาระบบงานและ
ปรับโครงสรางสํานักงานอธิการบดี ใหมีระบบงานที่ยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน มีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต 
  กองแผนงาน ไดประสานการดําเนินการตามกรอบนโยบายดังกลาว โดยจัดประชุมสัมมนาระดม
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรภายในสํานักงานอธิการบดี ทั้งในระดับผูบริหารหนวยงานและ
ผูปฏิบัติงานมาอยางตอเนื่อง และรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ โดยมีสรุปผล
ขอเสนอการพัฒนาระบบงานและปรับโครงสรางสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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1) การพัฒนาระบบงานสํานักงานอธิการบดี  
  การพัฒนาระบบงานสํานักงานอธิการบดี ที่สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการ
อยางมีประสิทธิภาพ มีผลงานเปนที่ยอมรับแกผูใชบริการ โดยเปนระบบที่เชื่อมโยงและทํางานรวมกัน ใช
เครื่องมือทันสมัย ไดแก พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร พัฒนาระบบสารบรรณและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล พัฒนาระบบประกันคุณภาพ เปนตน 

2) การปรับปรงุการแบงสวนราชการ  
  เพื่อใหการแบงสวนราชการสอดคลองกับการพัฒนาระบบงาน และพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 จึงขอเสนอการแบงสวนราชการ ดังตอไปนี้  
  (2.1) สํานักงานอธิการบดี สมควรปรับปรุงการแบงสวนงานภายในจากเดิม 7 กอง 46 งาน     
1 หนวยตรวจสอบภายใน ใหแบงสวนราชการภายในใหมเปน 8 กอง 40 งาน และใหปรับปรุงภาระงาน/กิจกรรม
ภายในงานใหสอดคลองกับภารกิจใหม ไดแก  

โครงสรางปจจุบัน การปรับปรงุโครงสรางใหม

กองแผนงาน กองยุทธศาสตรและสารสนเทศ

-งานวางแผนและประเมินผล -งานนโยบายและยทุธศาสตร 

-งานวิเคราะหแผนและงบประมาณ -งานแผนงานและงบประมาณ 

-งานวิจัยสถาบนั -งานคลังขอมูลและสารสนเทศ 

-งานวางผังแมบท -งานติดตามและประเมินผล 

-งานวิเทศสมัพันธ  

-งานธุรการ  

กองการเจาหนาที่ กองทรัพยากรมนุษย

-งานบริหารงานบุคคล -งานอัตราและสรรหา 

-งานทะเบียนประวตั ิ -งานบริหารงานบุคคล 

-งานสวัสดิการ -งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

-งานวินัยและนติิการ -งานสงเสริมสมรรถนะบคุลากร 

-งานพัฒนาและฝกอบรม -งานสารสนเทศทรัพยากรมนษุย 

-งานธุรการ -งานจรรยาบรรณและวินยั 

กองคลัง กองคลังและทรพัยสิน

-งานการเงิน  -งานบริหารการเงิน   

-งานบัญชี  -งานบัญชี  

-งานงบประมาณ -งานเงินเดือนและคาจาง 

-งานพัสดุ  -งานพัสดุและบริหารสญัญา  

-งานเงินรายได  -งานบริหารสินทรัพย  

-งานธุรการ  -งานสารสนเทศการคลัง  
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โครงสรางปจจุบัน การปรับปรงุโครงสรางใหม

กองอาคารและสถานที่    กองกายภาพและสาธารณปูการ    

-งานกอสรางและซอมบํารุง -งานออกแบบและผังแมบท 

-งานประปาและสุขาภิบาล -งานจัดการอาคารและสิ่งกอสราง 

-งานสวนและสิง่แวดลอม -งานภูมิทศันและสิ่งแวดลอม 

-งานไฟฟา -งานสาธารณูปการพื้นฐาน 

-งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล -งานยานพาหนะและเครื่องจักรกล 

-งานโทรศัพท -งานบริการสาธารณูปการสัมพันธ 

-งานธุรการ   

กองกิจการนักศกึษา กองกิจการนกัศกึษา

-งานกิจกรรมนกัศึกษา -งานสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

-งานบริการและสวสัดิการ -งานบริการและสวสัดิการนักศกึษา 

-งานวินัยนักศึกษา -งานสงเสริมจรยิธรรมและวินัยนักศึกษา 

-งานแนะแนวและจดัหางาน -งานแนะแนวและจดัหางาน 

-งานกีฬา -งานสงเสริมกิจกรรมกีฬา 

-งานหอพักนักศึกษา -งานหอพักนักศึกษา 

-งานธุรการ -งานกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 

กองกลาง กองอาํนวยการ

-งานสารบรรณ -งานบริหารและสารสนเทศ  

-งานประชุม -งานพิธีการและประสานสัมพันธ 

-งานประชาสัมพันธ -งานประชาสัมพันธ 

-งานสภาอาจารย* -งานกฎหมายและระเบียบกลาง 

-งานประสานงานมหาวทิยาลัย -งานขอมูลขาวสารและจัดการเรื่องรองเรียน 

-งานบริการยานพาหนะ -งานรักษาความปลอดภยัและการจราจร 

-งานรักษาความปลอดภยั  

-งานเลขานุการผูบรหิาร  

 กองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ

 -งานสนับสนุนวจิัยและบริการวิชาการ 

 -งานวิเคราะหและประเมินผลงานวิจัย 

หนวยตรวจสอบภายใน กองตรวจสอบภายใน

-ไมแบงสวนงาน- -งานมาตรฐานและควบคุมความเสี่ยง 

 -งานตรวจสอบและประเมินผล 
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และใหมีหนวยงานสนับสนุน (ท่ีไมอิงระบบราชการ) ดังนี้ 

1.สํานักงานที่ปรึกษา 

2.สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

3.สํานักงานกฎหมาย 

4.สํานักงานสภาบุคลากร(งานสภาคณาจารย ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง) 

5.สํานักงานประสานและจัดการเรื่องรองเรียน 

6.สํานักงานชุมชนสัมพันธ 

7.สํานักงานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

8.สํานักงานวิเทศสัมพันธ 

9.สํานักงานศิษยเกาสัมพันธ 

10.สํานักงานขอมูลขาวสาร 

11.สํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน 
 
  (2.2) สํานักงานคณบดี เพือ่ใหสอดคลองกบัการปรับโครงสรางสํานักงานอธิการบดี เห็นควรให
คณะที่ประสงคจะเปลี่ยนแปลงการแบงสวนราชการในสาํนักงานคณบดี ใหแบงสวนงานภายใน เปน 5 งาน ไดแก  

สภาพปจจุบัน 
(ยกเวนคณะแพทยศาสตร) 

ขอเสนอ 

1. งานบริหารและธุรการ  
2. งานคลังและพัสดุ  
3. งานนโยบายและแผน  
4. งานบริการการศึกษา  
5. งานบริการวิชาการและวิจัย  

1. งานบริหารและพัฒนาวิชาการ 
2. งานสนับสนุนการบริการวิชาการและวิจัย 
3. งานกิจการนักศึกษา   
4. งานยุทธศาสตรและประเมินผล     
5. งานบริหารงานทั่วไป 
    (บุคคล  การเงิน  พัสดุ  บัญชี) 
6. งานประกันคุณภาพ 

 
  (2.3) สํานักงานศูนย/สถาบัน/สํานัก เนื่องจากแตละศูนย/สถาบัน/สํานัก มีภารกิจแตกตางกัน 
จึงควรแบง ดังนี้ 

  1.  งานบริหารงานทั่วไป 
  2.  งานบริการวิชาการ 
  3.  งานยุทธศาสตรประเมินผลและประกันคุณภาพ 

  ทั้งนี้ ประธานชี้แจงวาในการประชุมคราวนี้อาจจะยังไมพิจารณาในสวนของโครงสรางของสํานักงาน
คณบดีและสํานักงานศูนย/สถาบัน/สํานัก ก็ได  เนื่องจากยังไมไดมกีารประชุมหารือกับคณะ/หนวยงานมากอน 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

1. สํานักงานอธิการบดี  
- งานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนงานที่ตองการผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

และมีการทํางานเชิงรุก ควรพิจารณาใหเปนหนวยงานอิสระ 
- ควรคํานึงถึง Human Capital และ ICT Capital ซึ่งจะเปนสวนที่สนับสนุนงานดาน

สารสนเทศ โดยแตละองคกรอาจจะไมจาํเปนตองมีสวนงานดานสารสนเทศ แตให
บุคลากรมีความเขาใจและสามารถกรอกขอมูลที่ถูกตองได 

- หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อทําหนาที่สอบทานทั้งระบบของ
มหาวิทยาลัย ตามมติคณะรฐัมนตรีและกระทรวงการคลงั โดยใหเปนหนวยงานอิสระและ
ขึ้นตรงตออธิการบดีแตเพียงผูเดียว จึงไมควรอยูภายใตสํานักงานอธิการบดี  
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- ควรเพิ่มเติมขอมูลความเชื่อมโยงระบบงานของแตละกองที่ปรับโครงสรางใหมใหชัดเจน 
ในการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยดวย 

- ควรปรับโครงสรางโดยใหมีการปรับเปลี่ยนที่นอยที่สุด เนื่องจากมีเวลาในการดําเนินการ
คอนขางนอย จึงควรเนนดานความเชื่อมโยงของแตละงานมากกวา  โดยนําปญหาตางๆ ที่
เกิดข้ึนมาเปนตัวตั้งในการปรับโครงสรางใหม 

- ควรพิจารณาเพิ่มภารกิจดานการพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรู ในสวนงาน
ของกองกิจการนักศึกษา ทั้งนี้ มอบใหฝายพัฒนานักศึกษารับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 

2. สํานักงานคณบดี 
- ควรใหคงโครงสรางเดิม โดยเพิ่มหนาที่ของบุคลากรจากการประเมินศักยภาพของแตละ

บุคคล และมีการกําหนด Competency ใหชัดเจน ซึ่งตองไมผูกพันกับระบบซี นอกจากนี้
ตองมีการคัดเลือกบุคคลตามความสามารถที่แทจริง โดยมีการจัดสรรผลประโยชนใหแก
บุคลากรใหเพยีงพอและสามารถยอมรับได 

- อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนชื่อสวนงานเดิมที่มีอยูในกรณีที่เพิ่มงาน แทนการขยายสวนงาน
เพิ่มขึ้น 

- กรณี 8 คณะที่มีการปรับโครงสรางแลว อาจไมจําเปนตองแบงสวนงานเหมือนกัน 
- กรณีที่ปรับสวนงานภายในจากเดิม 5 งาน เปน 6 งาน ควรคํานึงถึงการจัดอัตราบุคลากรที่

ปฏิบัติหนาที่อยูในงานนั้นๆ ดวย 
- ควรมีการกําหนดหลักการที่ชัดเจนในการคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงหัวหนางาน 
- ควรมีการนําเสนอและอธิบายหลักการและเหตุผลในการปรับโครงสรางองคกรใหบุคลากร

ในองคกรเกิดความเขาใจตรงกัน 
- การปรับโครงสรางใหมควรสงเสริมใหเปนองคกรที่มีโครงสรางแบบยืดหยุน (Organic Model) 

ที่รองรับการแกไขและปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณที่มีเปลี่ยนแปลง 
- การปรับโครงสรางในสวนของสํานักงานคณบดีอาจทําใหแตละคณะเกิดความสับสนได 

มหาวิทยาลัยควรกําหนดการแบงสวนงานใหมีความชัดเจน เอื้อตอการนําไปสูการปฏิบัติไดงาย 
- การบริหารอัตรากําลังควรพจิารณาใชระบบสาขาเชนเดียวกับธนาคาร เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาในบางตําแหนงที่ทําหนาที่เหมือนกันทั้งมหาวิทยาลัย 
- ควรพิจารณาระบบงานทั้งมหาวิทยาลัยใหเปนระบบเครือขาย เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

พัฒนา  
- ควรปรับโครงสรางสํานักงานคณบดีใหสอดคลองกับกองภายใตสํานักงานอธิการบดี 

เพื่อใหงานมีความเชื่อมโยงกัน 
- ควรใหความสาํคัญกับงานประชาสัมพันธ งานดานคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศดวย 

โดยกําหนดภารกิจใหชัดเจนในสํานักงานคณบดี โดยเฉพาะงานดานคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศ เนื่องจากเจาหนาที่มีงานที่รับผิดชอบมากแตภารกิจของงานไมชัดเจนและไมมี
สิ่งจูงใจใหคนเกงคนดีเขามาทํางานหรือมีความจงรักภักดีตอองคกร จึงควรกําหนดภารกิจ
ใหมีความชัดเจนและเอื้อตอการไดมาซึ่งบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาทํางาน 
นอกจากนี้ แตละคณะควรมีเจาหนาที่วิเทศสัมพันธประจําสํานักงานคณบดีดวย 

  และประธานเสนอใหมีการประชุมหารือในสวนการปรับโครงสรางของสํานักงานคณบดีและ
สํานักงานศูนย/สถาบัน/สํานัก โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศรับไปดําเนินการตอไป 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบความกาวหนาของการ
พัฒนาระบบและปรับโครงสรางสํานักงานอธิการบดี ตอไป 
 
  4.2 ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะเสนอขออนุมัติ
งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 จากเงินสํารองสะสม ดังนี้ 
          - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความจําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายไดป 
2551 เพิ่มเติม เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ (รถตู) โดยขออนุมัติใชเงินทุนสํารองสะสม จํานวน 1,800,000 บาท ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
   กองแผนงานพิจารณาตรวจสอบแลว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีภารกิจและ
ความจําเปนที่ตองใชรถยนตตูในการดําเนินงานสนับสนุนการเรียนการสอนและการใหบริการวิชาการ รถที่มีอยู
ในปจจุบันไมเพียงพอที่จะสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวได และในปงบประมาณ 2551 คณะฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณ
เงินรายได 81,280,400 บาท ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม 1,800,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.21 
          - คณะศิลปกรรมศาสตร มีความจําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายไดป 2551 เพิ่มเติม 
เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ จัดซื้อครุภัณฑ และปรับปรุงส่ิงกอสราง โดย
ขออนุมัติใชเงินทุนสํารองสะสม จํานวน 350,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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   กองแผนงานพิจารณาตรวจสอบแลว คณะศิลปกรรมศาสตร มีความจําเปนตองปรับปรุง
อาคารสถานที่ จัดหาครุภณัฑ และดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายในการพัฒนาคณะฯ ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพในกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2551 แตเนื่องจาก
งบประมาณเงินรายไดตามแผนงบประมาณประจําปที่คณะไดรับเพิ่มเติมไมเพียงพอที่จะจัดสรรสําหรับรายการ
ดังกลาว จึงจําเปนตองตั้งงบประมาณเงินรายไดเพิ่มเตมิจากเงินทุนสํารองสะสมของคณะฯ โดยในปงบประมาณ 
2551 คณะฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายได 3,686,040 บาท ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม 350,000 บาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.50  
  ตามมติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 2550 เรื่อง หลักการเกี่ยวกับการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารอง
ตอสภามหาวิทยาลัย โดยมีมติใหคณะ/หนวยงานจัดทํางบประมาณจากเงินสํารอง 7% เปนลําดับแรกและจาก
เงินทุนสํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยกรณีที่คณะ/หนวยงานจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงนิสํารองสะสม
ไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินงบประมาณเงินรายไดประจําปใหเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

  - สําหรับการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2551 จากเงินทุน
สํารอง (7%) ของคณะศึกษาศาสตร  คณบดีคณะศึกษาศาสตรขอถอนเรื่องพิจารณาออกไปกอน 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
2551 จากเงินสํารองสะสม ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะศิลปกรรมศาสตร  
 
  4.3 การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดรับ
การแตงตั้งและทาบทามใหดํารงตําแหนงที่สําคัญ ไดแก  

1. นายเตช บุนนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอลาออกจากการเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เนื่องจากมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ 
ตั้งแตวันที่ 9 กรกฎาคม 2551  

2. นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ไดรับการเสนอชื่อใหดํารง
ตําแหนงผูตรวจการแผนดิน ซึ่งอยูในขั้นตอนการพิจารณาแตงตั้ง หากไดรับการแตงตั้งคาดวาจะมีผลใหตอง
ลาออกจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

3. นายเจตน ธนวัฒน ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่6 
พฤษภาคม 2551 และจะเกษียณอายุราชการในเดือนตลุาคม 2551 แตยังไมไดรับการโปรดเกลาฯ ใหดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และเนื่องจาก นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดปจจุบัน 
จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2552  ซึ่งตามกําหนดการสรรหาฯ เมื่อป พ.ศ. 2549 เริ่ม
ขั้นตอนการสรรหาฯ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม เนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินการใชเวลาคอนขางมาก ซึ่งมี
รายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงขอเรียนหารือตอที่ประชุมวา กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ขอลาออกและยัง
ไมไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ นั้น ควรดําเนินการ
สรรหาเฉพาะตําแหนงที่วาง หรือไม   

ประธานเสนอเพิ่มเติมวา ไดเรียนหารือกบันายกสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการสรรหาเฉพาะ
ตําแหนงที่วาง แลว ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ไมไดกําหนดเกี่ยวกับการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรณีตําแหนงที่วางลงเกิน 90 วัน และขอ 9 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. 2541 กําหนดวา “กรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมพรอม
กัน หรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการสรรหาเฉพาะ
ตําแหนงที่วาง” นั้น จึงขอใหดําเนินการสรรหาแทนตําแหนงที่วางพรอมกับการสรรหากรรมการสภาฯ ชุดใหม 
ซึ่งจะตองเรงดําเนินการใหทันเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกอนสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันจะหมดวาระ ในวันที่ 
13 กุมภาพันธ 2552 ทั้งนี้ ขอใหเลขานุการที่ประชุมนําเสนอรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดําเนินการสรรหาแทนตําแหนงท่ีวางพรอมกับ
การสรรหากรรมการสภาฯ ชุดใหม และมอบใหเลขานุการที่ประชุมนําเสนอรายละเอียดขั้นตอนการ
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการประชุม
ครั้งตอไป 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  4.4 ขอเสนอบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัย
นานาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2551 หมวดที่ 2 โครงสรางและการบริหาร ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการ
อํานวยการวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบการบริหารวิทยาลัย โดยมีองคประกอบขอ 8 (3) และ
(4) ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี นั้น  
  เพื่อใหการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติเปนไปดวยความเรียบรอย
ตามระเบียบขางตน วิทยาลัยนานาชาติจึงขอเสนอบุคคลตอไปนี้ เปนกรรมการในคณะกรรมการอาํนวยการ
วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้  
  1. กรรมการตามระเบียบฯ ขอ 8 (3) คณบดีของคณะอื่น จํานวนไมเกิน 3 คน ขอเสนอคณบดี
คณะตางๆ ดังนี้ 
   (1) คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
   (2) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
   (3) คณบดีคณะเทคโนโลยี 
  2. กรรมการตามระเบียบฯ ขอ 8 (4) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ขอเสนอ ดังนี้ 
   (1) รศ.สุภาพ  ณ นคร  สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
   (2) รศ.สุกัญญา  เอมอิ่มธรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   (3) ผศ.วรลาภ  แสงวัฒนะชัย สถาบันภาษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในคณะกรรมการ
อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ ตามที่เสนอ 
 
  4.5 ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสอบประจําภาคของนักศึกษา  
        (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดจัดทํา ราง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจําภาคของนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เสร็จเรียบรอย 
โดยขอปรับปรุงแกไข ขอ 12 การปรับโทษ ของระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจําภาคของ
นักศึกษา พ.ศ. 2547 ใหมีทางเลือกและละเอียดยิ่งขึ้น ดังนี้  

รายการ ราง ระเบียบฯ ฉบับใหม ระเบียบฯ ฉบับเดิม หมายเหตุ 

ขอ 12 การปรับโทษ 1. ปรับตกในรายวิชานั้น 1. ปรับตกในรายวิชานั้น เพิ่มโทษทาง 
 2.ปรับตกไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของรายวิชาท่ีสอบมาแลว
สําหรับภาคการศึกษาน้ัน 
โดยนับยอนหลังตามลําดับ
รายวิชาท่ีสอบ 

วิชาการอีก 1 ขอ 
คือ ขอ 2 

 3. ปรับตกในทุกรายวิชาที่เขา
สอบแลวสําหรับภาคการศึกษา
นั้น 

2. ปรับตกในทุกรายวิชาที่เขา
สอบแลวสําหรับภาคการศึกษา
นั้น 
3. ปรับตกในทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียนสําหรับภาค
การศึกษานั้น  

 4. ปรับตกในทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียนสําหรับภาค
การศึกษานั้น 

  

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การสอบประจําภาคของนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ตามท่ีเสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
   
  4.6 ขอเสนอแนะการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคสําหรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มีการระบาดของโรคหัดในกลุม
นักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแต วันที่ 17 กมุภาพันธ 2551 จนถึงวันที่ 18 มีนาคม 2551 โดยพบผูปวย
ที่เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 50 ราย ซึ่งทางโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร 
ไดดําเนินการควบคุมการระบาดของโรคไดอยางทันเวลาดวยการฉีดวัคซีนปองกันโรคใหกับผูสัมผัสโรค 
นักศึกษากลุมเส่ียง และบุคลากรทางการแพทย ทั้งส้ินจํานวน 10,213 คน โดยใชงบประมาณในการดําเนินการ 
จํานวน 827,321.25 บาท  (แปดแสนสองหมื่นเจ็ดพันสามรอยยี่สิบเอ็ดบาทยี่สิบหาสตางค) ดังนั้น เพื่อปองกัน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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การระบาดของโรคติดตอทีแ่พรกระจายเชื้อจากทางเดินหายใจ (Droplet Transmission) ที่สามารถปองกันได
ดวยวัคซีนในนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน และเพื่อเสริมสรางภาวะสุขภาพที่ดีใหกับนักศึกษา บุคลากร 
ประชากร และชุมชนมหาวทิยาลัยขอนแกน จึงขอเสนอเอกสารขอเสนอแนะการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคสําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและถือปฏิบัติตอไป 

  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหฝายพัฒนานักศึกษาจัดทําเปนโครงการการสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนเปนโครงการประจําปเพื่อเสริมสรางภาวะสุขภาพที่ดีใหกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ในสวนของงบประมาณในการดําเนินการ นั้น ขอใหฝายพัฒนานักศึกษาจัดทํา
รายละเอียดของโครงการใหชัดเจนและเสนอฝายแผนและสารสนเทศเพื่อพิจารณาตอไป ทั้งนี้ เพื่อให
งบประมาณในการดําเนินการมีความเหมาะสม อาจมีการหารือเพื่อทาํความตกลงหรือขอความรวมมือกับ
โรงพยาบาลศรีนครินทรเพื่อพิจารณาในรายละเอียดของโครงการฯ ตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหถือปฏิบัติตามขอเสนอแนะการสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และมอบใหฝายพัฒนานักศึกษานํา
ขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษระดับบัณฑิตศึกษาของ 
         คณะวิทยาศาสตร ประจําป 2550 

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (ภาคพิเศษ) 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาการรับรูระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ดวยหนวยตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ
งบดุล งบรายรับ-รายจาย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆ การ
ปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายการอื่นๆ ที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวา งบการเงินนี้
แสดงผลการดําเนินงาน โดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักบัญชีที่ใชโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใช
เกณฑคงคาง (ACCRUAL BASIS) สําหรับการคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยใชวิธีเสนตรง ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.2 แนวทางการเบิกจายคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอน  
         ตามกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอน  
                เกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยการเบิกจายเงิน
คาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 (เริ่มบังคับใชวันที่ 
2 เมษายน 2551) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว 
เห็นควรพิจารณาประเด็นปญหา ดังนี้  

1. เกณฑการคดิภาระงานสอนตําแหนงอาจารยเพื่อจะไดถอืปฏิบัติใหเหมือนกันทั้งมหาวิทยาลัย 
2. เกณฑการคิดภาระงานสอนตําแหนงครู (คณะวิศวกรรมศาสตร/คณะเกษตรศาสตร) เพื่อให

ถือปฏิบัติได เนื่องจากตําแหนงครู กพอ. ไมไดเทียบไว 
  และตามที่กระทรวงการคลังไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอน
พิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 และแจงเวียนในสวน
ราชการทราบและถือปฏิบัติแลว นั้น  
  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลววา ขอ 8 ของระเบียบดังกลาว กําหนดใหหลักฐานการเบิกจายคา
สอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอน ใหเปนไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดหรือตามทีไ่ดรับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง ดังนั้น เพื่อใหการเบิกจายเปนไปอยางถูกตอง จึงเห็นควรกําหนดแบบหลักฐาน
การเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอน เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลังฯ โดยใหมีผล
ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (วันที่ 12 เมษายน 2551) ซึ่งเปนวันที่
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ใชบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เนื่องจากระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงาน
สอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 เริ่มใชบังคับแลวตั้งแตวันที่ 2 เมษายน 2551 ซึ่งในชวง
เวลาระหวางนั้น คณะตางๆ ไดมีการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษใน
สถานศึกษาของทางราชการ พ.ศ.2533 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 จึงขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางแกไขเปนการเรงดวนดวย 
  2. สําหรับคณะที่กําลังจะดําเนินการเบิกจายคาสอนพิเศษฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
พ.ศ.2533 นั้น ใหชะลอการดําเนินการเบิกจายออกไปกอน  
  3. ควรมีการชีแ้จงรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอน
พิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ดังกลาวตอไปดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและฝายบริหารรับไปดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
ใหเปนระบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย รวมทั้ง พจิารณาหาแนวทางแกไขสําหรับคณะที่มีการดําเน ินการ
เก่ียวกับการเบิกจายคาสอนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 แลว 
 
  5.3 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่จังหวัดขอนแกน ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดขอนแกน (กบจ.ขก.) ตามคําสั่งจังหวัด ที่ 1677/2550 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2550 นั้น  
  เพื่อเปนการสนับสนุนใหการบริหารงานจงัหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดขอนแกนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมองคกรทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และการบริหารงาน
จังหวัดของผูวาราชการจังหวัด จังหวัดจงึไดปรับเปลี่ยนองคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดขอนแกน โดยยกเลิกคําสั่งจังหวัดขอนแกน ที่ 1677/2550 ลงวันที่ 
3 กรกฎาคม 2550 และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดขอนแกนขึ้นใหมซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เงินบํารุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
         กระทรวงศึกษาธิการ 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แจงวารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดเห็นชอบใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เก็บเงินบํารุง
การศึกษาเพื่อเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมุงเนน
หลักสูตรที่เนื้อหาสาระมากกวาปกติ  การสอนดวยบุคลากรพิเศษ การสอนดวยรูปแบบหรือวิธีการที่แตกตางจาก
การเรียนการสอนปกติ หรือการสอนที่ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จัดหาใหเปนพิเศษ ตามอัตราที่เหมาะสม
กับสภาพฐานะเศรษฐกิจของทองถิ่น โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและเปนไปดวยความ
สมัครใจของผูปกครองและนักเรียน ภายใตหลักเกณฑที่สวนราชการตนสังกัดระดับกรมของสถานศึกษาแหงนั้น
กําหนด ทั้งนี้ ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ไดสงสําเนาประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เงินบํารุง
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสามารถดาวนโหลด ไดที่ www.mua.go.th/users/budget 
ในหัวขอ “เงินบํารุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.5 ความรับผิดชอบทางกฎหมายที่จะเกิดขึ้นจากการโฆษณาเกี่ยวกับการจัด 
         การศึกษาที่เกินความจริงหรือการโฆษณาเปนเท็จ 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวย คณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2551 เมื่อพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2551 ไดพิจารณาผลการศึกษาขอกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อประกอบ 
การพิจารณาดําเนินการกรณีการโฆษณาเกินความจรงิหรือการโฆษณาเปนเท็จของสถาบันอุดมศึกษาตามที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาดานกฎหมายพิจารณากฎหมายที่เกี่ยวของกับกรณีสถาบันอุดมศึกษาโฆษณารับ
นักศึกษาในหนังสือพิมพหรือส่ือตางๆ ที่ไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรหรือหลักเกณฑที่เกี่ยวกับ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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การจัดการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด ซึ่งเขาลักษณะเปนการ
โฆษณาเกินความจริงหรือโฆษณาอันเปนเท็จ อันอาจเขาขายเปนการกระทําผิดตอกฎหมาย ดังนี้  
  1. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 และอาจเขาขายเปนความผิดทางอาญาในความผิดฐานฉอโกงประชาชน
ตามมาตรา 343 แหงประมวลกฎหมายอาญาดวย 
  2. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ อธิการบดีและเจาหนาที่ จะมีความผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งจะตองถูกดําเนินการทางวินัย
และสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนจากตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติวาดวย การจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง และอาจเขาขายเปนความผิดอาญาในความผิดฐานฉอโกงประชาชน ตามมาตรา 
343 แหงประมวลกฎหมายอาญาดวย  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและพิจารณากํากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาใหมกีารดําเนินการที่ถูกตอง เพื่อเปนการปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนตามมาดวย ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ประธานขอความรวมมือคณะตางๆ เพิ่มความระมัดระวังเกี่ยวกับการลงโฆษณาการรับนักศึกษา
ในสื่อตางๆ รวมทั้งการนําเสนอขอมูลบนเว็บไซตดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.6 ขาวประชาสัมพันธ โรงเรียนสอนภาษาญี่ปุนบางแหงมีพฤติกรรมไมนาเชื่อถือ 

  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับแจง
จากกระทรวงการตางประเทศวา ปจจุบันนักเรียนและนักศึกษาไทยสนใจและเดินทางไปเรียนภาษาญี่ปุนที่
ประเทศญี่ปุนเปนจํานวนมาก และสถานเอกอัครราชทตูไทย ณ กรุงโตเกียว ไดจัดทําขาวประชาสัมพันธเรื่อง 
โรงเรียนสอนภาษาญี่ปุนในประเทศญี่ปุนบางแหงมีพฤติกรรมไมนาเชื่อถือ และไดเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ของโรงเรียนในเว็บไซตของสถานเอกอัครราชทูตไทย ประจําประเทศญี่ปุน โดยสามารถตรวจสอบรายละเอียด
โรงเรียนกับสํานักงานผูดูแลนักเรียนไทยในญี่ปุนไดที่อีเมล csctokyo@sepia.ocn.ne.jp หรือเอกอัครราชทตู 
ณ กรุงโตเกียว อีเมล infosect@thaiembassy.jp
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.7 การเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการภายใตโครงการใหนักวิชาชีพไทยที่อยู 
         ตางประเทศกลับมารวมพัฒนาการอุดมศึกษาไทย ปงบประมาณ 2552  
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดําเนิน
โครงการใหนกัวิชาการไทยที่อยูตางประเทศ กลับมารวมพัฒนาการอดุมศึกษาไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํา
นักวิชาการไทยที่อยูตางประเทศกลับมาปฏิบัติงานระยะสั้น ณ สถาบันอุดมศึกษาของไทย เพื่อชวยพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน เปนวิทยากร การฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถายทอดความรูและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยจากตางประเทศ รวมทั้งการปรึกษาหารือแนวทางการทําวิจัย การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ
นักศึกษา หรือการรวมทําวจิัย 
  สําหรับปงบประมาณ 2552 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคาดวาจะไดรบังบประมาณ
เพื่อพิจารณาจดัสรรใหสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงใครขอให consortium 
สาขาวิชาตางๆ และสถาบันอุดมศึกษา เสนอคําขอรับการสนับสนุนโครงการภายใตโครงการนักวิชาชีพไทยที่
อยูตางประเทศกลับมารวมพัฒนาการอุดมศึกษาไทย เพื่อจะไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน โดยขอใหกรอก  
คําขอรับการสนับสนุนตาม แบบคําขอรับการสนับสนุน โครงการใหนักวิชาชีพไทยที่อยูตางประเทศกลับ
มารวมพัฒนาการอุดมศึกษาไทย ประจําปงบประมาณ 2552 ซึ่งสามารถดาวโหลดไดจากเว็บไซต 
www.inter.mua.go.th แลวสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2551  
  ทั้งนี้ ในกรณีที่เสนอโครงการโดย consortium หรือกลุมมหาวิทยาลัย / สถาบัน จะเสนอ
โครงการไดไมเกิน 5 โครงการ และการเสนอโครงการโดยมหาวิทยาลัย / สถาบัน จะเสนอโครงการไดไมเกิน
มหาวิทยาลัย / สถาบันละ 3 โครงการ และขอใหเรียงลําดับความสําคัญดวย ซึ่งมีรายละเอียดแนวทางการเสนอ
โครงการตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  สถาบันอุดมศกึษาสามารถเชิญนักวิชาการไทยที่มีความเชี่ยวชาญโดดเดนที่ปฏิบัตงิานอยูใน
ตางประเทศทั่วโลกมาเขารวมโครงการได สําหรับนักวิชาการไทยในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา สามารถตรวจสอบ
ขอมูลรายชื่อนักวิชาการไทยพรอมสาขาวชิาที่เชี่ยวชาญและขอมูลการตดิตอไดทีเ่ว็บไซตของสมาคมนักวชิาชีพ
ไทยในสหรัฐอเมรกิาและแคนาดา www.atpac2g.com สําหรับนักวิชาการไทยในยุโรปสามารถตรวจสอบขอมูลได

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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ที่เว็บไซตของสมาคมนักวิชาชีพไทยในยุโรป www.atper.org หรือติดตอสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ
ที่ นายสรวิชญ  โสตถิพันธ หมายเลขโทรศัพท 0-2610-5402 หรือ Email : aimmy79@yahoo.com 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.8 การใชสถานที่ราชการเปนท่ีชุมนุมเคลื่อนไหว 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มีกลุม/องคกร ไดเขาไปจัดกิจกรรมใน
รูปแบบตางๆ ในสถานศึกษา ซึ่งอาจสงผลกระทบตอผลการเรียน การจัดการเรียนการสอน และบรรยากาศของ
สถานศึกษา ดังนั้น เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับผลการศึกษาเลาเรียนอยางสมบูรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงมีดําริใหขอความรวมมือสถานศึกษาทุกแหง พิจารณาอนุญาตและดูแลการเขาไปจัดกิจกรรมของ
กลุม/องคกรตางๆ ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยเฉพาะการใชสถานศึกษาเปนที่ชุมนุมเคลื่อนไหวและหาก
มีกิจกรรมหรือเหตุการณที่จะสงผลกระทบตอการบริหารจัดการเรียนการสอน ขอใหรายงานสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยดวน เพื่อจะไดรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการเพื่อทราบตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
  

5.9   ขอมูลภาพถายเก่ียวกับสถานท่ีสําคัญท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จ           
พระราชดําเนินจังหวัดขอนแกน 

  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ดวยรัฐบาลได
ประกาศใหวันที่ 2 เมษายน ของทุกป เปนวันอนุรักษมรดกไทย เพื่อกระตุนใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ
และมีสวนรวมในการอนุรักษมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ กรมศิลปากร ไดกําหนดแนวทางในการจัด
นิทรรศการในสวนภูมิภาค ในหัวขอ “สถานที่สําคัญที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดําเนินมาทรง
เยือน” เพื่อเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ตามที่ไดมีการนอมเกลาฯ ถวายพระราชสมัญญาเมื่อ
พุทธศักราช 2550 วา “พระบิดาแหงการอนุรักษมรดกไทย” ซึ่งนิทรรศการดังกลาวสามารถดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในปงบประมาณ 2551  
  จังหวัดขอนแกน เปนเมืองหลักแหงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกนเปน
สถาบันระดับอุดมศึกษาของรัฐที่ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการเสด็จพระราช
ดําเนินปฏิบัติพระราชกรณียกิจพระราชทานปริญญาบัตรและประกอบพระราชกรณียกิจอื่นอีกมากมาย จึงขอ
ความรวมมือจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดใหรายละเอียดขอมูลภาพถายเกี่ยวกับสถานที่ที่พระบาทสมเด็จ  
พระเจาอยูหัวทรงเสด็จมาประกอบพระราชกรณียกิจ เพื่อทางจังหวัดขอนแกนจะไดจัดทําขอมูลในการจัด
นิทรรศการวันอนุรักษมรดกไทยในระดับจังหวัดตอไป โดยมอบใหนายวัลลภ  ศรีธรราษฎร ตําแหนงนักวิชาการ
วัฒนธรรม 6 ว เปนผูติดตอประสานงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  และขอใหคณะ/หนวยงาน ที่มีขอมูลภาพถายเกี่ยวกับสถานที่ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
เสด็จมาประกอบพระราชกรณียกิจ จัดสงภาพถายดังกลาวมาที่งานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อ
รวบรวมและจัดสงใหจังหวัดขอนแกนตอไป   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.10 การสัมมนาทางวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2550 ของที่ประชุมประธานสภาอาจารย 
                                แหงประเทศไทย “กอบกูสังคมดวยอุดมศึกษา” 
  ประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
รวมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารยแหงประเทศไทย (ปอมท.) และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) จัดการประชุมสัมมนาวิชาการประจําป 2551 ในหัวขอเรื่อง “กอบกูสังคมดวยอุดมศึกษา” ระหวางวันที่ 
1-2 กันยายน 2551 ตั้งแตเวลา 08.00-18.30 น. ณ อาคารหอประชมุพอขุนรามคาํแหงมหาราช มหาวิทยาลัย
รามคําแหง กรุงเทพฯ โดยมีประเด็นหลักในการสัมมนาที่นาสนใจ ดังนี้ 

- รูปแบบการคัดเลือกเขาสูสถาบันศึกษา (Admission) ที่พึ่งประสงค 
- World Class University : ฝนที่ไมไกลของอุดมศึกษาไทย 
- อุดมศึกษากับภาวะโลกรอน 
- ธรรมาภิบาล: กับอนาคตของอุดมศึกษาไทย 
- รัฐธรรมนูญ: ประชาธิปไตยราคาแพง 
- แผนอุดมศึกษาระยะยาว: กับวาระทางการเมือง 
- จรรยาบรรณ: ปกปองสังคมหรือวิชาชีพ 
- แนวทางการจัดสรางเครือขายอุดมศึกษา 
- สภามหาวิทยาลัย : กับความรับผิดชอบ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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- มาตรฐานของหลักสูตร 
- Autonomous University: อนาคตที่เลี่ยงไมได 
- หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงในมหาวิทยาลัย 
- สื่อมวลชนที่เอื้อตอสังคมอุดมปญญา 
- มาตรฐานตําแหนงทางวิชาการ: สงเสริมหรือจํากัด 
- ประเด็นอื่นๆ ที่นาสนใจ 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือประชาสัมพันธตอไป 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
   
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   
  6.1 ขอใหกําชับขาราชการในสังกัด กรณีเปนผูมีหนาท่ีควบคุมดูแลการเบิกจายเงิน 
                   รายไดของสถาบันอุดมศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยปรากฏวามีขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษากระทําความผิดทางวินัยจนถูกลงโทษไลออกจากราชการ กรณีเปนผูมีหนาที่ควบคุมดูแลการเบิก
จายเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา กระทําการทุจรติตอหนาที่ราชการ ทั้งนี้ ดวยเหตุที่ผูบังคับบัญชาไม
ระมัดระวังสอดสองและควบคุมดูแลกิจการงานในหนาที่การเงินของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบวา
ดวยเงินรายได และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอเรียนวา คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับอุทธรณ รองทุกข 
และจรรยาบรรณ ทําการแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชมุครัง้ที่ 
3/2551 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 ไดพิจารณาแลว เห็นวา สมควรขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง
เพื่อพิจารณากํากับผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นใหระมัดระวังสอดสองและควบคุมดูแลกิจการงานในหนาที่การเงิน
ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรายได และระเบียบอื่นๆ ทีเกี่ยวของโดยเครงครัด ทั้งนี ้
เพื่อปองกันมิใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานและลูกจางของสถาบันอุดมศึกษา มีชองทาง
หรือมีโอกาสที่จะกระทําผิดทางวินัยในความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการได  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบและขอความรวมมือทุกคณะ/หนวยงาน พิจารณากํากับ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันใหระมัดระวังสอดสองและควบคุมดูแลกิจการงานในหนาท่ีการเงินของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยเงินรายได และระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด ตอไป 
 
  6.2 การขออนุมัติเปดหลักสูตร 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูรมหาวิทยาลยัขอนแกน 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 5 หลักสูตร คือ    

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาระบบสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ของคณะแพทยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาระบบสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ของคณะแพทยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย 

3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 
ของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 
ของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรและนาโนเทคโนโลยี 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ของคณะวิทยาศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย 

หลักสูตรลําดับที่ 1-2 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2551 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 ลําดับที่ 3 พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2551 ลําดับที่ 4 พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 และลําดับที่ 5 พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 12/2551 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2551  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 14/2551 ณ วันศุกรท่ี 8 สิงหาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 15/2551 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  6.3 การขอใชพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยเพื่อสอนพิเศษสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
                             ตอนปลายโดยหนวยงานเอกชน 
  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรยีนรู) เสนอตอที่ประชุมวา 
เนื่องจากมีหนวยงานเอกชนเขามาขอใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อสอนพิเศษสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีการใชชื่อมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอใหมหาวิทยาลัยกําหนดแนวทางการปฏิบัติดวย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารชี้แจงวา ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม
2551 เคยไดมีการหารือไมใหหนวยงานเอกชนเขาใชพื้นที่ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสอนพิเศษ
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา กรณีที่คณะ/หนวยงานมีความ
ประสงคจะจัดกิจกรรมหรือจะรับเปนเจาภาพกิจกรรมตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอความรวมมือแจงให
มหาวิทยาลัยรับทราบดวย เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดตรวจสอบความพรอมของสถานที่ที่จะใชจัดกิจกรรม รวมทั้ง
หอพักสําหรับผู เขารวมกิจกรรมดวย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดทํา  (ราง) หลักเกณฑการขอใชชื่อ
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรม ดังกลาวดวย เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป  
  มต ิท่ีประชุมรับทราบและมีมติ ดังนี้  
  1. เห็นชอบไมใหคณะ/หนวยงานอนุญาตใหบุคคลภายนอก/เอกชนใชพื้นท่ีของ
มหาวิทยาลัยในการงานพิเศษ และใหทําหนังสือเวียนแจงทุกคณะ/หนวยงานใหถือปฏิบัติดวย 
  2. มอบใหฝายพัฒนานักศึกษารับไปดําเนินการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑการขอใชช่ือ
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสวนหน่ึงของการจัดกิจกรรม ตอไป 
 
เลิกประชุมเวลา 12.05 นาฬิกา 
 
 
 
 
 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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