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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 13/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี  16 กรกฎาคม 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
ผูมาประชุม 6 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 7 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน 8 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
4. รศ.อภิรัฐ ศิริธราธิวัตร   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย 10 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 
5. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธุ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 12 
6. ผศ.อนุชา นิลประพันธ    ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 13 

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 14 
7. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 15 
8. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 16 
9. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 17 
10. รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 18 
11. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 19 
12. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ    คณบดีคณะวิทยาศาสตร 20 
13. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 21 
14. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 22 
15. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร 23 
16. นางรจนา แกนอําพรพันธ   นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 8 24 

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 
17. รศ.อรุณรัฐ รมพฤกษ    รองคณบดีฝายบริหาร 26 

แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 27 
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 28 
19. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 29 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 30 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  31 
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 32 
23. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 33 
24. รศ.มันทนา สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 34 
25. รศ.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี       คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 35 
26. รศ.ศุภวัฒนากร วงศธนวสุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 36 

      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 37 
27. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 38 
28. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 39 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 40 
29. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 41 
30. ผศ.อนัตต เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพวิเตอร 42 
31. รศ.พจนชวิทย อภินิเวศ   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา 43 

แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 44 
32. ผศ.นพดล มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร  45 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 46 
33. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  47 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 48 
34. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์    รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1 49 

แทนประธานสภาคณาจารย 50 
35. นายบัญชา  พระพล    รองประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง คนที่ 1 51 

แทนประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง 52 
36. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 53 

      ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุม 54 
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37. นางสังวาลย   ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 1 
 2 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 3 
1. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 4 
2. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 5 
3. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 6 
4. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ     คณบดวีิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 7 
5. อ.สุรพล  แสนสุข     ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 8 
 9 
เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 10 
    11 
  เนื่องจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไปราชการ ประธานจึงได12 
มอบหมายให รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน และเมื่อครบ13 
องคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 14 
 15 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    16 
  1.1 การลงนามบันทึกความเขาใจโครงการความรวมมือดานการศึกษาไทย-ลาว 17 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2553 นายกษิต ภิรมย รัฐมนตรีวาการ18 
กระทรวงการตางประเทศเปนประธานและสักขีพยานในพิธีลงนามบันทึกความเขาใจโครงการความรวมมือดาน19 
การศึกษาไทย-ลาว ระหวางสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ (สพร.) กระทรวงการ20 
ตางประเทศ กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยชั้นนําของไทย 5 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย21 
อุบลราชธานี มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมจีุดประสงคเพื่อ22 
ขยายความรวมมือดานการศึกษาและวิชาการระหวางไทยและลาว และรวมกันจัดทําแผนงานความรวมมือระยะ23 
ยาวดานการศกึษา มีกําหนดระยะเวลา 3 ป งบประมาณทั้งหมด 160 ลานบาท และมีโครงการภายใตความ24 
รวมมือดังกลาว 9 โครงการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย ครอบคลุมทั้งการศึกษาดาน25 
การเกษตร สาธารณสุข และอาชีวศึกษา 26 
  ภายหลังพิธีลงนาม รัฐมนตรีวาการฯ ไดหารือในเชิงความคาดหวังการใหความชวยเหลือดาน27 
การศึกษาและการฝกอบรมแกประเทศเพื่อนบานวาเปนหนึ่งในนโยบายการทูตเพื่อประชาชนที่ชวยสงเสริมการ28 
เชื่อมความสัมพันธระหวางไทยและประเทศเพือ่นบาน และเปนนโยบายการตางประเทศที่สําคัญของไทยตลอดมา 29 
โดยมีกลไกหลักที่สําคัญคือ สพร. และมหาวิทยาลัยตางๆ ของไทย 30 
  นอกจากนี้ รัฐมนตรีวาการฯ ไดกลาวถึง การเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ ASEAN Economic 31 
Community (AEC) โดยขอความรวมมือมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมความพรอมดานบคุลากรดวย  32 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 33 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 34 
 35 
  1.2 งานคลายวันเกิดครบรอบ 81 ป พลตํารวจเอกเภา สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัย 36 
  ประธานเสนอตอที่ประชมุวา เนื่องจากในวนัพุธที่ 18 กรกฎาคม 2553 นี้ เปนวันคลายวันเกิดของ 37 
พลตํารวจเอกเภา สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัย  โดยจะมีการจัดงานเลี้ยงที่โรงแรมดุสิตธานี เวลา 18.00 น. 38 
ถึงประมาณ 21.00 น. มหาวิทยาลัยไดประสานขอโตะไว 2 โตะ (20 ทาน) และจะจัดของชํารวยเปนขนมมีชื่อ39 
ของขอนแกน 850 ชุด ไปแจกแขกที่รวมงานดวย ทั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยแจงวาของดรับมอบกระเชา40 
ดอกไมในงานวันเกิด 41 
  และขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี บริจาคเงินจํานวน 1,000,000 บาท เพื่อสมทบเขา42 
กองทุนพจน สารสิน ซึ่งมหาวิทยาลัยดําเนินการอยูเปนประจําทุกปอยูแลว 43 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความเห็นชอบการบริจาคเงินสมทบเขากองทุนพจน สารสิน 44 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการบริจาคเงินสมทบกองทุนพจน สารสิน จํานวน 45 
1,000,000 บาท ตามที่เสนอ 46 
  47 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 12/2553 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม  2553  48 
  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2553 49 
โดยมีการแกไข ดังนี้  50 

- หนา 1 แกไข นามสกุลผูมาประชุมลําดับที่ 1 “รอยสมมติ” เปน “รอยสมมุติ” และลําดับที่ 51 
13 “นิลวรางกรู” เปน “นิลวรางกูร” 52 

- หนา 11 บรรทดัที่ 23 “...สาขาตางแลวแตกรณี...” แกไขเปน“...สาขาตางๆ แลวแตกรณี...” 53 
 54 



- 3 - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน  1 
  3.1 มติและขอเสนอจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 2 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ไดจดัสงมติและ3 
ขอเสนอจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2552 ซึ่งคณะรัฐมนตรีทราบและมอบหมายใหหนวยงานที่4 
เกี่ยวของพจิารณาดําเนินการ เมื่อวันที่ 23 มนีาคม 2553 ซึ่งมีสวนที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธกิาร ใน 7 มิติ ดังนี้  5 
  มิติที่ 1   การจดัการขยะจากชุมชนอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน 6 
  มิติที่ 5   ยุทธศาสตรนโยบายแอลกอฮอลระดับชาต ิ7 
  มิติที่ 6    โรคติดตออบัุติใหม  8 
  มิติที่ 8   การจดัการปญหาภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวน 9 
  มิติที่ 9    การแกไขปญหาอุบัติเหตทุางถนน 10 
  มิติที่ 10  การพัฒนากลไกการมีสวนรวมเพื่อสุขภาวะของเด็ก เยาวชนและครอบครวั 11 
  มิติที่ 11  การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่อยูในภาวะพึ่งพิง 12 
และสามารถคนหารายละเอยีดเพิม่เติมไดที่ www.samatcha.org 13 
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา จึงขอความรวมมือใหสถาบันอุดมศกึษา14 
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และแจงผลการดําเนินงานมาที่สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติในระยะเวลา15 
อันสมควร เพือ่รวบรวมเสนอคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติและคณะรฐัมนตรีตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร16 
ประกอบวาระการประชุม    17 
  ทั้งนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนเคยไดนําเรื่องนี้เสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาในคราว18 
ประชุม ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 ซึ่งที่ประชุมมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ19 
กายภาพและคณบดีคณะแพทยศาสตรรบัไปดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของนั้น ในการนี้ จึงขอเสนอใหผูที่ไดรบั20 
มอบหมายรายงานความคืบหนาในการดําเนินการใหที่ประชุมไดรับทราบ 21 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพแจงตอที่ประชุมวา ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุม22 
คณบดี คราวประชุมครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 ใหพิจารณาดําเนินการการจัดการขยะ23 
อันตรายจากชุมชนมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น ขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี้  24 

1. ขณะนี้ไดมีดาํเนินการโครงการเกี่ยวกับ Waste Electrical Electronic Equipment: WEEE 25 
หรือเศษซากเหลือใชจากอุปกรณไฟฟา อิเล็กทรอนิกส โดยการวางถังแยกขยะไว 6 จุด ทั่ว 26 
มหาวิทยาลัยและมีการดาํเนินการมาแลวระยะหนึ่ง  27 

2. สําหรับขยะติดเชื้อจากคณะแพทยศาสตร มีการจัดการโดยการลําเลียงไปกําจัดภายนอก 2 แหง 28 
คือ เทศบาลนครขอนแกน และจังหวดัสระบุรี นอกจากนี ้คณบดีคณะแพทยศาสตรแจงวาได29 
หารอืกับรองอธิการบดฝีายพัฒนาระบบกายภาพเรื่องการสรางเตากาํจัดขยะตดิเชือ้โดยไม30 
เปนมลพิษ และจะไดนําเรือ่งดังกลาวหารือรวมกับคณบดีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพตอไป 31 
และจะนําเสนอที่ประชุมคณบดีรับทราบในโอกาสตอไป 32 

3. น้ําเสีย/สารเคมี ขณะนี้อยูระหวางการรวบรวมขอมูล 33 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอเพิ่มเติมวา คณะสาธารณสุขศาสตรไดมีการดาํเนินการใน34 

มิติที่ 5 ยุทธศาสตรนโยบายแอลกอฮอลระดับชาติ มิติที่ 8 การจัดการปญหาภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวนและ35 
มิติที่ 10 การพัฒนากลไกการมีสวนรวมเพื่อสุขภาวะของเด็ก เยาวชนและครอบครัว มาอยางตอเนื่อง 36 
   จึงเรียนมาเพื่อทราบ 37 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 38 
 39 
  3.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข. – ม.อ. 40 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ฝายแผนและสารสนเทศได41 
เสนอ “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ.” ซึ่งจะจัดกิจกรรมเสวนาประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งที่ 1 42 
ระหวางวันที่ 24 - 27 กรกฎาคม 2553 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดสงขลา ตอที่ประชุมคณบดีใน43 
คราวประชุมครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2553 นั้น ในการนี้จึงขอเสนอรายละเอียดกิจกรรมดังกลาว44 
เพิ่มเติม ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  45 
  สําหรับเอกสารในการเสวนาครั้งนี้ ฝายแผนและสารสนเทศไดจัดเตรียมไว 2 เลม คือ 1) ม.อ.นาอยู 46 
2) เรื่องเลา KM (คัดลอกจาก ศ.วิจารณ พานิช) คาดวาจะสามารถจัดสงเอกสารพรอมเส้ือทีมใหผูเขารวม47 
โครงการดังกลาว ภายในวันจันทรที่ 19 กรกฎาคม 2553 นี้ พรอมนี้ ขอขอบคุณผูบริหารทุกทานที่ใหความ48 
รวมมือเขารวมโครงการดังกลาว สําหรับกิจกรรมเสวนาประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งที่ 2 ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกน49 
จะเปนเจาภาพ คาดวาจะจดัในเดือนมกราคม 2554  50 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 51 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   1 
4.1 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 2 
รองอธิการบดีฝายทรัพยสินเสนอตอที่ประชุมวา ดวยเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 3 

วาดวยโรงพิมพมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2534 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2537 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2552 ใหเหมาะสม4 
กบัสถานการณปจจุบัน จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 5 
พ.ศ. 2553 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 7 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไขเพิ่มเติม ดังนี้  8 

- ควรปรับการเขียนอธิบายในหมวด 2 การดําเนินงาน เพิ่มเติมในเรื่องการผนวกกรรมการ 2 ชุด 9 
ที่ดูแลดานการบริหาร คือ กรรมการอํานวยการและกรรมการบริหารใหเปนกรรมการชุดเดียว 10 

- ขอ 13 ควรระบุใหอธิการบดีสามารถแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูจัดการชั่วคราวได โดย11 
ใหรักษาการไดไมเกิน 6 เดือน 12 

- ขอ 24 คําวา “ธนาคารพาณิชย” ควรปรับเปน “สถาบันการเงิน” เพื่อใหเกิดความยืดหยุน13 
ในการฝากเงิน ในสถาบันการเงินที่จะเกิดขึ้นใหมในอนาคต 14 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงพิมพ15 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2553 ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม และ16 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 17 
  18 

4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการแตงตั้งผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ี19 
มีวาระ พ.ศ. .... 20 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะ/หนวยงานไดมีการแตงตั้งผูชวยคณบดี 21 
ผูชวยผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย เพื่อชวยงานบริหารของคณบดี ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ22 
สถาบัน สํานัก ศูนย นั้น ปรากฏวา เปนตําแหนงที่ไมมีกําหนดไวในกฎหมายใด และยังไมมีระเบียบใดของ23 
มหาวิทยาลัยกําหนดไว แตไดมีการแตงตัง้ในคณะ/หนวยงาน เพื่อใหชวยงานบริหารของผูบริหารดงักลาว 24 
ดังนั้น เพื่อมิใหเกิดปญหาในการบริหารงาน จึงจําเปนตองออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรองรับ ใน25 
การนี้ จึงขอเสนอ  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการแตงตั้งผูชวยหัวหนาหนวยงานที่มีวาระ พ.ศ. .... 26 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    27 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 28 
  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหปรับแกไขเพิ่มเติม ดังนี้  29 

- ขอ 3 นิยามคําวา “ผูชวยหัวหนาหนวยงาน” ใหตัด “รองหัวหนาหนวยงาน” ออก 30 
- ขอ 5 การกําหนดจํานวนตําแหนงผูชวยหัวหนาหนวยงาน ใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ31 

บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  32 
- คณะที่ไดปรับโครงสรางองคกรโดยไมมภีาควิชาแลว และมีความประสงคจะแตงตั้งผูชวย33 

หัวหนาหนวยงาน ใหดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบผานที่ประชุมคณบดีตามความ34 
เหมาะสม 35 

- ขอ 6 (2) ควรเขียนแยกสายผูสอน และสายสนับสนุน ทั้งนี้ ควรเพิ่มนิยามเกี่ยวกับ36 
ประสบการณบริหารใหชัดเจนดวย โดยเฉพาะสายสนับสนุน 37 

- ขอ 6 (3) เพื่อความชัดเจน ควรพิจารณาระบุตําแหนงที่ไมสามารถแตงตั้งเปนผูชวยหัวหนา38 
หนวยงานได ไดแก เลขานุการคณะ, หัวหนาภาควชิาหรือตําแหนงที่เทียบเทา, หัวหนางาน39 
หรือตําแหนงที่เทียบเทา  40 

- พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องการแตงตั้งผูรักษาการ อีก 1 ขอ 41 
- รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอวา ควรจัดการประชุมทําความเขาใจ เรื่อง42 

โครงสรางการบริหารองคกร/หนวยงานและเรื่องที่เกี่ยวของ ตอผูบริหารระดับคณบดี/43 
ผูอํานวยการ โดยเรียนเชิญอธิการบดีเปนวิทยากร  44 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย45 
การแตงตั้งผูชวยหัวหนาหนวยงานท่ีมีวาระ  พ.ศ. .... ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของ46 
ท่ีประชุม และมอบใหท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยชวยพิจารณา (ราง) ระเบียบฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ47 
พิจารณาตอไป 48 
 49 

4.3 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน50 
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 51 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 52 
คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ไดกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของ53 
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยอิงจากฐานเงินเดือนระบบราชการ ซึ่งใชบรรจุกับผูที่สําเร็จการศึกษาใหม หรือไม54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

นานนัก แตไมสามารถดึงดูดบุคคลผูมีประสบการณและความสามารถสูงจากภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจใหเขา1 
มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได ดังนั้น เพื่อใหมหาวทิยาลัยสามารถสรรหาบุคคลที่มีประสบการณและ2 
ความสามารถสูงมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองแกไขระเบียบดังกลาว จึงขอเสนอ(ราง) ระเบียบ3 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... ซึ่งมี4 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    5 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 6 
  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหปรับแกไขเพิ่มเติม ดังนี้  7 

- อาจพิจารณาใชเกณฑที่ปรับใหมกับบุคลากรภายในที่มีศักยภาพ เพื่อรักษาคนดีและคนเกง8 
ไวดวย  9 

- มอบใหกองการเจาหนาที่รับไปพิจารณาปรับแกไขเพิ่มเติมบัญชีเงินเดือนบรรจุตามคุณวุฒิ10 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชีหมายเลข 2 ใหครอบคลุมครบถวนเปนปจจุบัน 11 

- กรณีที่ประสงคบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยัที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่12 
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในบัญชีหมายเลข 3 ควรเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ13 
บริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เปนรายกรณีไป 14 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย15 
คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไข16 
เพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของที่ประชุม และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 17 
 18 

4.4 (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2553) เรื่อง หลักเกณฑการ19 
กําหนดคาตอบแทนสําหรับผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณมากอนบรรจุ20 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 21 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ตามมติที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 9 22 
มีนาคม 2553 และที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2553 มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศ 23 
ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนพิเศษสําหรับ  ผูมีความรูความสามารถ24 
และมีประสบการณเปนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหแกไขเพิ่มเติม นั้น เนื่องจากระเบียบ25 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ไดกําหนด26 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอิงจากฐานเงินเดือนระบบราชการ ซึ่งใชบรรจุกับผูที่27 
สําเร็จการศึกษาใหม หรือไมนานนัก แตไมครอบคลุมถงึการกําหนดเงินเดือนแรกบรรจุของผูมีประสบการณและ28 
ความสามารถสูงจากภาคเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจใหเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองแกไข29 
ระเบียบดังกลาวกอน เพื่อใหมหาวิทยาลยัสามารถสรรหาบุคคลที่มีประสบการณและความสามารถสูงมาปฏิบัติงาน30 
ในมหาวิทยาลยั ดังนั้น จึงไมอาจออกประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับดังกลาวมาบังคบัใชได จึงได31 
ยกราง(ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวทิยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ .../2553) เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน32 
สําหรับผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณมากอนบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับ33 
ระเบียบที่แกไข ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    34 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 35 
  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหปรับแกไขเครื่องหมาย (x) ในตัวอยางการคํานวณในหนา 3 ให36 
ถูกตอง 37 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน 38 
(ฉบับท่ี .../2553) เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูมีความรูความสามารถและมี39 
ประสบการณมากอนบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ และเสนอคณะกรรมการบริหารงาน40 
บุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาตอไป 41 
 42 

4.5 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสํานักงานจริยธรรมการวิจัย43 
ในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... 44 

  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอ     45 
ที่ประชุมวา เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั ประจําสาขาวิชา มหาวิทยาลัยขอนแกน 46 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหาร47 
สํานักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ48 
การประชุม    49 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 50 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไขเพิ่มเติม ดังนี้  51 

- ขอ 7 วัตถุประสงคของหนวยงาน สามารถอางอิงจากระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 52 
ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 ได โดยอาจไมตองนํามา53 
เขียนใหม 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

- ขอ 8 ควรระบุเพิ่มเติมใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารประจําสํานักงาน โดย1 
ความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี  2 

- ขอ 8.3 และ 8.4 ใหเพิ่มคําวา “ผูแทน” หนาประโยค 3 
- ขอ 8.5 บรรทัดที่ 3 “โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ” แกไขเปน 4 

“คณะกรรมการบริหาร”  5 
- ขอ 9 ควรปรับวิธีการเขียนอํานาจหนาที่ใหชัดเจนตามลําดับตั้งแตเริ่มตนจนแลวเสร็จ 6 
- ขอ 15.6 รายไดอื่นๆ ใหสลับเปน 15.7 แทน  7 
- ขอ 17 ควรเขียนใหชัดเจนวา ระยะเวลา 90 วัน ในการจัดทํารายงานสรุปผลการเงินและ8 

การดําเนินงานของสํานักงานฯ เปนระยะเวลาการดําเนนิการของสํานักงานฯ หรือ9 
มหาวิทยาลัย 10 

- เพื่อใหเปนไปตามขอ 21 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ขอกําหนดการวิจัยใน11 
มนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 ควรพิจารณาปรับ รางระเบียบฯ นี้ เปนประกาศ12 
มหาวิทยาลัยขอนแกนแทน และเขียนใหมีความเชื่อมโยงกับระเบียบดังกลาวดวย 13 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 14 
วาดวยการบริหารสํานักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... โดยใหปรับแกไข15 
ตามขอเสนอแนะของที่ประชุม และมอบใหท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเปนประกาศ16 
มหาวิทยาลัยตอไป 17 
 18 

4.6 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2553) เรื่องคาธรรมเนียมการ19 
ยื่นเสนอขอรับการพจิารณาจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 2553  20 

  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอ     21 
ที่ประชุมวา ตามที่ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ไดเสนอ (ราง) ประกาศเรื่องคาธรรมเนยีมการยื่นเสนอ22 
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย พ.ศ.2553 และที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 21 23 
เมษายน 2553 ไดมีขอคิดเห็นเสนอใหปรับแกไขบางประการนั้น บัดนี้ ไดดําเนินการปรับแกไขตามมติที่ประชุม24 
คณบดีเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    25 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 26 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะ ดังนี้  27 

- 5.1.2 ควรแยกบุคลากรและนักศึกษาไวคนละขอ และควรพิจารณาปรับลดคาธรรมเนียม28 
ของนักศึกษา 500 บาท เปน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 100 บาท และนักศึกษาระดับ29 
บัณฑิตศึกษา 200 บาท และตัดคําวา “...หรือทุนสวนตัว...” ออก 30 

- ขอ 7.3 แกไขคําวา “ยกเวนคาธรรมเนียม...” เปน “ลดคาธรรมเนียม...” 31 
- ควรระบุประเภทการเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใหชัดเจนในแบบฟอรมการ32 

เสนอขอรับการพิจารณาฯ ดวย 33 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี .../2553) 34 
เรื่องคาธรรมเนียมการยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย พ.ศ. 2553 ตามที่เสนอ โดยให35 
ปรับแกไขตามขอเสนอแนะของที่ประชุม 36 
 37 

4.7  โครงการความรวมมือเพื่อการจัดการหลักสูตรสองปริญญากับ                   38 
สถาบันตางประเทศ ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ University of       39 
Colima,  Mexico 40 

   คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอตอที่ประชมุวา คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําโครงการความ41 
รวมมอืเพือ่การจัดการหลกัสูตรสองปริญญากับสถาบันตางประเทศ ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน กับ University 42 
of Colima, Mexico  ซึ่งโครงการดังกลาวไดเริ่มตนขึ้นภายใตโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร43 
ระหวางสองสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (UMAP- University Mobility in Asia and 44 
Pacific) ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน  University of Colima, Mexico  และ Utara University, Malasia  45 
รวมกันจัดทําหลักสูตรสองปริญญา และแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยสมาชิก UMAP ใน 2 46 
สาขาวิชา คือ Bachelor of Business Administration Program in Marketing และ Bachelor of Business 47 
Administration program in Hotel and Tourism Management  ซึ่งสอดรับ กับสํานักงานคณะกรรมการการ48 
อุดมศึกษา โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ  ในการ49 
จัดใหมีการทาํขอตกลงระดับชาติในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรไทยกับตางประเทศ การสนับสนุนการ50 
ดําเนินงานตามขอตกลงในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ 51 
โดยการสนับสนุนงบประมาณแก นักศึกษา อาจารย และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาใหการแลกเปลี่ยนใน52 
ลักษณะ 2 ทาง คือ นักศกึษาและบุคลากรไทยไปตางประเทศ และนักศึกษาและบุคลากรจากตางประเทศมาไทย 53 
โดยนักศึกษาไดรับการยกเวนคาเลาเรียน ในสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ และสงเสริมใหเกิดการรับรองการ54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ถายโอนหนวยกิตระหวางประเทศที่เขารวมโครงการอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเปนการเตรียมการในอันที่จะบรรลุ1 
เปาหมายดังกลาว และสอดรับกับระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดการศึกษาเพื่อการขออนุมัติสอง2 
ปริญญา พ.ศ. 2546  และเพื่อใหการดําเนินโครงการดังกลาวมีแนวทางที่สมบูรณในอนาคตอันใกลจะมีการ3 
ขยายไปยัง Utara University, Malasia ดวย  ขณะนี้ มีนักศึกษาจาก University of Colima, Maxico มาศึกษา4 
ที่คณะวิทยาการจัดการแลวจํานวน 8 คน ในสาขาการตลาดและสาขาการการจัดการการโรงแรมและการ5 
ทองเที่ยว สาขาละ 4 คน  แตยังไมมีนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการเดินทางไปศึกษาที่ University of 6 
Colima, Maxico   จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพจิารณาใหความเหน็ชอบโครงการดังกลาว กอนนําเสนอสภา7 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  8 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 9 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะ ดังนี้  10 

- ควรเขียนหลักการและเหตุผลที่มีความเชื่อมโยงกับนโยบายของคณะกรรมการการ11 
อุดมศึกษาและสภามหาวิทยาลัยขอนแกนซึ่งเห็นชอบใหมีการจัดการศึกษาสองปริญญา 12 
ประกอบกับหนวยงานระหวางประเทศ โครงการ UMAP (The Mobility Program for Asia 13 
and the Pacific) ที่มีนโยบายและระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาดังกลาว 14 

- ควรพิจารณาหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุนกระตุนใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน15 
เกิดความสนใจหรือมีความประสงคเดินทางไปศึกษาในสถาบันการศึกษาตางประเทศที่16 
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองปริญญา 17 

- ควรพิจารณาใหมีแบบแสดงความจํานงการไปศึกษาหลักสูตรสองปริญญาในสถาบัน18 
ตางประเทศตั้งแตแรกเขาศึกษาดวย 19 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบโครงการความรวมมือเพื่อการจัดการหลักสูตร20 
สองปริญญากับสถาบันตางประเทศ ตามที่เสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป โดยให21 
ปรับปรุงการเขียนหลักการและเหตุผลที่เช่ือมโยงกับนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวของดวย 22 

 23 
4.8 พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย24 

ประจําสาขาวิชา มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะที่หน่ึง (KKU EC panel 1) 25 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอ     26 
ที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยขอนแกน ที่ 910/2553 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2553 ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ27 
สรรหาประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะท่ีหนึ่ง (KKU EC 28 
panel 1) นั้น บัดนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนนิการสรรหาผูเหมาะสมเพื่อเสนอแตงตั้งเปนประธาน29 
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยประจําสาขาวิชา คณะที่หนึ่ง (KKU EC panel 1) โดยการรับสมัครและการ30 
ทาบทาม เสร็จส้ินเรียบรอยแลว จึงขอเสนอรายงานผลการสรรหาประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจํา31 
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้  32 
  ประธานคณะกรรมการฯ คณะที่หนึ่ง (การวิจัยทางชีวเวชศาสตรและการวิจัยทางการแพทย) 33 
ไดแก รองศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 34 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    35 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา36 
แตงตั้งตอไป 37 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบให รองศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร สังกัด38 
คณะแพทยศาสตร เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา คณะที่หน่ึง (KKU 39 
EC panel 1) ตามที่เสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 40 
 41 

4.9 พิจารณาเสนอชื่อคณบดี/ผูอํานวยการ เปนกรรมการในคณะกรรมการพิจารณา42 
คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร 43 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1004/2553) 44 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารับรางวัล “เชิดชูเกียรติ45 
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน” ตามขอ 8.3 (7) และ (8) กําหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ46 
พิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติฯ โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการมาจาก  47 

1. คณบดีจากแตละกลุมสาขาวิชา 48 
1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  2   คน 49 
1.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  จํานวน   2   คน 50 
1.3 สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน   2   คน 51 

  2. ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก  จํานวน  2   คน 52 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    53 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอคณบดีจากแตละกลุมสาขาวิชาและผูอํานวยการ1 
ศูนย/สถาบัน/สํานัก กลุมละ 2 คน เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร ดังน้ี  2 
 3 

กลุม ผูไดรับการเสนอชื่อ 
1. คณบดีจากสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
2. คณบดีคณะเทคโนโลยี 

2. คณบดีจากสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
2. คณบดีคณะแพทยศาสตร 

3. คณบดีจากสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
2. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/สํานัก 1. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

 4 
4.10 การเยียวยาความเสียหายจากเหตุสุดวิสัยท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและเหตุท่ี5 

ควบคุมยาก 6 
  รองอธกิารบดฝีายพัฒนาระบบกายภาพเสนอตอที่ประชมุวา ตามที่มีเหตุสุดวิสัยดานไฟฟาแรงสูง7 
ลัดวงจรที่หมอแปลงไฟฟา ตนไมลมทับบานพัก รถยนตหรือทรัพยสินของประชากรที่อาศัยในมหาวิทยาลัย ซึ่ง8 
ไมใชเหตุเกิดจากความบกพรองจากการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย บางครั้งเกิดความเสียหายเปนวงกวางและ9 
มีมูลคาความเสียหายคอนขางมาก มีผูไดรับผลกระทบจํานวนมากโดยเฉพาะที่เกิดกับทรัพยสินสวนบุคคล 10 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อ11 
พิจารณาแนวทางการเยียวยาความเสียหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัยดังกลาว 12 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 13 
  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้  14 

- สาเหตุที่ทําใหเกิดไฟฟาลัดวงจร บริเวณที่พักของบุคลากร สวนหนึ่งมาจากการใชไฟฟา15 
เกินหรือการติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มโดยไมไดแจงใหงานไฟฟาทราบ ซึ่งเหตุเหลานี้ควร16 
เปนความรับผิดชอบสวนบุคคล ดังนั้น ควรมอบใหงานไฟฟาดําเนินการสํารวจการใชไฟฟา17 
ในบริเวณที่พักอาศัยของบุคลากร เพื่อหาแนวทางปองกันและแกไขตอไป  18 

- กรณีที่ตองการตอเติมอุปกรณไฟฟาภายในบริเวณที่พัก ควรขออนุญาตจากสวนกลางกอน 19 
และอาจมีมาตรการการตัดไฟ หากมีการใชไฟเกิน 20 

- สาเหตุที่เกิดขึ้นจากเหตุธรรมชาติ คณะ/หนวยงานควรพิจารณาใหมีการทําประกันภัย21 
ทรัพยสินของแตละคณะ/หนวยงาน  22 

- ขอใหคณบดี/ผูอํานวยการขอความรวมมือและกําชับบุคลากรในสังกัดใหมีความระมัดระวัง23 
เหตุที่จะกอใหเกิดอันตรายและควรปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดไวอยางเครงครัดดวย24 
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 25 

- ควรพิจารณาซอมแซมทรัพยสินบางสวนที่เปนทรัพยสินของทางราชการที่เกิดความ26 
เสียหายใหอยูในสภาพใชงานได 27 

- ควรมีการประชาสัมพันธมาตรการการควบคุมภัยอันตรายตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตอชีวิตและ28 
ทรัพยสินภายในมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนใหไดรับทราบโดยทั่วกัน 29 

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวา เหตุท่ีขอเยียวยาดังกลาวไมมีระเบียบหรือ30 
กฎหมายที่สามารถดําเนินการได แตมหาวิทยาลัยอาจหามาตรการในการชวยเหลือ เชน ปรับปรุงรักษา31 
สภาพบานเรือนและซอมแซมสายไฟฟาใหอยูในสภาพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  แตท้ังน้ี ไมไดครอบคลุมถึง32 
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาตางๆดวย และมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพรับขอเสนอแนะไป33 
พิจารณาดําเนินการตอไป 34 
 35 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 36 

5.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ประจําป 37 
2552 งวด 6 เดือน (1 เมษายน -30 กันยายน 2552) 38 

  ตามที่สํานักงานตรวจสอบภายในเสนอ รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมอเนกประสงค39 
กาญจนาภิเษก ประจําป 2552 งวด 6 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน 2552) ในคราวประชุมคณบดี ครั้งที่ 40 
11/2553 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2553 และรองอธิการบดีฝายทรัพยสินไดมีขอสังเกตใหหกัสวนที่ขาดทุนสะสมกอน 41 
ป 46 ออกกอน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใหความชวยเหลือศูนยประชุมฯ ในกรณีมีผลขาดทุนสะสมกอนป 46 แลว 42 
สํานักงานตรวจสอบภายในไดปรับปรุงงบดลุและรายงานผลการตรวจสอบบัญชีตามขอสังเกตเรียบรอยแลว ซึ่งมี43 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    44 
 45 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป  1 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  2 
 3 

5.2 แนวปฏิบัติในการจัดตั้ง การยุบรวม เปลี่ยนช่ือสวนราชการระดับคณะ ภาควิชา 4 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานนโยบายและแผนการ5 
อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีบันทึก ที่ ศธ 0503(3)/ 8535 ลงวันที่  8 กรกฎาคม 6 
2553 แจงใหทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน มีหนังสือที่ ศธ 0514.1.4.2/01532 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 7 
2553 ขอหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติในการจัดตั้งการแบงสวนราชการ หรือการยุบรวมสวนราชการ8 
ในระดับคณะ ระดับภาควิชา และระดับงานหรือเทียบเทาในสํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ และกอง9 
ตางๆ ในสํานักงานอธิการบดี สามารถดําเนินการไดหรือไม หรือมีแนวทางดําเนินการอยางไรบาง เพื่อจะไดถือ10 
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ แบบแผนราชการ และเปนประโยชนในการบริหารราชการในมหาวิทยาลัย นั้น  11 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงรายละเอียด ดังนี้  12 
1. กรณีการจัดตัง้สวนราชการขึ้นใหมนั้น มหาวิทยาลัยขอนแกน จะดําเนินการปรับปรุง13 

โครงสรางหนวยงานที่มีสถานภาพเปนสวนราชการโดยการจัดตั้งหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทา/ระดับ14 
ภาควิชาในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนยที่มีฐานะเทียบเทาคณะ/ ระดับงานหรือเทียบเทาในสํานักงานคณบดี 15 
สํานักงานผูอํานวยการ และกองตางๆ ในสาํนักงานอธิการบดีเพิ่มขึ้น จะตองพิจารณาวาการจัดตั้งหนวยงาน16 
ดังกลาวเปนการเพิ่มอัตรากาํลังและงบประมาณหรือไม กลาวคือ หากมีผลใหเพิ่มอตัรากําลัง และทําให17 
งบประมาณดานบุคลากรของสวนราชการเพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัยก็ไมสามารถดําเนินการจัดตั้งสวนราชการ18 
ดังกลาวใหมได  19 

2. กรณีที่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับปรุงหนวยงานระดับคณะ ภาควิชา โดยการยุบรวม 20 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนชื่อสวนราชการใหเหมาะสม โดยไมมีการเพิ่มจํานวนขาราชการหรือลูกจางโดยรวมของสวน21 
ราชการนั้น คือตองไมทําใหงบประมาณดานบุคลากรของสวนราชการนั้นเพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัยสามารถ22 
ดําเนินการได ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยตองพิจารณาเหตุผล ความจําเปนทางดานวิชาการ ภายใตกรอบของนโยบาย23 
ของรัฐบาล การปฏิรูประบบราชการ และวัตถุประสงค ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 24 
  ทั้งนี้ ขั้นตอนการแบงสวนราชการในสถาบันอุดมศึกษา กรณีจัดทําเปนกฎกระทรวงมีขั้นตอน ดังนี้  25 

1. ขั้นการพจิารณาของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศกึษาแตละแหง (ใหเปนไปตามกฎหมาย26 
จัดตั้งมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา) 27 

2. ขั้นทําเปนกฎกระทรวง หรือพระราชกฤษฎีกา 28 
2.1 เสนอคณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรอง ขอใหเตรียมขอมลูเพื่อประกอบการ29 

พิจารณา ดังนี้  30 
2.1.1 หลักการและเหตุผล สาระสําคัญของการเสนอรางกฎกระทรวง 31 
2.1.2 แผนการเตรียมความพรอมดานบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย อาคารสถานที่ 32 

และทรัพยากร 33 
2.1.3 ราง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน 34 

พ.ศ. .... 35 
2.1.4 ตารางเปรียบเทียบโครงสรางเดิมกับโครงสรางใหม พรอมระบุภาระงาน (Job 36 

Description) ของแตละหนวยงานและอัตรากําลังจํานวนอาจารยและบุคลากร37 
ที่มีในปจจุบัน 38 

2.1.5 เอกสารที่แสดงสถานภาพปจจุบัน เชน โปรแกรมที่เปดสอน จํานวนนักศึกษา 39 
โดยสรุปและขอมูลอื่นๆ ที่ประกอบคําชี้แจงการแบงสวนราชการ 40 

2.1.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 41 
2.2  เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นชอบในการทําเปนกฎกระทรวง 42 

จากนั้นสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาพิจารณา และสํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรีประกาศในราชกจิจานุเบกษา 43 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    44 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 45 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  46 
 47 

5.3  รายงานการจัดกิจกรรมโครงการขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 7 48 
  ตามที่โครงการขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายไดเพื่อใชในการ49 
จัดการแขงขันขอนแกนมาราธอน ครั้งที่ 7 นั้น จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้  50 
  รายรับ ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2553  51 

1. รายรับครั้งที่ 7 ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 2552 (มิถุนายน 2552-กันยายน 2552) และนําสง52 
เงินจํานวน 6,120 บาท 53 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

2. รายรับครั้งที่ 7 ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 23 มิถุนายน 2553) 1 
12,448,594.40 บาท (ขอนแกนมาราธอนนําสงในระบบ 100,000 บาท)  2 

3. รายรับครั้งที่ 7 คางรับ (บริษัทกําลังเขียนเช็ค) เปนเงิน 50,000 บาท 3 
รวมรายรับสุทธิครั้งที่ 7 เปนเงิน 12,504,714.40 บาท (สิบสองลานหาแสนสี่พันเจ็ดรอยสิบสี่4 

บาทสี่สิบสตางค)   5 
ในสวนของรายจายการจัดการแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 7 มีรายการเบิกจาย6 

ในปงบประมาณ 2552 เปนเงิน 207,711.71 บาท เบิกจายในปงบประมาณ 2553 เปนเงิน 11,511,200 บาท 7 
และมีรายการคางจายเงินรางวัลเปนเงิน 34,988 บาท รวมรายจายที่คาดวาไดใชจายในการแขงขันขอนแกน8 
มาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 7 เปนเงิน 11,753,899.71 บาท มีรายไดคงเหลือ 750,814.69 บาท (เจ็ดแสนหา9 
หมื่นแปดรอยสิบสี่บาทหกสิบเกาสตางค) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    10 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 11 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  12 

5.4  รายงานเงินบริจาคจากศิษยเกา 13 
ดวยสํานักงานบริหารกิจการศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอรายงานเงินบริจาคจาก14 

ศิษยเกาและผูมีจิตศรัทธาของคณะตางๆ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552-30 มิถุนายน 2553 รวมเปนเงินทั้งส้ิน 15 
6,581,301.90 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 17 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และขอใหตรวจสอบยอดเงินบริจาคของวิทยาลัยการปกครอง18 
ทองถ่ินดวย 19 
 20 

5.5  ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ21 
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 22 

 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือที่ กค 0406.4/ว 224 ลงวันที่ 30 23 
มิถุนายน 2553 แจงใหมหาวิทยาลัยทราบวา ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกจายเงินคาตอบแทน24 
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ขอ 4 ได25 
กําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของ26 
สวนราชการ ใหยกเลิกความในขอ 6 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกจายเงินคาตอบแทน27 
นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดย28 
ใหใชความตอไปนี้แทน  29 

 “ขอ 6 ใหขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และผูดํารง30 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เฉพาะผูที่เคยดํารงตําแหนงระดับ 8 หรือ 8 ว ตามพระราชบัญญัติระเบียบ31 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 หรือขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ที่เคยดํารงตําแหนง32 
ระดับ 9 ซึ่งไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และ33 
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้น เห็นสมควรใหตําแหนงดังกลาวมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน34 
เปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท โดยเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ (กงช.) 35 
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 36 

ใหขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ 8 หรือ 8 ว หรือตําแหนงที่เทียบเทา ซึ่งไมมีสิทธิไดรับ37 
เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือน ใน38 
อัตราเดือนละ 3,500 บาท 39 

ใหขาราชการทหารหรือขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะเปนงานสนับสนุน40 
ประเภทประสานงาน กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา และงานมอบหมายพิเศษ และเปนตําแหนงที่เทียบเทากับ41 
ตําแหนงขาราชการพลเรือนระดับ 9 ขึ้นไป ซึ่งไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน42 
และเงินประจําตําแหนงไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 43 

ขาราชการประเภทอื่นนอกเหนือจากขาราชการวรรคสาม ซึ่งดํารงตําแหนงระดับ 9 หรือ44 
เทียบเทาขึ้นไป ซึ่งไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง แต45 
ปฏิบัติงานในตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานเดียวกับขาราชการตามวรรคสอง ถาองคกรกลางบบริหารงานบุคคลของ46 
ขาราชการนั้นเห็นสมควรใหตําแหนงดังกลาวมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 47 
บาท ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ (กงช.) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ” 48 

กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา เนื่องจากสวนราชการจํานวนมากมีความเขาใจที่49 
คลาดเคลื่อนและไดหารือในกรณีของผูที่มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 50 
ตามระเบียบฯ ขอ 6/1 ดังนั้น เพื่อใหการเบิกจายเงินคาตอบแทนดังกลาว เปนไปโดยถูกตองและเปนไปใน51 
แนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรเวียนซอมความเขาใจวา การเบิกจายคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 52 
3,500 บาท ตามระเบียบ 6/1 นั้น กําหนดสิทธิใหเฉพาะขาราชการที่มีสิทธิอยูเดิม คือ เคยดํารงตําแหนงระดับ 53 
8 หรือ 8 ว ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กอนที่จะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2553 ณ วันศุกรท่ี 16 กรกฎาคม 2553 
หมายเหตุ ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 14/2553 ณ วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรียบรอยแลว 

ใหมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2551) 1 
สําหรับกรณีผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภท2 
ทั่วไป ระดับอาวุโส ภายหลังจากพระราชบัญญัติฯ มีผลบังคับใช นั้น ยังไมสามารถเบิกจายเงินคาตอบแทน3 
ดังกลาวได เนื่องจากขณะนี้ระเบียบฯ ไมรองรับการเบิกจาย ซึ่งกรมบัญชีกลางอยูระหวางเสนอแกไขปรับปรุง4 
ระเบียบฯ และกําหนดใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนฯ ยอนหลังนับตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2551 หรือนับแต5 
วันที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    6 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 7 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  8 
 9 

5.6  ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิพิเศษของมหาวิทยาลัยของรัฐ และแนวทาง10 
ปฏิบัติในการจางมหาวิทยาลัยของรัฐในการบริการดานวิชาการและการวิจัย 11 

  กระทรวงการคลังไดมีหนังสือที่ กค 0521.3/ว 60 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2553 แจงให12 
มหาวิทยาลัยทราบวา  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวนัที่ 2 กุมภาพันธ 2531 อนุมัติใหทุกมหาวิทยาลัยของ13 
รัฐไดรับสิทธิพิเศษประเภทไมบังคับ เกี่ยวกับการใหบริการดานวิชาการและการวิจัยในขอบเขตสาขาวิชาที่จัดให14 
มีการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ โดยใหสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย15 
ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นที่มีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น 16 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ส่ังจางหรือใชบริการดานวิชาการและการวิจัย จากมหาวิทยาลัยของรัฐดังกลาวได 17 
โดยใชวิธีกรณีพิเศษ ซึ่งตอมากระทรวงการคลังแจงเวียนซอมความเขาใจหลักเกณฑและขอบเขตของการ18 
ไดรับสิทธิพิเศษในเรื่องดังกลาวเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปดวยความถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน นั้น  19 
  กระทรวงการคลังแจงวา คณะกรรมการพจิารณาสิทธิพิเศษของหนวยงานและรัฐวิสาหกิจ ซึ่ง20 
แตงตั้งโดยคณะรัฐมนตรีพจิารณาเห็นวา โดยที่การจางมหาวิทยาลัยของรัฐเพื่อใหบริการดานวชิาการและการ21 
วิจัยตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2531 ดังกลาวขางตน เปนการจางในลักษณะใหบริการดาน22 
วิชาการและการวิจัยที่ปรากฏอยูในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข23 
เพิ่มเติม ในสวนของการจางที่ปรึกษาแลว ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติในเรื่องการจางดังกลาวเกิดความชัดเจน24 
ยิ่งขึ้น และเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงเห็นควรใหยกเลิกหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุดที่ กค 0421.3/ว 120 25 
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 และขอแจงซักซอมความเขาใจหลักเกณฑและขอบเขตการจางมหาวิทยาลัย26 
ของรัฐในเรื่องการใหบริการดานวิชาการและการวิจัยเสียใหมเปนดังนี้ 27 
  1. การจางมหาวิทยาลัยของรัฐเพื่อใหบรกิารดานวิชาการและการวิจัยในขอบเขตสาขาวิชาที่28 
จัดใหมีการเรยีนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนั้น ในความหมายดังกลาว หมายความถึงสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 29 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ผูวาจางตองการผลสําเร็จของงานเปนงานวิชาการเปนสําคัญ เชน การใหแนวคิดการ30 
ออกแบบ รวมถึงผลิตส่ือเพื่อใหเปนแบบตามแนวความคิดที่ไดมีการวางแผน รวมถึงการจัดใหมกีารศึกษา การ31 
อบรม การสัมมนาในเรื่องนั้น การตรวจวิเคราะห สํารวจ และทดสอบ การวางระบบการใหคําปรึกษาแนะนํา การ32 
ใหบริการเครือ่งมือและอุปกรณ การเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม งานบริการในการศึกษา คนควา สํารวจ วิจัย 33 
และพัฒนา เปนตน โดยการรับบริการของมหาวิทยาลัยของรัฐ จะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอการสอนการ34 
วิจัย และการปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามปกติของอาจารย ซึ่งกรณีนี้มิใชเปนเรื่องการจางใหทําของหรือจางเหมา35 
บริการตามคํานิยาม ขอ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 36 
หรือระเบียบวาดวยการพัสดุที่หนวยงานนั้นๆ ถือปฏิบัติ ทั้งนี้ หลักการดังกลาวหมายความรวมถงึ หากมีกรณีการ37 
จางมหาวิทยาลัยของรัฐตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน ซึ่งมีงานจางทําของรวมอยูดวย และในการจาง38 
ครั้งนี้มีเงินงบประมาณหรือเงินอื่นใดในสวนของเนื้อหางานจางบริการดานวิชาการและการวิจัยมากกวาในสวน39 
ของการจางทําของ ถือไดวาเปนงานจางบริการดานวิชาการและการวิจัย  40 
  2. โดยที่ในปจจุบันระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข41 
เพิ่มเติม ไดกาํหนดใหมีการจางที่ปรึกษาแยกเปนการจัดการประเภทหนึ่ง และการจางที่ปรึกษานี้ หมายความ42 
รวมถึงการจางวิจัยและการจางบริการทางวิชาการบางสวนดวย ซึ่งเรื่องนี้สํานักนายกรัฐมนตรี ไดเคยมีหนังสือ43 
แจงแนวทางปฏิบัติในการจางบริการดานวิชาการและการวิจัยไวแลวตามหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรีที่ นร 44 
(กวพ) 1204/ว 2314 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2538 สรุปไดวา เนื่องจากการจางที่ปรึกษามีวิธีดําเนินการจางได 2 45 
วิธี คือ วิธีตกลง และวิธีคัดเลือก ดังนั้น เพื่อประโยชนในการปฏิบัติในกรณีที่สวนราชการมีความประสงคจะจาง 46 
มหาวิทยาลัยของรัฐใหบริการวิชาการดานวิชาการและการวิจัยตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการ47 
จางที่ปรึกษา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมแลว ใหสวน48 
ราชการดําเนนิการจางโดยวิธีตกลงไดโดยอนุโลม ดังนั้น จึงขอใหสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือหนวยงานอื่น49 
ของรัฐ ถือปฏิบัติในการจางดังกลาวตามระเบียบวาดวยการพัสดุที่หนวยงานนั้นๆ ถือปฏิบัติตามแนวทางของ50 
หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรขีางตนดวย 51 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    52 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 53 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 54 
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5.7  คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 454/2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 1 
ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด 2 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสงสําเนาคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สป. 454/2553 3 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจ4 
ราชการในระดับจังหวัด ซึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธานกรรมการและผูแทนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุก5 
แหงในจังหวัดรวมเปนกรรมการดวย มาเพื่อทราบและประสานการตรวจราชการตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตาม6 
เอกสารประกอบวาระการประชุม    7 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  9 
 10 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   11 

6.1 การเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย 12 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดเขา13 
รวมเปนสมาชิกเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยกลุมสมาชิกสําคัญ  7 แหง  คือ 14 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย15 
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลง16 
ความรวมมือเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย เปนฉบับที่ 2  ที่ครอบคลุมระยะเวลาระหวางวันที่ 1  17 
สิงหาคม 2551 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2554 โดยมีขอตกลงที่จะรวมกันสนับสนุนและพัฒนาความรวมมือใน18 
การจัดการความรูประเด็นที่สําคัญ  คือ 19 

(1) แลกเปลี่ยนหัวขอความรู ประสบการณ และการดําเนินการจัดการความรูในสถาบันของ20 
ตนเอง 21 

(2) แสวงหา ศึกษา เรียนรูเครือ่งมือที่ใชในการจัดการความรู 22 
(3) ปรึกษาหารือและจัดทําแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจัย 23 
(4) จัดสัมมนา ฝกอบรม 24 
(5) จัดทําฐานขอมูลเพื่อประโยชนรวมกัน 25 
(6) รวมมือกับเครือขายการจัดการความรูขององคกรและสถาบันอื่นเพิ่มขึ้นดวยรูปแบบและ26 

วิธีการตาง ๆ  27 

  ในสวนกิจกรรมความรวมมือการจัดเสวนาเครือขายการจดัการความรูระหวางมหาวิทยาลัย ที่28 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยสมาชิกหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนการรับเปนเจาภาพ  ซึ่งไดดําเนินการจัดการเสวนา ฯ มา29 
อยางตอเนื่อง   30 

โดยในป พ.ศ.2553 นี้ไดมีการจัดการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย  31 
มาแลว 1 ครั้ง คือ การจัดการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 17 (1/2553) โดย 32 
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนเจาภาพการจัดเสวนา ฯ ระหวางวันที่ 22-23 มีนาคม 2553 ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ๊นเซส 33 
ในหัวขอเรื่อง “คุณภาพของการจัดการศึกษา”  นั้น จนกระทั่งครบรอบการเปนเจาภาพจัดเสวนาเครือขายการ34 
จัดการความรูระหวางมหาวทิยาลัย  ครั้งที่ 18 (2/2553) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหวางวันที่   35 
2-3 สิงหาคม 2553 กําหนดจัดในหัวขอเรื่อง “คุณภาพการศึกษาสูการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน” ซึ่งมี36 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

ทั้งนี้ ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการจัดโครงการ “Show & Share” เพื่อ38 
แลกเปลี่ยน เรียนรู การแสดงความสําเร็จและความภาคภูมิใจของบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนประจํา39 
ทุกป โดยจัดติดตอกันมาแลว 3 ป ในปที่ 4 นี้ จะจัดโครงการ “The 4th KKU SHOW and SHARE 2010”  ใน40 
วันที่  27  สิงหาคม 2553 เวลา 08.00-17.30 น. ณ บริเวณลานชั้น  1  และชั้น 2 อาคารวิทยาลัยปกครองสวน41 
ทองถิ่น 42 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 43 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  44 
 45 

6.2 ขออนุมัติใชเงินรายไดเพื่อทดรองจายเปนคากอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวฯ 46 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดวาจางบริษัท วรนิทัศน จํากัด ให47 
ทําการกอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวฯ 1 หลัง ในวงเงินทั้งส้ิน 203,790,000 บาท (สองรอยสามลานเจ็ดแสน48 
เกาหมื่นบาทถวน) ผูกพันงบประมาณป 2552-2554 จํานวนงวดงาน 24 งวด ตามสัญญาจางเลขที่ สธ. 74/2553  49 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2551 นั้น  50 
  เนื่องจากทางบริษัทฯ ไดสงมอบงานในงวดที่ 18 ซึ่งจะตองเบิกจายเงินใหบริษัทฯ จํานวน 51 
6,113,700 บาท (หกลานหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดรอยบาทถวน) แตมหาวิทยาลัยขอนแกนไมสามารถ52 
จายเงินคากอสรางดังกลาวได เนื่องจากยังไมไดรับจัดสรรงบประมาณจากงบกลางที่มหาวิทยาลัยขอไป ดังนั้น 53 
เพื่อไมใหการกอสรางหยุดชะงัก จึงขอเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทดรอง54 
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จายไปกอนตั้งแตงวดที่ 18 เปนตนไป จนกวาจะไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินมาจายใหกับทางบริษัทฯ 1 
ตามสัญญาตอไป ซึ่งในการนี้สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2 
2553 ไดเคยมีการอนุมัติเงินรายไดเพื่อชําระคากอสรางในงวดที่ 15 (บางสวน) งวดที่ 16 และงวดที่ 17 ใน3 
วงเงิน 12,838,820 บาท (สิบสองลานแปดแสนสามหมื่นแปดพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน) เทานั้น จึงเสนอที่4 
ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยทดรองจายคากอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวฯ 5 
อีกครั้งหนึ่ง กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร6 
ประกอบวาระการประชุม  7 

จึงเรียนมาเพือ่พิจารณา 8 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยทดรองจายเปนคา9 
กอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวฯ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโดยขอ10 
อนุมัติในหลักการใหขอใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยทดรองจายเปนคากอสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวฯ 11 
จนกวาการกอสรางอาคารจะเสร็จเรียบรอย 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
           (รองศาสตราจารยสัญญา  รอยสมมุติ) 19 

รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 20 
                          ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 21 

นางสาวลัลธริมา  ประจง 22 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 23 
ผูจดรายงานการประชุม  24 


