
รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 13/2551 

เมื่อวันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 
ผูมาประชุม 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธาน  
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
6. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 
7. รศ.ลําปาง  แมนมาตย     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
8. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
9. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
10. ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิวัฒน   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
11. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
16. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
17. ผศ.นภา  สุขใจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
18. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
19. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
20. รศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร     
22. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา 
      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
23. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
24. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
25. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
26. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
27. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
28. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
29. นางเพ็ญนิดา  ประสาทการคา  ผูชวยเลขานุการฝายคลังและแผน 
      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
30. ผศ.สุรพล  แสนสุข    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 
31. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
32. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
33. นายอมร  สินเธาว    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 1 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
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34. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุม 
35. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
2.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
3.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
4.  รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
5.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  เนื่องจากอธิการบดี และรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไปราชการ ณ 
ตางประเทศ จึงไดมอบหมายให รองอธิการบดีฝายบริหาร ทําหนาที่ประธาน และ รองอธิการบดีฝายวจิัยและ
การถายทอดเทคโนโลยี ทําหนาที่ เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแจงตอท่ีประชุม     

1.1   เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2551  
         เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2551  และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  

 ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งที่ 6/2551 เมื่อ
วันที่ 2 กรกฎาคม 2551 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรบัการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
 
  -  ครั้งท่ี 12/2551 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่ 12/2551 เมื่อวนัที่ 20 มิถุนายน 2551 โดยไมมีการแกไข  
 
  -  วาระพิเศษ  เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2551 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมวาระพเิศษ เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้ 
- หนา 1  รายชื่อผูมาประชุมลําดับที่ 10 ใหแกไขเปน “ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิวัฒน” และ 
รายชื่อผูไมมารวมประชุม ใหเพิ่มเติมรายชื่อ “ผศ.วันชัย   ธนาเศรษฐอังกูล  รองอธิการบดี
ฝายพัฒนาระบบกายภาพ” 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    

3.1 รายงานความคืบหนาการพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ความคืบหนาของการพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 นั้น ขณะอยูระหวางการพิจารณาในวาระที่ 2 ของสภา
ผูแทนราษฎร ในการนี้ ขอความรวมมือคณะ/หนวยงานในการเตรียมการวางแผนการบริหารงบประมาณให
สอดคลองกับแผนการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ.2552 โดยเฉพาะแผนการบริหารเงินงบประมาณ งบลงทุน 
(ครุภัณฑและสิ่งกอสราง) ซึ่งรัฐบาลจะเรงรัดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมใหไดรอยละ 94 
สําหรับงบลงทุน (ครุภัณฑและสิ่งกอสราง) จะเรงรัดใหไดคาเปาหมายรอยละ 64 ในทุกรายไตรมาส ดังนั้น จึง
ขอความรวมมอืคณะ/หนวยงานเตรียมการวางแผนงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวดวย 

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
4.1   (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบของพนักงาน    
         มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีเครื่องแบบ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนลักษณะเดียวกัน และเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย เหมาะสมกับงานพิธีการ
ตางๆของมหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เครื่องแบบของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ซึ่งมีสาระโดยสรุปคือ เครื่องแบบพิธีการของพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น มี 3 ประเภทคือ 
1) ประเภทเครื่องแบบปกติขาว 2) ประเภทเครื่องแบบครึ่งยศ  3) ประเภทเครื่องแบบเต็มยศ  โดยมีลักษณะ
และสวนประกอบสําคัญคือ ดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย  เข็มตรามหาวิทยาลัย เครื่องหมายหนาหมวก และ
อินทรธนู ซึ่งมีรายละเอียดและภาพประกอบตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมมีขอสังเกตวา ควรมีการแตงกายตามระดับชั้น  ซึ่งแมพนักงานจะไมมีระบบซี และ
การออกแบบเครื่องแบบพนักงานอยูบนพื้นฐานของความเสมอภาคเปนลักษณะเดียวกัน  
จะแตกตางที่การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณเทานั้น  แตควรคํานึงถึงความรูสึก ความ
เหมาะสมในหลักของความเปนจริงดวย 

2. ใหตรวจสอบแกไขคําผิดใน (ราง)ประกาศฯ ใหถูกตอง  
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตอไป 
 

4.2 พิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการใน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชุดปจจบัุน 
ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากองคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ได
ครบวาระการดํารงตําแหนงเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2551 ตามกฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการในคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการดําเนินการสรรหา เลือก และแตงตั้ง
ประธานกรรมการและกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตําแหนง และตามขอ 18 แหง
กฎกระทรวงฯ ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตางๆ สาขาวิชาละ 1 คน ใหครบทุก
สาขาวิชา ดังตอไปนี้ 

1. สาขาวิชามนุษยศาสตร 
2. สาขาวิชาสังคมศาสตร 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ 

คัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังกลาว ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 
เพื่อจะนําเสนอคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกใหเหลือไมเกินสามสิบคนเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการการอุดมศกึษาตอไป 
  ทั้งนี้  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะตองเสนอชื่อบุคคล ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 ดังนั้น  
จึงไดติดตอประสานไปยังผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชาโดยตรง ซึ่งไดผูที่ตอบรับดวยความยินดี จํานวน  4 
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทั้งหมด 4 สาขาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

สาขาวิชา รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่เสนอ 
1. สาขาวิชามนุษยศาสตร ศ.ดร.ปรีชา  ชางขวัญยืน 
2. สาขาวิชาสังคมศาสตร ไมขอเสนอรายชื่อ 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ศ.พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี ศ.ดร.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล 
5. สาขาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ศ.ดร.วิชัย  ริ้วตระกูล 

 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาใหการรับรองรายชื่อบุคคลดังรายละเอียดขางตน 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบและรับรองรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 รายชื่อ ตามที่
มหาวิทยาลัยไดเสนอเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
  4.3 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล  
   (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) แทนตําแหนงท่ีวางลง 
  ผูแทนผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอที่ประชุมวา เนื่องจาก รศ.ชูชาติ  อารี
จิตรานุสรณ ไดครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ทําใหวาระการดํารงตาํแหนงกรรมการ
ประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 
4947/2549 สิ้นสุดลง ในการนี้ เพื่อใหการบริหารของสํานักทะเบียนและประมวลผลเปนไปตามขอ 6 แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547  สํานักฯ
จึงขอเสนอชื่อ ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนกรรมการแทน
ตําแหนงที่วางลง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 

4.4 พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการอํานวยการ 
 ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟทแวร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  เลขานุการที่ประชุม เสนอทีป่ระชุมวา ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีขอเสนอรายชือ่บุคคล
ดังมีรายนามตอไปนี้ เปนกรรมการผูทรงคณุวุฒิของคณะกรรมการอํานวยการของศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรม
ซอฟตแวรฯ  
   

 ชื่อ – สกุล ตําแหนงปจจุบัน 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
1. นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ ประธานอนุกรรมการสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) สาขาขอนแกน 
2. ดร.รอม  หิรัญพฤกษ ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
3. นางเนาวรัตน  อะยะวงศ ผูอํานวยการโครงการอุทยานวิทยาศาสตรภูมิภาค  

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายใน  
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายบริหาร 
2. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ ใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
เพื่อแตงตัง้และแจงท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตอไป 
 
  4.5   การปรับงบประมาณประจําป 2551 และ (ราง)งบประมาณประจําป 2552  
           ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอที่ประชุมวา สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร ขอแจงเรื่องการปรับงบประมาณประจําป 2551 ของสถานจัดการฯ เนื่องจากผลการดําเนินงาน
ระหวางปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) สถานจัดการฯมีรายรับ-รายจายมากกวา
ที่ตั้งงบประมาณไว คือเดิมตั้งงบประมาณไวจํานวน 15,000,000 บาท ขอปรับเพิ่มอีก 15,000,000 บาท รวม
ประมาณการรายรับ-รายจาย รวมทั้งส้ิน 30,000,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการอาํนวยการสถานจดัการฯ คราวประชุม
ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2551 ไดพจิารณาใหความเห็นชอบในการปรับงบประมาณดังกลาวแลว 
  และขอเสนอ (ราง)งบประมาณประจําป 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กนัยายน 2552) มี
รายละเอียด ดังนี้  
  รายรับ (1) ประมาณการจากรายไดที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาการดานอนุรักษพลังงาน
ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานจัดการฯ โดยคํานึงถึงภารกิจและศักยภาพของสถานจัดการฯ ประกอบกับโอกาส
ที่เปนไปได รวมทั้งพิจารณาถึงความสามารถในการใหบริการโดยการรวมมือกับหนวยงานราชการ  
นิติบุคคลหรือบุคคลอื่น และ (2) รายรับจากดอกเบี้ย รวมประมาณการรายรับรวมเปนเงิน 30,000,000 บาท 
  รายจาย จัดสรรเพื่อการบริหารจัดการและดําเนินงานใหบริการดานวิชาการตามรายรับ          
(1) โดยคํานึงถึงความประหยัด ประสิทธิภาพ และการบริหารความเสี่ยง รวมประมาณการรายจาย รวมเปนเงิน 
30,000,000 บาท 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการอํานวยการสถานจัดการฯ คราวประชมุครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบการปรับงบประมาณประจําป 2551 และพิจารณา (ราง)งบประมาณ
ประจําป 2552 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบการปรับงบประมาณประจําป 2551 และเห็นชอบ (ราง) 
งบประมาณประจําป 2552 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ตามที่เสนอ   
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
  4.6 รายงานประจําปงบประมาณ 2550 และประมาณการรายรับ-รายจายประจําป 
   งบประมาณ 2551 ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ เสนอที่ประชุมวา ขอเสนอรายงานประจําป
งบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550) ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน 
มีสาระโดยสรุปดังนี้ 

1. ดานการบริหารรายการวิทยุ สถานีไดจัดสรรเวลาใหกับนักจัดรายการทองถิ่นเชาเวลาจัด 
รายการวิทยุ ซึ่งในปงบประมาณ 2550 มีผูเชาเวลา 23 รายการ และในระหวางปผูเชาเวลาประสบปญหาไม
สามารถแบกรับภาระคาเชาเวลาได จึงทําใหผูเชาเวลาตองถอนรายการไปจํานวน 5 รายการ สถานีฯจึงสรรหา
รายการที่มีสาระและประโยชนตอผูฟง โดยเชิญคณะ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเขารวมผลิตรายการวิทยุ  

2. ดานเทคนิค ไมไดมีการพัฒนาอปุกรณหรือจัดหาอุปกรณสํารอง เนื่องจากในปที่ผานมาได 
มีการพัฒนาและจัดหาอุปกรณไวบางสวนแลว ในดานการซอมบํารุงสถานีไดทําสัญญากับ บริษัท อสมท.จํากัด 
(มหาชน) ใหเปนผูดูแลบํารุงรักษาอุปกรณการกระจายเสียง โดยจะมีการตรวจบํารุงรักษาอุปกรณทุกๆ 3 เดือน 
และไดมีการตรวจสอบรัศมีการรับฟงดวย 

3. ดานการบริหารทั่วไป มีการขึ้นเงินเดือนประจําปใหแกพนักงาน จายเงินรางวัลประจําป มี 
กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือพนักงาน  สนับสนุนการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

4. ดานการเงิน สถานีฯมีรายรับสูงกวารายจายสุทธิ 400,018.25 บาท มูลคาสินทรัพยรวม  
18,954,749.33 บาท ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบบัญชีและรับรองเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  และขอเสนอประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 
กันยายน 2551) เปนงบขาดดุล โดยสถานีฯ มีประมาณการรายไดจํานวน 3,079,800 บาท ประมาณการรายจาย
จํานวน 3,385,274 บาท สถานีฯ ขาดทุนสุทธิ 305,474 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม ทั้งนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถานีฯ ไมไดตั้งเปาหมายในการปรับปรุงหรือพัฒนาอุปกรณหลัก 
เนื่องจากในปที่ผานมา มีการดําเนินการมาโดยตลอด และเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันที่สถานีฯมี
รายไดที่ลดลงนับตั้งแตป 2549 เปนตนมา สถานีฯ พยายามลดคาใชจายในสวนที่ซ้ําซอน และไมจําเปนออก 
เชน ลดคาตอบแทนของผูบริหารสถานีฯลงจากเดิมรอยละ 20 แตยังคงมีเปาหมายที่ชัดเจนในการที่จะ
ดําเนินการเพือ่ตอบสนองตอวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยขอนแกนในทุกๆดานตอไป  
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีแผนการปรับแนวทางในการสื่อสารขอมูลใหทันสมัยและสูวงกวางมาก
ยิ่งขึ้น จะเห็นไดจากการรเิริม่นําเสนอขอมูลใน KKU Channel บน website ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ คณะ
ผูบริหารมหาวทิยาลัยไดเดนิทางไปศึกษาดูงาน Kasikorn TV และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประชาสัมพันธ
องคกร กับคณะผูบริหารของ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2551 ที่ผานมา ซึ่งเปนขอมูล
สําคัญเพื่อนําไปสูการกอตั้ง KKU TV ในอนาคตอันใกลนี้ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบรายงานประจําปงบประมาณ 2550 และเห็นชอบประมาณการ
รายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2551 ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตามที่เสนอ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  
 
  4.7 การพิจารณาการจัดจางดําเนินการบริหารศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยสัญญาจางการดําเนินการบริหารศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภิเษก จะส้ินสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2551 ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการศึกษา
และพิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการบริหารจัดการเพื่อการจัดจางอาคารศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4680/2550 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2550 ให
เสนอแนวทางการจัดจางบริหารจัดการศูนยประชุมฯ   

 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประชุมเพื่อพิจารณาแนวการดําเนินแลวจํานวน 4 ครั้ง  จึงขอ
เสนอขอมูลผลการดําเนินการที่เกี่ยวของและสรุปขอเสนอการจัดจางการดําเนินการบริหารศูนยประชุมฯ ดังนี้ 
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  1.แนวทางการบริหารจัดการผลตอบแทนแกมหาวิทยาลัยขอนแกน  
 คณะกรรมการฯไดพิจารณาแนวทางการบริหารศูนยประชุมฯและเงื่อนไขเพื่อที่จะกําหนดใน               

รางขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) โดยมีขอสรุป ดังนี้ 
 ในการบริหารจัดการและดูแลการใชงานอาคารศูนยประชุมฯ เห็นควรใหเปลี่ยนแปลงกลไกการ

จัดการโดยใหกําหนดแนวทางการบริหารใหผูประกอบการเปนผูรับผิดชอบทั้งหมด (จากเดิม มหาวิทยาลัย
ดําเนินการโดยการจางผูประกอบการบริหารใหแกมหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ โดยกําหนดแนวทางและเงื่อนไขในการ
แบงสรรผลประโยชนตอบแทนจากการบริหารและดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยเพื่อเปนกรอบใหผูประกอบการ
พิจารณา ทั้งนี้ ผูประกอบการสามารถเสนอแนวทางที่เทากับหรือดีกวาใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

 แนวทางและเงื่อนไขที่กําหนดเปน 3 สวน  ดังนี้   
 1.1  ผูประกอบการจะตองเปนผูรับผิดชอบรายจายในการบริหารและดําเนินการ  

      (Operation Expenses) ท้ังหมด   
 1.2  การแบงสรรผลประโยชนจากการบริหาร และดําเนินการ 

   1) ผลตอบแทนแกผูประกอบการบริหารจัดการ   
                     1.1)  รายไดรวมของศูนยประชุมฯนอยกวาหรือเทากับ 25,000,000 บาท 

    -  ผลตอบแทนของรายไดรวมนอยกวาหรือเทากับ 25,000,000 บาท 
     จะไดรับในอัตรารอยละ 30 ของรายไดรวม 

   1.2)  รายไดรวมของศูนยประชุมฯตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000 บาท   
    -  ผลตอบแทนของรายไดรวม 25,000,000 บาท จะไดรับใน 

     อัตรารอยละ 30  ของรายไดรวม 
    -  ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000บาท  
        จะไดรับในอัตรารอยละ 40 ของรายไดรวม 

   1.3)  รายไดรวมของศูนยประชุมฯตั้งแต 35,000,001 บาท ขึ้นไป 
    -  ผลตอบแทนของรายไดรวม  25,000,000 บาท จะไดรับในอัตรา 
       รอยละ 30 ของรายไดรวม 
    -  ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000บาท  
       จะไดรับในอัตรารอยละ 40 ของรายไดรวม 
    -  ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 35,000,001 บาทขึ้นไป จะไดรับ 
       ในอัตรารอยละ 50 ของรายไดรวม 

  2)  ผลตอบแทนแกมหาวิทยาลัยขอนแกน 
   2.1)  รายไดรวมของศูนยประชุมฯนอยกวาหรือเทากับ 25,000,000 บาท 

    - ผลตอบแทนของรายไดรวมนอยกวาหรือเทากับ 25,000,000 บาท 
     จะไดรับในอัตรารอยละ 50 ของรายไดรวม 

   2.2)  รายไดรวมของศูนยประชุมฯตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000 บาท   
    - ผลตอบแทนของรายไดรวม  25,000,000 บาท จะไดรับในอัตรา 

    รอยละ 50  ของรายไดรวม 
    - ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000 บาท 

    จะไดรับในอัตรารอยละ 40 ของรายไดรวม 
   2.3  รายไดรวมของศูนยประชุมฯตั้งแต   35,000,001 บาท ขึ้นไป 

    - ผลตอบแทนของรายไดรวม 25,000,000 บาท จะไดรับในอัตรารอยละ 
    50 ของรายไดรวม 

    - ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 25,000,001 – 35,000,000 บาท 
    จะไดรับในอัตรารอยละ 40 ของรายไดรวม  

    - ผลตอบแทนของรายไดรวมตั้งแต 35,000,001 บาทขึ้นไป   
      จะไดรับในอัตรารอยละ 30 ของรายไดรวม 

 1.3  คาบํารุงรักษาซอมแซมอาคารและปรับปรุงภูมิทัศนของอาคารศูนยประชุมฯ        
อัตราคาบํารุงรักษาซอมแซมอาคารและปรับปรุงภูมิทัศนของอาคารศูนยประชุมฯคํานวณ                 

ในอัตรารอยละ 20 หากมีความจําเปนที่คาซอมแซมและบํารุงรักษาเกินกวาที่กําหนด ผูประกอบการหรือ
คณะกรรมการประเมินฯ ตองแจงตอมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนลายลักษณอักษร 
  2. คณะกรรมการประเมินการบริหารจัดการศูนยประชุมฯ 

 ในการดําเนินการบริหารฯในปจจุบันไดกําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารรวม โดยมีผูแทนฝาย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 5 คน และฝายผูประกอบการ จํานวน 4 คน รวมกันบริหารจัดการศูนยประชุมฯ 
เสนอใหกําหนดขอบเขตงานโดยผูประกอบการจะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนยประชุมฯ
ตามแผนการบริหารตามสัญญาและแผนการบริหารศูนยประชุมฯที่ไดรับความเห็นชอบจากมหา วิทยาลัย 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
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 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการบริหารจัดการศูนยประชุมฯ เพื่อ
ตรวจสอบการดําเนินการบริหารจัดการของผูประกอบการวาเปนไปตามแผนการบริหารตามสัญญา  และติดตาม 
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ประกอบดวย งบดุลเพื่อแสดงสถานะทางการเงิน งบรายได-คาใชจายเพื่อ
แสดงผลการดําเนินการ และงบกระแสเงินสด ทุกไตรมาสและทุกรอบระยะเวลาบัญชีและมีอํานาจตรวจสอบ
สรรพสมุดทางบัญชี และเอกสารทางการเงิน ซึ่งจะกําหนดใหเปนหนาที่ที่ผูประกอบการจะตองอํานวยความ
สะดวกสําหรับการดําเนินการดังกลาว และคณะกรรมการฯ ทําหนาที่จัดทํารายงานเสนอใหมหาวิทยาลัยทราบ 
  3. การกําหนดวันจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจะกําหนดสิทธิในการใชประโยชน
ศูนยประชุมฯ สําหรับกิจกรรมหลักและสําคัญตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยในรอบปหนึ่งๆ ภายในอายุ
สัญญาจางบริหารศูนยประชุมฯ ผูประกอบการจะใหสิทธิมหาวิทยาลัยใชศูนยประชุมฯ รวมวันเตรียมงาน วันงาน
และวันรื้ อถอนตามแผนที่ มหาวิทยาลัยกํ าหนด  จํ านวน  25 วัน   ทั้ งนี้ ในการกํ าหนดวันดั งกล าว
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดสิทธิการจายคาธรรมเนียมการใชกิจกรรมของศูนยประชุมในอัตราที่พิเศษที่เปนไป
ตามขอตกลงในสัญญา 
  4. คุณสมบัติของผูประกอบการผูเสนอแผนบริหารศูนยประชุมฯ 
  4.1  ตองเปนนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจดานการบริหารศูนยประชุมฯ 
ซึ่งดําเนินการมาแลวไมต่ํากวา 3 ป ติดตอกัน มีทุนจดทะเบียนไมนอยกวา 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
มาแลวไมนอยกวา  6 เดือน  
  4.2  ตองมีผลงานในการบริหารศูนยประชุมฯซึ่งมีพื้นที่ไมต่ํากวา 15,000 ตารางเมตรและ                 
มีการบริหารยอดขายอันเกิดจากพื้นที่ดังกลาวไมนอยกวา 25,000,000 บาท (ยี่สิบหาลานบาทถวน) ตอป โดย
ตองเปนผลงานตอหนึ่งสัญญา และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงตอสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบราชการสวนทองถิ่นหนวยงานอื่น ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น  
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อถือได ทั้งนี้ ผลงานตองเปนผลงานที่มีอายุไมเกิน 3 ป  นับถึงวันยื่นซอง
เอกสารโครงการ โดยมีหนังสือรับรองและสําเนาสัญญาที่เชื่อถือไดมายืนยันในวันยื่นเอกสาร 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
 
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1   นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลพระราชทานประจําปการศึกษา 2550 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา  

ไดสงสําเนาประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 
และรางวัลชมเชย ระดับอุดมศึกษา ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปการศึกษา 2550 มาเพื่อทราบ โดยในปการศึกษา 2550 นั้น นางสาววิภาวดี  โพธิโสภา 
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูไดรับรางวัลพระราชทานดังกลาว ซึ่งรางวัลนี้เริ่มมี
มาตั้งแตป พ.ศ.2507 โดยเปนรางวัลใหกับนักเรียนและสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน แตเมื่อป พ.ศ.2547    
เปนตนมา ไดมีรางวัลสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาดวย  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับ
รางวัลนี้ มีดังนี้ 
  พ.ศ. 2547  นายสุชาติ ศกภูเขียว    นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร 
  พ.ศ. 2548 นายวรพจน  ชัยอิทธิอนันต นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร 
  พ.ศ. 2549 นายวิวัฒน  ภัทรธีรกานต  นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
  พ.ศ. 2550 นางสาววิภาวดี  โพธิโสภา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
    (และเปนนกัศึกษาไดรับรางวัลศรีกัลปพฤกษ เมื่อป พ.ศ.2549 ดวย) 

นอกจากนี้ ยังมีนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรที่สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย คือ  
1. นายสถาปตย  มูลมา  ผูออกแบบชุดแตงกายประจําชาติยอดเยี่ยม จากการประกวด Miss 

Universe 2008 
2. นายณัฐวุฒิ  ภักดีผล และ นางสาวอาทิตยา  เกตุทอง ไดรับรางวัลดเีดนจากการประกวด    

ชุดกีฬาในโครงการ "แกรนดสปอรต ยังดีไซเนอร คอนเทสต ครั้งที่ 4 "  
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และชื่นชมยินดีกับนักศึกษาและขอขอบคุณคณบดีทุกทานที่มี
สวนเก่ียวของสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับรางวัลท่ีนํามาซึ่งช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
  5.2   การปรับเปลี่ยนการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาในปการศึกษา 2551 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา เนื่องดวย ไดมีการทบทวนและปรับเปลี่ยน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาในปการศกึษา 2551 หลายประเด็นตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯและตามมติคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษาในปการศึกษา 2551 ของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปในทางเดียวกัน 
คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองจึงขอแจงแนวปฏิบัติที่ปรับเปลี่ยนดังนี้ 

1. วงเงินจัดสรรสําหรับผูกูชั้นปที่ 1 ที่คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองจัดสรรมายัง 
สถาบันอุดมศึกษา เปนวงเงินรวมทั้งผูกูรายเกา (ตอเนื่องจากม.ปลาย) และผูกูรายใหม ขอให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการใหกูแกผูกูรายเกากอน จึงดําเนินการใหผูกูรายใหม ซึ่งหากวงเงินที่ไดรับการ
จัดสรรไมเพียงพอใหแจงจํานวนและวงเงินไปยังคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองโดยดวน 

2. ผูกูรายใหมที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาและยายสถานที่ศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 2 ขึ้นไป  
จะไดรับการพจิารณาเมื่อไดมีการจัดสรรวงเงินสําหรับผูกูชั้นปที่ 1 ไปหมดแลว โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษา
แจงจํานวนและวงเงินไปยังคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง เพื่อรวบรวมแจงสํานักงานกองทุนฯ ดําเนินการ
จัดสรรวงเงินเพิ่มตอไป 

3. เพดานรายไดครอบครัวของผูกูรายใหมในปการศึกษา 2551 นี้ ไดรับอนุมัติใหขยายวงเงิน 
ไมเกิน 200,000 บาท/ป ดังนั้น ในการจัดสรรขอใหจัดลําดับใหผูกูที่มีรายไดครอบครัวนอยที่สุดกอนตามลําดบั 

4. กรณีผูกูรายเกาในสถาบันอุดมศึกษาที่จะขอกูเกินระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรในป 
การศึกษา 2551 นี้ ขอใหสถานศึกษาแจงขอมูลประกอบการพิจารณาไปยังคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง
โดยดวน ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองไดปรับเงื่อนไขในการพิจารณา โดยจะอนุมัติเปนลําดับแรกใหผู
กูที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 1.75 ขึ้นไปและคงเหลือหนวยกิตที่จะตองศึกษาอีกไมเกิน 36 หนวยกิต (ผูกูมีโอกาส
สําเร็จการศึกษาแนนอนใน 1 ปที่ขยายเวลาใหกู) สําหรับผูกูที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75 จะไดรับการอนุมัติ
เปนลําดับตอไป เมื่อสถาบันอุดมศึกษาไดมีการยืนยนัวาผูกูดังกลาวจะมีโอกาสสําเร็จการศึกษา และสํานักงาน
กองทุนฯมีวงเงินผูกูเกาคงเหลือเพียงพอ ทั้งนี้ สํานักงานกองทุนฯขอใหผูกูแสดงความประสงคขอกูโดยผาน
เขาไปในระบบที่สํานักงานกองทุนฯกําหนดภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2551 

สําหรับขอมูลการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้น เมื่อปที่ผานมา มีนักศึกษากูยืม
เงินทั้ง กรอ.และ กยศ.จํานวนประมาณ 8,000 คน และคาดวาในป 2551 นี้ จะเพิ่มขึ้นเปนจํานวนประมาณ 
10,000 คน  ในป 2551 มหาวิทยาลัยไดอนุมัติเงินกูทั้งรายเกาและรายใหมไปแลว รวมจํานวน 2,471 คน เปน
เงินทั้งหมด 119.44 ลานบาท และไดขอวงเงินเพิ่มเติมไปอีกจํานวน 77 ลานบาท โดยรวมทั้งหมดปการศกึษา 
2551 จะมีเงินเพื่อจัดสรรใหนักศึกษากูเพื่อการศึกษาทั้งหมด 450 ลานบาท สําหรับเพดานรายไดครอบครัว
ของผูกูรายใหมในปการศึกษา 2551 นี้ ไดเปลี่ยนแปลงไปจากวงเงินเดิมคือ 150,000 บาท/ป เปนวงเงิน     
ไมเกิน 200,000 บาท/ป  ซึ่งในการจัดสรรมหาวิทยาลยัจะไดจัดสรรตามลําดับความจําเปน โดยมีเง่ือนไขตางๆ
ตามที่ไดกําหนดไว  และในปนี้ มีกรณีเพิ่มเติมพิเศษสําหรับนักศึกษาที่เรียนครบหลักสูตร 4 ปแลว แตยังไม
สําเร็จการศึกษา กยศ.ขอใหมหาวิทยาลัยรวบรวมและสงขอมูลใหกับทาง กยศ.เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ
วงเงินเพิ่มเตมิตอไปได 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.3   สาขาวิชาท่ีใชในโครงการกองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อ
การศึกษา เรื่อง กําหนดสาขาวิชาที่เปนความตองการหลักและมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนสําหรับผู
ขอรับทุนการศึกษาแบบตองใชคืน ลงวันที่ 15 เมษายน 2551 ไดกําหนดสาขาวิชาตางๆที่ใชในโครงการ
กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต โดยแบงออกเปน 5 กลุมสาขาวิชา คือ 1)  กลุมสาขาวิทยาศาสตร  
2) กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร  3) กลุมสาขาเกษตรศาสตร  4) กลุมสาขาสุขภาพและสวัสดิการ  และ 5) กลุม
บริการ ตามที่ไดแจงใหที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551  ไดรับทราบ
ไปแลวนั้น  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบแลวพบวามีหลายสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยไมสามารถกูยืมเงินได จึง
ไดรวบรวมขอมูลแจงไปยัง สกอ. เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทนุฯพิจารณาตอไป จากการตรวจสอบขอมูล     
มีสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอนและตรงกับสาขาวิชาตามประกาศขางตนที่สามารถกูยืมเงินจาก กรอ. ได 
จํานวน 18 สาขาวิชา และมีสาขาวิชาที่ไมสามารถกูยืมเงินได จํานวน 73 สาขาวิชา ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นวา หากพิจารณาในรายละเอียดของเงื่อนไขแลว มีหลายสาขาวิชาที่
สามารถกูยืมเงินกองทุน กรอ.ได เห็นควรพิจารณาตรวจสอบและสอบถามขอมูลใหชัดเจน เพื่อประโยชนในการ
ดําเนินการตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมอบใหฝายพฒันานักศึกษาพิจารณาตรวจสอบและสอบถามขอมูล
ใหชัดเจนและนําเสนอที่ประชุมคณบดีอีกครั้ง 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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5.4 การขอใชพื้นท่ีการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีหนังสือที่ ศธ 0514.1.12.1/45 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ถึงการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย แจงการขอเขาไปปรับปรุง พัฒนาพื้นที่สถานีทดลองและฝกอบรมเกษตรกรรมของคณะ
เกษตรศาสตร และหอดูดาว ของคณะวิทยาศาสตร ณ เข่ือนจุฬาภรณ เพื่อเปนสถานที่ศกึษา วิจัย และบริหาร
วิชาการ ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยไดใหไวนั้น ในการนี้ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดมีหนังสือ
ที่ กฟผ.954606/321 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2551 ตอบมาวา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
เข่ือนจุฬาภรณ พิจารณาแลว พื้นที่ของ กฟผ. สวนที่ทางมหาวิทยาลัยขอนแกนขอใชเปนพื้นที่อนุรักษ
ธรรมชาติและพันธุกรรมพืช อาจสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมบริเวณรอบเขื่อนจุฬาภรณ ซึ่งเปนสภาพปา
สมบูรณ อีกทั้งระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา และการกําจัดขยะไมเพียงพอกับการปรับปรุงดังกลาว จึงไมสามารถ
อนุเคราะหพื้นที่ดังกลาวใหได 
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ไดประสานอยางไมเปน
ทางการไปยังผูอํานวยการการไฟฟาฝายผลิตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยแจงเหตุผลความจาํเปนของการเขา
ไปปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ดังกลาว และสื่อสารใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันแลว ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนจะได
มีหนังสือแจงอยางเปนทางการไปอีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
5.5   การขออนุมัติเปดหลักสูตร 

 เลขานุการที่ประชุมแจงตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
คราวประชุมครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปด
หลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ 
1. หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย  
1.1ระดับปริญญาตรี 
(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
     ฉบับป พ.ศ.2547 

 
 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 
2.1ระดับปริญญาตรี 
(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน 

 
 
คณะวิทยาการจัดการ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
  5.6 การพิจารณาอนุมัติหลักสูตรหรือใหความเห็นชอบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา มีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแล
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย ซึ่งภารกิจหนึ่งคือการใหความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาในแตละแหง และตามแนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาจะตองเสนอหลักสูตรทีไ่ดผานการเห็นชอบหรือ
อนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ใหจัดการเรียนการสอนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา เพื่อ
พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรนั้นๆ เมื่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ดําเนินการรับทราบการใหความเห็นชอบหรืออนุมัติหลกัสูตรใดๆแลว จะเสนอหลักสูตรใหสํานักงาน ก.พ.เพื่อ
รับรองคุณวุฒิและกําหนดอัตราเงินเดือนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ ตอไป  ในการนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอแจงมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขอความรวมมือสภา
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ดําเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2550 มีมติ 
ใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก ควรมีคณะกรรมการหรือสภาวิชาการ เพื่อทํา
หนาที่พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการจดัการศึกษาระดบัปริญญาเอกของสถาบัน 
ซึ่งตองสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑหรือแนวทางที่
เกี่ยวของ เพื่อเสนอสภาสถาบันพิจารณา 

2. คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 12/2550 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2550 มีมติ 
ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาควรมีความตระหนักและรอบคอบในการพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบหลักสูตร
รวมทั้งกํากับ ดูแลการเปดดําเนินการหลักสูตรตางๆ ซึ่งจะตองดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ เพื่อมิให
เกิดปญหาที่จะตองแกไขในภายภาคหนาตอไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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อนึ่ง ในกรณีหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษา ไดมีมติใหความเห็นชอบ 
หรืออนุมัติใหปดดําเนินการหลักสูตรแลว จะตองแจงมติดังกลาวใหสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาทราบ 
เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดําเนินการปรับฐานขอมูลหลักสูตรและแจงใหสํานักงาน ก.พ. 
ทราบและดําเนินการตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.7 สัตยาบัน สมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแหงภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
   ประจําประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) เรื่องการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา สํานักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย ไดมีหนังสือที่ 
สออ.51/087 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 แจงวา  ตามที่ที่ประชุมสามัญ สออ.ประเทศไทย ครั้งที่ 3/2550 
เมื่อวันศุกรที่ 16 พฤศจิกายน 2550 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ประชุมไดมีมติใหสถาบันสมาชิกที่ใหความ
เห็นชอบในหลักการและมีความพรอมในการดําเนินการรวมลงนามใหสัตยาบันเพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชิกของ สออ.ประเทศไทย สามารถลงทะเบียนเรียนในวิชาที่เปดสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่นได ซึ่งขณะนี้สถาบันสมาชิกโดยสวนใหญใหความเห็นชอบในหลักการรวมทั้งส้ิน 28 
สถาบัน  จึงไดมีหนังสือมายังมหาวิทยาลัยขอนแกนใหลงนามในสัตยาบัน เรื่อง การลงทะเบียนเรียนขาม
สถาบัน ซึ่งอธิการบดีไดลงนามและสงให สออ.ประเทศไทย เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.8   ขอตกลงความรวมมือระหวางกระทรวงวัฒนธรรมกับกระทรวงศึกษาธิการ  
 เรื่อง ศูนยวัฒนธรรม 
เลขานุการที่ประชุม แจงตอที่ประชุมวา ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือที่ ศธ  

0501(2)/ว 833 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2551 แจงวา กระทรวงศกึษาธิการ ไดมีขอตกลงความรวมมือระหวาง
กระทรวงวัฒนธรรมกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมกันลงนาม ในวันอังคาร
ที่ 27 พฤษภาคม 2551 ณ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ศูนยวัฒนธรรม ซึ่งมีรายละเอียดขอตกลงความรวมมือ
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ ตามขอตกลงทั้ง 2 ฝายจะรวมกันสงเสริม สนับสนุน และประสานงาน
การจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมใหแกสถานศึกษาทุกระดับที่มีความประสงคจะเปนเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่อยูในสวนภูมิภาคใหทําความตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดและสถาบันอุดมศึกษาสวนกลางใหทําความตกลงความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติโดยตรง  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมอบฝายพัฒนานักศึกษา และวิทยาเขตหนองคาย พจิารณา
ใหความรวมมือตามความเหมาะสมตอไป 
 

5.9 รายงานยอดเงินจําหนายบัตรและเงินบริจาค  
 คอนเสิรตไทยธนาคาร...ภูมิใจไทย 

  เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยรวมกับไทยธนาคาร จัดคอนเสิรต
ไทยธนาคาร...ภูมิใจไทย เมื่อวันเสารที่ 28 มิถุนายน 2551 ณ โรงแรมโซฟเทล ราชาออคิด จังหวัดขอนแกน 
เพื่อหารายไดสมทบกองทุนมอดินแดง ในการจัดเปนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น 
สรุปยอดเงินจําหนายบัตรและเงินบริจาค มีดังนี้ 
 

 รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท)
1. ธนาคารไทยธนาคาร จําหนายบัตรจํานวน 460 บัตร  

(ธนาคารมีสวนลดใหลูกคาธนาคาร รอยละ 30) 
184,640 

2. ยอดเงินบริจาคในวันแสดงคอนเสิรต   50,099 
3. สมาคมศิษยเกา จําหนายบัตรจํานวน 564 บัตร 282,200 
4. ยอดเงินบริจาค ณ สมาคมศิษยเกา 144,200 

 รวมเงินรายไดนําเขาบัญชีกองทุนมอดินแดง  661,139 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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5.10 ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการขอทําความตกลงการเบิกจาย 
 คาตอบแทนปฏิบัติงานใหแกผูท่ีเกษียณอายุราชการแลว 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ.2551 ขอ 16 วรรค 1 กําหนดวา หนวยงานผูเบิกจะจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันไดแตเฉพาะที่
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใหจายได หรือตามที่ไดรับอนุญาตจาก
กระทรวงการคลัง นั้น กระทรวงการคลังจึงไดมีหนังสือที่ กค 0428/ว 52 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2551 แจงวา 
เนื่องจากมีสวนราชการบางแหงไดสงหนังสือขอทําความตกลงเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูที่
เกษียณอายุราชการแลวยอนหลังจากวันที่มีหนังสือขอทําความตกลง ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวน
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งมิใหเกิดปญหาในเรื่องการเบกิจายเงิน จึง
เห็นสมควรซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง(กรมบัญชีกลาง) 
กรณีการเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูที่เกษียณอายุราชการแลว โดยใหสวนราชการสงหนังสือ
ขอทําความตกลงอยางชาไมนอยกวา 1 เดือน กอนวันที่จะเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานดังกลาว ถาไม
ดําเนินการภายในเวลาที่กําหนด หากมีปญหาในการเบิกจาย  สวนราชการอาจตองรับผิดชอบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดแจงใหกองคลังประสาน
กับคณะ/หนวยงาน และกองการเจาหนาที่ในการดําเนินการตอไปแลว 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 5.11   สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาว 
  มหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน   
  ประจําเดือนมิถุนายน 2551 

  ในเดือนมิถุนายน 2551 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหาร
และบุคลากร และการจัดกิจกรรมพเิศษ ซึง่มีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังได
รวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมิถุนายน 2551    โดย
มีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.12   พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  ประธาน เสนอที่ประชุมวา สํานักราชเลขาธิการ ไดมีหนังสือที่ รล 0003.3/12762 ลงวันที่ 4 
กรกฎาคม 2551 แจงวา ตามที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จฯ แทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรแกมหาวิทยาลัยตางๆ ซึ่งจะพระราชทานพระราโชวาทเพียง
ครั้งเดียวในวาระแรกของพิธีพระราชทานปริญญาบัตร นั้น บัดนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มีพระราชกระแสวา หลังจากพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศกึษาแลว จะพระราชทานพระ
ราโชวาททุกรอบ โดยจะทรงใชพระราโชวาทเพียงองคเดียว 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  5.13   แนวนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 
  เลขานุการที่ประชุม เสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา โดย
คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ไดมีนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณพรอม มีคุณภาพและ
คุณลักษณะที่ตรงความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตและไดจัดทําเอกสารแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจ
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยวัตถุประสงคและเปาหมายของการสงเสริมพัฒนาสหกิจศึกษา กลยุทธ
หลักที่สําคัญในการดําเนินการ 5 ประการ คือ 1) การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  2) การ
กําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษาไทย  3) การสงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาไทย  4) การ
สงเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ  5) การติดตามประเมินผล  พรอมกับไดกําหนดมาตรการหรือแนว
ปฏิบัติของแตละกลยุทธ รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณและผูรับผิดชอบ เพื่อรองรับและ
ตอบสนองตามกลยุทธสหกิจศึกษาที่กําหนด โดยมีหนวยงานหลัก 3 ฝายรับผิดชอบการดําเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด ไดแก  1) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  2) สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
และ 3) เครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา  (9 เครือขายหลัก)   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอ
แจงแนวนโยบายการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา และแผนการดําเนินงานสงเสริม    
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ.2551-2555 เพื่อสถาบันอุดมศึกษา องคกรผูใชบัณฑิต และ
ทุกภาคสวนไดใชประกอบการพิจารณาดําเนนิการหรือรวมใหการสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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มีความมั่นคงตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการขององคกร
ผูใชบัณฑิต ซึ่งจะเปนประโยชนตอทุกภาคสวนและประเทศชาติโดยรวมตอไป  ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลด 
ขอมูลเอกสารแผนการดําเนินงานสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ.2551-2555 
ไดที่ www.mua.go.th/users/bphe/cooperative  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดมีหนังสือแจงเพื่อทราบและพิจารณาใหการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พรอมแจงหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ
และรวมมือสงเสริมสนับสนุนสหกิจศึกษาตามแผนการดําเนินงานตอไป  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ รวบรวมขอมูลเสนอ 
ท่ีประชุมคณบดีเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันอีกครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1  การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยแทนตําแหนงท่ีวาง 
ประธานสภาคณาจารยเสนอที่ประชุมวา ดวยกรรมการสภาคณาจารย สังกัดคณะศิลปกรรม

ศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร ไดลาออกจากการเปนกรรมการสภาคณาจารย 
เนื่องจากไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดี และมีภาระงานสอน งานวิจัยเปนจํานวนมาก จึงไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงกรรมการสภาคณาจารยได  ในการนี้ เพื่อใหเปนเปนตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
สภาคณาจารย พ.ศ.2550 หมวด 4 ขอ 21 วรรคหนึ่ง ที่กําหนดไววา “ในการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการนั้น ให
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการเลือกตั้ง โดยมีผูแทนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมเปน
กรรมการดวย”  ทั้งนี้ การดําเนินการเลือกตั้งใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของที่
ประชุมคณบดี และประกอบกับขอ 21 วรรคสอง ที่กําหนดไววา “...และในกรณีที่กรรมการวางลงกอนครบวาระ 
ใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งภายใน 30 วัน และใหดําเนินการเลือกตั้งใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน
...” ทั้งนี้ การดําเนินการเลือกตั้งใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี  
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย แทนตําแหนงที่วางเปนไปดวยความเรียบรอย จึง
ขอเสนอ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลางดําเนินการเลือกตั้ง (แทนตําแหนง
ที่วาง) และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย (แทนตําแหนงที่
วาง) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ รางคําสั่งฯ และ รางประกาศฯ ตามที่เสนอ   
ใหดําเนินการตอไปได 
 
  6.2  การสรางเครือขายดานการวิจัยเชิงบูรณาการ  
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดให
สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนองคกรหลักดานการวิจัยเชิงบูรณาการ นั้น  ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาประสงค
จะสรางเครือขายผูที่สนใจมารวมงานดังกลาว ดังนั้น จึงขออนุญาตคณบดีทุกทานในการสงแบบสํารวจความคิด
เห็นในการเขารวมทํางานการวิจัยเชิงบูรณาการไปยังคณาจารยในสังกัดแตละคณะโดยตรงตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือดังกลาวดวย 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
เลิกประชุมเวลา 11.10 นาฬิกา 
 
                                                              
      (ลงชื่อ)      กิตติชัย  ไตรรตันศิริชัย 
            (รองศาสตราจารยกิตติชยั  ไตรรัตนศิรชิัย) 
              รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 

                             ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 13/2551 ณ วันจันทรท่ี 21 กรกฎาคม  2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 14/2551 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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