
รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 11/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 

ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
10. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล   รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 
11. รศ.ลําปาง  แมนมาตย     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
12. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
13. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
14. ผศ.ไชยวัฒน  รักสกุลพิวัฒน   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา                     

      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
15. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
16. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
17. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองคณบดีฝายบริหาร                                              

      แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร 
18. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัภลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
19. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
20. รศ.พิษณุ อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
21. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
22. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
23. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ    รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา                                              

      แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  
24. ผศ.ขวัญเกศ  กนิษฐานนท     รองคณบดีฝายวิชาการ                                           

      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
25. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร     
26. อ.วิไลวรรณ  เที่ยงตรง   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ                                           

      แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
27. รศ.เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
28. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ   ประธานฝายวางแผน                                               

      แทนคณบดีคณะนิติศาสตร 
29. รศ.พีรสิทธิ์ คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
30. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
31. รศ.รวี หาญเจริญ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร                                        

      แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
32. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
33. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
34. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
35. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
36. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย  
37. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
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38. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.วินิต ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
2.  นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  ประธานกลาวแนะนําและตอนรับ ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ
กายภาพ ซึ่งเขารวมประชุมคณบดีเปนครั้งแรก และแจงตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2551 นายกสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดวิทยาลัยนานาชาติ ณ ชัน้ 9 อาคารศูนยสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน นอกจากนี้ ในวนัที่ 7 มิถุนายน 2551 นายบุญลือ  ประเสริฐโสภณ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดอาคารศูนยสารสนเทศและพิธีวางศิลาฤกษอาคารของ
วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน และเริ่มดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  

1.1 เรื่องที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2550 เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2551 และ
มติท่ียังไมไดรับรอง 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2551 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง   
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ  
 
  1.2 ระบบการประเมินผลการจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ สํานักทะเบียน
และประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) และบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทํา “ระบบประเมินผลการจัดการ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน” พรอมคูมือระบบดังกลาว และไดเชิญรองคณบดีฝายวิชาการ และประธาน
กร รมกา รบ ริ ห า รหลั ก สูต ร  เ ข า ร ว มกา รสั มมนา เ รื่ อ ง  “ร ะบบปร ะ เ มิ นผลกา ร จั ดก า รหลั ก สู ต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน” เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ
สาธิตการใชโปรแกรมระบบ ตอผูบริหาร อาจารย และบุคลากร ที่เกี่ยวของทุกฝายใหเกิดความเขาใจและ
สามารถดําเนินการประเมินและใหขอมูลผานโปรแกรมการประเมินหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่  22 
พฤษภาคม 2551 พรอมทั้งไดแจง Username และ Password สําหรับผูบริหารคณะเพื่อใชประโยชนสําหรับ
การดูรายงาน และติดตามการประเมินผลการจัดการหลักสูตรของคณะ และไดมอบคูมือ “ระบบประเมินผลการ
จัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน” สําหรับคณบดี และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทุกหลักสูตร
เพื่อใชงาน รวมทั้งไดขอใหทุกหลักสูตรดําเนินการบันทึกขอมูลในโปรแกรมดังกลาวฯ เพื่อประเมินผลการ
จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2550 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2551 โดยสามารถเขาดูรายละเอียด
ไดที่ http://pe.kku.ac.th ซึ่งไดขอให ผศ.เดนพงษ สุดภักดี ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ นําเสนอและสาธิต
การใชโปรแกรมระบบประเมินการจัดการหลักสูตรฯ ใหที่ประชุมไดรับทราบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  

1. ฝายตางๆ กําลังพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใชงาน เชน ระบบบุคลากร ระบบวิจัย ซึ่ง
จะมีขอมูลที่สามารถใชรวมกันได ดังนั้น ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทําให
ขอมูลในระบบตางๆ เชื่อมโยงกัน 

2. ควรมีมาตรการใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการสอนของอาจารยผานระบบ
ออนไลนใหมากขึ้น เนื่องจากนักศึกษาที่มีสวนรวมในการประเมินยังมีจํานวนนอย 

  มต ิท่ีประชุมรับทราบและขอความรวมมือคณะบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานหลักสูตร 
ปการศึกษา 2550 ในระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2551 ในสวนท่ีเปนมาตรการใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยน้ัน 
อาจจะใชมาตรการบังคับยังไมได ดังนั้น ในระยะแรกนี้ จึงขอใหคณะดําเนินการอยางจริงจังใน
ลักษณะขอความรวมมือนักศึกษาและใหถือเปนหนาท่ีของนักศึกษาในการประเมินผลการสอนของ
อาจารยทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 

http://pe.kku.ac.th/
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 10/2551 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้ 
- หนา 1  ผูมาประชุมลําดับที่ 31 “รศ.พีรศักดิ์ ศรีฤาชา” แกไขเปน “รศ.พีระศักดิ์ ศรีฤาชา” 
- หนา 6 การจัดกลุมสาขาวิชา ใหปรับแกไขกลุมสาขาวิชา ที่ 1 และ 5 ดังนี้  
 กลุมสาขาวิชา คณะ 

1 Art & Humanities เดิม คณะศิลปกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (สาขาวิชาภาษา ประวัติศาสตร 
ปรัชญา) 

  แกไขเปน คณะศิลปกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (กลุมสาขาวิชาภาษา และกลุม
สาขาวิชามนุษยศาสตร) 

5 Social sciences เดิม คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ยกเวน
สาขาวิชาทางดานมนุษยศาสตร) วิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ คณะนิติศาสตร 

  แกไขเปน คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุม
สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและการ
สื่อสาร) วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ คณะ
นิติศาสตร 

 
- หนา 8 บรรทัดที่ 32 “...ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) ครบวาระการดํารงตําแหนง...” 

แกไขเปน “...ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) กอนครบวาระการดํารงตําแหนง...” 
- รายงานการประชุมลับ  หนา 3 แกไขมติ 2 บรรทัดสุดทาย ดังนี้  

“ทั้งนี้ ในกรณีคณะลงโทษทางวิชาการแกนักศึกษารายใดแลว ใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วินัยนักศึกษาอีกโสตหนึ่งดวย 
ซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2548” 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน   -ไมม-ี  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1 รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองการอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา  
            - รายงานการประชุมลับ - 
 

4.2 ขออนุมัติปรับปรุงแกไขคาบํารุงการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะทันตแพทยศาสตร 

  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอํานวยการ
หลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ได
พิจารณาใหความเห็นชอบการขออนุมัติปรับปรุงแกไขคาบํารุงการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะทันตแพทยศาสตร  โดยขอยกเลิกการเรียกเก็บเงินคาบํารุงการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกสาขา ยกเวนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน โครงการพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปรับปรุงแกไขคาบํารุงการศึกษา สําหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร โดยมีขอเสนอแนะใหใสหมายเหตุทายประกาศ
ดวยวามีเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงจากเดิมอยางไร 
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4.3 (ราง) ประกาศฯ เรื่อง การรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
กรณีรอการยอมรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 

เสนอตอที่ประชมุวา  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อใหการดาํเนินการเกี่ยวกับการรักษาสภาพการ
เปนนักศึกษากรณีรอการยอมรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ เปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
บัณฑิตวิทยาลัย ขอเสนอ (ราง)  ประกาศฯ เรื่อง การรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณี
รอการยอมรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง การรักษา
สถานภาพการเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีรอการยอมรับใหตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
ตามที่เสนอ โดยใหปรับแกไข ดังนี้  

- ขอ 2 ใหใชขอความของขอ 8 แทน และตัดขอ 8 ออก 
- ใหรวมขอ 9 และขอ 10 ไวเปนขอเดียวกัน 

 
4.4 ระบบขนสงมวลชนในมหาวิทยาลัย 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหศูนยวิจัยโครงสรางมูลฐาน
อยางยั่งยืนดําเนินการศึกษา  ปรับปรุงและจัดทําผังแมบทของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาพื้นที่และการบริหารจัดการดานการจราจรภายใน  ซึ่งขณะนี้มีความชัดเจนจนถึงข้ันที่จะนําไปดําเนินการ
ได  และตามผลการศึกษาของศูนยวิจัยฯ ไดศึกษาและเสนอเสนทางการเดินรถของระบบขนสงมวลชน  
สถานที่ที่ควรสรางจุดจอดรถหรืออาคารจอดรถเพิ่มเติม   รวมทั้ง  ไดศึกษาระบบขนสงมวลชนใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา  ในการนี้  จึงใครขอเสนอแนวทางการจัดใหมีระบบ
ขนสงมวลชนในมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนี้ 
 1. ระบบขนสงมวลชนที่สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดจัดใหมีขึ้นเพื่อบริการแกนิสิตนักศึกษาและ
บุคลากร  ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดพะเยา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   (ศูนยรังสิต)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  ดังรายละเอียดในเอกสารที่แนบ 
 โดยสรุป  ระบบขนสงมวลชนที่มีในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
 1.1 สวนใหญที่ดํ า เนินการมากอนเปนรถที่ ใชพลังงานจากไฟฟา  (รถไฟฟา)  
สถาบันอุดมศึกษาที่ ดํ า เนินการภายหลั งนิยมเลือกรถที่ ใชพลั งงานจากก าซเอ็นจี วี  (NGV) เชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  (จังหวัดพะเยา) 
 1.2 ลักษณะรถสวนใหญเปนรถขนาดเล็ก  ความจุไมมากนัก  เชน 16 – 20  คน  สวน
ใหญมักออกแบบใหมีลักษณะเดน 
 1.3 ผูใชบริการมีทั้งนิสิต/นักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก  มีท้ังที่ไมตองชําระคา
โดยสารโดยตรงและชําระคาโดยสารในอัตราต่ํา 
 1.4 สถาบันอุดมศึกษาตางๆ รับภาระดานงบประมาณและการลงทุนในอัตราตางกัน 
 1.5 ระยะทางและเสนทางการเดินรถแตกตางกันตามขนาดพื้นที่ของสถาบัน 
 2. จากขอมูลที่ศูนยวิจัยโครงสรางมูลฐานอยางยั่งยืนศึกษาไวและจากการเดินทางไปชม
ระบบขนสงมวลชน ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (ศูนยรังสิต)  รวมทั้ง  การสอบถามโดยตรงจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยดังกลาวซึ่งแนะนําตรงกัน  จึงขอเสนอใหมีระบบขนสงมวลชนโดยรถโดยสารซึ่งใชกาซเอ็นจีวี 
โดยมีเหตุผลประกอบดังนี้ 
 (1) ความเหมาะสมของกาซเอ็นจีวี (Natural Gas for Vehicles) เปนเชื้อเพลิงที่มี
คุณสมบัติเฉพาะซึ่งมีกาซมีเทนเปนองคประกอบหลัก  มีความปลอดภัยสูง  มีมวลเบากวาอากาศ  เมื่อเกิดการ
รั่วจะกระจายตัวไมสะสมอยูบริเวณพื้นดิน  มีความไวไฟนอยกวาเชื้อเพลิง  เปนเชื้อเพลิงที่สะอาดไมกอใหเกิด
ควันดําหรือกอใหเกิดสารที่เปนอันตรายตอสุขภาพนักศึกษาและบุคลากรจึงชวยลดปญหามลภาวะทางอากาศ  
นอกจากนั้น  ในปจจุบันรัฐบาลไดสงเสริมการใชเชื้อเพลิงจากกาซเอ็นจีวี 
 (2) ราคาของการใชกาซเอ็นจีวีเปนเชื้อเพลิงต่ํากวาการใชน้ํามันมากและต่ํากวาการใช
พลังงานจากไฟฟา  จึงสงผลใหมหาวิทยาลัยมีภาระคาใชจายต่ํา  นักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไปมีภาระคา
โดยสารไมมากนักในกรณีที่จําเปนตองชําระคาโดยสาร 
 (3) ไมทําใหตัวเลขคาไฟฟาในมหาวิทยาลัยสูงมากนัก 
 (4) ปจจุบันกาซเอ็นจีวีในจังหวัดขอนแกนมีเพียงพอและมีแนวโนมที่จะมีบริการมากขึ้น 
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 3. สาระสําคัญของการจัดใหมรีะบบขนสงมวลชนโดยกาซเอ็นจีวีในมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  (1) เปนการจางเหมาใหผูประกอบการที่เปนนิติบุคคลดําเนินกิจการรับสงภายใน
มหาวิทยาลัยโดยรับผิดชอบการจัดหารถ  การเดินรถ  การบํารุงรักษารถและรับผิดชอบคาใชจายซึ่งครอบคลุม
การจัดหารถ  คาเชื้อเพลิง  คาบํารุงรักษาและซอมแซม  คาใชจายในการจางพนักงานขับรถและพนักงานอื่น  
คาทําความสะอาด  คาสาธารณูปโภคและคาใชจายที่เกี่ยวของทั้งหมด  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอนุญาตใหมีการ
โฆษณาในบริเวณรถทั้งภายในและภายนอกโดยการโฆษณานั้นตองไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
  (2) ในแตละวัน  ผูประกอบการตองจัดใหมีการเดินรถโดยสารไมนอยกวาจํานวนที่ตกลง
กันเปนจํานวนชั่วโมง  ความถี่และจํานวนเที่ยวตามเอกสารแนบทายสัญญา  รวมทั้งจัดรถยนตโดยสารสํารองไม
นอยกวา  1  คัน 
  (3) คุณลักษณะของรถยนตโดยสารเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (4) ผูประกอบการตองจัดใหมีการประกันอุบัติเหตุทั้งรถยนตโดยสารและผูโดยสารตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (5) เสนทางการเดินรถและจุดจอดรถเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (6) มหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาใชจายในลักษณะเหมาจาย  คิดคาใชจายเฉลี่ยตอจํานวน
รถยนตที่จัดใหบริการ  และจายเปนรายเดือนในอัตราคาใชจายที่ตกลงกัน  นอกจากนั้น  มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบการปรับปรุงถนนและจุดจอดรถ 
 4. แผนการดําเนินการเพื่อใหมีระบบขนสงมวลชนโดยกาซเอ็นจีวี  มีดังนี้ 
  (1) กําหนดลักษณะของรถและรายละเอียดอื่นๆ เพื่อจัดทํารางขอบเขตการจางภายใน
เดือนมิถุนายน  2551 
 (2) จัดทํารางสัญญาจางเหมาเพื่อดําเนินการระบบขนสงมวลชนในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ภายในเดือนมิถุนายน  2551 
 (3) ออกประกาศเพื่อดําเนินการจางเหมารถสวัสดิการรับสงนักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแกนภายในเดือนกรกฎาคม  2551  
 (4) ดําเนินการเพื่อคัดเลือกผูประกอบการภายในเดือนกันยายน  2551 
 (5)   ลงนามในสัญญาจางเหมาภายในเดือนตุลาคม  2551 
 (6) เริ่มการรับสงตามระบบขนสงมวลชนภายในเดือนเมษายน  2552 
 5. การเตรียมการเพื่อใหมีการดําเนินการจัดใหมีระบบขนสงมวลชนในมหาวิทยาลัยขอนแกน
จะดําเนินการ  ดังนี้ 

5 . 1   แต งตั้ ง คณะกร รมกา รดํ า เนิ นกา ร เพื่ อ จั ด ให มี ร ะบบขนส งม วลชนใน
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อวางแผนการดําเนินการทั้งหมดจนกระทั่งถึงขั้นลงนามในสัญญาและเริ่มใหบริการ  
ในการนี้จะแตงตั้ง  คณะอนุกรรมการจํานวนหลายชุดเพื่อดําเนินการ  ดังนี้ 

• การกําหนดลักษณะของรถโดยสาร 
• การกําหนดเสนทางเดินรถและจุดจอดรถ 
• การเตรียมการเพื่อจัดทํารางสัญญาและรางขอกําหนดการจางเหมา 
• การดําเนนิการอื่นที่จําเปน 

5.2   เมื่อคัดเลือกไดผูประกอบการแลวจะมอบหมายใหคณะกรรมการควบคุมการเดินรถ
โดยสารภายในมหาวิทยาลัย  ทําหนาที่ควบคุม  กํากับ  ดูแลใหเปนไปโดยเรียบรอย  
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  
  - องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อจัดใหมีระบบขนสงมวลชนควรพจิารณาเพิ่ม
ตัวแทนของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม 
  - ควรพิจารณาเก็บคาบริการรถโดยสารแบบเหมารวมกับคาธรรมเนียมการศึกษา  
  - ควรพิจารณาจางเหมาผูประกอบการดวยความรอบคอบ โดยคํานึงถึงศักยภาพของ
ผูประกอบการ 
  - ในชั่วโมงเรงดวน เชน 08.00 - 09.00 น. ควรมีระบบการจัดการที่ด ีใหสามารถมีรถโดยสาร
รองรับจํานวนผูใชบริการ และควรมีการจาํกัดความเร็วของรถโดยสารเพื่อความปลอดภัยดวย 
  - ควรพิจารณาออกแบบจุดจอดรถใหมีหลังคาคลุมที่มขีนาดใหญ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมี
สภาพอากาศรอนและฤดูฝนมีฝนตกชุก 
  - อาจพิจารณากําหนดจุดจอดรถและตอรถ (Park and Ride) ที่เหมาะสม เอื้อตอการลด
จํานวนการใชรถภายในมหาวิทยาลัย 
  - ควรเรงดําเนินการกําหนดเสนทางเดินรถเพื่อไมใหเกิดการวิ่งรถทับซอนกัน นอกจากนี้ อาจ
พิจารณากําหนดเสนทางเขาเมือง (City Link) ดวย 
  - ลักษณะของรถโดยสารควรมีขนาดใหญเพื่อใหรองรับจํานวนผูใชบริการ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดใหมีระบบขนสงมวลชนใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพรับขอคิดเห็นเสนอแนะของที่
ประชุมไปพิจารณาตอไป   

 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1 การแตงกายมาปฏิบัติราชการ 
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในการประชุมหัวหนาสวน
ราชการ หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจของจังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2551 ที่
ประชุมไดมีมติเห็นชอบในการแตงกายมาปฏิบัติราชการของสวนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ขอนแกน ดังนี้   

1. วันจันทร : แตงกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 
2. วันอังคาร ถึงวันพฤหัสบดี : แตงชุดสุภาพ 
3. วันศุกร : แตงกายดวยผาไทยสีเหลือง 
4. สําหรับการประชุมหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจจังหวัดขอนแกน

ประจําเดือน : แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการ 
ทั้งนี้ เริมตั้งแตเดือนมิถุนายน 2551 เปนตนไป 

  ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถใหความรวมมือการแตงกายในวันศุกร คือ แตงกาย
ดวยผาไทยสีเหลือง และเห็นควรใหใสเส้ือสีดินแดงซึ่งเปนสีประจํามหาวิทยาลัยในวันพฤหัสบดีดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นควรแจงใหบุคลากรทราบและใหความรวมมือ  

 
5.2 การขอขึ้นทะเบียนท่ีดินสาธารณประโยชนโคกหนองโพธิ์ 
รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้ง

วิทยาเขต ที่จังหวัดหนองคาย ในตอนเริ่มตนมีการมอบที่ดินใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อจัดตั้งวิทยาเขต 
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเลือกใชพื้นที่ บานหนองเดิ่ง ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เปนพื้นที่
จัดตั้งวิทยาเขตหนองคายปจจุบัน นอกจากนี้ยังพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยยังไมเขาไปทําประโยชนอีกประมาณ 3 
แปลง โดย 2 แปลง ไดแก ที่ดินสาธารณประโยชนโคกหนองโพธิ์ และพื้นที่ทุงเลี้ยงสัตวโคกไชยา มีพื้นที่ 300 
ไร และ 700 ไร รวมกันประมาณ 1,000 ไร อยูในอําเภอสระใคร โดยพื้นที่ดังกลาวตั้งอยูบริเวณรอยตอระหวาง
จังหวัดอุดรธานีและจังหวัดหนองคาย สวนอีก 1 แปลงอยูที่ตําบลหนองกอมเกาะ ซึ่งเปนบริเวณท่ีเปนอางเก็บ
น้ํา มีพื้นที่ประมาณ 2,000 ไร ตอมามหาวทิยาลัยขอนแกนไดดําเนินการจัดทําเรื่องขอขึ้นทะเบียนที่ดินไปยัง
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งกระทรวงมหาวิทยาลัยไดดําเนนิการถอนสภาพพื้นที่สาธารณประโยชนของพื้นที่
เหลานั้นทั้งหมด พื้นที่บริเวณนั้นจึงเปนพื้นที่วางเปลา และไดแจงใหมหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินการขอขึ้น
ทะเบียนเปนพื้นที่หลวง เพื่อจดทะเบียนเปนพื้นที่ราชพัสดุตอไป นั้น 

เนื่องจากพื้นที่สาธารณประโยชนโคกหนองโพธิ์มชีาวบานเขาไปบุกรุกเขาไปใชประโยชน ทํา
ใหเหลือพื้นที่ที่สามารถใชประโยชนไดจริงเพียงประมาณ 200 ไร  และชาวบานมีปฏิกิริยาไมเหน็ดวยกับการที่
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะเขาไปใชประโยชนจากที่ดินแปลงดังกลาวเพื่อจัดตั้งศูนยถายทอดเทคโนโลยีแหงลุม
น้ําโขง ในขณะเดียวกันจังหวัดหนองคายไดมีหนังสือแจงไปยังอําเภอหนองสระใครเพื่อยืนยันการเขาใชพื้นที่
ของมหาวิทยาลัยขอนแกนวาทางอําเภอจะมีความคิดเห็นอยางไรบาง  

ประเด็นปญหา คือ อําเภอสระใครและองคการบริหารสวนตําบลสระใคร ไมสามารถใหคําตอบ
ได  มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการเขาไปทําการสํารวจจํานวนพื้นที่ที่สามารถใชประโยชนไดจริง เมื่อวันที่ 28-29 
พฤษภาคม 2551 ปรากฏวาชาวบานบางสวนมีปฏิกิริยาไมเห็นดวยกบัการที่มหาวิทยาลัยขอนแกนจะเขาไปใช
ประโยชนจากที่ดินแปลงดังกลาว องคการบริหารสวนตาํบลสระใคร จึงไดจัดประชาคม เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2551 ที่วัดสุวรรณสาลวัน หมู 9 บานยางคํา ตําบลสระใคร อําเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย เพื่อใหชาวบานได
รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชประโยชนในพื้นที่สาธารณประโยชนแปลงดังกลาว โดยวิทยาเขต
หนองคาย นําโดย ผูชวยศาสตราจารยวันชัย  สุมเล็ก รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย พรอมคณะ ไดเขารวม
ชี้แจงวัตถุประสงคการเขาไปใชประโยชนในที่ดินของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรวมรับฟงความคิดเห็นของ
ชาวบาน ซึ่งชาวบานไดมีการลงมติโดยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทวาไมควรใหมหาวทิยาลัยขอนแกนเขาใช
ประโยชนจากที่ดินสาธารณประโยชนแปลงดังกลาว  

เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่วางเปลา องคการบริหารสวนตําบลสระใคร จึงมีสิทธิในการ
ดูแลการใชประโยชนได โดยไดใชประโยชนแลว 50 ไร และอยูระหวางดําเนินการขอใชอีก 100 ไร เพื่อ
ดําเนินการจัดตั้งเทศบาลตําบล และการประปาของตําบล ซึ่งแมกระทรวงมหาดไทยจะมีหนังสือแจงให
มหาวิทยาลัยเขาใชประโยชนในพื้นที่ดังกลาวได แตก็มีพระราชบัญญัติฯ กําหนดใหมีการรับฟงความคิดเห็น
จากหลายฝายดวย ดังนั้น เมื่อเกิดการคัดคานจากหลายฝาย การขอขึ้นทะเบียนยอมทําไดยาก ในการนี้ จึงได
หารือกับอธิการบดีแลวเพื่อไมใหเกิดปญหาเชนเดียวกบัคณะเกษตรศาสตร และเพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแยงกับ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ชาวบานและการลงทุนที่ไมคุมคา จึงเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบการไมเขาใชพื้นที่สาธารณประโยชน
โคกหนองโพธิ์ 

สําหรับพื้นที่เลี้ยงสัตวโคกไชยา ซึ่งอยูหลังที่ดินสาธารณประโยชนโคกหนองโพธิ์ อีกประมาณ 
700 ไร นั้น มหาวิทยาลัยยังไมไดมีการดาํเนินการหรือเจรจาแตอยางใด และชาวบานก็ยังไมมีการบุกรุกพื้นที่ 
เพียงแตใชเปนเสนทางสัญจรและเลี้ยงสัตวเทานั้น และขณะนี้มหาวิทยาลัยกําลังจะเขาไปสํารวจพื้นที่ที่ตําบล
หนองกอมเกาะ ประมาณ 2,000 ไร โดยพื้นที่บริเวณดังกลาวมหาวทิยาลัยนาจะมีโอกาสเขาไปใชประโยชนได
รวมกับองคการบริหารสวนตาํบลหนองกอมเกาะ  เนื่องจากเปนพื้นที่ที่องคการบริหารสวนตําบลหนองกอมเกาะ 
ตองการใชเพือ่ขยายพื้นที่ของสํานักงาน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความเห็นชอบการไมเขาใชประโยชนในพื้นที่
สาธารณประโยชนโคกหนองโพธิ์ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการไมเขาใชประโยชนในพื้นท่ีสาธารณประโยชน
โคกหนองโพธิ์ อําเภอสระใคร จงัหวัดหนองคาย 

 
5.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 

2550  
ตามที่สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนวยงานที่

ทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานงาน สนับสนุน และบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
และเปนศูนยกลางประสาน/จัดการขอมูลของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารแิละโครงการตามแนว
พระราชดําริ โดยสํานักงานฯ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.4 การขออนุมัติเปดหลักสูตร 
  ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คาวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทรัพยากรที่ดินและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.5 การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายเจตน ธนวัฒน เปนกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แทนกรรมการทานเดิมท่ีลาออก 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2551 
อนุมัติให นายปานชัย  บวรรัตนปราณ ผูวาราชการจังหวดัขอนแกน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ        
ไปดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และ  
ในการนี้ กระทรวงมหาดไทยมีคําสั่งให นายปานชัย  บวรรัตนปราณ รักษาราชการในตําแหนงผูวาราชการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ตั้งแตวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เปนตนไป 
  นายปานชัย  บวรรัตนปราณ จึงขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่  5   มิถุนายน 2551 เปนตนไป  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรื่องเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายเจตน  ธนวัฒน ผูวาราชการ
จังหวัดขอนแกน เปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แทน นายปานชัย  บวรรัตนปราณ ตามขอบังคับฯ 
วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
“ขอ 6.1 ใหอธิการบดีนํารายชื่อผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัดขอนแกน ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และแจงใหที่ประชุมคณบดีและสภามหาวิทยาลัยทราบ” 
แลว 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.6 การดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดตอบขอหารือเกี่ยวกับการดําเนินการเสนอขอโปรด
เกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ วาจะขอระบุวันที่
ในการเสนอขอโปรดเกลาฯ ซึ่งมีผลยอนหลังนับจากวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบกําหนดตามวาระเชนเดียวกับ
การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยซึง่มีผลยอนหลังตั้งแตวันที่เสนอผลงานไดหรือไม อยางไร  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอแจงผลการหารือในเรื่องดังกลาว ดังนี้  
  1. หลักปฏิบัติในการนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานพระมหากรณุาในเรื่อง
ตางๆ นั้น สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรจีะดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ได
บัญญัติไวเชนเดียวกับกรณีการแตงตั้งอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ก็จะพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมาย
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น ไดบัญญัติไว ทั้งในเรื่องกระบวนการสรรหา กรอบระยะเวลาในการ
ดําเนินการเพือ่ใหไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงอธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ หากสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จแตเนิ่นๆ แลวสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ดําเนินการไดกอนผูดํารงตําแหนงจะครบวาระการดํารงตาํแหนง การเสนอขอพระราชทานโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
โดยระบุวันที่ดํารงตําแหนงตอเนื่องจากวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบวาระ กรณีเชนนี้สามารถดําเนินการได
อยางไรก็ตาม หากสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อดําเนนิการในเรื่องดังกลาวลาชาหลังจากที่ผู
ดํารงตําแหนงเดิมครบวาระและพนจากตําแหนงแลว สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเสนอขอพระราชทาน
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตนไป  
  2. กรณีการแตงตั้งผูดํารงตาํแหนงศาสตราจารย เปนการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการที่ตอง
เสนอผลงานเฉพาะบุคคลประกอบการพิจารณา วันที่เสนอผลงานจึงมีผลตอการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ซึ่งเปนไป
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของแตละสถาบันอุดมศึกษา จึงสามารถระบุวันที่ขอใหการแตงตั้งมีผลยอนหลัง  
ซึ่งถือวาเปนวันที่มีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณได ดังนั้น การระบุวันที่ขอใหการแตงตั้งอธิการบดี นายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่สงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรดีําเนินการ
หลังจากผูดํารงตําแหนงเดิมพนจากตําแหนงตามวาระมผีลยอนหลังนับจากวันที่ผูดํารงตําแหนงเดิมครบกําหนด
ตามวาระ จึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับการแตงตั้งผูดํารงตาํแหนงศาสตราจารย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.7 การดําเนินการตามพระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสที่ พระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550  

  ดวยพระราชบญัญัติลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 ไดประกาศใชบังคับแลว มีผลใหบรรดาผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณี
ความผิดตางๆ ซึ่งไดกระทํากอนหรือในวันที่ 5 ธันวาคม 2550 ไดรับการลางมลทิน รวมทั้งบรรดาผูถูกส่ังให
ออกจากราชการที่มิใชเปนการลงโทษทางวินัย และบรรดาผูถูกดําเนนิการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัยซึ่ง
ผูบังคับบัญชาไดสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษกอนหรือในวันที่ 5 ธันวาคม 2550 ไมตองถูกพิจารณาเพิ่มโทษ หรือ
ถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้นๆ ตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
5.8 วารสารวิจัย มข. ฉบับบัณฑิตศึกษา ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2551) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ ขณะนี้วารสารวิจัย มข. 
ฉบับบัณฑิตศึกษา ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2551) จัดทําเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 20 พฤษภาคม 
2551  เห็นชอบการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดวงเงินงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 1,835,000 ลานบาท  ซึ่งเปนนโยบายขาดดุล  จํานวน 
249,500  ล านบาท  และไดจัดสรรใหแกกระทรวงตางๆ เพื่อดําเนินการ/โครงการที่อยูในความรับผิดชอบ        
ตามภารกิจและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแตละกระทรวง  
  ปงบประมาณ 2552 กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติกรอบวงเงิน จํานวน 330,069,183,600 บาท  
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับอนุมัติกรอบวงเงิน จํานวน  3,240,912,500  บาท  เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 30,388,400 บาท (เพิ่มขึ้นรอยละ 0.95)  สรุปดังนี้  
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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        งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จําแนกตามงบประมาณ/ผลผลิต/โครงการ 

           หนวย : ลานบาท 

ปงบประมาณ เพิ่ม/(ลด) ลําดับ แผนงบประมาณ /ผลผลิต/โครงการ 

2551 2552 จํานวน รอยละ 

 รวม 3,210.521 3,240.909 30.389 0.95 

1 แผนงบประมาณ ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 2,429.187 2,406.569 -22.616 (0.93) 

1.1 ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,232.315 1,213.061 -18.254 (1.48) 

1.2 ผูสําเร็จการศกึษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 707.320 731.442 24.122 3.41 

1.3 ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 269.887 199.398 -70.489 (26.12) 

1.4 ผูสําเร็จการศกึษาตามโครงการเรงรัดผลติบัณฑิต

สาขาวิชาที่ขาดแคลน 

111.800 142.100 30.300 27.10 

1.5 โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิ่ม 82.732 94.344 11.611 14.03 

1.6 ผลงานการใหบริการวิชาการ 24.074 24.168 0.094 0.39 

1.7 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.058 2.058 - - 

2 แผนงบประมาณ  พัฒนาสุขภาพของประชาชน 648.057 676.217 28.160 4.35 

2.1 ผลงานการใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริม

สุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัย 

648.057 676.217 28.160 4.35 

3 แผนงบประมาณ สนับสนุนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

133.280 158.125 24.845 18.64 

3.1 ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 50.393 55.433 5.040 10.00 

3.2 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 82.557 102.692 19.805 23.89 

             งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2552 จําแนกตามงบรายจาย 

                                                                                                       หนวย : ลานบาท 

ปงบประมาณ เพิ่ม/(ลด)  ลําดับ งบรายจาย 

2551 2552 จํานวน รอยละ 

 รวม 3,210.521 3,240.909 30.388 0.95 

1) งบบุคลากร   1.412.290 1,560.977 148.687 10.53 

 เงินเดือน 1,188.464 1,317.274 128.810 10.84 

 คาจางประจํา 212.162 215.426 3.264 1.54 

 คาจางชั่วคราว 5.886 11.229 5.343 90.77 

 พนักงานราชการ 5.778 17.048 11.271 195.08 

2) งบดําเนินงาน 497.545 445.462 (52.084) (10.47) 

 คาตอบแทนคาใชสอยวัสดุ 372.407 320.324 (52.084) (13.99) 

 คาสาธารณูปโภค 125.138 125.138 - - 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ปงบประมาณ เพิ่ม/(ลด)  ลําดับ งบรายจาย 

2551 2552 จํานวน รอยละ 

3) งบลงทุน  554.896 347.525 (207.371) (37.37) 

 คาครุภัณฑ 186.996 104.982 82.014 (43.86) 

 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 367.901 242.543 (125.358) (34.07) 

4) งบเงินอุดหนุน  475.792 886.949 141.157 18.93 

ทั้งนี้ปฏิทินงบประมาณกําหนดใหมีการพจิารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552   ดังนี้   

25-26 มิ.ย. 51         สภาผูแทนราษฎรพิจารณาราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
                                       พ.ศ. 2552   วาระที่ 1 

ก.ค. – ส.ค. 51        สวนราชการ ชี้แจงราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณฯ 
                                       ตอคณะกรรมาธิการฯ  สภาผูแทนราษฎร 

3- 4 ก.ย. 51            สภาผูแทนราษฎรพิจารณาราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณฯ 
                                       ในวาระที่ 2-3 

15-16 ก.ย. 51         วุฒิสภาพิจารณาใหความเห็นชอบราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําป 
                                       งบประมาณฯ 

23 ก.ย. 51              สํานักเลขาธิการ ครม. นําราง พรบ. งบประมาณรายจายประจําป  
                                       ขึ้นทูลเกลาฯ  ถวายเพื่อประกาศใชบังคับเปนกฎหมายตอไป 
  และคาดวามหาวิทยาลัยขอนแกนจะเริ่มเขาชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   ตั้งแตวันที่ 27 มิถุนายน 2551  เปนตนไป 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  รองอธิการบดีฝายบริหารแจงเพิ่มเติมวา  มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการเบิกจายงบประมาณ
ตามแผนฯ โดยเฉพาะงบลงทุนและสิ่งกอสราง และนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ ในเดือนมิถุนายน นี้  

สําหรับงบประมาณดําเนินการขอใหคณะพิจารณางบประมาณแบบสมดุล สําหรับปงบประมาณ 
2552 ตอไปดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.2 กิจกรรมตอนรับนองใหม  
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากเปนชวงจัดกิจกรรมตอนรับ
นองใหม เริ่มตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2551 เปนตนมา ขณะนี้ยังไมมีเหตุการณที่ผิดปกติ ซึ่งกิจกรรมรับนอง
จะสิ้นสุดลงในวันที่ 11 กรกฎาคม 2551 ซึ่งเปนวันสุดทายของการจัดกิจกรรมกีฬานองใหม จึงขอความรวมมอื
คณะใหชวยกํากับติดตามใหการจัดกิจกรรมเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 638/2550 เรื่อง การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม หากมีเรื่องรองเรียนขอใหคณะ
เรงดําเนินการตอบขอรองเรียนเพื่อใหผูปกครองคลายความกังวลใจตางๆ ดวย 
  ขณะนี้อยูในชวงที่มีการถายทอดการแขงขันฟุตบอลยูโร 2008 จึงความรวมมอืใหคณะและ
คณาจารยชวยกํากับดูแลและแนะนําการแบงเวลาของนักศึกษา เนื่องจากเริ่มการถายทอดการแขงขันฟุตบอลคู
แรกเริ่ม 23.00 น. และคูที่สอง เริ่มประมาณ 01.00 น. และอาจมีการเลนการพนันดวย ซึ่งอาจสงผลตอการ
เรียนของนักศึกษา  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3 โครงการอบรมและสัมมนาผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนและการวิจัย สําหรับผูบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนท่ี 1  

  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ฝายทรัพยากรบุคคลไดจัดใหมี
โครงการอบรมและสัมมนาผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนและการวิจัย สําหรับ
ผูบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยขอนแกน รุนที่ 1 ระยะที่ 3 ซึ่งตองมีการนําเสนอผลงานการนําไปสูการปฏิบัติ 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยกําหนดจะจัดใหมีการประชุมเสนอผลงานในวันที่ 23 -24 มิถุนายน 
2551 นี้ แตปรากฏวาผูเขาอบรมจํานวน 37 คน สามารถเขาประชุมเสนอผลงานไดเพียง 13 คน โดยแจงวา  
ติดภารกิจการสอน ฝายทรัพยากรบุคคลจึงจะเลื่อนการประชุมเสนอผลงานออกไปเปนวันที่ 8-9 สิงหาคม 2551 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 11/2551 ณ วันศุกรท่ี 13 มิถุนายน  2551 
หมายเหตุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถเขารวมไดทุกคน เนื่องจากโครงการนี้เปนโครงการฝกอบรมตอเนื่อง ซึ่งประกอบดวย
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การไปอบรมและศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ และจัดทําโครงการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงและนําเสนอผลงาน  
  ในการนี้ จึงขอความรวมมือจากคณบดีทุกคณะกําชับใหผูบริหารระดับกลางของคณะนั้น ที่เขา
รับการอบรมมาแลว 2 ระยะ ตองเขารวมในการอบรมระยะที่ 3 นี้ดวย  และเนื่องจากการจัดอบรมหลักสูตรนี้
มหาวิทยาลัยมีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดชัดเจน และใชงบประมาณในการดําเนินการคอนขางสูง จึงจะ
ขอใชเกณฑการมีสวนรวมและความรับผิดชอบของผูเขารับการอบรมที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะในการอบรม
รุนนี้ เปนเกณฑในการพิจารณาใหสิทธิ์หรือตัดสิทธิ์การไดเขารับการอบรมของคณะนั้น ในรุนตอๆ ไปดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.4 มติท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)  
  ประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดอนุเคราะหสภาคณาจารยเปนเจาภาพการจัดการประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
(ปอมท.) ซึ่งไดรับความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษาเขารวมประชุมดังกลาวเปนจํานวนมาก โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดใหเกียรติเปนประธานเปดการประชุมดังกลาว และรวมเสวนาเรื่องนโยบายใน
สถาบันอุดมศึกษาดวย ในการนี้ อธิการบดีไดกลาวถึงการมีระบบประเมินอธิการบดีและการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับความชื่นชมจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เกี่ยวกับการมีระบบประเมินอธิการบดี เนื่องจาก
ยังมีหลายสถาบันยังไมสามารถดํา เนินการได  และจากการประชุม  ปอมท .  ในครั้ งนี้  ไดมีมติ ให
สถาบันอุดมศึกษารวมกันสานตอในระดับชาติ ดังนี้  

1. การวิเคราะหเสนทางของ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเพื่อเปน พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยที่พึงประสงค 

2. การวิจัยเรื่องธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ การขอตําแหนงทางวิชาการและมาตรฐานของการ
ประเมินในระดับอุดมศึกษา 

3. การทบทวนระบบการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการผูทรงคณุวุฒิ และอธิการบดี 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและประธานขอใหสภาคณาจารยสงรายงานสรุปผลการจัด
ประชุมใหงานประชุมเพื่อใชประโยชนอางอิงตอไปดวย 

 
เลิกประชุมเวลา 12.10 นาฬิกา 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)      กุลธิดา  ทวมสุข 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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