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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 10/2553 ณ วันศุกรท่ี 21 พฤษภาคม 2553 
หมายเหตุ:ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 11/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 11 มิถุนายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

รายงานการประชุมคณบดี 1 
ครั้งท่ี 10/2553 2 

เมื่อวันศุกรท่ี 21 พฤษภาคม 2553 3 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

 5 
 6 
ผูมาประชุม 7 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน   ประธาน 8 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
3. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ   รองอธกิารบดีฝายบุคคลและการพัสดุ 10 
4. ผศ.ดารณี หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 11 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 12 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 13 
6. ผศ.อาวุธ  ยิ้มแต    รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 14 
7. นายสุบิน  ฉัตรดอน    เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 15 

      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 16 
8. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 17 
9. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 18 
10. อ.ชาญณรงค  เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 19 

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 20 
11. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 21 
12. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท   คณบดีคณะแพทยศาสตร  22 

และรักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 23 
13. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 
14. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 25 
15. นายอุดมการณ  สาระรัตน   ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 26 

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 27 
16. รศ.นวรัตน  วราอัศวปติ เจรญิ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 28 
17. รศ.อาภรณี  ไชยาคํา   รองคณบดีฝายวิชาการ 29 

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 30 
18. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  31 
19. อ.นฤพนธ  คําพา    รองคณบดีฝายโรงพยาบาลสัตว 32 

แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 33 
20. ผศ.ทรงยศ  วีระทวีมาศ   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 34 
21. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 35 
22. ผศ.จรัญ  ชัยประทุม    รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 36 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 37 
23. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 38 
24. รศ.คูณ  โทขันธ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 39 

แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 40 
25. รศ.ยุพิน  เตชะมณี    คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 41 
26. นางสุดใจ  ธนไพศาล   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 42 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 43 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 44 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 45 
29. รศ.นพดล  มีไชยโย    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 46 

แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 47 
30. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  48 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 49 
31.  ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 50 
32. นายอมร  สินเธาว    ประธานสภาขาราชการ พนกังานและลูกจาง 51 
33. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 52 

เลขานุการที่ประชุม 53 
34. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 54 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 1 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 2 
2.  ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 3 
3.  ผศ.วินัย ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ2.   4 
4.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 5 
5.  รศ.อนันต  พลธานี    คณบดีคณะเกษตรศาสตร 6 
6.  รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 7 
7.  อ.สุรพล  แสนสุข    ผูอํานวยการวิทยาเขตหนองคาย 8 
 9 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 10 
 11 
  เนื่องจากอธิการบดีตดิราชการ ณ ตางประเทศ จึงไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายทรัพยสิน 12 
ทําหนาที่ประธานที่ประชมุคณบดีแทน และเมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชมุและดาํเนินการประชมุ13 
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 14 
 15 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม -ไมม-ี 16 
 17 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 9/2553 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 18 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2553  19 
โดยไมมีการแกไข  20 
 21 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   22 
  3.1  แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อรับมือกับสถานการณฉุกเฉินรายแรง 23 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชมุครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 14 24 
พฤษภาคม 2553 ไดรับทราบและพิจารณาถึงแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อรบัมือกับสถานการณ25 
ฉุกเฉินรายแรงแลวนั้น ในการนี้ จึงขอใหรองอธิการบดีฝายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพนัธ เสนอที่ประชุม26 
เพิ่มเติมถึงประมวลสรุปการดําเนินการเตรยีมการของมหาวิทยาลัยขอนแกนในสถานการณฉุกเฉิน และสรุป27 
เหตุการณความไมสงบ ระหวางวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2553 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 28 
1.ความเปนมา 29 

สถานการณความไมสงบในประเทศที่สงผลใหรัฐบาลประกาศสถานการณฉุกเฉิน ตามพระราช 30 
กฤษฎีกาฉุกเฉิน และศูนยอํานวยการแกไขสถานการณฉุกเฉิน (ฉบับที่ 2) เพิ่มเติม 15 จังหวัด ที่รวมจังหวัด31 
ขอนแกนดวย  จังหวัดขอนแกน โดยผูวาราชการจังหวัดไดเชิญประชุมรวม 3 ฝาย โดยขอความรวมมือให32 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการดูแลไมใหเกิดเหตุการณที่ไมพึงประสงค โดยพยายามไมใหมกีารชุมนุม และ33 
ไมใหมีการใชสถานที่เพื่อการชุมนุมภายในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการเฝาระวัง ในการวางมาตรการในการกํากับ34 
ดูแลสถานที่ในสวนที่รับผิดชอบ ซึ่งไดมีการพิจารณาในที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 9/2553 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 35 
2553 ไปแลวนั้น โดยที่ประชุมคณบดีไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการเฉพาะกิจในระดับมหาวิทยาลัย36 
รับผิดชอบดูแลเรื่องนี้โดยตรง เพื่อใหเปนเอกภาพในการติดตอประสานงานและใหสามารถวินิจฉัยส่ังการได37 
อยางชัดเจน  โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เปนประธานกรรมการ 38 
และมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับสถานการณและปองกันเหตุการณความ39 
ไมสงบในระหวางที่มีการชุมนุมใหญทางการเมือง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1073/2553 ลงวันที่ 12 40 
มีนาคม 2553 โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 41 

(1) ออกมาตรการ/ขอปฏิบัติในการปองกัน และรักษาความสงบเรียบรอย 42 
(2) อํานวยการในการจัดเตรียมบุคลากร และอุปกรณรักษาความปลอดภัย 43 
(3) ชี้แจงใหบุคลากร และนักศึกษา เขาใจถึงมาตรการ/ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความสงบ44 

เรียบรอยในระหวางที่มีการชุมนุมใหญทางการเมือง  45 
(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 46 

2.การดําเนินการ 47 

  คณะกรรมการเตรียมรับสถานการณและปองกันเหตุการณความไมสงบในระหวางที่มีการชุมนมุ48 
ใหญทางการเมือง ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1073/2553 ไดมีการประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่49 
เกี่ยวของทุกฝาย และไดมีการกําหนดมาตรการสําหรับการดําเนินงาน รวม 10 มาตรการดังนี ้50 

(1) การเตรียมการดานขอมูลการขาว  ใหมีการติดตามสถานการณทางดานการเมืองวา มีสวน 51 
กระทบกับมหาวิทยาลัยขอนแกน  เชน มีสวนที่จะตองผานเขามาในพื้นที่หรือไม รวมถึงการตดิตามการเคลื่อนไหว52 
ของนักศึกษา บุคลากร วาเขาไปมีสวนในการเคลื่อนไหวหรือไมอยางไร                   53 
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(2) การเตรียมการดานแผนกรณีฉุกเฉิน เมื่อมกีารปดถนนอันเปนเหตุใหอาจตองใชพื้นที่ 1 
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนทางผานไดกําหนดใหมีการเตรียมการ ดังนี้ 2 
       (2.1)  การปดถนนมิตรภาพ  3 
          (2.1.1) ใหสนับสนุนกรวยและแผงกั้นจราจรแกตํารวจจราจร สภ.เมือง 4 
ขอนแกนในการจัดการระบบจราจรถนนมิตรภาพ 5 
          (2.1.2) หากจําเปนตองใชเสนทางการจราจรในพื้นที่เปนเสนทางผานใหใช6 
เสนทางผานประตู 2  มอดนิแดง และใหจัดระบบการจราจร แนะนาํรถใหใชเสนทางสาย 1 เลี้ยวซายเขาไปทาง7 
สโมสรอาจารยตรงไปที่วงเวียนคณะเทคนิคการแพทยออกนอกมหาวิทยาลัยโดยใชเสนทางหลวงชนบท (วัด-8 
ปาอดุลยาราม) 9 
       (2.2)   การปดถนนมะลิวัลย 10 
          (2.2.1) สนับสนุนกรวยและแผงกั้นจราจร  แกเจาหนาที่ตํารวจจราจร  11 
สภ.เมืองขอนแกน บนถนนมะลิวัลย 12 
          (2.2.2) หากจําเปนตองใชเสนทางการจราจรในพื้นที่เปนเสนทางผานใหใช13 
เสนทางผานประตู 5 สีฐาน และผลักดันออกประตูทางหลวงชนบท หลังโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 14 
(ศึกษาศาสตร) ระดับประถม 15 

(3) หากมีสถานการณรุนแรงภายนอกมหาวิทยาลยัขอนแกนซึ่งอาจมีผลกระทบตอมหาวิทยาลยัขอนแกน 16 
ใหเจาหนาที่รกัษาความปลอดภัยจัดกําลังเฝาระวังจุดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 9 จุด  17 

(4)  การดูแลภาพลักษณของ มหาวิทยาลัยขอนแกน 18 
(5)  การเผยแพรขอมูลขาวสารและขอเท็จจริงของสถานการณใหประชาชนไดรับทราบผานสื่อ 19 

ประชาสัมพันธทุกประเภท ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 20 
(6)  การเตรียมการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานตางๆ เชน อัคคีภัย  เหตุไฟฟาขัดของ น้ําประปา 21 

ขัดของ ปญหาดานสาธารณูปโภค และอื่นๆ ที่อาจเปนผลกระทบในภาพรวม 22 
(7)  การเตรียมการดานการสื่อสาร  โดยใหศูนยวิทยุสีฐาน ดําเนินการ 23 

      (7.1)   เฝาฟงขอมูลดานการขาวทางวิทยุส่ือสารและโทรคมนาคม 24 
      (7.2)   พรอมในการประสานงานทุกสวน กรณีเกิดเหตุการณสามารถประสานงานได25 
เชน การประสานงานหนวยงานทางทหาร ตํารวจ ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 6  โรงพยาบาล- 26 
ศรีนครินทร  ผูบริหารทุกสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนตน 27 

(8)  การเตรียมการดานกําลงัสํารอง ใหเจาหนาที่ทุกนายเตรียมพรอม หากมีความจาํเปน 28 
เรงดวนอาจถูกเรียกมาปฏิบัติหนาที่เรงดวนรวมถึงการเตรียมการดานสวัสดิการแกผูมาปฏิบัติหนาที่ดวย 29 

(9)  การดําเนนิการโครงการที่สอดคลองกับสถานการณ คือโครงการตั้งจุดตรวจตามประตู 30 
ชองทางในเวลาวกิาลและการตรวจสอบการผานเขา-ออก ประตูชองทาง  เปนตน 31 

(10)  อื่นๆ การมีเหตุการณความวุนวายที่นอกเหนือจากมาตรการที่กาํหนดใหคณะกรรมการ 32 
เตรียมรับสถานการณและปองกันเหตุการณความไมสงบ ในระหวางที่มีการชุมนุมใหญทางการเมือง  33 
เปนผูดําเนินการ 34 
3.  ประมวลสถานการณความไมสงบที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 35 

วันท่ี  19  พฤษภาคม 2553  36 
(1)  เผาอาคาร NBT เผายาง การตัดไฟ หมอแปลงระเบิด ถอนเสาตอหมอ สงผลใหเสาเอน37 

และเสียหาย และมีการปะทะกันระหวางตํารวจกับกลุมที่กอความวุนวาย   รวมทั้งการปะทะ38 
ระหวางนักศึกษา กับเสื้อแดง (ผูหญิง) เล็กนอย รปภ. ไดเขาแกไขปญหาและใหนักศึกษา39 
เขาพื้นที่ในมหาวิทยาลัยขอนแกน  และไดทําการปดประตู 3 และประตูมอดินแดง ให40 
การจราจรไปทางโนนมวง  รวมทั้งมีเหตกุารณในการเผา NBT ซ้ํา ภายหลังที่ทหารได41 
กลับไปแลว 42 

(2) กลุมชนไดเขาสูตวัเมือง และไปยังธนาคารกรุงเทพ รวมทั้งไปบริเวณบานของ43 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร มีการใชอาวุธปนยิงลงมาจากตัวบานทําใหเส้ือแดงเสียชีวิต      44 
1 คน และบาดเจ็บ 45 

(3) ในสวนโรงพยาบาลศรีนครินทร  เวลาประมาณ 15.00 นาฬิกาเศษ หลังเห็นควันไฟจาก46 
ศาลากลางจังหวัด ไดระดมผูรักษาความปลอดภัย และอยูเตรียมพรอมที่หนาโรงพยาบาล47 
ศรีนครินทร และเมื่อมีเหตุการณเผา NBT  โรงพยาบาลศรีนครินทรไดทําการปดประตู48 
ทางเขาออกของโรงพยาบาลศรีนครินทร ซึ่งไดมีการประสานในการใหรถออกในทิศทาง49 
ของทางหลวงชนบท  ศรีฐาน และเสนทางบานโนนมวง 50 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 10/2553 ณ วันศุกรท่ี 21 พฤษภาคม 2553 
หมายเหตุ:ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 11/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 11 มิถุนายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

(4) โรงพยาบาลศรีนครินทรไดเตรียมความพรอมในเรื่องอุบัติภัยหมูไว และเมื่อ ศอฉ. ประกาศ 1 
เคอรฟว ไดกาํหนดใหผูที่อยูปฏิบัติงานในชวงกลางวันใหเตรียมสําหรับการอยูชวงเย็น 2 
หากในกรณีผูที่เขาปฏิบัติงานในชวงเย็นไมสามารถเขาพื้นที่ได และไดแจงเจาหนาที่     3 
ที่จะตองเขาปฏิบัติงานในชวงเย็นแสดงตนสําหรับการเขาปฏิบัติงานหากมีการตรวจสอบ 4 

(5) เวลา 19.00 นาฬิกา ไดส่ังการในการปดประตูทางคลังเลือดกลางที่ออกไปทางประตู 3 5 
ปดบริเวณทางหนวยซอมบํารุง เพื่อใหออกไดทางเดียวและมีการตรวจบัตรเขาออกและ6 
กรณีมีเหตุใหแจงดวนไปยังผูบริหาร และ ผูบังคับบัญชาโดยตรง  7 

(6) จัดกําลังในการตรวจสอบจุดสําคัญ เชน ถังน้ํามัน เตาแกส  ถังออกซิเจนและมีระบบการ8 
รายงานเปนระยะๆ กําหนดใหผูบริหารอยูประจําพื้นที่ และสลับกันตลอดชวงของเวลา 9 

(7) หลงัจากที่มีการยิงกันที่บริเวณบานสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เสียชีวิต 1 คนที่ โรงพยาบาล-10 
ขอนแกน บาดเจ็บ 15 คน อาการสาหัส  5 คน  ไดมาที่โรงพยาบาลศรีนครินทร 2 คน  รายแรก 11 
อายุประมาณ 20 ป ถูกยิงที่บริเวณชายโครงและที่ตนแขน อีกหนึ่งรายถูกยิงที่บริเวณขา 12 
กระดูกหัก คลําหาเสนเลือดไมได 13 

(8) มีเหตุการณเผายางที่บริเวณบานมวง 3 จุด สถานการณทางกังสดาล คอนขางเงียบ รานคา14 
ตางๆ ปด จะมีเพียงรานขายน้ํามัน(ชนิดเติมขวด) และผูขายนั่งดื่มเบียรมิไดสนใจ15 
เหตุการณใดๆ  16 

(9) ประมาณ 23 นาฬิกาเศษ มีวัยรุนเผายางที่บริเวณหนาประตูทางหลวงชนบท และหลบเขา17 
มาในพื้นที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไมสามารถติดตามได 18 

(10) ประมาณ 24 นาฬิกา  ไดมีการฉีดสีสเปรย ขอความสื่อสารทางการเมือง ซึ่งอยูในเขต 19 
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน และผนังบางสวนรอบนอก  บนพื้นถนนหนาอาคารสํานักงาน20 
อธิการบดี  ควบคุมไมได เขาใจวาจะเปนนักศึกษา และมีขาววามีนักศึกษาไปรวมประมาณ 21 
160 คน  และกอนที่เหตุการณเกิด   มีกรณีที่นักศึกษาไดชุมนุมที่ศูนยบริการอาหาร รวม22 
ชุมนุมที่กรุงเทพมหานคร และที่สวนรัชดา 23 

(11) ระยะเวลาในชวงที่กําหนดเคอรฟว ยังมีนักศึกษาออกนอกเคหะสถาน เมื่อตรวจสอบแจง24 
วา ไมทราบขอมูลตางๆ และไมไดติดตามขาว บางรายไมทราบผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  25 
เมื่อมีการตรวจบัตรประจําตัว ก็ไมไดพกบัตรประจําตัว รวมทั้งมีนักศึกษารายหนึ่งแสดง26 
ความไมพอใจตอการดําเนนิงานดวย  27 

จากการปดประตูดังกลาวสงผลใหเกิดปญหาจราจรในบริเวณมหาวิทยาลัยขอนแกน เนื่องจาก 28 
บุคลากรมีความเรงรีบ ยิ่งสงผลใหเกิดความแออัดของการจราจร แตผูบริหารไดรวมกันแกไขปญหา นอกจากนี้ 29 
มีขอมูลแจงวาสถานีวิทยุ FM 103 ไดมีการพูดถึงทางดานการเมืองที่จะสงผลใหกลุมเส้ือแดงไมพอใจ และจะ30 
เดินทางเขามายังสถานีวิทยุ ทั้งนี้ ผูบริหารไดดําเนินการดวนในการติดตามขอเท็จจริง และสั่งการในการ31 
ดําเนินการของกิจการของสถานีในชวงนี้ ใหดําเนินการเฉพาะในเรื่องทางวิชาการ และการบันเทิงเทานั้น ให32 
หลีกเลี่ยงการออกรายการที่เกี่ยวของกับการเมือง  33 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2553 34 
มีขาวหลายกระแส ในเรื่องการกอความวุนวายในหลายพื้นที่ของจังหวัดขอนแกน  การแหศพ 35 

ของผูเสียชีวิตรอบเมือง Big C  สนามกีฬากลาง  การประปาขอนแกน  และบริเวณเมืองหลายจุด  นอกจากนี้มี36 
การสงขอมูลจากหลายทางมายังบุคลากร และคณาจารยถึงการเขามากอความไมสงบในเขตพื้นที่37 
มหาวิทยาลัยขอนแกน สงผลใหหลายหนวยงานสับสนในขอมูล และไดมีการใหออกจากพื้นที่ 38 

นอกจากนี้มีขอมูลเพิ่มเติมดังนี้ 39 
(1)ในชวงนี้ มีเด็กในสถานพินิจ ไดหลบหนีออกจากสถานพินิจซึ่งไมทราบจํานวน และ 40 

มุงมาที่หอพักนักศึกษาพยาบาลเพื่อขโมยรถจักรยานยนต ขณะนี้จับได 1 คน  ซึ่งฝายพัฒนานักศึกษาจะได41 
ประสานงานใหนักศึกษาเขาใจและดูแลกันเองดวย  42 

(2)กรณีไฟฟาดับในชวงเย็นวันที่ 19 พฤษภาคม 2553 ซึ่งดับทั้งจังหวัด ยกเวนเฉพาะ 43 
ทางภูมิภาคไปยังโรงพยาบาล ที่สงผลใหบุคลากรเรงรีบในการออกจากพื้นที่ จากการตรวจสอบพบวา Sub 44 
Station ปกติ แตเหตุเกิดที่โรงไฟฟาฝายผลิตแหลงที่มาจากชุมแพซึ่งไมทราบสาเหตุ 45 

(3)การกําหนดใหมีมาตรการตรวจบัตร เขา ออก และแลกบัตร ในการเขาพื้นที่ 46 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตมีเหตุการณในพื้นที่จังหวัดขอนแกน 47 

(4) ดําเนินการเสริมกําลังในดานการรักษาความปลอดภัยวันละ 13 คน รวมทั้งเจาหนาที่ 48 
บริหารงานทั่วไป อีก 3 คน เปนวันละ 16 คน  49 
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(5) ดําเนินการออกหนังสือแจงผูบริหารทุกคณะ/ศูนย/สถาบัน/สํานัก ใหทราบแนวปฏิบัติตางๆ  1 
โดยการสงทั้งทางเอกสาร ทาง E-mail และนําขึ้น Web Site เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ 2 
แนวปฏิบัติตางๆ ใหบุคลากรและนักศึกษาทราบเปนระยะๆ  3 

  (6) การประชุมในสวนของผูที่เกี่ยวของของการดําเนินกิจการของสถานีวิทยุ FM 103 ซึ่งได4 
ดําเนินการออกรายการเฉพาะที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหตรวจสอบขอเท็จจริงในกรณีที่มกีารอางวาออก5 
รายการวิทยุที่เกี่ยวของกับการเมืองปรากฏขอเท็จจริง วา มีผูชุมนุมโทรศัพทเขามายังสถานีวาจะเดินทางมาที่6 
สถานีนั้นเกิดขึ้นจริง แตเปนเหตุการณเมือ่ปลายเดือนเมษายน 2553 ซึ่งเหตุที่ผูชุมนุมโทรเขามาวาจะเดินทาง7 
มาที่สถานีเพราะไดยินเสียงของนักจัดรายการของเนชั่นแชนเนลที่ทางสถานีดึงสัญญาณมาออกอากาศไดพูด8 
ในรายการวา อยากใหมาเยี่ยมที่สํานักงานของเนชั่นแชนแนล จึงเปนเหตุใหผูชุมนุมเขาใจผิดวาเปนการทาทาย9 
ของสถานี  KKU Channel  และกรณีลาสุดที่มีขาวลือเรื่องนักจัดรายการของสถานีแสดงความคิดเห็นเรื่อง10 
การเมืองนั้น เปนการเขาใจผิดของผูชุมนุม เพราะสถานีที่มีการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง คือ คลื่น FM 11 
103.25 เมกกะเฮิรต ซึ่งเปนสถานีที่มีคลื่นใกลเคียง โดยการเขาใจผิดเรื่องคลื่นนี้มีบอยครั้งแตโดยปกติไมมี12 
ปญหาอะไรเพราะโทรมาตดิตองาน หรือขอเพลงเทานั้น  13 

  (7) ในสวนของนักศึกษา ไดมีการแจงขอมูลตางๆ ผานรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาของ  14 
ทุกคณะไดทราบและพิจารณาถึงกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษาในชวงนี้  และในกรณีที่จะออกเสียงตามสาย แต15 
ปรากฏวาเสียงตามสายไมสามารถใชงานได อยูในระหวางการซอม ทําใหไมสามารถที่จะประชาสัมพันธให16 
นักศึกษาทราบไดทันเวลา จึงสงผลใหนักศึกษาไมทราบความเคลื่อนไหว และแนวปฏิบัติตางๆ ไดทันที  17 
นอกจากนี้ไดมีการประสานงานกับผูนํานักศึกษา รวมทั้งทีมงานนกัศึกษาที่รับนองใหม ใหส่ือสาร และได18 
ประสานงานกับกองกิจการนักศึกษา รวมทั้งเจาหนาที่ในการประสานงานใหนักศึกษาทราบ   19 
4.  ปญหาและขอเสนอแนะ 20 

เหตุการณและสถานการณดังกลาว สรุปปญหาดังนี้ 21 
4.1  การสื่อสารขอมูล การวิเคราะหและกลั่นกรองขอมูลตางๆ  เนื่องจากมีขอมูลหลากหลาย 22 

และสงขอมูลตางๆ ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดความสบัสน 23 
4.2  การสงขอมูลไปยงัผูบริหารในทุกระดับที่ใหทราบอยางทันเวลา และรวดเร็ว  24 
4.3  พื้นที่เขตมหาวิทยาลยัขอนแกน ในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉิน และกําหนดในการปดประตู 25 

อยางอัตโนมัติตามเกณฑมาตรฐานเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอสถานที่  ผูปวย  บุคลากร และนักศึกษา 26 
และปองกันในกรณีการฉวยโอกาสของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่อาศัยสถานการณ 27 

4.4  กําลังฝายรักษาความปลอดภัย ที่ใชระบบจางเหมาบุคคลภายนอก ที่ยังขาดทักษะในการ 28 
แกไขสถานการณ ซึ่งไมสามารถที่จะชวยเหลือไดในกรณีฉุกเฉิน อาจตองมีระบบในการดําเนินงานที่ระบุขอ29 
กําหนดการจางเฉพาะกรณี โดยเฉพาะที่อาจตองมีทักษะความรูทั้งในดานระบบสุขภาพ หรือการแกไขปญหา30 
จราจร เชน รกัษาความปลอดภัยในพื้นที่ของโรงพยาบาล  31 

4.5  การแกไขปญหาในดานการจราจร มหาวิทยาลัยไดมีแผนในการสรางถนนดานทิศเหนือ  32 
จะสามารถชวยในเรื่องการจราจรที่จะไปทางหลวงชนบทได ซึ่งจะปองกันความเสี่ยงในอนาคตได 33 

4.6  กรณีเหตุการณดังกลาวเปนกรณีศึกษาสําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกนที่จะตองรวมกันใน 34 
การวางระบบ กระบวนการ เสนทางตางๆ เมื่อมีปญหาฉุกเฉิน และแผนในการรองรับสถานการณฉุกเฉิน รวมทั้ง35 
ปญหากรณีที่นักศึกษาไมติดตามขอมูลเหตุการณบานเมือง รวมทั้งไมพกบัตรประจําตัวซึ่งมีเปนจํานวนมาก และ36 
ไมทราบถึงโทษที่จะไดรับในกรณีที่ฝาฝนขอกําหนดของบานเมือง 37 

4.7  การดูแลพื้นที่เส่ียงในหลายจุดของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน ในเวลากลางคืน ของ 38 
ศูนยประชุมอนกประสงคกาญจนาภเิษก บริเวณบึงสีฐาน   39 
  ประธานไดเสนอที่ประชุมเพิม่เตมิดังนี ้40 

1. เปาหมายที่สําคัญที่สุดของมหาวิทยาลัยตอเหตกุารณดังกลาว คอื การรักษาความปลอดภัย 41 
ในชีวิตของบุคลากร นักศกึษา ตลอดจนทรัพยสินของมหาวิทยาลยั  และมีการติดตามวเิคราะหขาวตลอด 24 42 
ชั่วโมง อีกทั้งมีการเฝาระวงัตอเหตุการณ วางมาตรการ การตรวจเขมทั้งกลางวันและกลางคนื เพือ่มิใหมผีลกระทบ43 
ใดๆเกดิขึ้นในมหาวิทยาลัย  และยังไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่ ศธ 0514.1.49/156 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2553 44 
เรื่อง การปฏบัิติในสถานการณฉุกเฉิน เวียนแจงใหทุกคณะ/หนวยงาน ไดรับทราบและขอความรวมมือใหผูบรหิาร45 
กํากับดูแลและดําเนินการ ดงันี้ 46 

(1) กําหนดใหมีการเฝาระวังพืน้ที่อาคารที่รับผิดชอบตามมาตรการรักษาความปลอดภยั47 
ในสถานการณฉุกเฉินที่มีความรายแรง 48 

(2) ประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามขอกําหนดและภายใต49 
ของการประกาศสถานการณฉุกเฉินที่มีความรายแรง ของศูนยอํานวยการแกไข50 
สถานการณฉุกเฉิน (ศอฉ.) ดังกลาว เชน 51 

(2.1) ไมออกนอกเคหะสถานตามเวลาที่ ศอฉ.กําหนดและติดตามขาวสารอยาง 52 
        ใกลชดิ 53 
(2.2) ไมชุมนมุรวมกันเกินจาํนวน 5 คน 54 
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(2.3)  แจงใหทราบถึงโทษสําหรับการฝาฝนขอบังคับ 1 
(3) ขอใหบุคลากรและนักศึกษาพกเอกสาร หลักฐาน ประจําตัวไวตลอดเวลา 2 
(4) ใหใชสถานทีสํ่าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตขอกําหนดของมหาวิทยาลัย 3 
(5) งดใหใชสถานที่ของราชการสําหรับกิจกรรมที่มีการรวมชมุนุมตางๆ 4 

2. มหาวิทยาลัยมีความเปนกลางทางการเมือง การดําเนินการใดๆขอใหคาํนึงถึงผลกระทบที่จะ 5 
เกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ กรณีมีความสับสนของขอมูล มีขาวลือ หรอืเหตุการณใดๆ ทีไ่มแนใจ           6 
ไมสามารถตดัสินใจได ขอใหแจงประสานมายังสวนกลางดวย 7 

3. มหาวิทยาลัยยังดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามปฏิทินการศกึษาตามปกติ อาจมีกรณีที่นักศึกษา  8 
ไมสามารถมารวมกจิกรรมหรือดําเนินการใดๆ ตามปฏิทินที่กําหนดไวได ขอใหพจิารณาอยาเพิ่งตดัสิทธิ์นักศึกษา  9 
  ที่ประชุมมีขอมูลและขอเสนอแนะตอที่ประชุม ดังนี ้10 
  ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอรแจงตอที่ประชุมวา ศูนยฯมีมาตรการรกัษาความปลอดภัยและรับฟง11 
ขอมูลขาวสารอยางใกลชิด โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลความเรียบรอยปลอดภัยของขอมูลตลอด 24 ชั่วโมง 12 
  ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ (สํานักทะเบียนและประมวลผล) แจงตอที่ประชุมวา 13 
สํานักฯ ไดมีการเฝาระวังอยางเตม็ที่ โดยเฉพาะสวนการสํารองขอมูลนัน้ มีการสํารองขอมูลทุกวัน แตสวนที่ไดรบั14 
ผลกระทบคือ การชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งไดกําหนดไวระหวางวันที่ 19-21 พฤษภาคม 2553 แต15 
ธนาคารไดหยดุทําการ จงึทําใหตองเลื่อนวันออกไป และสงผลใหการปรับปรุงประมวลผลขอมลูลาชากวากําหนด 16 
การจดัสรรเงินคาธรรมเนียมตางๆ ใหคณะ/หนวยงาน จะไมเปนไปตามกาํหนดเดิม แตทั้งนี ้ สํานักฯ จะเรง17 
ดําเนินการใหเร็วที่สุด ดังนั้น จึงแจงขออภยัไว ณ ที่นี้ ดวย 18 
  ประธานสภาคณาจารยเสนอที่ประชุมวา ที่ผานมาไดเกิดกรณีการวิจารณทางการเมืองผานทาง19 
สถานีวิทยุของมหาวิทยาลยั ซึ่งไมเหมาะสม เห็นควรใหยุติ และมหาวิทยาลัยควรจะเปนสถาบันการศึกษาตนแบบ20 
ในการแกไขปญหาภาวะวกิฤตของการแตกแยก เยียวยา สรางความเขาใจรวมกัน ซึ่งประธานไดชี้แจงวา  21 
มหาวิทยาลัยไดใหงดรายงานวิทยุและโทรทัศนทั้งหมด ซึ่งอาจจะมีการแสดงความคดิเหน็ทางการเมืองและอาจ22 
เปนเหตใุหเกดิการยั่วยุใหเกิดความไมสงบได โดยใหเผยแพรเฉพาะรายการที่เกีย่วกับผลงานของมหาวิทยาลยั 23 
ผลงานทางวชิาการ ผลงานวจิัย เพลง สปอตบริการ สปอตโฆษณา ตัง้แตวันที่ 20-22 พฤษภาคม 2553 ตามที่มี24 
การประกาศเคอรฟว (curfew) หรือจนกวาสถานการณจะเรียบรอย และใหเปด-ปดสถานีในเวลาราชการคือ 08.30-25 
16.30 น. สําหรับขอเสนอของประธานสภาคณาจารยที่เสนอใหมหาวิทยาลัยควรจะเปนสถาบันการศึกษาตนแบบ26 
ในการแกไขปญหาภาวะวกิฤตของการแตกแยก เยียวยา สรางความเขาใจรวมกัน นัน้ สามารถเสนอบรรจุวาระการ27 
ประชุมไดในคราวตอไป แต ณ ปจจุบัน ควรเรงดําเนนิการตางๆ เพื่อควบคมุสถานการณใหมัน่ใจวา บุคลากร 28 
นักศึกษาตลอดจนทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัย  29 
  คณบดีคณะแพทยศาสตรไดแจงตอที่ประชุมวา กรณีที่มีการปะทะกัน ณ บริเวณบึงแกนนคร  ไดมี30 
ผูบาดเจ็บเขารับการรักษา ณ โรงพยาบาลศรีนครินทร จํานวน 2 ราย ในฐานะโรงพยาบาลของประชาชน 31 
โรงพยาบาลฯก็ไดใหการดูแลอยางเต็มที่ และสังเกตอาการอยางใกลชิด ปจจุบันผูปวยทั้ง 2 ราย มีอาการดีขึ้น32 
ตามลําดับ นอกจากนี้ ยังไดทําความเขาใจกับญาตขิองผูปวย และไมไดมีการกลาวเชือ่มโยงถึงสถานการณ33 
การเมืองใดๆ ทั้งส้ิน  แตก็มีขาวลือตางๆ ซึ่งไมมมีูลความจริง  สถานการณที่เกิดขึ้น ทําใหโรงพยาบาลฯงด34 
ใหบริการคลินิกนอกเวลาราชการ  และครภุัณฑเครื่อง CT Scan ของโรงพยาบาลฯ ไดเกดิความเสียหายเนื่องจาก35 
หมอแปลงไฟฟาระเบิด กําลังสงของกระแสไฟฟาไมสม่ําเสมอ ตองรออะไหลจากตางประเทศ สําหรับการดูแล36 
ขวัญและกําลงัใจของบุคลากร คณะฯกไ็ดใหขอมลู ทําความเขาใจ และแจงใหบุคลากรพกบัตรประจาํตัว37 
ตลอดเวลา กรณีไมสะดวกในการเดนิทางกลับที่พกัอาศัยในเวลากลางคืน คณะฯกไ็ดเปดหองพกัสํารองให38 
บุคลากรไดพกัผอนดวย จากสถานการณที่เกดิขึ้น คณะแพทยศาสตรไดมีการกํากับดูแลการใหบริการ39 
รักษาพยาบาลอยางใกลชิด และระวงัเรื่องความปลอดภัยอยางเต็มที่ เพือ่ไมใหมีผลกระทบในเชิงลบตอ40 
ภาพลกัษณของมหาวิทยาลยั 41 
  คณบดีคณะวทิยาการจดัการเสนอที่ประชมุวา จากกรณีทีเกิดขึ้นควรพิจารณาเตรยีมการเกี่ยวกบั42 
การบรหิารจดัการความเส่ียงตอสถานการณความไมสงบเรียบรอย (Chaotic Risk Management) ดวย 43 
  ในระหวางวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2553 จะเปนวันรับรายงานตวันักศึกษาเขาหอพัก ซึ่งอาจ44 
กอใหเกิดปญหาการจราจรตดิขัดได  จึงขอใหฝายพัฒนานักศึกษา และฝายที่เกี่ยวของ พิจารณาหามาตรการ45 
กํากับดูแลใหเกิดความเรียบรอยและหามาตรการการปองกันการสูญหายของจักรยานยนตและทรพัยสินอื่นๆดวย 46 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและประธานขอความรวมมือใหทุกคณะ/หนวยงาน เฝาระวัง47 
สถานการณ กํากับดูแลเรื่องการรักษาความปลอดภัย และกรณีมีความสับสนของขอมลู มีขาวลอื หรอื48 
เหตุการณใดๆ ท่ีไมแนใจ ไมสามารถตดัสินใจได ขอใหแจงมหาวิทยาลัยโดยดวน 49 
  50 
 51 
 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี 10/2553 ณ วันศุกรท่ี 21 พฤษภาคม 2553 
หมายเหตุ:ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 11/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 11 มิถุนายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   1 
4.1  (ราง)ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบริการประชาชน  2 
        มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 3 
รองผูอํานวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอที่ประชุมวา ตามที่ 4 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหกอตั้งศูนยบริการประชาชน โดยกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย5 
ในการสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยไปบริการประชาชน โดยมอบหมายให6 
ศูนยบริการวิชาการรับผิดชอบในการดําเนินการนั้น ในการนี้เพื่อใหการบริหารจัดการศูนยบริการประชาชน 7 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 8 
ศูนยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 
  ประธานเสนอทีป่ระชุมเพิ่มเตมิวา เดมิมหาวทิยาลัยไดใชพืน้ที่บริเวณหางบิ๊กซีขอนแกนเปนศูนยบริการ10 
ประชาชน แตก็มีขอจํากัดในเรื่องการขยายพื้นที่และที่ตัง้ที่ไมเหมาะสม ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถใหบริการที่11 
หลากหลายแกประชาชนได  ดังนั้นเพื่อใหการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเขาถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น จึงไดเชา12 
พื้นที่อาคารโครงการโฮมออฟฟช ของบริษัทคิวออฟฟช จํากัด ซึ่งเปนอาคารพาณิชย  3  ชั้น จํานวน 10 คูหา ตั้งอยู 13 
ณ ถนนอํามาตย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  และเปนโครงการที่ดําเนินการอยูบนพื้นที่การดูแลของสํานักงานธนารักษ14 
พื้นที่ขอนแกน มีฐานะเปนองคกรในกํากับมหาวิทยาลัยเพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ โดยมีวัตถุประสงค 15 
รายละเอียดการบริหารงาน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 17 
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 18 
1. ขอ 6 ชื่อภาษาอังกฤษของศูนยบริการประชาชน ควรปรับแกไขเปนดังนี้ “Khon Kaen 19 

University Center for Public Services” มีชื่อยอวา “KKUCPS” 20 
2. ที่ประชุมมีขอหวงใยเกี่ยวกับการกํากับดูแลการใหบริการที่มีคุณภาพแกประชาชน  ซึ่งจะตอง21 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติวิชาชีพ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล และตองดําเนินการให22 
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของดวย   23 

3. ขอ 7 ควรพิจารณาเขียนเพิ่มเติม เพื่อใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความ24 
เชี่ยวชาญที่จะรวมใหบริการไดในภายหลังดวย  25 

4. ขอ 9 เห็นควรใหมีองคประกอบของ คณบดีที่เกี่ยวของรวมเปนกรรมการดวย 26 
5. ขอ 17 ใหเพิ่มเติมขอความ “และระเบียบหรือขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ” ตอทาย27 

ขอความเดิม 28 
6. ขอ 19 ขอความ “ใหศูนยบริการประชาชนจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัย ตามที่29 

มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับองคกรในกํากับ” ใหปรับแกไขเปน “ใหศูนยบริการประชาชนจัดสรร30 
ผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 20 ของรายรับประจําป หรือตามที่31 
มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับองคกรในกํากับ” 32 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย  33 
ศูนยบริการประชาชน มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ตามที่เสนอ ใหรับเอาขอคิดเห็นเสนอแนะของที่34 
ประชุมคณบดีไปพิจารณาปรับปรุงแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 35 

 36 
4.2  การแกไขสัญญาเชาอาคารราชพัสดุโครงการพัฒนาพื้นท่ีเชิงพาณิชย หลังหอ 11 37 

  -เลื่อนไปบรรจุวาระการประชุมคณบดีคราวตอไป- 38 
 39 

4.3  การกําหนดกรอบตําแหนงนักวิจัย 40 
  รองอธิการบดีฝายบุคคลและการพัสดุเสนอที่ประชุมวา ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน41 
บุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2553 และครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 6 42 
พฤษภาคม 2553 ไดพิจารณานโยบายในการกําหนดกรอบตําแหนงนักวิจัย และที่ประชุมมีมติเห็นชอบให43 
กําหนดตําแหนงนักวิจัยไวที่สถาบันวิจัยและพัฒนาและศนูยวิจัยเฉพาะทาง สําหรับคณะตางๆ นั้น อาจกําหนด44 
เปนกรอบตําแหนงนักบริหารงานวิจัย โดยใหมีภารกจิเพื่อชวยประสานงานการวิจัยภายในคณะ/หนวยงานนั้น 45 
ซึ่งกรณีดังกลาว อาจมีผลกระทบในหลายๆดานตอคณะ/หนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวย46 
ความรอบคอบจึงใหเสนอแนวทางดังกลาวตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความคิดเห็น 47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 48 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  49 

1. ศูนยวิจัยเฉพาะทาง มีสถานะเปนหนวยงานภายใน ซึ่งไมไดมีสถานะเปนองคกรตาม 50 
โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ดังนั้น  อาจไมสอดคลองกับการขอกําหนดกรอบตําแหนง51 
นักวิจัยดังกลาว  แตเห็นควรใหมีการกําหนดกรอบตําแหนงนักวิจัยไว เพื่อบรรจุบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 52 
ใหทํางานวิจัยสนับสนุนสอดคลองกับทิศทางการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยตอไป  53 
 54 
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หมายเหตุ:ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คร้ังท่ี 11/2553 เมื่อวันศุกรท่ี 11 มิถุนายน 2553 เรียบรอยแลว 

 

2. สําหรับคณะ อาจมีความจําเปนตองมีตําแหนงนักวิจัยมากกวาตําแหนงนักบริหารงานวิจัย  1 
แตทั้งนี้ ควรตองพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบ ควรมีขอมูลของมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบดวย 2 
หากกําหนดเปนตําแหนงนักวิจัย จะตองทําหนาที่วิจัยจริงๆ และเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ซึ่งมี3 
คุณวุฒิสูงกวาระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ ในระยะเริ่มตน อาจจัดทําเปนโครงการนํารอง สําหรับคณะที่มีความพรอม4 
กอน และมีการกํากับ ติดตามประเมินผล  5 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมีการกําหนดกรอบตําแหนงนักวิจัย โดยใน6 
เบื้องตนใหสังกัดท่ีสวนกลาง และมอบใหฝายบุคคลและการพัสดุ รวมกับฝายแผนและสารสนเทศ 7 
พิจารณาความเหมาะสม การกําหนดมาตรฐานตําแหนง เงื่อนไข คุณวุฒินักวิจัย และเหตุผลความ8 
จําเปนของการมีตําแหนงนักวิจัยในสังกัดคณะ/หนวยงาน ตอไป 9 
 10 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  11 

5.1  แนวทางและมาตรการรักษาความปลอดภยันักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 12 
        ในสถานการณฉุกเฉินของกระทรวงศึกษาธิการ 13 
ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือดวนที่สุด  14 

ที่ ศธ 0508/ว 602 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 เรื่อง แนวทางและมาตรการรักษาความปลอดภัยนักเรียน 15 
นักศึกษาและสถานศึกษาในสถานการณฉุกเฉินของกระทรวงศึกษาธิการ ความวา ตามที่ไดมีการชุมนุมทาง16 
การเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและขยายไปอกีหลายภูมิภาคของประเทศ ดวยความหวงใยใน17 
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของคณาจารย บุคลากร นักเรียน นิสิต นักศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ18 
อุดมศึกษาจึงไดมีหนังสือแจงใหสถานศึกษาเตรียมการปองกันและการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย รวมทั้ง19 
ขอใหผูบริหารสถานศึกษาชี้แจง/แจงใหคณาจารย บุคลากร นักเรียน นิสิต นักศึกษาระมัดระวัง ไมฝาฝนขอ20 
หามตามประกาศของศูนยอํานวยการแกไขสถานการณฉุกเฉิน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหเชิญ21 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตัวแทน ผูปกครอง เจาหนาที่ตํารวจ และผูเกี่ยวของในทุกสังกัดมารวมประชมุ22 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553 พิจารณาแนวทางและมาตรการปองกันเหตุที่อาจจะสงผลกระทบตอนักเรียน นิสิต 23 
นักศึกษาและสถานศึกษาในชวงเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2553 โดยกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย 24 
พรอมรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน  ไดแก 25 

1. การรักษาความปลอดภัยระหวางเดินทางไป-กลับสถานศึกษา 26 
2. การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 27 
3. การประสานงานและติดตอส่ือสาร 28 
4. การจัดมาตรการเสริมดานการเรียนการสอน 29 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอความรวมมอืสถานศึกษาในสังกัด/กํากับทุกแหง31 
ประสานดําเนินงานตามแนวทางและมาตรการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไปดวย 32 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 33 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 34 

 35 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ   36 

6.1  พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน37 
มนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะที่ 1 38 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอด 39 
เทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา ดวย รศ.จิราภรณ  ศรีนัครินทร ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย40 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  คณะที่ 1ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553 และมีผลตั้งแตวันที่ 31 41 
พฤษภาคม 2553 เปนตนไป ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตาม ขอ 4.1 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่42 
360/2551) เรื่องแนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่กําหนดใหที่43 
ประชุมคณบดีพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา จํานวน 44 
5 คน โดยมี รองอธิการบดีเปนประธานคณะอนุกรรมการ และตัวแทนคณบดีจํานวน 4 ทาน ทําหนาที่ตรวจสอบ45 
คุณสมบัติและความเหมาะสมของผูทรงคุณวุฒิที่รับการเสนอชื่อเปนประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจํา46 
สาขาวิชา เพื่อใหที่ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นขอบ กอนเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง   47 
โดยการเสนอชื่อสามารถเสนอโดยคณบดีจากคณะวิชาที่เกี่ยวของ หรือโดยการเสนอตัวเอง  48 

จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการ 49 
จริยธรรมการวจิัยประจําสาขาวิชา  50 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะใหฝายวิจัยฯ พิจารณาดวยวากระบวนการในการ 51 
สรรหาฯจะสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 หรือไม หากไมแลวเสร็จ ควรพิจารณา52 
ใหมีผูทําหนาที่แทนประธานคณะกรรมการฯไปพลางกอนดวย 53 
 54 
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มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาประธานคณะกรรมการ 1 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน  คณะที่ 1 ประกอบดวย 2 

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร 3 
2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 4 
3. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 5 
4. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 6 

 7 
6.2  ขอหารือเก่ียวกับการสรรหาคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการแพทย  8 
คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอที่ประชุมวา  ดวยคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการแพทย  9 

ประเภทคณาจารยประจํา ซึ่งมิใชคณะกรรมการประจําคณะโดยตําแหนง ไดครบวาระการดํารงตาํแหนงเมื่อวันที่ 10 
20 พฤษภาคม 2553 และคณะไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาคณะกรรมการประจําคณะฯ จาก11 
คณาจารยประจํา ตามคําสั่งคณะเทคนิคการแพทย ที่ 86/2553 แตเนื่องจากการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ12 
ไมเปนไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการประจํา13 
คณะจากคณาจารยประจํา พ.ศ.2549 ซึ่งกําหนดใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกอนที่กรรมการ14 
ประจําคณะจะครบวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา 45 วัน แตคณะฯ ไดแตงตั้งกรรมการดําเนินการไมถึง 45 15 
วัน ตามที่ขอบังคับกําหนด และในขอบังคับฯ ไมไดกําหนดขอยกเวนไวสําหรับกรณีดังกลาว ดังนั้น จึงเสนอที่16 
ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอยกเวนการดําเนนิการตามขอ 11 แหง17 
ขอบังคับฯ ดังกลาวเปนกรณีเฉพาะราย 18 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 19 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 20 
 21 
 6.3  กําหนดการประชุมวิชาการ สรุปผล “การศึกษาผลกระทบวิกฤติลุมนํ้าโขงแบบเรงดวน” 22 
 ประธานเสนอที่ประชุมวา สถาบันวิจัยและพัฒนา กําหนดจัดการประชุมวชิาการ สรุปผล 23 
“การศึกษาผลกระทบวิกฤติลุมน้ําโขงแบบเรงดวน”  ขึ้น ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2553 เวลา 09.00 –  12.30 น. ณ หอง24 
ประชุม ชั้น 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงขอเรียนเชิญ คณบดี ผูอํานวยการ รวมการประชุมวิชาการตามวัน เวลา และ25 
สถานที่ดังกลาวดวย 26 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และรวมการประชุมวิชาการดังกลาว 27 
 มต ิท่ีประชุมรับทราบ 28 
 29 
 6.4  การสรุปขอมูลเพิ่มเติมในแบบสอบถาม การกําหนดพันธกิจและนโยบายการบริการและ 30 
         พัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนคุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดีท่ีพึงประสงค 31 
 คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการรับ32 
ฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวนเพื่อรวมกําหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน รวมทั้งกําหนด33 
คุณลักษณะของอธิการบดีคนใหม นั้น คณะแพทยศาสตรกไ็ดจดัใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรใน34 
คณะฯ และเพือ่ใหบุคลากรสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอยางเปนระบบและเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย จึงขอ35 
เสนอใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปนผูใหขอมูลเพิ่มเติม หรือ อาจจะสรุปขอมูลสําคัญบรรจุ36 
เพิ่มเติมลงในแบบแสดงความคิดเห็น เชน ขอมูลสถานภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกน ณ ปจจุบัน เปรียบเทียบ37 
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ แผนของมหาวิทยาลัยขอนแกนในระยะเวลา 15 ป ขางหนา เปนตน  38 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 39 
 มติ ท่ีประชุมรับทราบและประธานรับท่ีจะแจงใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ40 
พิจารณาตอไป  41 
 42 
เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 43 

                                                          (รองศาสตราจารยกุลธิดา ทวมสุข) 44 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 45 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 46 
 47 
นางสุภารัตน  มูลศรี 48 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 49 
ผูจดรายงานการประชุม  50 


