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3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 9 
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17. รศ.เกรียงไกร  กิจเจริญ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 25 
18. ผศ.นิคม ถนอมเสียง    รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 26 

      แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 27 
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   รักษาการคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 28 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 29 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 1 
1. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 2 
2. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 3 
3. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 4 
4. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 5 

 6 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 7 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและเริ่มดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ8 
ประชุม ดังนี้ 9 
 10 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอท่ีประชุม –ไมมี- 11 
 12 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 9/2552 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2552 13 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2552 โดยมีการแกไขดังนี้  14 
- หนา 15 วาระที่ 5.12 บรรทัดที่ 17 “...มีผูประกอบการในประเทศ ส.ป.ป.ลาว...” แกไข15 

เปน “...มีผูประกอบการของไทยที่ไปลงทุนในประเทศ ส.ป.ป.ลาว...” 16 
 17 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน -ไมม-ี 18 

3.1 (ราง) ขอเสนอการปรับแผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  19 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมคณบดี 20 
คราวประชุม ครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2552 ไดเสนอเรื่องการวิเคราะหและจัดทําขอเสนอการปรับ21 
แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน การสํารวจความพรอมในการบูรณาการเปนประชาคมอาเซียนป พ.ศ. 22 
2558 (ค.ศ.2015) ตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 8 23 
เมษายน 2552 นั้น ฝายแผนและสารสนเทศไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) จํานวน 3 ครั้ง 24 
โดยในวันที่ 19 มิถุนายน 2552 นี้เปนครั้งสุดทาย หลังจากนั้น กองแผนงานจะไดเรงดําเนินการจัดทํา (ราง) 25 
ขอเสนอการปรับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 26 
กอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อกําหนดวนัประชุมคณบดีวาระพิเศษเพื่อ27 
พิจารณา (ราง) ขอเสนอการปรับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 28 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 29 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหเชิญประชุมคณบดีวาระพิเศษเพื่อพิจารณา (ราง) 30 
ขอเสนอการปรับแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2552 เวลา 31 
16.00 น. เปนตนไป 32 
 33 

3.2 การจัดสรรงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (ตามแผนฟนฟู34 
เศรษฐกิจระยะท่ี 2) รอบท่ี 2 35 

  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชมุคณบดี ครั้ง36 
ที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2552 ไดเสนอใหที่ประชุมรับทราบนโยบายงบประมาณป 2553 และโครงการ37 
ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (ตามแผนฟนฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2) รอบที่ 2 นั้น บัดนี้ คณะ38 
สาธารณสุขศาสตรไดจัดทาํแผนงานในโครงการแผนฟนฟูเศรษฐกิจเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งไดดําเนินการแจงให39 
สํานักงบประมาณทราบแลว จึงขอใหคณะ/หนวยงานตางๆ เรงดําเนินการจัดทําและเสนอแผนงานฯ โดยพรอม40 
เพรียงกันภายในเดือนตุลาคม 2552 เพื่อดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใตแผนปฏิบัติการไทย41 
เขมแข็ง 2555 (ตามแผนฟนฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2) ตอไป 42 
  และจากรายงานทางการเงินที่ฝายทรัพยสินไดนําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอยาง43 
ตอเนื่อง แสดงใหเห็นวางบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขณะนี้ไมเปนไปตามเปาหมายที่คาดการณไว 44 
รวมทั้งในปงบประมาณ 2553 รัฐบาลมีนโยบายลดวงเงินงบประมาณรายจายที่จัดสรรใหแกกระทรวงเพื่อ45 
ดําเนินการตามภารกิจและยุทธศาสตรที่อยูในความรับผิดชอบ ดังนั้น จึงขอความรวมมือทุกคณะ/หนวยงาน46 
พิจารณาการเบิกจายเพื่อดําเนินการตางๆ ใหมีความรอบคอบมากยิ่งขึ้นดวย 47 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 48 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ   49 
   50 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 51 
  4.1 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไปสูความเปนเลศิ 52 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันพุธที่ 3 53 
มิถุนายน 2552 ศาสตราจารยสุรินทร พงศศุภสมิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดเสนอตอที่54 
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ประชุมวา ตามที่รัฐบาลชุดปจจุบัน ไดมีนโยบายดานการศึกษา เรื่อง การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษา1 
ไปสูความเปนเลิศ โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดวยการเพิ่ม2 
ขีดความสามารถ ดานการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งสงเสริมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนศูนยกลาง3 
ทางการศึกษาและวิจัยและพัฒนาในภูมิภาค นั้น มหาวิทยาลัยควรยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไปสูความ4 
เปนเลศิ ใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ใหดียิ่งขึ้นดวย ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดมีขอคิดเห็น5 
เสนอแนะ ดังนี้  6 

1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการเชิงรุก (outreach) เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงโดยการหา7 
คนที่เกงๆ ระดับหัวกะทิ ในระดับประเทศไมเฉพาะภาคอีสานเขามาศึกษา โดยแยกเปน 2 8 
ระดับ ทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 9 

- เดก็เกงระดับมัธยมปลาย ควรหาชองทางใหมีโอกาสมารวมโครงการวชิาการ หรือ10 
กวดวิชากับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย และใหอาจารยที่เกงๆ มาสอน ให11 
คําแนะนําใหนักเรียนเกิดความประทับใจและอยากเขามาเรียนที่12 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และเมื่อนักเรียนกลุมดังกลาวตัดสินใจมาเรยีนมหาวิทยาลัย13 
ก็จะมีทุนการศึกษาให 14 

- นักศึกษาชั้นป 3 ป 4 ที่ใกลจะจบการศึกษา หรือแพทยฝกหัด ที่มีคุณภาพสูง 15 
มหาวิทยาลัยควรจองตัว หาทุนใหศึกษาตอในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง16 
ในการสอน 17 

การดําเนินการดังกลาวจะทําใหมหาวิทยาลัยไดนักศึกษา และบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง ได18 
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามมา เปนการสรางชื่อเสียงและเพิ่มศักยภาพใหมหาวิทยาลัยได19 
เปนอยางดี 20 

2. แมปจจุบันมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษามอบใหนกัเรียนดีเดน หรือเรียนดีอยูแลวหลาย21 
โครงการ แตควรขยายใหเพิ่มมากขึ้นดวย 22 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 23 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  24 
  ระดับปริญญาตร ี25 

- ควรจัดทําสรุปวาที่ผานมามหาวิทยาลัยและคณะ ไดมีการดําเนินการโครงการที่26 
เกี่ยวของกับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไปสูความเปนเลิศอยูแลวจํานวนกี่โครงการ และโครงการที่มี27 
แผนจะดําเนินการในอนาคตมีโครงการใดบาง  28 

- ควรดําเนินการรวบรวมและศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของทั้งหมดจากคณะตางๆ ที่ได29 
ดําเนินการอยูแลว รวมทั้งปญหาและอุปสรรคเพื่อใหทราบภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย และนํามาพัฒนาตอไป 30 

- ในอนาคตอาจพิจารณาใหนักเรียนจากประเทศลาวไดมีโอกาสเขารวมโครงการคาย31 
วิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นดวย  32 

- การจัดโครงการคายวิชาการควรเนนในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยดีเดน เพื่อจูงใจ33 
นักเรียนจากภาคอื่นๆ มาเขารวมโครงการคายวิชาการนัน้  34 

- ควรสรางภาพลักษณที่ดี (Brand Image) ของมหาวิทยาลัยที่จะทําใหนักเรียนเกิด35 
ความรูสึกประทับใจ และตองการเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน 36 

- ควรแตงตั้งคณะกรรมการการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไปสูความเปนเลิศ 37 
โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนผูดําเนินการทาบทามผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมเปน38 
คณะกรรมการ โดยอาจมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการในชุดนี้ดวย 39 
  ระดับบัณฑิตศึกษา 40 

- ควรขยายฐานการศึกษาในประเทศแถบเอเชียเพิ่มขึ้น เชน ภูฏาน เนปาล ปากีสถาน 41 
เปนตน  42 

- ควรมีส่ิงจูงใจใหเขามาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน 43 
การมีอัตราตําแหนงรองรับ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว เปนตน 44 

- บัณฑิตวิทยาลัยควรพิจารณาแผนการยกระดับการศึกษาสําหรับบุคลากรของ45 
มหาวิทยาลัยดวย  46 

- คณะตางๆ ควรมีการยกระดบัอาจารยประจําคณะ และมีการกําหนดแผนการพัฒนา47 
กําลังคนใหมีความชัดเจน 48 

- ควรมีการกระตุนอาจารยที่รับผิดชอบในระดับบัณฑิตศึกษา ดูแลและควบคุมให49 
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนดเวลา 50 

- ควรพิจารณากําหนดใหมีหลักสูตรมีสามารถสําเร็จการศึกษาไดในเวลา 1 ปครึ่ง โดย51 
คํานึงถึงเง่ือนไขความเปนไปได 52 

 53 
 54 



4 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

- อาจพิจารณาใหมีหลักสูตรตอเนื่องในระดับปริญญาตรี-โท ซึ่งอาจทําใหจํานวน1 
นักศึกษาเพิ่มขึ้น 2 

- บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการกาํหนดกลยุทธสนับสนุนอาจารยของมหาวทิยาลัยขอนแกน3 
ใหไดรับการศกึษาในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ ไมควรเนนในสวนการศึกษาในชั้นเรียน ควรเนนในดานการวิจัย 4 
โดยมีการกําหนดหัวขอการวิจัยที่ชัดเจนและมีทุนสนับสนุนการวิจัยดวย 5 

- ควรพิจารณากําหนดเกณฑสําหรับโครงการเพิ่มคุณวุฒปิริญญาเอกสําหรับอาจารย6 
ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน 7 

- ขอใหบัณฑิตวิทยาลัยจัดสรุปขอมูลการดําเนินการโครงการที่เกี่ยวของกับการ8 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศกึษาไปสูความเปนเลศิที่ไดดําเนินการแลว และโครงการที่มีแผนจะดําเนินการใน9 
อนาคต และสงใหฝายเลขานุการที่ประชุมดําเนินการแจง ศ.สุรินทร พงศศุภสมิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย10 
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทราบตอไป 11 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติมอบใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธและบัณฑิต12 
วิทยาลัยนําขอคิดเห็นเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 13 
 14 

4.2 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 15 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ในคราวประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน 16 
ครั้งที่  3/2552 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม17 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป 2551 (ก.พ.ร.) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต18 
และความพึงพอใจบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม ประจําปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน 19 
และสภาพปญหาการจัดระเบยีบสังคมและสิ่งแวดลอมรอบรั้วมหาวิทยาลยั เพื่อใหคณะกรรมการสงเสริมฯ ไดรับ20 
ทราบนั้น คณะกรรมการสงเสริมฯ จึงมีขอเสนอแนะแนวคิดใหมหาวิทยาลยัไดพิจารณา ดังนี้  21 

1. ควรนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป22 
งบประมาณ 2551 (ก.พ.ร.) ใหทราบโดยทั่วกันทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อ23 
ประกาศใหศิษยเกา ศิษยปจจุบัน บุคลากรและสังคม ไดทราบถึงผลการดําเนินงานของ24 
มหาวิทยาลัยและเพื่อเปนการประกาศใหเห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกน อันจะชวย25 
ดึงดูดใหนักเรยีนนักศึกษานิยมมาศึกษาที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเพิ่มมากขึ้น และควร26 
พัฒนาการประชาสัมพันธวิทยาเขตหนองคายใหเปนที่รูจักกวางขวางในเขตพื้นที่จังหวัด27 
ใกลเคียง และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเนนที่การบริการวิชาการสูชุมชน การนําความรู28 
เทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยขอนแกนสรางสรรค คิดคนขึ้นกระจายสูชุมชน เพื่อใหชุมชนไดเห็น29 
ถึงประโยชนที่มหาวิทยาลัยขอนแกนใหแกชุมชน เปนการปลูกฝงความนิยมทางหนึ่ง 30 

2. ผลการสํารวจความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจตอบทบาทของ31 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม ประจําปงบประมาณ 2551 มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวามี 2 32 
ประเด็น ที่เสนอแนะใหมหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 33 

2.1 ความบกพรองในดานความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศของบัณฑิต 34 
มหาวิทยาลัยขอนแกน แสดงวาการพัฒนาที่ดําเนินการอยูยังไมไดผลดีเทาที่ควร 35 
จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเรงดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาความรูและ36 
ทักษะในการใชภาษาตางประเทศของบัณฑิตอยางเรงดวน จริงจัง และใหเกิด37 
ประสิทธิผลที่ชัดเจน 38 

2.2 การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งมีการ39 
แสดงความคิดเห็นของบุคลากรบางกลุมโดยแสดงออกในนามของ40 
มหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น เห็นวาไมเหมาะสม จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยหา41 
แนวทางที่เหมาะสมในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกทางการเมืองของ42 
บุคลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน หากตองการแสดงความคิดเหน็และการแสดงออก43 
ทางการเมืองไมควรแสดงออกในนามบุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแกน เพราะความ44 
คิดเห็นที่แสดงออกไมใชเกิดจากเสียงสวนใหญของบุคลากร ทั้งนี้ เพื่อให45 
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีความโปรงใสและมีความเปนธรรมทางการเมือง 46 

3. การจัดระเบียบสังคมและสิ่งแวดลอมรอบรั้วมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมฯ มีความ47 
หวงใยนักศึกษา จากสภาพแวดลอมดังกลาวอาจจะมีผลกระทบตอการเรียนและการดําเนินชีวิต 48 
จึงมีขอเสนอแนะแนวคิดใหมหาวิทยาลัยไดพิจารณา ดังนี้  49 

3.1 ใหมหาวิทยาลยัเรงสรางหอพักนักศึกษาเพิ่มเติมใหพอเพียงสําหรับนักศึกษาใน50 
เบ้ืองตนนี้ ควรมีหอพักนักศึกษาที่เพียงพอสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ใหไดพักใน51 
หอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยครบทุกคน เพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอมรอบรั้ว52 
มหาวิทยาลัย และเปนการเสริมสรางความผูกพันอันดีระหวางนักศึกษา โดยการ53 
เชิญชวนผูประกอบการรับเหมากอสรางที่ศักยภาพมารวมลงทุนสรางหอพัก54 
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย เปนการใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

สูงสุด รวมถึงการจัดทํา TOR ตองเอื้อผลประโยชนใหแกผูประกอบการอยาง1 
เหมาะสมคุมคาตอการลงทุน มหาวิทยาลัยอาจจะใหผูรับเหมากอสรางที่ผานการ2 
คัดเลือกยืมเงินลงทุนคากอสรางในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 ซึ่งผูประกอบการนาจะ3 
รับได มหาวิทยาลัยก็จะไดประโยชนจากดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาฝากธนาคาร 4 
อัตราการเสี่ยงก็เปนการดําเนินงานบนพื้นที่มหาวิทยาลัยอยูแลวไมนาจะมีปญหา 5 

3.2 มหาวิทยาลัยควรประสานงานกับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ เชน สถานีตํารวจ6 
องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล ใหความรวมมือกันเขมงวดกวดขัน และปฏิบัติ7 
ตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ใหมากขึ้น เพื่อเปนการควบคุมและจัดระเบียบ8 
สภาพแวดลอมภายนอกรั้วมหาวิทยาลัย  9 

3.3 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการควบคุมระเบียบวินัยในการเขา-ออก หอพัก10 
นักศึกษาใหเปนเวลา รวมถึงการเขมงวดในการเขาชั้นเรียนของนักศึกษาดวย และ11 
เสริมสรางใหเกิดระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็งมากขึ้น 12 

3.4 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกภายในหอพักนักศึกษาใหครบถวน พอเพียง รวมถึง13 
จัดใหมีสถานบันเทิงเพื่อพักผอนหยอนใจอยางเหมาะสม (อาทิเชน โรงภาพยนตร, 14 
หางสรรพสินคา, การแสดงดนตรี เปนตน) 15 

3.5 ความสําคัญและประโยชนที่ไดจากการอยูรวมกันภายในหอพักนักศึกษา16 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คือ ความรัก ความผูกพันระหวางศิษยเกากับ17 
มหาวิทยาลัยขอนแกน รวมถึงความปลอดภัย และความสะดวกสบายของ18 
นักศึกษาถือเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่น 19 
ซึ่งนอกจากจะชวยลดปญหาอันเกิดจากสิ่งแวดลอมรอบรั้วมหาวิทยาลัยแลว ดวย20 
ความรัก ความผูกพันที่ศิษยเกามีใหแกมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น จะสงผลใหมี21 
การตอบแทนคุณประโยชนกลับคืนใหแกมหาวิทยาลัยตอไป 22 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 24 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  25 

- ขอ 1 มอบใหรองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมกิจการ26 
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดําเนินการประชาสัมพันธผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 27 
ประจําปงบประมาณ 2551 (ก.พ.ร.) ซึ่งไดดําเนินการอยูแลวอยางตอเนื่อง 28 

- ขอ 2.1 ความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศของบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 29 
- คณะควรเนนความรูและทักษะในการใชภาษาตางประเทศในดานการสื่อสารเพื่อใชใน30 
การประกอบวิชาชีพเพิ่มขึ้นในอนาคต 31 

- มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการจ างอาจารยชาวตางประเทศ และควรจัดใหมีการเรยีน32 
การสอนโดยอาจารยชาวตางประเทศเพื่อใหนักศึกษาเกิดความคุนเคย 33 

- หลักสูตรนานาชาติควรกําหนดระเบียบกฎเกณฑ เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ชัดเจน 34 
เนื่องจากปจจุบันมีนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติไดรับผลกระทบ เชน อาจารยใช35 
เอกสารภาษาไทยประกอบการสอน หรือ การบรรยายเปนภาษาไทย เปนตน  36 

- ควรพิจารณาการจัดอัตรากาํลังสายผูสอนที่มีความรูและทักษะการใช37 
ภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น เนื่องจากปจจุบันไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และตอง38 
จางอาจารยชาวตางประเทศรายชั่วโมง  39 

- ควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรปกติ (ภาษาไทย) ใหเปนหลักสูตรที่มีการเรียนการ40 
สอนสองภาษา (Bilingual) และควรปรับทัศนคติของอาจารยผ ูสอนดวยเพื่อใหเกดิ41 
ประโยชนกับนักศึกษามากที่สุด 42 

- ควรพิจารณาสรางบรรยากาศใหมีความเปนนานาชาติและหาสิ่งอํานวยความสะดวก43 
ใหเอื้อตอการพัฒนาความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศของนักศึกษา และ44 
อาจพิจารณาใหมีลานกิจกรรมสําหรับการฝกการใชภาษาตางประเทศเพื่อเปด45 
โอกาสใหนักศึกษาไดใชภาษาตางประเทศจริง 46 

ทั้งนี้ มอบใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธรับไปพิจารณาดําเนินการตอไป 47 
- ขอ 2.2 เทาที่ผานมาไมเคยไดรับการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในนามของ48 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีแตในนามอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 49 
- ขอ 3.1 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติไมเห็นดวยกับการใหผูรับเหมากอสรางที่ผานการคัดเลือก50 

ยืมเงินลงทุนคากอสรางในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 และใหเสนอคณะกรรมการการเงินเพื่อพิจารณาตอไป 51 
- ขอ 3.3 การเขมงวดในการเขาชั้นเรียน รวมถึงการแตงกายของนักศึกษาที่ถูกตอง ตองไดรับ52 

ความรวมมือจากทุกฝายดวย จึงจะเห็นผลและมีประสิทธิภาพ และฝายพัฒนานักศึกษาควรนําเรื่องการให53 
นักศึกษาเปนผูตรงตอเวลาเปนประเด็นสําคัญในการพัฒนานักศึกษาดวย 54 
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- ขอ 3.4 - 3.5 ในสวนที่เกี่ยวกับหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนามาเปน1 
ลําดับ และอยูในสภาพที่นาพึงพอใจระดับหนึ่งแลว 2 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหนําขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา3 
ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายตอไป และในหลายๆ เรื่อง ท่ีไดดําเนินการแลว ควรไดรวบรวมเสนอ4 
ใหคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยรับทราบตอไปดวย 5 
 6 

4.3 การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 7 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สวนราชการ จงัหวัด และ8 
สถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และคณะรัฐมนตรีใน9 
การประชุมเมือ่วันที่ 28 เมษายน 2552 มีมติเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติ10 
ราชการและการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของสวนราชการ จังหวัด และ11 
สถาบันอุดมศึกษา ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ โดยสํานกังาน ก.พ.ร. ไดตรวจสอบความถูกตองของผลคะแนนเปนที่12 
ส้ินสุดแลว เพื่อใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําป13 
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ตอไป นั้น  14 
  สํานักงาน ก.พ.ร. ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 15 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดังนี้  16 

1. หลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 17 
พ.ศ. 2551 ยังคงเดิม โดยกําหนดใหใชสัดสวนการจาย 50:50 กลาวคือ จายใหผูบริหารรอยละ 50 ของจํานวน18 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่คํานวณไดจริง สวนอีกรอยละ 50 ที่เหลือใหนําไปสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงิน19 
รางวัลใหกับผูปฏิบัติ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.พ.ร. กําหนด  20 

2. สรุปขั้นตอนการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 21 
โดยขอใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้  22 

1) ตรวจสอบตําแหนงและคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 23 
2551 ตามหลักเกณฑและสูตรการคํานวณที่ ก.พ.ร. กําหนด โดยใชคะแนนผลการ24 
ประเมนิที่ครบถวนตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการทราบแลว  25 

2) จัดทําขอมูลแสดงรายละเอียดของตําแหนงและเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารทั้ง 2 26 
รอบ คือ รอบ 6 เดือนแรก (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2551) 27 
และรอบ 6 เดือนหลัง (ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551) ดัง28 
ตวัอยางการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร พรอมแผนบันทึกขอมูล 29 

3) จัดทําตารางสรุปจํานวนตําแหนงและวงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร พรอมทั้งลงนาม30 
ผูจัดทําขอมูล และหัวหนาสวนราชการลงนามรับรองความถูกตองดวย  31 

4) ใหสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรรเงินรอยละ 50 จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารเพื่อ32 
สมทบเปนเงินรางวัลประจําปใหกับขาราชการและลูกจางประจําของสถาบันอดุมศึกษา 33 
ตามหลักเกณฑและแนวทางและวิธีการจัดสรรที่ ก.พ.ร. กําหนด  34 

5) ใหสถาบันอุดมศึกษาจดัสงสําเนาเอกสารและแผนบันทึกขอมูลใหสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อ35 
ทราบ และใชเปนฐานขอมูลประกอบการจัดทําหลักเกณฑฯ และการขอจัดสรรงบประมาณ36 
ในปตอไป เมือ่สถาบันอุดมศึกษาตั้งเบิกในระบบ GFMIS ตามระเบียบการเบิกจายของ37 
กระทรวงแลวใหเก็บหลักฐานไวเพื่อใหสํานกังานตรวจเงนิแผนดินตรวจสอบความ38 
ถูกตอง ทั้งนี้ ในกรณีที่ตรวจพบความคลาดเคลื่อนไปจากหลักเกณฑและวิธีการที่ 39 
ก.พ.ร. กําหนด สถาบันอุดมศึกษาตองรับผิดชอบคนืเงนิที่เบิกจายเกนิทั้งหมด 40 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 41 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  42 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 43 
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ท้ังน้ี ใหจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ตามจํานวนของผูบริหารที่44 
กําหนดโดยกฎหมาย สําหรับผูบริหารที่นอกเหนือจากนั้นตามจํานวนที่มีอยูจริงใหจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ45 
สําหรับผูบริหาร โดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และแตงตั้งรองอธิการบดฝีายทรัพยากรบุคคลรวม46 
เปนกรรมการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ดวย 47 
 48 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 49 

5.1 ผลการดาํเนินการโครงการศูนยบริการประชาชน  50 
รองผูอํานวยการฝายบริหาร ศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ศูนยบริการวิชาการ 51 

ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหดําเนินการจัดตั้งโครงการศูนยบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 52 
พ.ศ. 2552 นั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรยีบรอย และบรรลุวัตถุประสงค จึงขอเสนอสรุปผลการ53 
ดําเนินงาน ดังนี้  54 

1. ดําเนินการแลว  55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

1.1 หนวยงานที่เขารวมโครงการ ประกอบดวย  1 
1.1.1 คณะสัตวแพทยศาสตร 2 
1.1.2 คณะวิทยาการจัดการ 3 
1.1.3 คณะทันตแพทยศาสตร 4 
1.1.4 คณะเภสัชศาสตร 5 
1.1.5 คณะเทคนิคการแพทย 6 
1.1.6 คณะนิติศาสตร 7 
1.1.7 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 8 
1.1.8 ศูนยบริการวิชาการ 9 

   1.2 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายบริหาร เปน10 
ประธาน รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เปนรองประธาน และผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 11 
เปนกรรมการและเลขานุการ ซึ่งไดดําเนินการประชุมไปแลว 3 ครั้ง 12 
   1.3 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความพรอมโครงการศูนยบริการประชาชน 13 
ประกอบดวย ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ เปนประธานอนุกรรมการ รองผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการฝาย14 
บริหาร เปนรองประธานอนุกรรมการ และมีนางประภาพร ปนใจ เปนอนุกรรมการและเลขานุการ และไดประชุมหารอื15 
เตรียมการ จํานวน 2 ครั้ง 16 
  2. อยูระหวางดําเนินการ  17 
   2.1 การปรับปรุงแบบแปลนอาคารสําหรับการใชประโยชนของพื้นที่อาคารศูนยบริการ18 
ประชาชนหลังใหมนั้น ศูนยบริการวิชาการไดให นายถิรเดช ประยุรชาญ สถาปนิกจากบริษัทวรนิทัศน ออกแบบเขียน19 
แบบแปลนเสร็จเรียบรอยแลว ขณะนี้ อยูระหวางการดําเนนิการพิจารณาแบบแปลนที่ปรับใหมจากรองอธิการบดีฝาย20 
พัฒนาระบบกายภาพ ผศ.วันชัย ธนาเศรษฐอังกูล  21 
   2.2 การขออนุมัติหลักการงบประมาณทั้งแผน 1 ป และ 5 ป ตอมหาวิทยาลัย ขณะนี้อยู22 
ระหวางการดําเนินการ  23 
   2.3 การขออนุมัติจางผูจัดการประจําศูนยบริการประชาชน ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ 24 
   2.4 จัดทําระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบริการประชาชน ใหมีการบริหาร25 
จัดการในรูปแบบองคกรในกํากับ คาดวาจะเสนอตอรองอธิการบดีฝายทรัพยสินภายในวันจันทรที่ 8 มิถุนายน 2552  26 
   2.5 คาดวาจะดําเนินการปรับปรุงอาคารไดในเดือนกรกฎาคม 2552 และจะเปดดําเนินการ27 
ไดในเดือน กันยายน 2552 28 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 30 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ในการดําเนินการเชาอาคารในครัง้ตอๆ ไป ควรพิจารณาใหมี31 
การออกแบบและกอสรางแบบ Turn key คือ สามารถเขาไปใชงานในอาคารนั้นไดเลย โดยใหเจาของโครงการ32 
วาจางจัดหาผูรับจางดําเนินการตามความตองการของมหาวิทยาลัยจนแลวเสร็จ แลวจึงคอยมีการชําระเงินเพือ่33 
ลดปญหาความลาชาในการดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ของระบบราชการ และการเสียประโยชนในการสราง34 
รายได ทั้งนี้ ขอให คณะ/หนวยงานที่ประสงคจะดําเนินการเสนอ Concept และ Function ของอาคารที่ตองการ35 
ใหคณะกรรมการการเงินพจิารณากอน 36 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 37 
 38 
5.2  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของโครงการพิเศษ ประจําปงบประมาณเงิน39 

รายได พ.ศ. 2551 ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 40 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดเปด41 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร และสาขาวชิาออกแบบอุตสาหกรรม ใน42 
ลักษณะโครงการพิเศษ ระดบัปริญญาตรี หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต และหลักสูตร43 
สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาคาร ในลักษณะโครงการพิเศษ ระดับปริญญาโท ซึ่งได44 
เริ่มรับนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศกึษา 2548 เปนตนมานัน้ ซึ่งตามระเบียบ45 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจดัการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 ขอ 8 กําหนดใหจดัทํารายงานผล46 
การดําเนินงานและรายงานฐานะทางการเงินภายใน 180 วัน เมื่อส้ินสดุงบประมาณเงินรายไดประจําป 2551 (1 47 
ตุลาคม 2550-30 กันยายน 2551) นั้น คณะฯ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษ ประจําป48 
งบประมาณเงนิรายได พ.ศ. 2551 ดังนี ้49 

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร มีรายได 8,728,605 บาท 50 
คาใชจาย 9,114,112.67 บาท และมีรายไดต่ํากวาคาใชจาย 385,507.67 บาท 51 

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม มีรายได 6,959,340 บาท 52 
คาใชจาย 7,013,762.63 และมรีายไดต่ํากวาคาใชจาย 54,422.63 บาท 53 

- หลักสูตรการวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต มีรายได  1,637,432.92 บาท คาใชจาย 54 
1,602,533.63 บาท และมีรายไดสูงกวาคาใชจาย 34,899.29 บาท 55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร มีรายได 558,876.36 บาท 1 
คาใชจาย 549,780.55 บาท และมีรายไดสูงกวาคาใชจาย 9,095.81 บาท 2 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 
  ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2552 คณะไมไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 4 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ในลักษณะโครงการพเิศษ แลว สวนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 5 
สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม ในลักษณะโครงการพเิศษ ยังเปดรับอยูแตไดปรับลดจํานวนรับจาก 60 คน เหลือ6 
เพียง 40 คน และในปการศึกษาหนามีแนวโนมวาคณะจะปดรับนักศึกษาในลักษณะโครงการพิเศษ ระดับปริญญาตรี 7 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 8 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  9 

 10 
5.3 วิทยานิพนธดีเดนและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหกับ11 

มหาวิทยาลัย ประจําป 2551 12 
รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่บัณฑิต13 

วิทยาลัยไดจัดทําโครงการวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2551 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสงเสริมการทํา14 
วิทยานิพนธ เผยแพรผลงานวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ ยกยองและประกาศเกียรติคณุใหแกนักศึกษาและอาจารย15 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่สรางชื่อเสียงใหกับหลักสูตรและสาขาวิชา ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําพิธีมอบรางวัล16 
และมอบเกียรติบัตรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยโดยไดรับรางวัลองคกร17 
ระดับชาติ/นานาชาติ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ 2552 ไปแลว จํานวน 10 รางวัล แบงเปนระดับปริญญาโท 4 รางวัล 18 
และระดับปริญญาเอก 6 รางวัล และใน 10 รางวัลนี้จัดอยูในระดับดี 7 รางวัลและระดับดีเดน 3 รางวัล บัดนี้ 19 
บัณฑิตวิทยาลัยไดรวบรวมผลงานวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย20 
จึงขอเสนอเอกสารวิทยานิพนธดีเดนและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 21 
ประจําป 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการรวบรวมผลงานวิทยานิพนธดีเดนสง สํานักงานคณะกรรมการ23 
การวิจัยแหงชาติ (วช.) เพื่อประกวดในระดับชาติตอไป 24 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 25 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 26 
 27 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 28 
6.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2552 29 
ประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภาคณาจารย ไดเคยเสนอรางแกไข30 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ... ตอที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 31 
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ซึ่งที่ประชมุไดพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงเพิ่มเติมแลวนั้น  32 

บัดนี้ สภาคณาจารยไดดําเนินการปรับปรุงเสร็จเรียบรอยแลว และไดรับความเห็นชอบจากที่33 
ประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2552 ดวยแลว จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับ34 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 36 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  37 
- ขอ 7.1 ตัดคําวา “โดยเฉพาะอยางยิ่ง” ออก 38 
- ควรพิจารณาเพิ่มหนาที่ของสภาคณาจารยในขอ 7 อีก 1 ขอ โดยนําขอความมาจาก “ขอ 8.3 39 

สงเสริมและพิทักษสิทธิเสรีภาพ สวัสดิภาพ และหนาที่อันชอบธรรมของคณาจารย” ของขอบังคับเดิม โดยเพิ่ม40 
ขอความ “ภายใตกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวทิยาลัย” 41 

- หมวด 4 ควรเพิ่มขอความการแตงตั้งผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ มาใสเปนอํานาจของ42 
ประธานคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งเปนผูเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 43 

- กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนไมสามารถดาํเนินการเลือกตั้งไดตามกําหนดเวลาใหเสนออธิการบดี44 
เพื่อขอขยายเวลาได  45 

- ขอ 30 วรรคทาย ควรพิจารณาปรับแกไขเปน  46 
 “ในกรณีที่จําเปน หรือเมื่อมีปญหาสําคัญ สภาคณาจารยอาจเชิญผูที่เกี่ยวของเขารวม47 

ใหขอมูลหรือขอเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมสภาคณาจารยได”  48 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับ 49 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2552 โดยใหปรับแกไขตามที่ท่ีประชุมมี50 
ขอคิดเห็นเสนอแนะ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 51 

 52 
 53 
 54 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

6.2 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาขาราชการ พนักงาน และ1 
ลูกจาง พ.ศ. ... 2 

ประธานสภาขาราชการและลูกจางเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภาขาราชการและลูกจาง ไดเคย3 
เสนอรางแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง พ.ศ. ... ตอที่4 
ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาแลวมี5 
ขอเสนอแนะใหปรับปรุงเพิ่มเติมแลวนั้น 6 

บัดนี้ สภาขาราชการและลูกจาง ในคราวประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 28 7 
พฤษภาคม 2552 ไดดําเนินการปรับแกตามคําแนะนําแลว จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา8 
ดวย สภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 10 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  11 
- นิยาม “ขาราชการ” และ “พนักงาน” ใหเพิ่มขอความ “ที่ไมไดดํารงตําแหนงวิชาการ” 12 
- ขอ 31 การเบิกเบ้ียประชุมสภาขาราชการ ใหเบิกไดไมเกนิ 2 ครั้งตอเดือน เชนเดียวกับสภาคณาจารย 13 
- ขอ 37.1 ควรเพิ่มเติมขอความที่แสดงเจตนารมณที่จะใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง จํานวน14 

ไมนอยกวา 100 คนเขาชื่อใหแกไข โดยตองมีองคประกอบครบทุกประเภท 15 
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ขอบังคับ16 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง พ.ศ. ... โดยใหปรับแกไขตามที่ท่ี17 
ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 18 

 19 
6.3 แนวปฏิบัติสําหรับการปองกันการระบาดของไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009  20 
       ในสถานศึกษา  21 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา จากสถานการณการระบาดของไขหวัด22 

ใหญ 2009 ในปจจุบัน ไดแพรกระจายไปในหลายๆ พื้นที่ของประเทศ ขณะนั้นพบวานักเรียน นิสิตนักศึกษา 23 
ของสถาบันการศึกษาหลายแหงไดรับเชื้อดังกลาว และมีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการระบาดไปยังเพื่อนนักเรียน 24 
นิสิตนักศึกษา พอแม ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป 25 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตระหนักในปญหาดังกลาว จึงมีแนวปฏิบัติสําหรับการ26 
ปองกันการระบาดของไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 ทั้งนี้ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของนําไปปรับใช27 
ตามสถานการณที่เหมาะสมตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

ในการนี้ ขอขอบคุณประธานสภาขาราชการและลูกจางที่เปนผูประสานงานขอโปสเตอรแนะนํา29 
การดูแลและปองกันไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 จากโรงพยาบาลศรีนครินทร และจัดสงใหฝายพัฒนา30 
นักศึกษา ซึ่งไดจัดสงใหหนวยหอพักนักศึกษาตางๆ เรียบรอยแลว 31 

คณบดีคณะแพทยศาสตรเพิ่มเติมวา โดยขอเท็จจริงแลว โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 2009 32 
ไมใชโรคที่มคีวามรายแรง แตเนื่องจากสื่อตางๆ ใหความสนใจและเสนอขาวเกี่ยวกับโรคไขหวัดใหญสายพันธุ33 
ใหม 2009 อยางตอเนื่อง ประกอบกับมีการเสนอขาววามีผูเสียชีวิตจากโรคดังกลาวดวย ดังนั้น เพื่อปองกันการ34 
ระบาดของโรคดังกลาว จึงควรปฏิบัติตามแนวปฏิบัติสําหรับการปองกันการระบาดของไขหวัดใหญสายพันธุใหม 35 
2009 และติดตามคําแนะนําของกระทรวงสาธารณสุขอยูเสมอ 36 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 37 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ 38 
 39 
6.4 ขออนุมัติการปรับอัตราคาบริการของศูนยสาธิตดานการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 40 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอที่ประชมุวา ตามที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 41 

ไดจัดตั้งสถานเลี้ยงเดก็กลางวันขึ้น ตั้งแตป พ.ศ. 2525 โดยเปดใหบรกิารเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย ตอมาไดปรับเปลี่ยน42 
เปนศูนยสาธิตการพัฒนาเด็ก โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เปนสถานฝกปฏิบัติในการดูแลเด็กและสงเสริม43 
พัฒนาการเดก็ ตลอดจนทําการวิจัยและใหบริการวิชาการ เปนศูนยสาธิตดานการพัฒนาการเดก็กอนวัยเรียน 44 

ตลอดระยะเวลา 27 ป ที่เปดใหบริการ ศูนยสาธิตการพัฒนาเด็กมีการพัฒนาทุกดานอยาง45 
ตอเนื่อง โดยคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการที่มีคุณภาพ ซึ่งในการดําเนินงานในแตละปตองใช46 
งบประมาณจํานวนมาก ที่ผานมาศูนยสาธิตฯ ไดมีการปรับคาบริการเพื่อใหสอดคลองกับคาใชจายที่เพิ่มขึ้น 47 
(ปรับครั้งลาสุดเมื่อ พ.ศ. 2548) จากการศึกษาขอมูลยอนหลัง 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) คณะฯ ไดวิเคราะห48 
รายรับ-รายจายของศูนยสาธิตการพัฒนาเด็กพบวา รายจายเพิ่มขึ้นทุกป แตรายรับคงที่หรือเพิ่มขึ้นเล็กนอย 49 
ประกอบกับอัตราคาบริการในปจจุบันคอนขางต่ํา เมื่อเปรียบเทียบกับคาบริการของสถานบริการทั้งในภาครัฐและ50 
เอกชน ดังนั้น เพื่อใหศูนยสาธิตการพัฒนาเด็กสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพตอไป จึงขอเสนอปรับอัตรา51 
คาบริการของศูนยสาธิตฯ จากเดิมเพิ่มขึ้นรอยละ 40 ทั้งนี้ การขอปรับคาบริการไดผานความเห็นชอบจากที่52 
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2552 โดยจะเริ่มใชอัตรา53 
ที่ปรับใหม ในภาคตนปการศึกษา 2552 เปนตนไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 54 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  1 
- การสรุปผลการดําเนินงานควรเขียนเปรียบเทียบรายรับ-รายจายในภาพรวม  2 
- การออกประกาศควรเพิ่มหมายเหตุวา จะมีการพิจารณาปรับเพิ่มอัตราคาบริการทุกๆ 2-3 ป 3 

เพื่อแจงใหผูปกครองรับทราบดวย 4 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบใหปรับอัตราคาบริการของศูนยสาธิตดานการ5 

พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 40 ตามที่เสนอ 6 
 7 
6.5 ประมวลความคิดเห็นจากผูชมรายการทาง KKUCHANNEL.COM 8 
รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา หลังจากไดเริ่มเผยแพรรายการ9 

ทาง KKU CHANNEL ปรากฏวา ไดรับความสนใจจากนักเรียน นักศึกษา ทั้งจากภายในและภายนอก10 
มหาวิทยาลัย ทั้งในดานรายการที่เผยแพร ผูดําเนินรายการ รวมถึงเทคโนโลยีและความทันสมัย ซึ่งสวนใหญ11 
แสดงความชื่นชม และตองการเขาเปนสวนหนึ่งของ KKU CHANNEL นอกจากนี้ มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน12 
หนึ่ง มีความตองการเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน  13 

ประธานเสนอวา  KKU CHANNEL เปนสื่อที่จะชวยสรางภาพลกัษณที่ดี (Brand Image) ของ14 
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเปนอยางดี ทั้งนี ้ตองอาศยัความรวมมอืจากคณะ/หนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัยผลติ15 
เนื้อหาที่มคีวามนาสนใจมานาํเสนอโดยผาน  KKU CHANNEL  สําหรับคณบดีทานใดที่ยังไมไดประชาสัมพันธคณะ16 
ผานทาง KKU CHANNEL  ขอความรวมมอืประสานเจาหนาที่เพื่อนดัและแจงเวลาเพื่ออัดรายการตอไปดวย 17 

นอกจากนี้ ยังไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนตางๆ ที่ติดตามขาวและรายการตางๆ ทาง KKU 18 
CHANNEL เพื่อนําหัวขอขาวตางๆ ที่มีความนาสนใจไปนําเสนอตอในวงกวางอีกดวย 19 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 20 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 21 
 22 
6.6 รายงานความคืบหนาของรถขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน  23 
รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพเสนอตอที่ประชุมวา ขอรายงานความคืบหนาของรถ24 

ขนสงมวลชน มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งขั้นตอนการดําเนินงานตามระเบียบพัสดุทําใหเกิดความลาชากวาที่25 
กําหนดไว และในขณะนี้ไดรับการประสานจากผูรับจางที่ไดทําสัญญากับมหาวิทยาลัยแลววาจะนําสงรถมา26 
ทดลองวิ่ง 2 คัน ในวันที่ 23 มถิุนายน 2552 นี้ ลักษณะของรถเปนรถโดยสารพัดลม ประตูกลางประตูเดียว ที่นั่ง27 
แบบ 2 แถว หันหนาเขาหากัน ผูโดยสารทั้งนั่งและยืน รวม 40 คน ใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาต ิNGV โดยได28 
กําหนดเสนทางทดลองเดินรถไว 3 เสนทาง คือ  29 

- สายสีเหลือง  ระยะทาง 7.09 กม. เริ่มใหบริการ ก.ค. 52 30 
  - สายสีแดง ระยะทาง 7.95 กม. เริ่มใหบริการ ก.ย. 52 31 
  - สายสีน้ําเงิน ระยะทาง 6.7 กม. เริ่มใหบริการ พ.ย. 52 32 
ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดที่ http://www.kku.ac.th/newkku/main.php 33 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 34 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ 35 
 36 
6.7 อาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2552 37 
ประธานสภาคณาจารยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง38 

ประเทศไทย (ปอมท.) ไดกําหนดใหมีการ คัดเลือก“อาจารยดีเดนแหงชาติ”  พุทธศักราช 2552    ใน 4 สาขาวิชา ไดแก  39 
  1. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 40 
  2. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 41 
  3. สาขาสังคมศาสตร 42 
  4. สาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตร   43 
และคณะอนุกรรมการคดัเลอืกไดดําเนินการผานขั้นตอนการคัดเลือกรอบแรกเสร็จส้ินแลว  กําลังอยูระหวางการ44 
ดําเนินคัดเลือกรอบ 2  อันประกอบดวยการสัมภาษณ ผูเกี่ยวของตอไป 45 
  สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกน สภาคณาจารยไดสงรายชื่อ ศ.เมธา วรรณพัฒน คณะเกษตรศาสตร 46 
เขารับการคัดเลือกและไดผานการคัดเลือกในรอบแรกแลวในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ซึ่งคณะอนุกรรมการ47 
คัดเลือกจะเดนิทางมาคดัเลือกรอบ 2 โดยวิธีสัมภาษณ ศ.เมธา วรรณพัฒน ที่คณะเกษตรศาสตร ในวันที่ 19 48 
มิถุนายน 2552 นี้  49 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 50 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ 51 
 52 
6.8 นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ีมหาวิทยาลยัขอนแกน  53 
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอเอกสารนโยบายการกํากับ54 

ดูแลองคการที่ดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้ง55 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี 10/2552  ณ วันศุกรท่ี 19 มิถุนายน 2552 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังท่ี 11/2552 เมื่อวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2552 เรียบรอยแลว 

ที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 แลว ทั้งนี้ จะไดจัดสงใหคณะ/หนวยงานตางๆ เพื่อเปนมาตรฐานและ1 
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคลากรทุกคนตอไป  2 

ทั้งนี้ นายเตช บุนนาค ประธานคณะกรรมการดานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 3 
กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ฯ ครั้งแรก ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม 2552 นี้  4 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 5 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ 6 
 7 
6.9 การออกแบบปกเอกสารของมหาวิทยาลัยขอนแกน  8 
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการจัดทําและผลิตเอกสาร9 

สารสนเทศตางๆ เพื่อเผยแพรเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยขอนแกน จึง10 
ควรเพิ่มสัญลักษณหรืออัตลักษณที่บงบอกใหทราบวาคือมหาวิทยาลัยขอนแกน 11 

ที่ประชุมเสนอแนะใหมีการออกแบบปกเอกสาร โดยใหมีหลากหลายขนาดเอกสาร และควร12 
ออกแบบแมแบบ (Template) ของ Power Point รวมถึงภาพพื้นหลังของโปสเตอร เพื่อใหคณะ/หนวยงาน  13 
ตางๆ สามารถนําไปใชประโยชนตอไป 14 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 15 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหมีการออกแบบปกเอกสารของ16 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ และประธานมอบใหคณะสถาปตยกรรมศาสตรรับไปพิจารณา17 
ออกแบบปกเอกสาร แมแบบ (Template) ของ Power Point และภาพพื้นหลังของโปสเตอร ตอไป 18 

 19 
เลิกประชุมเวลา 13.05 นาฬิกา 20 
 21 
 22 
 23 
         (ลงชื่อ)         กุลธิดา  ทวมสุข 24 

 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 25 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 26 

เลขานุการที่ประชุมคณบดี 27 
นางสาวลัลธริมา ประจง 28 
นางพิจิตรา เปรมชัยสวัสดิ์ 29 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 30 


