
รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 10/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม  2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

 

ผูมาประชุม 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธาน 
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3. ผศ.ไชยวิทย  ธนไพศาล    ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ 
      แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
4. ผศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. ผศ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
7. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
8. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
9. อ.เทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
12. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
14. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
15. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
16. รศ.พัชรี  เจียรนัยกูร    รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
17. รศ.พิษณุ อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
21. ผศ.ขวัญเกศ  กนิษฐานนท   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
22. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
23. รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
24. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
25. รศ.ศุภวัฒนากร  วงศธนวสุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
26. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
27. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
28. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
29. ผศ.ชูศักดิ์ คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
30. นายพิชัย  เลงพานิชย    เลขานุการศูนยบริการวิชาการ 

      แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา    ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
32. ผศ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
33. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
34. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี      
2.  ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
3.  รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
4.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
5.  นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
  เนื่องจากอธิการบดีติดราชการสําคัญ  จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร 
ทําหนาที่ประธานที่ประชุมคณบดีแทน จากนั้น ประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
   
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม  
 
  1.1  การเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ 2550 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดแจงคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และ
มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ 2550 เปนเงินจํานวน 18,249,013.88 บาท  
(สิบแปดลานสองแสนสี่หมื่นเกาพันสิบสามบาทแปดสิบแปดสตางค) นั้น สํานักงาน ก.พ.ร.แจงวามีความ
คลาดเคลื่อนของจํานวนคนที่ใชในการคิดคํานวณ  จึงไดแจงยอดเงินรางวัลครั้งสุดทายใหม สรุปแลว
มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินรางวัลเพิ่มขึ้น โดยจะไดรับเงินรางวัลเปนเงินจํานวนทั้งส้ิน  20,611,963.11 บาท 
(ยี่สิบลานหกแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเการอยหกสิบสามบาทสิบเอ็ดสตางค) ซึ่งจะไดนําไปจัดสรรใหแก
ขาราชการและลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑการจัดสรรตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 9/2551 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2551 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่  9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 โดยขอให
ตรวจสอบคําวา “ถนนโพศรี”  ในหนา 2 บรรทัดที่ 22 วาเขียนถูกตองหรือไม 

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1  การจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยขององคกรในกํากับ 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2551 ไดพิจารณาเรื่อง การจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยขององคกรในกํากับ และมีมติ
เห็นชอบในหลักการใหองคกรในกํากับจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัย โดยมอบใหฝายแผนและ
สารสนเทศพิจารณา ราง หลักเกณฑการจัดสรรผลประโยชนและนําเสนอที่ประชุมพิจารณานั้น บัดนี้ ฝายแผน
และสารสนเทศขอเสนอเกณฑการจัดสรรผลประโยชนจากการดําเนนิงานขององคกรในกํากับ ดังนี้  
 

ประเภทองคกร ตัวอยางหนวยงาน สมทบเพื่อคา
สาธารณูปโภคและ
การบริหารกลาง 

(Administration + 
Facility Share) 

สมทบเพื่อการ
พัฒนา

มหาวิทยาลัย 
(Development 

Share) 
1. องคกรที่มีรายไดหลักจาก

การผลิตบัณฑิต/การจัดการ
เรียนการสอน 

- 
 
- 
 
- 
- 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ (MBA) 
วิทยาลัยการปกครอง
ทองถิ่น 
สถาบันภาษา 
สถาบันขงจื้อ 

5% 
จากยอดรายรบัจริง 

5% 
จากยอดรายรบัจริง
หลังหักรายจายจริง

2. องคกรที่มีรายไดหลักจาก
การวิจัยและบริการวิชาการ 

- 
 
- 
- 

ศูนยประสานงานเขต
อุตสาหกรรมซอฟตแวรฯ 
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
สํานักงานอุทยาน
วิทยาศาสตร 

5% 
จากยอดรายรบัจริง 

5% 
จากยอดรายรบัจริง
หลังหักรายจายจริง

 
รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 

หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ประเภทองคกร ตัวอยางหนวยงาน สมทบเพื่อคา
สาธารณูปโภคและ
การบริหารกลาง 

(Administration + 
Facility Share) 

สมทบเพื่อการ
พัฒนา

มหาวิทยาลัย 
(Development 

Share) 
3. องคกรที่มีรายไดหลักจาก

ภารกิจเฉพาะดาน 
- 
- 
- 
- 

อาคารขวัญมอ 
โรงพิมพ 
ศูนยหนังสือ 
สถานีวิทยุ 

5% 
จากยอดรายรบัจริง 

5% 
จากยอดรายรบัจริง
หลักหักรายจายจริง

 หมายเหต ุ
1. องคกรในกํากับที่เกิดจากนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรและสนับสนุนภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยที่จําเปนตองไดรับการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนตามความ
จําเปน 

2. องคกรในกํากับที่จัดตั้งไมถึง 2 ป ไดรับการยกเวนไมตองจายสวนสมทบเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (Development Share) แตกรณีจําเปนอาจขอการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเพื่อนําไปพัฒนาองคกรเปนกรณีได 

3. การจัดสรรผลประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยใหดําเนินการภายใน 60 วัน หลังจากเสร็จส้ิน
การตรวจสอบบัญชีของหนวยงานนั้นๆ และใหเริ่มจัดสรรไดตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปน
ตนไป 

4. หนวยงานใดที่เปนองคกรในกํากับซึ่งยังไมเคยจัดสรรหรือเคยจัดสรรในอัตราต่ํากวาที่
กําหนด สามารถจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยยอนหลังได 

 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดทําบัญชีรายชื่อองคกรในกํากับทั้งหมด ทบทวนการแยกประเภทใหม
ใหเหมาะสมกบัลักษณะองคกร โดยเฉพาะที่มาและแหลงรายได เพื่อจะไดมีวิธปีฏิบัติที่
ชัดเจนในการจัดสรรผลประโยชนสมทบใหมหาวิทยาลัยตอไป  

2. คอลัมนที่ 3 เงินสมทบเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหแกไขตามมติการประชุมครัง้ที่ 
9/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ซึ่งกําหนดเปนไมนอยกวา 5%  

3. ควรปรับขอความ “การสมทบเพื่อคาสาธารณูปโภคและการบริหารกลาง” เปน “การสมทบ
เพื่อการบริหารจัดการกลาง” 

4. ทุกหนวยงานควรจัดทํารายงานการเงินตามหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงาน
ภาครัฐของกรมบัญชีกลาง เพื่อสนับสนุนการจัดสรรผลประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยของ
องคกรในกํากับเปนไปอยางคลองตัว  

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ  เกณฑการจัดสรรผลประโยชน
จากการดําเนินงานขององคกรในกํากับตามที่ฝายแผนและสารสนเทศเสนอ โดยนําขอคิดเห็น
เสนอแนะไปพิจารณาและมอบใหฝายบริหารรวมกับฝายแผนฯ พิจารณาจัดประเภทองคกรในกํากับ
ทุกแหงของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ราง กระบวนการ กลไก และวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจนเสนอที่ประชุม
คณบดีพิจารณาในคราวตอไป  
   
  3.2  ขออนุมัติใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน (กองทนุรวม 3%) เพื่อจาย 
          เปนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว12 ลงวัน
ที 24 มีนาคม 2551 แจงมติคณะรัฐมนตรี คราวประชมุเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2550 และเมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2551 ไดมีมติเห็นชอบแนวทางการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดย
กําหนดใหใชสัดสวนในการจาย 50 : 50 ของจํานวนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่คํานวณไดจริง สวนอีกรอย
ละ 50 ใหนําไปจัดสรรใหกลุมผูปฏิบัติ นั้น  
  เนื่องจากตามแนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินเพิม่พิเศษสําหรบัผูบริหารประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550 และระเบียบกรมบัญชีกลางที่เกี่ยวของ กรณีผูไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษฯ คือ ผูดํารง
ตําแหนงบริหารรักษาราชการแทนตําแหนงบริหาร   และผูที่ไมมีรายชื่อในบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ    
(จ.18)   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการใชเงินรายไดมหาวิทยาลัย จากเงินกองทุนรวม 3% เพื่อจายเปนเงิน
เพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร กรณีผูไมมีสิทธิไดรบัเงินเพิ่มพิเศษขางตน สําหรับ
ผูบริหารจํานวน 3 ทาน คือ 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล / ตําแหนง ตําแหนง ระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

เงินเพิ่มพิเศษ
ผูบริหาร 

(รอยละ 50) 
1 ผศ.รุง  ธีระพิจิตร  คณบดีคณะศิลปกรรม

ศาสตร 
1 ต.ค.49 - 30 ก.ย.50 53,280

2 รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการศนูย
คอมพิวเตอร 

1 ต.ค.49 – 7 มี.ค.50 23,236

3 ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รองอธิการบดี 
วิทยาเขตหนองคาย 

1 ต.ค.49 – 30 ก.ย.50 106,560

                      รวม 183,076
 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบในการใชเงินรายไดมหาวิทยาลัย จาก
เงินกองทุนรวม 3% เพื่อจายเปนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร กรณีผูไมมีสิทธิ
ไดรับเงินเพิ่มพิเศษ สําหรับผูบริหารจํานวน 3 ทาน รวมเปนเงินจํานวน 183,076 บาท 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

 
4.1  การเบิกจายคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ 

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2548 ไดกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตรในหลักสูตรระดับปริญญาตรีในสถานศึกษาของทางราชการใหไดรับเงินบํารุงการศึกษาเต็ม
จํานวนที่ไดจายไปจริง และสถานศึกษาของเอกชนใหไดรับเงินคาเลาเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนที่ไดจายไปจริง 
แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ซึ่งกรมบัญชีกลางไดกําหนด
ประเภท และอัตราการเบิกจายเงินคาการศึกษาของบุตรในสถานศึกษาของทางราชการใหไดรับเงินการศึกษา
เต็มจํานวนที่จายจริง แตไมเกินปละ 15,000 บาท และสถานศึกษาของเอกชนใหเบิกจายไดครึ่งหนึ่งของ
จํานวนที่จายไปจริง แตไมเกินปละ 15,000 บาท โดยไมกําหนดประเภทสาขาวิชา เนื่องจากใหเบิกจายไดทุก
ประเภทและกําหนดอัตราในลักษณะเหมาจายทั้งปการศึกษา โดยไมกําหนดรายละเอียด รายการคาใชจาย
ตางๆ เนื่องจากสถาบันการศึกษาตางๆ ทั้งสถานศึกษาของทางราชการและเอกชนมีการเรยีกเก็บคาใชจายที่
หลากหลายและการใชชื่อรายการคาบํารงุการศึกษาหรอืเงินคาเลาเรยีนแตกตางกัน อาจทําใหเกิดปญหาในทาง
ปฏิบัติและการตรวจสอบควบคุมการเบิกจาย  ทั้งนี้ คาการศึกษาของบุตรที่จะเบิกได จะตองเปนคาใชจายตางๆ
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับ 
มหาวิทยาลัย องคกรบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองคการของรัฐบาล  กรณีสวนราชการสงสัยวาบาง
รายการจะเปนรายการคาใชจายที่สถานศึกษาไดรับอนุมัติใหเรียกเกบ็ตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของ
สถานศึกษาดังกลาวหรือไม ใหประสานกับสถานศึกษานั้นโดยตรง  

เกี่ยวเนื่องกับพระราชกฤษฎีกาฯ ดังกลาว สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองสกลนคร  
ไดมีหนังสือสอบถามมายังมหาวิทยาลัย เนื่องจากบุคลากรสังกัดสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
สกลนคร ขอเบิกเงินคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของบุตร ซึ่งเปนนักศึกษา
คณะแพทยศาสตร โดยไดนําหลักฐานใบเสร็จรับเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน เลมที่ 2329 เลขที่ 1164277 ลง
วันที่ 26 ตุลาคม 2550 ระบุเปนคาบํารุงหอพักนักศึกษา จึงไดสอบถามขอมูลเกี่ยวกับคาบํารุงหอพักนักศึกษา
วาเปนรายการเรียกเก็บตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการหรือเรียกเก็บตามระเบียบขอบังคับ หรอื
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  จากการตรวจสอบระเบียบที่เกี่ยวของพบวา ตามระเบียบฯ วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา
สําหรับนักศึกษา ขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2533  ปรากฎคาธรรมเนียมเกีย่วกับหอพักนักศึกษา รวมเปนคาธรรมเนียม
การศึกษาดวย แตระเบียบฯ วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ.
2549 ไมปรากฎรายการคาธรรมเนียมหอพักรวมอยูในคาธรรมเนียมการศึกษา การเก็บคาธรรมเนียมเกีย่วกับ
หอพักจะแยกเก็บตามระเบียบฯ วาดวย คาธรรมเนียมเกี่ยวกับหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
2545  ซึ่งทําใหเกิดความลักลั่นในทางปฏิบัติ ซึ่งที่ผานมาไดมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยนําใบเสร็จรับเงินคา
บํารุงหอพักมาเบิกจายดวยเชนกัน ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เพื่อใหเกิดความชัดเจนในแนว
ทางการปฏิบัติตอไป  
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

1.  ท่ีประชุมมีความเห็นวา คาบํารุงหอพักนักศึกษานั้น ไมอยูในลักษณะของ 
คาธรรมเนียมการศึกษา จึงไมควรจะนํามาเบิกจายรวมกัน  และปจจุบันมหาวิทยาลัยก็มีความชัดเจน
ในการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา โดยเก็บในอัตราเหมาจาย  ซึ่งไมเกินสิทธิในการเบิกจายตามพระ
ราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2548   

2.  หากพิจารณาตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของแลว  กรณีท่ีสํานักโยธาธิการและผังเมือง  
จังหวัดสกลนคร สอบถามมานั้น ใบเสร็จรับเงินคาบํารุงหอพักดังกลาวไมสามารถนําไปเบิกจายเปน
คาธรรมเนียมการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2548 ได  ขอใหกองคลังมีหนังสือตอบขอหารือดังกลาวไป 

3.  ขอใหคณะ/หนวยงาน ประสานกับกองคลัง ในการตรวจสอบการเบกิจายเงิน 
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของบุคลากรที่ผานมา และดําเนินการใหถูกตองตามกฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของตอไป   
 
  4.2   ลิขสิทธ์ิสินคาตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดรับ e-mail จากนักศึกษาฉบับหนึ่ง 
แสดงความหวงใยในกรณีที่มีบุคคลสวมเสื้อที่สกรีนวา “มหาวิทยาลัยขอนแกน” แตมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  
โดยกอเหตุทะเลาะวิวาทและทําตัวเปนอันธพาล อาจทําใหบุคคลทั่วไปเขาใจวาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 
อีกทั้ง พบเห็นวา มีการจําหนายสินคาตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยบุคคลอื่นซึ่งไมแนใจวาไดรับ
ลิขสิทธิ์ถูกตองในการจําหนายหรือไม ทั้งสองกรณีดังกลาว ควรมีการกํากับดูแลเพื่อรักษาซึ่งชื่อเสียงและความ
ศรัทธาตอมหาวิทยาลัย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรดําเนินการเรื่องการจดลขิสิทธิ์ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเรียบรอย
โดยเร็ว 

2. ควรตรวจสอบวามีการผลิต/จําหนายสินคาตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยโดยบุคคลอื่นที่
ไมไดรับอนุญาตจากมหาวทิยาลัยหรือไม หากพบวามี ควรมีกระบวนการในการดาํเนินการ  

3. ในเบื้องตนควรทําหนังสือเวียนแจงรานคาตางๆ ในพื้นที่จังหวัดขอนแกนใหรับทราบถึง
ความเปนเจาของของมหาวิทยาลัยในการผลิต/จําหนายสินคาตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 

4. ขอความรวมมอืใหคณะกํากับ ดูแล นักศึกษาใหประพฤติตนใหเหมาะสม ในขณะที่สวมใส
เครื่องแตงกายที่มีตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยดวย  

  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบใหสํานักงานบริหารจัดการทรัพยสิน รับขอคิดเห็น
เสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป และขอความรวมมือฝายพัฒนานักศึกษา และ
คณะตางๆ ในการกํากับ ดูแล การประพฤติตนของนักศึกษาในขณะที่สวมใสเครื่องแตงกายท่ีมีตรา
สัญลักษณมหาวิทยาลัย ใหมีความเหมาะสม ถูกกาลเทศะ รักษาเกียรติและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ดวย 
 
  4.3  ขอปรึกษาหารือขอมูลตัวชี้วัด THES 
  ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุมวา ดวยในเดือนกรกฎาคม มหาวิทยาลัย
จะตองจัดทําขอมูลสงเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ THES (Times  Higher  Education  Supplement) 
ในการนี้ เพื่อใหการกรอกขอมูลตัวชี้วัดสําหรับการจัดอนัดับดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยจึงขอหารือที่
ประชุม และทําความเขาใจกอนรวมมือกันจัดทําตอไป  
  ทั้งนี้ ในปที่ผานมา มหาวิทยาลัยขอนแกน อยูในอันดับที่ 21 ของอาเซียน อันดับที่ 122 ของ 
เอเชีย และอยูในอันดับที่ 531 ของโลก มีรายละเอียดขอมูลดังตารางขางลางนี้  
 

Overall Peer Review Recruiter 
Review 

International 
Faculty 

International 
Student 

Faculty 
Students 

Citations 
Faculty 

500-550 500-550 342 401-500 500-550 289 401-500 
Overall Art & 

Humanities 
Engineering 

& IT 
Life Sciences 

& Biomed 
Natural 
Sciences 

Social 
sciences 

 

531 NA NA 273 401-500 401-500  
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  ในปนี้ มหาวิทยาลัยประสงคจะสงคะแนนในระดับกลุมสาขาวิชาดวย  จึงขอเสนอรายละเอียด
ตัวชี้วัดขอมูลระดับมหาวิทยาลัย และขอมูลระดับกลุมสาขาวิชา เพื่อทราบและพิจารณา สําหรับชวงของการเก็บ
รวบรวมขอมูลนั้น ใชขอมูลปการศึกษา 2550  ยกเวน ขอมูล Citation ใหจัดเก็บตามปปฏิทิน  และขอความ
รวมมือใหทุกคณะจัดสงขอมูลใหกับสํานักงานการประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2551 เพื่อจะได
ดําเนินการตอไปดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การจัดกลุมสาขาวิชาของ THES แตกตางจากการจัดกลุมของ สมศ. ดังนั้น เพื่อความ
ชัดเจน จึงเสนอแนะการจัดคณะตางๆ ตามกลุมสาขาวิชาใหม ดังนี้ 

 
 กลุมสาขาวิชา คณะ 
1 Arts & Humanities คณะศิลปกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (กลุมสาขาวิชาภาษา 
และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร) 

2 Engineering & IT คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร (เฉพาะ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร) 

3 Life Sciences & 
Biomedicine 

คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
คณะเทคนิคการแพทย คณะทันตแพทยศาสตร 

4 Natural Sciences คณะเกษตรศาสตร คณะเทคโนโลยี  
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร (ยกเวน
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)  

5 Social sciences คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (กลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตรและกลุมสาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ
และการสื่อสาร) วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ คณะนิติศาสตร 

 
และใหพิจารณาเพิ่มเติมวาจะมีคณะ/หนวยงานใด จัดอยูในกลุมสาขาวิชาใดๆเพิ่มเติมอีกบาง 
 
2. ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดคะแนน International Peer Review คอนขางนอย จึงควรมี

ยุทธศาสตรการดําเนินการอยางมีเปาหมายในเชิงรุก/เชิงลึก ทั้งในภาพรวมและในแตละ
กลุมสาขาวิชา เชน การเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  การมีขอตกลงทาง
วิชาการรวมกบัมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับโลก การเผยแพรผลงานที่มีชื่อเสียงบน 
website มหาวิทยาลัย ภาคภาษาอังกฤษ 

3. ควรดําเนินการเรื่องการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจ
จําเปนจะตองจางชาวตางประเทศทําหนาที่นี้ 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการจัดสงขอมูลเพื่อการจัดอันดับของ THES  
ตามกลุมสาขาวิชา 5 กลุม ดังรายละเอียดขางตน และขอความรวมมือใหคณะสงขอมูลใหสํานักงาน
การประกันคุณภาพ รวบรวมและจัดสงภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2551 ตอไป 
 
  4.4  ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
การขออนุมัติดําเนินการหลกัสูตรโครงการพิเศษ โดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ ซึ่งคณะตางๆ ที่เสนอขอ
อนุมัติดําเนินการจัดการหลกัสูตรโครงการพิเศษไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร  
  2.  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร (หลักสูตรใหม พ.ศ.2551)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดการเสนอขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร
โครงการพิเศษ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตร
โครงการพิเศษท้ังสองหลักสูตรดังกลาว และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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4.5 พิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษนักศึกษาทุจริตในการสอบไล จํานวน 3 ราย 

  (รายงานการประชุมลับ)   
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  สรุปผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจําเดือน มกราคม 2551 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบรายงานสถานภาพทางการเงินของ
คณะ/หนวยงาน ประจําเดือนมกราคม 2551 แลว มีสรุปผลดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และขอใหกํากับ ดูแลเรงรัดดําเนินการเรื่องการชําระ
คืนเงินยืมตามกําหนดเวลาดวย 
    

5.2  หนังสือกรมบัญชีกลางตอบขอหารือของ ส.ก.อ. กรณีมหาวิทยาลัยบูรพา 
       ขอหารือเก่ียวกับการเบิกจายสวัสดิการของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ 
       เปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเบิกจายคารักษาพยาบาล 
ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ  

0509(4)/5815 ลงวันที่ 30 เมษายน 2551 แจงวา กรมบัญชีกลางไดการตอบขอหารือของ ส.ก.อ. กรณี
มหาวิทยาลัยบูรพาขอหารือเกี่ยวกับการเบิกจายสวัสดิการของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย กรณีเบิกจายคารักษาพยาบาล โดยมีสาระคือ  

ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยบูรพาไดออกนอกระบบและ 
ไมถือเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน มีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 
ซึ่งขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยถือวาเปนการออกจากราชการเพราะทางราชการเลิก
หรือยุบตําแหนง ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยบางรายมี
สถานภาพเปนผูรับบํานาญ และเปนผูมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.
2523 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงไดหารือกรมบัญชีกลางใน 2 ประเด็นคือ 
  1.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 มาตรา 12 กลาววา กิจการของมหาวิทยาลัย
ไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ พนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งไดรับประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมาย
วาดวยประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ และตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2549 มาตรา 70/7 ไดกําหนดใหขาราชการที่ขอเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญตอไปมีสมาชิกภาพของสมาชิก กบข.
ตอเนื่องกับสมาชิกภาพเดมิไดนั้น จะใชสิทธิการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2523 และที่แกไขเพิ่มเติมไดหรอืไม 
  2.  การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบจายตรง สวัสดิการคารักษาพยาบาลของขาราชการที่ขอ
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญตอไป นั้น จะ
บันทึกขอมูลเปนสถานะอะไร 
  กรมบัญชีกลางไดตอบขอหารือดังกลาว ดังนี้ 
  1. ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2549 มาตรา 70/7 
ไดกําหนดใหสมาชิกซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปนสมาชิกยังคงมี
สมาชิกภาพของสมาชิกตอไป โดยใหมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกเดิมได และใหมีสิทธิไดรบับํานาญปกติ
แลวแตกรณี ตอเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป และใหนับเวลาราชการตอเนื่องกับการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย บุคคลดังกลาวจะใชสิทธิการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2523 และที่แกไขเพิ่มเติมไดเมื่อบุคคลนั้นเปนผูรับบํานาญที่ไมมีสิทธิอื่นเทานั้น 
  2.  การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบจายตรงสวัสดิการคารักษาพยาบาลของขาราชการที่
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย นั้น จะสามารถบันทึกสิทธิในระบบจายตรงไดคือ กรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนผูรับเบ้ียหวัดบํานาญ ใหบันทึกสิทธิในสถานภาพผูรับเบ้ืยหวัดบํานาญและเหตุที่ออกตามคําสั่ง
ของหนวยงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  5.3  ระเบียบกรมบัญชีกลาง วาดวย การจายเงินเดือนใหแกขาราชการ ซึ่งออกจาก 
        ราชการ โดยคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือคําสั่งใหออกจากราชการแลวไดรับการ 
        พิจารณายกเลิก เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนอยางอื่น พ.ศ.2551 

  ดวยกรมบัญชีกลางไดกําหนดระเบียบกรมบัญชีกลาง วาดวย การจายเงินเดือนใหแกขาราชการ 
ซึ่งออกจากราชการ โดยคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือคําสั่งใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิก เพิกถอน
หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งเปนอยางอื่น พ.ศ.2551 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม 
125 ตอนพิเศษ 66 ง วันที่ 2 เมษายน 2551 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 17 มีนาคม 2551  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.4 การซักซอมความเขาใจในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการฝกอบรม 
  เนื่องจากมีระเบียบกระทรวงการคลังที่ออกใหมเพิ่มเติมวาดวย การเบิกคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549  หนวยตรวจสอบภายใน จึงไดมีหนังสือเวียนไปยังคณะ/หนวยงานเพื่อซักซอมความเขาใจ
ในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการฝกอบรม ใหเปนไปตามระเบียบกําหนด ซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.5 บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การสรรหากรรมการสภา 
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมหีนังสือ ที่ นร 0901/0490 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2551 แจงผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) 
(4) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปางไดขอหารือ  
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นการดาํเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  
16 (3) (4) และ (5) กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับจะเปนการ
ดําเนินการที่ขัดหรือแยงกับบทบัญญัติมาตรา 17 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 
หรือไม  ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพจิารณาแลวเห็นวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16(3) (4) 
และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และเมื่อ
ครบวาระการดํารงตําแหนงแลว มาตรา 17 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ระบุ 
ไวโดยแจงชัดวา ใหมหาวทิยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 16(3) (4) และ (5) ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง ประกอบกับมาตรา 17 วรรค
หา แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ก็ไดบัญญัติขั้นตอนและหลักเกณฑสําหรับการปฏิบัติไว
วา เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา 16(3) (4) และ (5) พนจากตําแหนง
ตามวาระ แตยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึง่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม ใหนายก
สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยที่พนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมอีกดวย ดังนั้น เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา 17วรรคหา และ
วรรคหก ประกอบกันแลว เห็นไดวา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) กอนครบวาระการดํารงตําแหนง ยอมเปนการดําเนินการทีข่ัดหรือแยงกับ
บทบัญญัติมาตรา 17 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.6  บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การนับวาระการดํารงตําแหนง 
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดมีหนังสือที่ นร 0901/0525 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
แจงผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการนับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดขอหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ในประเด็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยที่ไดรบัแตงตั้งโดยมิชอบ
เพราะการดําเนินการยังไมครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยของคณาจารยประจํากําหนดไวจะตองนับเปนวาระในการดํารง
ตําแหนงหรือไม ซึ่งเรื่องนี้เปนประเด็นที่มีความผูกพันสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการจะตองถือปฏิบัติให
สอดคลองกับคําวินิจฉัยดังกลาว จึงไดมีหนังสือแจงโดยมีสาระสําคัญ ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.7  ขอซักซอมแนวปฏิบัติในการเสนอขอโปรดเกลาฯแตงตั้งอธิการบดี  

       นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0509(5)/ว 571  ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม 2551 แจงขอซักซอมแนวปฏิบัติในการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี นายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
  1.  กรณีที่มหาวิทยาลัย/สถาบันประสงคจะระบุวันที่โปรดเกลาฯแตงตั้ง มหาวิทยาลัยจะตอง
เสนอเรื่องมาที่ สกอ.ลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน กอนที่กรรมการฯจะครบวาระ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
สามารถระบุวันที่ในการเสนอขอโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนวันที่ตอจากวันครบกําหนดเดิมได ตัวอยางเชน กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย ก. จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 30 กันยายน 2551 
มหาวิทยาลัยจะตองเสนอเรื่องมาที่ สกอ.ไมเกินวันที่ 2 สิงหาคม 2551 เพื่อเสนอขอโปรดเกลาฯแตงตั้งตอจาก
วาระเดิมคือวนัที่ 1 ตุลาคม 2551 
  2.  กรณีที่มหาวิทยาลัย/สถาบันไมสามารถดําเนินการเสนอขอโปรดเกลาฯแตงตั้งไดทันกอน
ครบวาระเดิม หรือเลยระยะเวลาที่ครบวาระแลว จะไมสามารถระบุวันที่โปรดเกลาฯได ซึ่งกรณีนี้ ขอให
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ระบุวันที่เสนอขอใหโปรดเกลาฯแตงตั้งเปน “ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา
ฯแตงตั้ง เปนตนไป” 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.8 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง สํานักงานคณะกรรมการการ 
                                อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดตกลงจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ในระบบการศึกษาทางไกล เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ของประเทศไทย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.9 รายงานผลการประชุมหารือเพื่อรวมเปนเครือขายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการ
ถายทอดเทคโนโลยี เสนอตอที่ประชุมวา ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูจัดการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ
ไดเขารวมประชุมหารือเพื่อรวมเปนเครือขายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 และขอเสนอรายงานผลการประชุมหารือเพื่อรวม
เปนเครือขายขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถเขาไปมีสวนรวมไดหลายทาง ดังนี้ 

1. ดานการวิจัย  มหาวิทยาลัยสามารถจัดตั้งกลุมวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ควร
ศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหมกอน) โดยมี
ตัวอยางประเด็นการวิจัย เชน เพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมในบริบทของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ หรือเพื่อหามาตรฐานของกระบวนการในการแปลงสูการปฏิบัติในแต
ละประเภทของกิจกรรม หรอืเพื่อหาวิธีการในการติดตามและประเมินผลขององคกร
ประเภทตางๆในการนําปรัชญานี้ไปใช ซึ่งการตั้งกลุมวจิัยนี้ นอกจากจะทําใหมหาวิทยาลัย
มีความเปนเลิศแลว ยังสามารถนําผลการวิจัยมาใชไดทันทีหลายเรื่อง เชน 1) สามารถใช
เปนตัวอยางในการอธิบาย 2) เปนแหลงเรียนรู 3) สามารถสรุปเปนบทเรียนเพื่อใชในการ
เรียนการสอน 4) พัฒนาเปนมาตรฐานดานการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
ในองคกรประเภทตางๆในอนาคต โดยเฉพาะในบริบทของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. ดานพัฒนานักศึกษา ควรกระตุนใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถนําปรัชญานี้
ไปใชในชีวิตประจําวันผานทางสโมสรนักศึกษาคณะตางๆ เพราะเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต
อยูแลว และหลังจากนั้นอาจจะจัดใหมีการประกวดเพื่อหา Best Practice เพื่อเปนตนแบบ
ของการนําปรัชญามาใชในชีวิตนักศึกษา โดยอาจจัดแบงประเภทรางวัลเปนกลุมสาขาวิชา 
ชมรม หรือคณะก็ได  

3. ดานวิชาการ ควรจัดทําหลกัสูตรดานสังคมศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (ไมใชคําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพราะจะทําใหเขาใจผิดวาเปนหลักสูตรในคณะ
วิทยาการจัดการ) (มีเปดสอนแลวที่ มหาวิทยาลัยแมโจ สถาบันพระปกเกลา และสถาบัน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) เนนการพัฒนาคนหรือกระบวนการในการคิด ซึ่งอาจเปน
หลักสูตรใหม หรืออาจจะสอดแทรกในหลักสูตรเดิม เชนของวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
หรือ หลักสูตรการจัดการการพัฒนาชนบทมหาบัณฑิต (MRDM) 

4. ดานการบริการวิชาการ ควรรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัด ซึ่งอยูระหวางการคัดเลอืก 
อบต. ตนแบบการพัฒนาโดยใชเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะทําใหมหาวิทยาลัยใชทรัพยากร
รวมกับพัฒนาชุมชนจังหวัดและนาจะเกิดผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและใหขอคิดเห็นเสนอแนะ 
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมเพิ่มเตมิวา เรือ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้เปนเรื่องที่
มหาวิทยาลัยจะตองรายงาน สกอ.ดวย (รายงานมาเปนเวลา 2 ปแลว) วา มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการอะไรไป
บางในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน   ซึ่งที่ผานมามหาวิทยาลัยไดนําเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในหลายๆสวนดวยกัน โดยสอดแทรกเนื้อหาไวในการเรยีนการสอน และ ในวิชาศึกษาทั่วไป 
และมีการใหทุนกับอาจารยในการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและวิธีการสอนในเรื่องดังกลาวดวย  สําหรับในระดับ
บัณฑิตศึกษา ไมควรจัดทาํเปนหลักสูตร แตควรจะเปนการบูรณาการโดยสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง
เขาไปในหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว ทั้งนี้ ควรมีการหารือในคณะที่มีหลักสูตรใกลเคียงกัน เชน วิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ หรืออื่นๆ เปนตน   
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สถาบันฯ ไดมีสวนในการ
ขับเคลื่อนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาโดยตลอด โดยดําเนินการในชุมชนชนบทอีสาน  และขอเสนอแนะวา
มหาวิทยาลัย โดยสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริควรจะเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อน โดย
เชิญทุกภาคสวนมารวมปรึกษาหารือ ติดตามขอมูลวาไดดําเนินการอะไรไปบางแลว และควรมีการจัดการความรู
ในเรื่องดังกลาวดวย  
  ประธานสภาขาราชการและลูกจางเสนอที่ประชุมวา ในสวนของบุคลากรนั้น สภาขาราชการฯ
กําลังจะดําเนินโครงการการใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะไดเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยตอไป  
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นควรใหสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
เปนผูประสานงานกับผูเก่ียวของฝายตางๆ และรวบรวมขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่ดําเนินการ 
อยูในมหาวิทยาลัยและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งนําขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา 
และขอใหฝายทรัพยากรบุคคลพิจารณาสนับสนุนโครงการสําหรับบุคลากรดวย  
 
  5.10  การดําเนินการตามนโยบายของรองนายกรัฐมนตรี (นายสหัส  บัณฑิตกุล) 
  ดวยจังหวัดขอนแกนไดมีหนังสือที่ ขก 0016.2/10070 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2551 แจงวา 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แจงวา รองนายกรัฐมนตรี (นายสหัส  บัณฑิตกุล) ไดมีบัญชาให
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ประสานแจงขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ในกรณีที่มีการลงทุนหรือการดําเนินโครงการกับ
ตางประเทศ ขอใหระบุในเงื่อนไขสัญญาใหมีการถายทอดเทคโนโลยีสูคนไทยดวย เพื่อเปนการเสริมสรางขีด
ความสามารถของบุคลากรภายในประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ยินดีใหการสนับสนุนในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
การวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ และประธานไดมอบใหฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี
พิจารณาตอไป 
 
  5.11 การแตงกายท่ีไมเหมาะสมของนิสิตนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ได
มีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 568 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2551 สงสรุปผลการประชุมรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต
นักศึกษา รวมกับกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม เพือ่กําหนดกลยุทธในการรณรงคแกไขปญหา
การแตงกายของนักศึกษา เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 มาเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและขอความรวมมือ 
อีกครั้ง โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสมชาย วงศสวัสดิ์) ไดเนนย้ําใหสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาในลักษณะการรณรงคไมเปนมาตรการบังคับ ในการแตงกายของนักศึกษาในชุดนักศึกษา และชุด
ลําลองขณะที่อยูภายในสถาบัน ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมของชาติ  และแจงวา
รัฐมนตรีฯจะออกเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษาและรานคาที่จําหนายเครื่องแบบนักศึกษาในเร็วๆนี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และขอหารือเพิ่มเติมวา ปจจุบันมีนักศึกษาแตงกายเครื่องแบบ
นักศึกษาไมตรงตามเพศที่ระบุไวในทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเชนนี้ มหาวิทยาลัยควรจะมีแนวทางดําเนินการ
อยางไร 
  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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1. ที่ประชุมมีความเห็นวา ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะควรรวมกันรณรงค กํากับ 
ดูแล การแตงกายของนักศึกษาใหถูกตองตามระเบียบ ตรงตามเพศ และเหมาะสมใน
ขณะที่อยูในพื้นที่มหาวิทยาลัย  

2. ขอใหทุกคณะแจงในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกันวา 
นักศึกษาจะตองแตงกายเครื่องแบบนักศึกษาที่ถูกตองตามระเบียบ ตรงตามเพศ ในการ
เขาเรียน เขารับพระราชทานปริญญาบัตร การเขาสอบ และในการฝกปฏิบัติงานดวย 

3. ขอความรวมมอื คณะ/หนวยงาน ดูแลบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรสายอาจารย ควรตอง
วางตัวใหเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดี  และควรพิจารณาใหรอบคอบตั้งแตกระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคกร 

4. ในการมอบหมายบุคลากรใหปฏิบัติภารกิจใดๆ เชน การเปนพิธีกร ควรพิจารณาเรือ่งการ
แตงกายและการวางตัวใหเหมาะสมกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมภาพลักษณ 
ที่ดีขององคกรดวย 

5. เห็นควรใหฝายทรัพยากรบุคคล ทําหนังสือเวียนชี้แจงเกี่ยวกับชุดเครื่องแบบปกติขาวและ
การแตงกายที่ถูกตองใหคณะ/หนวยงานตางๆทราบและถือปฏิบัติ 

6. กรณีบุคลากรสํานักงานอธิการบดี ซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนสวนกลาง เห็นควรมอบหมาย
ใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี พิจารณากํากับ ดูแลใหมีการแตงกายที่เหมาะสมใน
การมาปฏิบัติราชการ แมจะเปนในวันหยุดราชการ 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. กรณีนักศึกษา มอบใหฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาหาแนวทางรณรงค กํากับ 

ดูแลเพื่อใหนักศึกษาแตงเครื่องแบบนักศึกษาอยางถูกตองตามระเบียบ ตรงตาม
เพศและมีการแตงกายชุดลําลองที่เหมาะสมในขณะที่อยูในพื้นท่ีมหาวิทยาลัย  

2. กรณีบุคลากร มอบใหฝายทรัพยากรบุคคลพิจารณาหารือคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1  รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
       ไตรมาส 2 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 
ประธานเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2551 ไตรมาส 2 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2551 ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับ
หนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลงั และตามหลักการบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งประกอบดวย 
งบแสดงฐานะการเงิน งบรายไดและคาใชจาย และหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยมีสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.  งบแสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยมีสินทรัพยโดยรวมเปนมูลคา 
10,560,449,997.82 บาท จําแนกเปนสินทรัพยหมุนเวียน 4,698,403,028.74 บาท และสินทรัพยไมหมุนเวยีน 
5,862,046,969.08 บาท และมีหนี้สินโดยรวมเปน 1,139,304,920.40 บาท และเปนสวนของทุน 
9,421,145,077.42 บาท มีสัดสวนทุนตอหนี้สินเทากับ 8.27 เทา และสัดสวนทรัพยสินตอหนี้สิน เทากับ 9.27 เทา 

2.   รายไดและคาใชจาย  มหาวิทยาลัยมีรายไดจากการดาํเนินงานเปนเงิน 3,895,387,523.84 บาท 
และมีรายไดที่ไมเกิดจากการดําเนินงานเปนเงิน 7,915,573.83 บาท รวมเปนรายได 3,903,303,097.97 บาท 
มีคาใชจายที่เปนคาใขจายในการดําเนินงาน (รวมคาใชจายจากเงินกันเบิกจายเหลื่อมป) เปนเงิน 
2,836,773,415.76 บาท และมีคาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน (รวมรายไดแผนดินนําสงคลัง) เปนเงิน 
2,937,126.31 บาท โดยมหาวิทยาลัยมีรายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ เปนเงิน 1,063,592,555.60 บาท และมี
คาใชจายคิดเปนรอยละ 72.75 ของรายรับ ทั้งนี้ สรุปคาใชจายที่สําคัญของมหาวิทยาลัยปงบประมาณ พ.ศ.
2551 ไตรมาสที่ 2 มีดังนี้ 

1) คาใชจายบุคลากร มหาวิทยาลัยมีคาใชจายบุคลากรทั้งส้ิน 1,225,276,692.74 บาท คิด
เปนรอยละ 43.19 ของคาใชจายในการดําเนินงาน และรอยละ 31.45 ของรายรับจากการดําเนนิงาน 

2) คาตอบแทน คาวัสดุ และคาใชสอย มหาวิทยาลัยมีคาตอบแทน คาวัสดุ และคาใชสอย  
ทั้งส้ิน 904,439,140.47 บาท คิดเปนรอยละ 31.88 ของคาใชจายในการดําเนินงานและรอยละ 23.22 ของ
รายรับจาการดําเนินงาน 

3) คาสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยมีคาสาธารณูปโภค ทั้งส้ิน 76,608,195.61 บาท คิดเปน
รอยละ 2.70 ของคาใชจายในการดําเนินงาน และรอยละ 1.97 ของรายรับจากการดําเนินงาน 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณารับรองรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ไตรมาส 2 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2551 ดังกลาว 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหการรับรองรายงานการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน  
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ไตรมาส 2 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 ตามที่เสนอ ใหนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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  6.2  การปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินราชพัสดุ 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานธนารักษพื้นที่ขอนแกน ไดมีหนังสือที่ กค 0307.27/ว 
1095 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2551 แจงเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินราชพัสดุ โดย
สาระสําคัญ กรมธนารกัษแจงวา มีนายทุนและราษฎรบุกรุกที่ดินของรฐัเปนจํานวนมาก ซึ่งมีขาวการบุกรุกแผวถาง
พื้นที่สวนกลางในโครงการตามพระราชประสงคหมูบานสหกรณหวยสัตวใหญในเขตพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ซึ่งไดกันไวเปนพื้นที่สวนกลางของโครงการสําหรับเพื่อใชประโยชนราชการในอนาคตและไวเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของสมาชิกในโครงการ กรณีบุกรุกที่ราชพัสดุดังกลาวไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนทางวิทยุ 
โทรทัศน และหนังสือพิมพติดตามรายงานการแกไขปญหาของทางราชการอยางตอเนื่อง ทางราชการได
กําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินราชพัสดุตามมติคณะรัฐนตรีเกี่ยวกับเรือ่งดังกลาว และ
กรมธนารักษไดมีหนังสือเวียนแจงใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ครอบครองใชประโยชนในที่ราชพัสดุทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวแลว ดังนั้น เพื่อเปนขอมูลประกอบการแกไขปญหาการบุกรุกที่ราชพัสดุใหเปน
ปจจุบัน สํานักงานธนารักษพื้นที่ขอนแกน จึงขอใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบหนวยงานในสังกัด วาที่ดินราชพัสดุ
ในความรับผิดชอบแตละแปลง มีที่ราชพัสดุแปลงใดบางที่มีการบุกรุกทั้งแนวทางในการแกไขปญหาบุกรุกที่
ราชพัสดุเพื่อจะไดนําเสนอผูวาราชการจงัหวัดทราบ โดยขอใหกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมดังรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ประธานแจงที่ประชุมเพิ่มเตมิวา เรื่องนี้มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองอาคารและสถานที่ 
ทําหนังสือประสานขอความรวมมือไปยังหนวยงานที่ครอบครองใชประโยชนในที่ดินราชพัสดุ ไดแก คณะ
เกษตรศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร และวิทยาเขตหนองคาย  ใหดําเนินการตรวจสอบและ
จัดทํารายละเอียดขอมูลเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมสงจังหวัดขอนแกนและจังหวัดที่เกี่ยวของตอไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือคณะตางๆ ขางตน พิจารณาดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตอไป 
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ และขอความรวมมือใหคณะ หนวยงานท่ีครอบครองใช
ประโยชนในท่ีราชพัสดุดําเนินการตรวจสอบและกรอกขอมูลตามแบบรายงานการบุกรุกท่ีดินราชพัสดุ 
สงใหมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมสงใหจังหวัดขอนแกน ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2551 ตอไป 
  
  6.3  การสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะเกษตรศาสตร   
  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ดวยคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร จะครบวาระการ
ดํารงตําแหนงในวันที่ 13 กันยายน 2551 และคณบดีคณะเกษตรศาสตร จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 1 
ตุลาคม 2551 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ.2542 
ขอ 10 ที่กําหนดใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนการสิ้นสุดวาระ
ของผูดํารงตําแหนงคณบดีไมนอยกวา 90 วัน หรือในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงคณบดี พนจากตําแหนงดวยเหตุอื่น
กอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาภายใน 60 วัน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับฯ 
ดังกลาว จึงนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อทราบและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีทั้งสองคณะขางตน ดังนี้ 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คณะละ 2 คน รวม 4 คน 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี ซึ่งมิไดสังกัดคณะที่ทําการสรรหาคณะละ 2 

คน รวม 4 คน 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ซึ่งมิไดสังกัดคณะที่ทําการสรรหา

คณะละ 1 คน รวม 2 คน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
  
  6.4  การขออนุมัติเปดหลักสูตร 
  ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2551 (โดยวิธีการเวียนหนังสือ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปด
หลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ 
1.หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551  
1.1ระดับปริญญาตรี  
(1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
(2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 11/2551 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2551 เรียบรอยแลว 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  10/2551 ณ วันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2551 

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ 
(5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร คณะเกษตรศาสตร 
(6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 
1.2 ระดับปริญญาโท  
(1) หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตรและบัณฑิตวทิยาลัย 
2.หลักสูตรใหม พ.ศ.2551  
2.1ระดับปริญญาโท  
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   
      อุตสาหกรรมและการจัดการโลจิสติกส  

วิทยาเขตหนองคาย 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2.2ระดับปริญญาเอก  
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตรและบัณฑิตวทิยาลัย 

  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา 12.15 นาฬิกา 

 
 

   
ลงชื่อ        กุลธิดา  ทวมสุข 

    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 

 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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