
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน 
ครัง้ที ่1/2556 

เมือ่วนัศกุรที ่16 สงิหาคม 2556 
ณ  หองประชมุสารสนิ ชัน้ 2 อาคารสริคิณุากร มหาวทิยาลยัขอนแกน 
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ผูมาประชุม 
1. รศ.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย  อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
2. อ.ปาริชาต บุตรวงค  ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง    กรรมการ 

    แทนรองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
3. รศ.พิษณุ อุตตมะเวทิน  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย   กรรมการ 

    (เปนประธานระเบยีบวาระท่ี 4.2 และตั้งแตระเบยีบวาระท่ี 5.1 เปนตนไป) 
4. ศ.วีระชัย โควสุวรรณ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  กรรมการ 
5. ผศ.ขนิษฐา วรธงชัย  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและยุทธศาสตรระหวางประเทศ กรรมการ 

    แทนรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและยุทธศาสตรระหวางประเทศ 
6. นายบัญชา พระพล  ผูชวยอธิการบดีฝายชุมชนสัมพันธและสื่อสารองคกร  กรรมการ 

    แทนรองอธิการบดีฝายชุมชนสัมพันธและสื่อสารองคกร 
7. ผศ.เดนพงษ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
8. ผศ.ชาํนาญ บญุญาพุทธพิงศ รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  กรรมการ 
9. ผศ.อนุชา นิลประพันธ รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย    กรรมการ 
10. รศ.มนตชัย ดวงจินดา  คณบดคีณะเกษตรศาสตร     กรรมการ 
11. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ รักษาราชการแทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร  กรรมการ 
12. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ คณบดคีณะเทคนคิการแพทย    กรรมการ 
13. ผศ.เกษม นันทชัย  รกัษาราชการแทนคณบดคีณะเทคโนโลย ี   กรรมการ 
14. รศ.ลําปาง แมนมาตย  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 
15. รศ.บําเพ็ญจิต แสงชาติ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 

    แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
16. ผศ.นเรศ วโรภาสตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

    แทนคณบดคีณะแพทยศาสตร 
17. รศ.วิวรรธน อัครวิเชียร รองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร   กรรมการ 
    แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
18. รศ.กุลธิดา ทวมสุข  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   กรรมการ 
19. รศ.กัลปพฤกษ ผวิทองงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    กรรมการ 
20. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ  รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร   กรรมการ 
21. รศ.สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร    กรรมการ 
22. ผศ.จรัญ ชัยประทุม  รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา    กรรมการ 

    แทนคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 
23. ผศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์ คณบดคีณะศึกษาศาสตร     กรรมการ 
24. ผศ.มนสชิา เพชรานนท คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 
25. รศ.สุณีรัตน เอ่ียมละมัย คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการ 
26. ศ.สุพรรณี พรหมเทศ  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
    แทนคณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร 
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27. รศ.อภิรัตน เพ็ชรศิริ  คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 
28. ผศ.กริช แรงสูงเนิน  รกัษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจ   กรรมการ 
29. รศ.วิรัช จิ๋วแหยม  รกัษาราชการแทนคณบดคีณะวทิยาศาสตรประยกุตและวศิวกรรมศาสตร กรรมการ 
30. ผศ.พรหมินทร เมธากาญจนศักดิ์ รักษาราชการแทนรองคณบดคีณะศิลปศาสตร  กรรมการ 

    แทนผูรกัษาราชการแทนคณบดคีณะศิลปศาสตร 
31. ผศ.สุขุมวิทย ไสยโสภณ รกัษาราชการแทนคณบดคีณะสงัคมศาสตรบรูณาการ  กรรมการ 
32. อาจารยเสรี พิจิตรศิริ  ผูชวยคณบดีฝายอํานวยการ    กรรมการ 

    แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 
33. รศ.ยุพิน เตชะมณี  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ     กรรมการ 
34. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส  รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 

    แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
35. ผศ.อนัตต เจาสกุล  ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร    กรรมการ 
36. นายพิชัย เลงพานิชย  เลขานุการศูนยบริการวิชาการ    กรรมการ 
    แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
37. รศ.รวี หาญเผชิญ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   กรรมการ 
38. ผศ.ชนะชัย สืบปรุ  รองผูอํานวยการฝายบริหาร    กรรมการ 
    แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
    (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
39. รศ.วนิดา แกนอากาศ  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ    กรรมการ 

    (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
40. นางกิตติมา จันทรสม  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี    กรรมการ 
41. รศ.เจนจิรา เรืองชยจตุพร ประธานสภาคณาจารย     กรรมการ 
42. นายเสกสิทธิ์ สังคีรี  ประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจา ง           กรรมการ 
43. รศ.รังสรรค เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร               กรรมการและเลขานกุาร 
44. นางสังวาลย ชางทอง  ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย       ผูชวยเลขานุการ 
45. นางสุพัตรา ครองยุทธ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั   ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. ผศ.ลิขิต อมาตยคง  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. นายอัศนีย ฐานสันโดษ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
2. นางเพียงเพ็ญ ภาคอุทัย ผูอํานวยการกองแผนงาน 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา   

กอนเริ่มประชุมประธานไดกลาว ตอนรับและแนะนํา รองศาสตราจารยเจนจิรา เรืองชยจตุพร 
ดาํรงตาํแหนงประธานสภาคณาจารย ตั้งแตวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 เปนตนไป จากนัน้ประธานไดดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงตอที่ประชุม  
1.1 แสดงความยนิดกีบัอธกิารบดี และคณาจารยมหาวทิยาลยัขอนแกนไดรบัรางวลัเชดิชเูกยีรติ 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ
คณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1. World Education Congress และ CMO ASIA ไดเชิญ รองศาสตราจารยกิตติชัย             
ไตรรัตนศิริชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เขารับรางวัล “Education Leadership Award 2013” เม่ือวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2556 ณ Pan Pacific, Singapore ประเทศสงิคโปร โดยรางวัลดังกลาวไดมีเกณฑการพิจารณาจากขอมูล
เบื้องตนขององคกรและพิจารณาจากการสอบถามบุคคลในตําแหนงสําคัญๆ และมีชื่อเสียงในหลากหลายองคกรถึง
การทํางานขององคกร หนวยงานท่ีมีความโดดเดนในบทบาทตอการชวยเหลือสังคม 

2. สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดงานแถลงขาวรางวัล
นักวิทยาศาสตรดีเดนและนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจํา พ.ศ. 2556 ในวันที่ 2 สิงหาคม 2556 ณ โรงแรม แลนด
มารค สุขุมวิท กรุงเทพฯ ซ่ึงมีผลงานการวิจัยที ่ทรงคุณคาเปนที่ประจักษและเปนประโยชนอยางยิ ่งตอ
ประเทศชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัล 4 รางวัล ไดแก 

2.1 รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน 2 รางวัล ประกอบดวย 
2.1.1 ศาสตราจารยโสพิศ วงศคํา สังกัดภาควิชาชีวเคมี คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงวิจัยพบยีนที่สัมพันธกับการกอมะเร็งทอน้ําดีจากการแพรระบาดของโรคพยาธิใบไมตับสู
การรักษาแนวใหมแบบมุงเปา  โดยในอาเซียนยังไมมี “พยาธิแพทย” ท่ีจะตรวจวินิจฉัยระยะโรคและการพยากรณโรค
เพ่ือเปนแนวทางในการรักษา 

2.1.2 รองศาสตราจารยบรรจบ ศรีภา หัวหนาศูนยความรวมมือองคการอนามัย
โลกดานการวิจัยและการควบคุมโรคพยาธิใบไมตับ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งวิจัยเกี่ยวกับ
กลไกการเกิดโรคพยาธิใบไมตับ โดยไดคนพบกลไกทางอิมมูโนพยาธิวิทยาที่ทําใหเกิดการอักเสบรอบทอน้ําดี          
ท่ีติดเชื้อพยาธิใบไมตับ ซ่ึงนําไปสูการเกิดมะเร็งทอน้ําดี พรอมทัง้จัดตั้ง “ละวาโมเดล” โครงการตนแบบเพ่ือควบคุม
และปองกันพยาธิใบไมตับแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีระบาด  

2.2 รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม 2 รางวัล ประกอบดวย 
2.2.1 ผู ชวยศาสตราจารยวิทยา เงินแท สังกัดคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัล

นักวิทยาศาสตรรุนใหม สาขาเคมี ศึกษาเรื่องเซนเซอรเชิงแสง  
2.2.2 อาจารยประสิทธิ์  ทองใบ สังกัดคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตร          

รุนใหม สาขาฟสิกส ศึกษาเรื่องสมบัติไดอิเล็กตริกของนาโนคอมโพสิต 
3. กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ไดดําเนินการคัดเลือกปูชนียบุคคลดาน

ภาษาไทยผูใชภาษาไทยดีเดน ผูใชภาษาไทยถ่ินดีเดน และผูมีคุณูปการตอการใชภาษาไทย  พ.ศ. 2556 พรอมมอบ
รางวัลยกยองบุคคลดานภาษาไทย วันที ่29 กรกฎาคม 2556  ณ โรงละครแหงชาติ กรุงเทพฯ ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรับรางวัลผูใชภาษาไทยดีเดน ประจําป พ.ศ. 2556 ไดแก รองศาสตราจารยจักรกฤษณ ดวงพัตรา สังกัดสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ

 

 ทีป่ระชุมรับทราบ และปรบมือแสดงความชืน่ชมตออธิการบดี และคณาจารย
มหาวทิยาลยัขอนแกนที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

1.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2556 
กรรมการและเลขานุการ เสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีการประชุมคณบดี 

เพือ่ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

วิธีการ หรือกฎหมายตางๆ ไดกําหนดอํานาจหนาทีใ่หที่ประชุมคณบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการในกรณีตางๆ 
อยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการและอํานาจหนาที่ตางๆ สภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ในการประชุม ครัง้ที ่6/2556 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 ไดมีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวย คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2556 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 7 สงิหาคม 2556 เปนตนไป 
และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี  4271/2556 
ลงวันที ่13 สิงหาคม 2556 ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และการประชุมในวันท่ี 16 
สงิหาคม 2556 นี้ นับเปนการประชุมครั้งท่ี 1/2556 ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

1.3 เรื่องที่นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 และมติที่
ไดรบัการรบัรอง 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2556 มีเรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน และมติท่ีไดรับการรับรองจาก
ท่ีประชุมแลว ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ

 
 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่ 2 การรบัทราบรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 10/2556 เมือ่วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556 โดย
วิธีการเวียน 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอที่ประชุมวา ขอใหที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันศุกรท่ี 12 กรกฎาคม 2556 โดยวิธีการเวียน 

มติ
1. หนา 3 บรรทัดท่ี 11 แกไขขอความจาก เดิม “จํานวน 17 คน” เปน “จํานวน 16 คน” 

 ที่ประชุมรับทราบ และขอใหแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

2. หนา 3 บรรทัดท่ี 27 แกไขขอความจาก เดิม “ชิลโดโชมา” เปน “ชิสโตโชมา” 
3. หนา 3 บรรทัดท่ี 27-28 แกไขขอความจาก เดิม “ชุดนํายา” เปน “ชุดน้ํายา” 
4. หนา 6 บรรทัดท่ี 30 แกไขขอความจาก เดมิ “สถาบนัทางการแพทย” เปน “สถาบนัทางจติแพทย” 

 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง  

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การแตงตัง้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และ
คณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.) 

รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน           
ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2556 ซ่ึงไดยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พรอมท้ังกําหนดองคประกอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.พ.ร.) ใหม 
และตามขอ 47 กําหนดใหดําเนินการแตงตั ้งคณะกรรมการชุดใหม ใหแลวเสร็จภายใน 90 วันนับแตวันที่
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

ขอบงัคับดังกลาวมีผลบังคับใช กองการเจาหนาที ่จึงเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน
พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณาการแตงตัง้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา
มหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) และคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขและพิทักษระบบคุณธรรม ประจาํมหาวทิยาลยั (ก.อ.พ.ร.) 

มติ
1. คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล ประจํามหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) 

 ทีป่ระชมุพจิาณาแลวมมีตเิลอืกบคุคลตอไปนีร้วมเปนคณะกรรมการ ดงันี้ 

1.1 ประเภทผูทรงคณุวฒุ ิจํานวน 5 คน ไดแก 
(1) นายโอภาส เขยีววชิยั 
(2) นายขจร จติสุขมุมงคล 
(3) ศ.นพ.วนัชยั วฒันศพัท 
(4) ศ.นสินัต สตัยาศยั 
(5) นางสงัวาลย ชางทอง 

1.2 ประเภทผูแทนผูบรหิาร จาํนวน 6 คน  
1.2.1 ผูดาํรงตาํแหนงคณบด ี4 คน ไดแก 

(1) คณบดคีณะแพทยศาสตร 
(2) คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
(3) คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร 
(4) คณบดบีัณฑติวิทยาลยั 

1.2.2 ผูดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการสถาบนั สาํนัก ศูนย และผูดาํรง
ตาํแหนงหวัหนาหนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา
คณะ จาํนวน 1 คน ไดแก 
(1) ผูอาํนวยการศนูยบริการวชิาการ 

1.2.3 ผูดาํรงตาํแหนงเลขานุการคณะ จาํนวน 1 คน ไดแก 
(1) น.ส.ขวญัเรอืน หาญกลา 

1.3 ประเภทผูแทนบคุลากร จาํนวน 4 คน 
1.3.1 ผูดาํรงตาํแหนงตามขอ 8.1 ซึง่ดาํรงตาํแหนงไมต่าํกวาตําแหนง

รองศาสตราจารย จาํนวน 2 คน ไดแก 
(1) ศ.ปรญิญา จนิดาประเสรฐิ 
(2) รศ.สมุนต สกลไชย 

1.3.2 ผูดาํรงตาํแหนง ตามขอ 8.3 ซึง่ดาํรงตาํแหนงไมต่าํกวาตาํแหนง
ระดบัชาํนาญการพเิศษ จาํนวน 2 คน ไดแก 
(1) น.ส.อุนเรือน มงคลชยั 
(2) นายเนาวรัตน สงัคมกาํแหง 

2. คณะกรรมการอทุธรณรองทกุขและพทิกัษระบบคณุธรรม ประจาํมหาวทิยาลยั (ก.อ.พ.ร.) 
2.1 ประเภทผูทรงคณุวฒุภิายนอก จาํนวน 5 คน ไดแก 

(1) นายปรชีา นศิารตัน 
(2) นายสรุศกัดิ ์ศรสีอาด 
(3) นายสมเกยีรต ิแพทยคณุ 
(4) รศ.มณัฑนา สามารถ 
(5) รศ.สชุาต ิอารมีติร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

2.2 ประเภทผูแทนผูบรหิาร จาํนวน 2 คน 
2.2.1 ผูดาํรงตาํแหนงคณบด ีจาํนวน 1 คน ไดแก 

(1) คณบดคีณะเทคนคิการแพทย 
2.2.2 ผูดาํรงตาํแหนงผูอาํนวยการสถาบนั สาํนัก ศูนย และผูดาํรง

ตาํแหนงหวัหนาหนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา
คณะ จาํนวน 1 คน ไดแก 
(1) ผูอาํนวยการสาํนกัวทิยบรกิาร (สาํนกัหอสมดุและทรพัยากรการเรยีนรู) 

 
4.2 การแตงตัง้คณะกรรมการประจาํสถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุย มหาวทิยาลยัขอนแกน 

ประธาน เสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอบงัคับมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย หนวยงานในกํากับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 ขอ 16.3 กําหนดใหมีคณะกรรมการประจํา โดยอธิการบดี เปนผูแตงตั้ง ในการนี้ 
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนษุย จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประจําสถาบนัพัฒนาทรพัยากรมนษุย ดังนี้ 

1. เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งประธาน  
2. เสนอท่ีประชุมคณบดีเพ่ือเลือกกรรมการ ไดแก  

2.1 ผูแทนมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ขอเสนอรายชื่อเพ่ือใหเลือก ดังนี้ 
2.1.1 รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.1.2 รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.3 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
2.1.4 คณบดคีณะเกษตรศาสตร 

2.2 ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน ขอเสนอรายชื่อเพ่ือใหเลือก ดังนี้ 
2.2.1 รศ.สุมนต สกลไชย 
2.2.2 รศ.กุลธิดา ทวมสุข 
2.2.3 รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ  
2.2.4 รศ.วนิดา แกนอากาศ 
2.2.5 อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล 
2.2.6 นางกิตติมา จันทรสม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบนัพัฒนาทรพัยากรมนษุย 
มติ

1. อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนคราวๆเปนประธาน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมมีติใหความเหน็ชอบและเลือกบุคคลตอไปนี้รวมเปนคณะกรรมการ
ประจําสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. ผูแทนมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ ดังนี ้
2.1 รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

3. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน เปนกรรมการดงันี้ 
3.1 รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ  
3.2 อ.ศักดิ์ชัย เจริญศิริพรกุล 
3.3 นางกิตติมา จันทรสม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

4.3 ขอเพิม่จาํนวนรองคณบดแีละเปลีย่นชือ่รองคณบดขีองคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ขอเพ่ิมจํานวนรองคณบดี อีก 1 ฝาย คือ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ และขอเปลี่ยนชื่อตําแหนง
รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนรองคณบดีฝายวิชาการ นั้น ท้ังนี้ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     
ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2543 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2543 ไดมีมติใหมีจํานวนรองคณบดีคณะตางๆ ไดไมเกิน           
5 ฝาย และไดใหขอสังเกตไววา การเพ่ิมตําแหนงรองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย นั้น ควรพิจารณาให
รอบคอบ สอดคลองกับภารกิจและความจําเปน ภาระงาน ภาระเงิน ประกอบกับตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 
(ฉบับท่ี 1715/2552) เรื ่อง คาตอบแทนผูดํารงตําแหนง ที่เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ
แผนดินและเงินรายได ซ่ึงสอดคลองกับจํานวนรองคณบดี รองผูอํานวยการ และชื่อรองคณบดีฝายตางๆ ใหเปนไป
ตามความเหมาะสมกับภาระงานของแตละคณะท่ีปฏิบัติจริง  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการขอเพิม่จํานวนรองคณบดีและเปลีย่นชือ่
รองคณบดขีองคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ตามที่เสนอและใหนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาตอไป 

4.4 แนวทางในการดําเนินการการรับคนพิการเขาปฏิบัติงาน 
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอตอทีป่ระชุมวา สืบเนือ่งจาก

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 28 กันยายน 2550 
และมีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐที่มีผูปฏิบัติงาน 100 คน ขึน้ไป ตองรับ
คนพิการเขาปฏิบัติงาน 1 คน เศษของ 100 คน หากเกิน 50 คน ตองรับเพิ่มอีก 1 คน การนับจํานวน
ผูปฏิบัติงานใหนับทุกวันที่ 1 ตุลาคมของแตละป โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยได 
เชิญผูแทนหนวยงานของรัฐมาซักซอมความเขาใจและขอความรวมมือใหดําเนินการตามที่กฎหมายบัญญัติ                      
หากไมดําเนินการในระยะแรกจะมีมาตรการโดยจะออกเปนประกาศใหทราบโดยทั่วกันวามีหนวยงานใดบางทีย่ัง
ไมดําเนินการ หากคนพิการทราบอาจไปฟองศาลจะเปนการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกีดกันคนพิการ
ไมใหเขาทํางาน และปจจุบันมีคนพิการไดยืน่ฟองตอศาลรัฐธรรมนูญแลวและชนะคดีดวย นอกจากนี้กฎหมาย
ดังกลาวไดบัญญัติไววา หากหนวยงานของรัฐไมรับคนพิการเขาปฏิบัติงาน อาจใหสัมปทานจัดสถานที่จําหนาย
สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน หรือฝกงานใหกับคนพิการก็ได สําหรับคนพิการที่จะรับเขาปฏิบัติงาน 
ตองมีบัตรประจําตัวคนพิการที่ออกโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประกอบกับ              
ที่ประชุมคณบดี ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555 ไดมีมติเห็นชอบในหลักการโดย             
ใหกําหนดเปนนโยบายและใหคณะไปพิจารณาวาสามารถรับคนพิการเขาปฏิบัติงานในประเภทใด จํานวนเทาใด             
ซึง่มีเพียง 6 คณะ/หนวยงาน ที่แจงความประสงคขอรับคนพิการเขาปฏิบัติงาน ในการนี้ กองการเจาหนาที ่    
จึงขอเสนอแนวทางในการดําเนินการการรับคนพิการเขาปฏิบัติงานตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. เห็นควรกําหนดสัดสวนใหคณะ/หนวยงาน รับคนพิการเขาปฏิบัติงานตามสัดสวน
จาํนวนบคุลากรของคณะ/หนวยงาน 

2. คณะ/หนวยงานควรกําหนดกรอบอัตรากําลังสําหรับบรรจุคนพิการเขาปฏิบัติงาน 
ซ่ึงอาจเปนลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยก็ไดตามความเหมาะสม 

3. เสนอ ก.บ.ม. เพื่อกําหนดหลักเกณฑการสรรหาการคัดเลือกคนพิการ โดยเฉพาะ
วิธีการคัดเลือกใหสามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสมกับตําแหนงและลักษณะงาน 

4. กรณีคณะ/หนวยงาน ไมประสงคจะรับคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตองใหมีสัมปทาน
จัดสถานท่ีจําหนายสินคา หรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน ฝกงานใหกับคนพิการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางในการดําเนินการการรับคน
พิการเขาปฏิบัติงาน 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยควรสํารวจวาแตละคณะ/หนวยงาน มีผูพิการท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดหรอืไม  
2. กรณีใหสัมปทานแกผูพิการ มหาวิทยาลัยจะมีมาตรการอยางไรที่จะปองกันไมให         

ผูพิการขายสัมปทานใหแกผูท่ีไมพิการ 
3. มหาวิทยาลัยควรมีเกณฑ แนวทางการสอบคัดเลือกบคุคลผูพิการท่ีชัดเจน 
มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแนวทางในการดําเนินการรับคนพิการเขา
ปฏิบัติงาน ตามทีเ่สนอ โดยมอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ดําเนินการสํารวจผูพิการทีส่ังกัดคณะ/
หนวยงาน มีจํานวนเทาใด และมอบหมายใหฝายการคลังและทรัพยสิน พิจารณาอัตราคาสัมปทาน และ
พิจารณามาตรการที่จะสนับสนุนใหผูพิการไดทําการคา เชน การเปดรานคาในตลาดมอดนิแดง เปนตน พรอมทัง้
พิจารณามาตรการปองกันการเปลี่ยนสัมปทาน 

4.5 การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลศิษยเกา
ดีเดนประจําคณะ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา ดวย 
สํานักงานศิษยเกาสัมพันธ ขอเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัล
ศิษยเกาดีเดนประจําคณะ เพือ่ใหเปนไปตามขอ 7 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1316/2555) 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําคณะ 
ไดกําหนดใหดําเนินการเลือกผูสมควรไดรับรางวัล ปละ 1 ครัง้ โดยใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการกําหนด
หลักเกณฑคัดเลือก ซ่ึงองคประกอบดวย 7.2 กําหนดใหมีผูแทนคณบดี จํานวนไมเกิน 2 คน  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกผูสมควร
ไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดนประจําคณะ ประเภทผูแทนคณบด ีจํานวนไมเกิน 2 คน 

มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบใหคณบดคีณะศกึษาศาสตร และคณบดคีณะแพทยศาสตร 
รวมเปนคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดนประจาํคณะ ประเภทผูแทนคณบด ี

4.6 รายงานผลการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา (เอกสารลับ) 
- รายงานการประชมุ “ลบั”  
 

4.7 รายงานผลการพจิารณาการอทุธรณคาํสัง่ลงโทษนกัศกึษาทจุริตการสอบ (เอกสารลบั) 
- รายงานการประชมุ “ลบั”  
 

4.8 ขออนุมัติรับนักเรยีนโครงการ วมว.-มข. เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย คณะวิทยาศาสตร

และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ไดรับมอบหมายใหดําเนินการโครงการสนับสนุนการ
จัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยขอนแกน (โครงการ วมว.-มข.)             
เริ ่มดําเนินงานโครงการตั ้งแต ปการศึกษา 2554 นั ้น และจากการดําเนินงานที่ผานมา พบวา นักเรียน               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑดีมาก ไดเขารวมกิจกรรมแขงขันทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
ไดรับรางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยนักเรียนโครงการ วมว.-มข. รุนท่ี 1 จะสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในปการศึกษา 2556 นี้ ดังนั้น เพื่อเปนการเปดโอกาสใหแกนักเรียนที่มีความสามารถ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

พิเศษเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกน คณะวิทยาศาสตร จึงขอเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
รับนักเรยีนโครงการ วมว.-มข. เขาศึกษาในมหาวทิยาลยัขอนแกนโดยวิธีพิเศษ เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2557 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการการรับนักเรียนโครงการ วมว.-มข. 
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ 

มติ

 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการรับนักเรียนโครงการ วมว.-มข. 
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ ตามที่เสนอ 

4.9 โครงการจัดตั้งคณะออกแบบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

จัดตั้งคณะออกแบบมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดขอบรรจุโครงการจัดตัง้คณะออกแบบไวในแผนพัฒนาอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) เพ่ือจัดตัง้คณะออกแบบใหเปนคณะทีผ่ลิตบัณฑิตและ
นักวิจัยในสาขาวิชาทางดานการออกแบบในดานตางๆ อันเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการมุงพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรคภายในประเทศใหเขมแข็ง ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม กอง
แผนงาน จึงขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหบรรจุในแผนพัฒนาอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบบรรจุโครงการจัดตั้งคณะออกแบบไวใน
แผนพัฒนาอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)  

ที่ประชุมมขีอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางการพิจารณาการจัดตั้งคณะใหมที่ชัดเจน เพือ่ใชเปน

แนวทางในการพิจารณา 
2. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการเสวนาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแผนพัฒนา

อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 11 วาควรมีคณะใดท่ีจัดตั้งใหมบาง 
3. ควรมีการบูรณาการสาขาวิชาทีเ่กี่ยวกับการออกแบบของคณะตางๆ มาไวดวยกัน 

มิใชเปนการนําเอาเฉพาะสาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพียงสาขาวิชาเดียว 
4. การเสนอโครงการจัดตั้งคณะออกแบบยังขาดรายละเอียดของขอมูลทีแ่สดงใหเห็น

ถึงความพรอมในการจัดตั้ง เชน อัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 
5. เนือ่งจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนคณะท่ีมขีนาดเล็ก ซ่ึงหากสาขาวิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรมแยกตัวออกมาจัดตั้งเปนคณะ อาจจะสงผลกระทบตอคณะสถาปตยกรรมศาสตรในดานตางๆ              
ได เชน โครงสรางการบริหารจัดการ งบประมาณสนับสนุน อัตรากําลัง เปนตน 

อธิการบดีใหขอมูลเพิ่มเติมตอที ่ประชุมวา การแยกตัวออกมาของสาขาวิชาการ
ออกแบบอุตสาหกรรมจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร นั้น เนือ่งจากวิชาชีพที่แตกตางกัน และเปนการสนับสนุน 
สงเสริมใหคณะออกแบบมีความโดดเดนยิ่งข้ึน  

มติ

 

 ที ่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหบรรจุโครงการจัดตั้งคณะออกแบบ                
ไวในแผนพัฒนาอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) และขอใหนาํขอคดิเหน็และ
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดวย 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
5.1 ประกาศนโยบาย “ปแหงการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา” 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดแจงเวียนประชาสัมพันธใหสถาบนัอุดมศึกษาทราบวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต ฉายแสง) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

ไดประกาศนโยบาย “ปแหงการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา” เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ณ หองประชุมราชวัลลภ 
กระทรวงศึกษาธกิาร โดยมีนโยบายท่ีจะดาํเนนิการ 8 ประการ ดงันี้  

1. เรงปฏิรูปการเรียนรู ทั ้งระบบใหสัมพันธเชื ่อมโยงกัน เพื่อใหผู เรียนสามารถคิด 
วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยปฏิรูปใหมีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียน 
การสอน ใหกาวทันการเปลีย่นแปลงและสอดคลองกับการเรยีนรูยคุใหม การพัฒนาครู และการพัฒนาระบบการทดสอบ 
การวัดและประเมินผลท่ีไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกันท้ังหลักสูตรและการเรียนการสอน และการพัฒนาผูเรียน 

2. ปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครู 
3. เรงนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิรูปการเรียนรู 
4. พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานเทียบไดกับระดับสากล 
5. สงเสรมิใหสถาบนัอุดมศึกษาเรงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน มากกวาการขยายเชงิปรมิาณ 
6. สงเสริมใหเอกชนและทุกภาคสวนเขามารวมจัดและสนับสนุนการศึกษามากข้ึน 
7. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
8. พัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

5.2 กําหนดการจัดกิจกรรมโครงการเสวนาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 23 (UKM23) 

ประธาน เสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมอบหมายใหฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบภาระดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยขอนแกน   
ไดมีความรวมมือลักษณะเครือขาย เพือ่ตอบสนองและรวมมือระหวางองคกรตางๆ ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ตามยุทธศาสตรขององคกร และในสวนความรวมมือเครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย (University 
Knowledge Management Networks : UKM) ไดมีความรวมมือตอเนื่องตั้งแตป พ.ศ. 2547 จนกระท่ังในปจจุบันที่
ขยายความรวมมือและจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเครือขายจัดการความรูเปนครัง้ที่ 3 ดวยมีจุดมุงหมาย
รวมกันเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการความรูระหวางสถาบันสมาชิกเครือขาย โดยเฉพาะความรวมมือตามกรอบ
การจัดสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ประสบการณและการดําเนินการจัดการความรูในสถาบันของตนเอง 
โดยกําหนดประเด็นหลักการรวมแลกเปลีย่นเรียนรู ซึง่จัดตอเนือ่งและใชชือ่อยางเปนทางการคือโครงการเสวนา
เครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับเกียรติเปนเจาภาพหลักการจัด
โครงการเสวนาสมาชิกเครือขายการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย ครั้งที ่23 หรือ UKM ครั้งท่ี 23               
ซึง่กําหนดจัดระหวางวันที่ 29-30 สิงหาคม 2556 ณ ภูผาน้ํารีสอรท แอนด สปา (Phu Pha Nam Resort & Spa) 
อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

5.3 การออกหนังสืออนุญาตใหชาวตางประเทศประกอบวิชาชีพครูโดยไมมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ประธาน เสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงวา
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดมีหนังสือ ดวนมาก ท่ี ศธ 5103.2/316 ลงวันที ่14 มิถุนายน 2556 เพ่ือประชาสัมพันธ
เรื่องการออกหนังสืออนุญาตใหชาวตางประเทศประกอบวิชาชีพครูโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เนื่องจาก
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

ขณะนี้มีชาวตางประเทศจํานวนมากท่ีประสงคจะประกอบวิชาชีพครูในประเทศไทย แตยังไมมีคุณสมบัติในการขอ
ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึง่สถานศึกษาไดมีหนังสือขอไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อ
พิจารณาออกหนังสืออนุญาตใหชาวตางประเทศประกอบวิชาชีพครู โดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาไดตรวจสอบแลวปรากฏวาชาวตางประเทศบางรายไมสามารถออกหนังสืออนุญาตฯ ใหได 
เนือ่งจากไดมีการขออนุญาตฯ ครบจํานวน 2 ครั้ง ตามกรอบทีคุ่รุสภากําหนดแลว จึงขอประชาสัมพันธให
สถานศึกษาที่มีความประสงคจะจางชาวตางประเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไดรับทราบหลักเกณฑการ
พิจารณาออกหนังสืออนุญาตใหชาวตางประเทศประกอบวิชาชีพครูโดย ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพือ่ให
การจางครูชาวตางประเทศของสถานศึกษาเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามหลักเกณฑการพิจารณาที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดตามคําชี้แจงเกี่ยวกับการพิจารณาออกหนังสืออนุญาตใหชาวตางประเทศประกอบ
วิชาชีพครูโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ กองการเจาหนาท่ี จึงขอรายงานจํานวนชาวตางประเทศท่ี ทําหนาทีส่อน
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ

 
 ที่ประชุมรับทราบ 

5.4 วารสารวจิยั มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปที่ 13 ฉบับที่ 1 (เดอืนมกราคม - มนีาคม 2556) 
กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําวารสารวิจัย มข. 

(ฉบับบัณฑิตศึกษา) เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาและเปนสื่อกลางรายงานความกาวหนาในการวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยกําหนดออกปละ 4 ฉบับ นั้น บัดนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ได
ดําเนินการเรียบรอยแลว จึงขอเสนอ วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) ปท่ี 13 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2556) ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 
6.1 (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่ง หลกัเกณฑและวิธีการจายเงินคาตอบแทนตาม

ผลการปฏบิตังิานเพิ่มประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2556 
ผู อํานวยการกองการเจาหนาที ่ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน             

ไดออกประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 4/2555) ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2555 เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2554)  
ลงวันที ่21 มีนาคม 2554 และที่แกไขเพิม่เติมมาใชบังคับโดยอนุโลม เพื่อใหการพิจารณาจายเงินคาตอบแทน
ตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานและมีเกณฑ
มาตรฐานเดียวกัน จึงจําเปนตองปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่ม
ประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกัน ดังนั้น กองการเจาหนาที ่จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิม่ประจําป
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2556 ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. การจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําปใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหจายปละครัง้ สําหรับผูดํารงตําแหนงวิชาการไมเกินรอยละ 15 และสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะ ไมเกินรอยละ 10 จากเงินเดือนที่ไดรับรวมทั้งป โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณท่ีแลวมา 

ใหแยกวงเงินทีจ่ะนํามาจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิม่ประจําปให
พนักงานมหาวิทยาลัยออกเปน 2 กลุม คือ 

1.1 กลุม 1 ตําแหนงวิชาการ ใหวงเงินไมเกินรอยละ 9 
1.2 กลุม 2 ตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ         

ใหวงเงินไมเกินรอยละ 6  
โดยใหคํานวณวงเงินจากจํานวนเงินเดือนรวมท้ังปของพนักงานมหาวิทยาลัยเฉพาะอัตราท่ี

มีคนครองของแตละคณะ/หนวยงาน ณ วันท่ี 1 กันยายนของทุกป   
2. พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป

ตองมีคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือนประจําปตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 5/2555) 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2555 และที่แกไขเพิ่มเติม 
โดยในปงบประมาณนัน้ๆ ตองไดรับการเลือ่นเงินเดือนทุกครัง้ตามหลักเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด และตองมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีข้ึนไปทุกรอบการประเมิน 

3. การจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย แบงเปน 2 สวน ดังนี้      

3.1 สวนท่ี 1 สําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน ตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของแตละหนวยงาน ท่ีมีผลทําใหมหาวิทยาลัยบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไว ใหจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
แตละหนวยงานตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ
นั้นๆ โดยคํานวณจาก (รอยละ 30 ของ (จํานวนวงเงินกลุม1+กลุม2)) x (น้ําหนักการจายเงินคาตอบแทนฯ ตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน) ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยผูมีสิทธิไ์ดรับเงินคาตอบแทน
ตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป ในคณะ/หนวยงาน ทุกคนเปนจํานวนท่ีเทากัน  
ตารางท่ี 1 แสดงน้ําหนักการจายเงินคาตอบแทนฯ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

ผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ ของ
หนวยงาน 

น้าํหนกัการจายเงนิคาตอบแทนฯ                                      
ตามผลการประเมินผลการปฏบิตั ิ     

ราชการของหนวยงาน 
นอยกวา 3.00 0 

3.00 – 3.49 0.9000 
3.50 – 3.99 0.9250 
4.00 – 4.49 0.9500 

4.50 – 4.74 0.9750 
4.75 – 4.99 0.9875 

5.00 1.0000 
3.2 สวนท่ี 2 สําหรับความรับผิดชอบ ทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ           

ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของแตละ
บุคคลภายในคณะ/หนวยงาน โดยคํานวณจากรอยละ 70 ของจํานวนวงเงินแตละกลุม แลวนํามาจายเปนเงิน
คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยรายบุคคล โดยใหนําผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลทีใ่ชในการเลื่อนเงินเดือนประจําปงบประมาณนั้นๆ มาเปนหลักในการ
พิจารณา ตามหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป ดังนี้ 



- 13 - 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

ตารางท่ี 2 รอยละการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป สําหรับตําแหนงวิชาการ  

ระดบัผลการ
ประเมนิการปฏบิตัิ

ราชการ 

คะแนนผลการ
ประเมนิการปฏบิตัิ

ราชการ 

จายคาตอบแทนตามผลการ
ปฏบิตัิงานเพิ่มประจาํป 

ไมเกนิรอยละ 
ดีเดน 96 - 100 15 

ดีเดน 90 - 95 12 
ดีมาก 86 – 89 9 
ดีมาก 80 - 85 6 

ด ี 70 - 79 3 
 
ตารางท่ี 3 รอยละการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

 ระดบัผลการ
ประเมนิการปฏบิตัิ

ราชการ 

คะแนนผลการ
ประเมนิการปฏบิตัิ

ราชการ 

จายคาตอบแทนตามผลการ
ปฏบิตัิงานเพิ่มประจาํป 

ไมเกนิรอยละ 
ดีเดน 96 - 100 10 

ดีเดน 90 - 95 8 
ดีมาก 86 – 89 6 
ดีมาก 80 - 85 4 

ด ี 70 - 79 2 
 

ใหนําเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยท้ังสวนท่ี 1 และ สวนท่ี 2 รวมกันเพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําปรายบุคคล 

4. วิธีการดําเนินการ 
4.1 เมื่อสิ้นปงบประมาณใหกองการเจาหนาที่ แจงเวียนคณะ/หนวยงาน เพื่อยืนยัน

อัตราคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน ของปงบประมาณนั้นๆ 
4.2 ใหคณะ/หนวยงาน ยืนยันยอดอัตราคนครอง ณ วันท่ี 1 กันยายน ผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการรายบุคคล และขอมูลการเลื่อนเงินเดือน ของพนักงานมหาวิทยาลัยในปงบประมาณนั้นๆ ให
กองการเจาหนาท่ีทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด     

4.3 ใหกองการเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล อัตราคนครอง ณ วันที่ 1 
กันยายน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล และขอมูลการเลื่อนเงินเดือน ของพนักงานมหาวิทยาลัยใน
ปงบประมาณนัน้ๆ แลวใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของแตละคณะ/หนวยงาน ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณนัน้ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เพือ่คํานวณเปนเงินจายคาตอบแทนตามผล
การปฏิบัติงานเพ่ิมประจําป สวนท่ี 1 และ สวนท่ี 2 ตามลําดับ แลวใหนําท้ังสองสวนมารวมกัน  

4.4 ใหกองการเจาหนาท่ี สรุปขอมูลการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิม
ประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยรายบุคคล เสนออธิการบดีเปนผูพิจารณา 

กองการเจาหนาท่ีใหความเห็นวา เดิมการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิม
ประจําป พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคลเทานัน้ ไมไดนําผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานมารวมพิจารณาดวย ดังนัน้เพือ่ใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน จึงนําผลการ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

ประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานมารวมพิจารณาดวยรอยละ 30 ของวงเงินที่มี และอีกรอยละ 70          
ของวงเงินท่ีมี ใหพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคล และเพ่ือเปนการลดภาระงบประมาณ
ในการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กองการเจาหนาที่
เสนอวิธีการปรับลดวงเงินของแตละกลุมดังนี้ 

วิธีที่ 1

ขอดี -  ภาพรวมไดรับเงินคาตอบแทนฯ ไมแตกตางจากเกณฑเดิม  
      -  ตําแหนงประเภทท่ัวไปฯ ไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน  

 กําหนดวงเงินตําแหนงวิชาการไมเกินรอยละ 9 และสําหรับตําแหนงประเภท
ทัว่ไปฯ ไมเกินรอยละ 6 ตามวงเงินเดิม แตใชหลักเกณฑใหมในการจายเงินคาตอบแทนฯ จากตัวอยางการ
คํานวณการจายเงินคาตอบแทนฯ สังกัด คณะ ก อัตราการจายเงินคาตอบแทนฯ เพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 2.22 

ขอเสีย -  ตําแหนงประเภทวิชาการไดรับเงินคาตอบแทนฯ ลดลง 
วิธีที่ 2

ขอดี -  งบประมาณในการจายเงินคาตอบแทนฯ ลดลง  

 ใหปรับลดวงเงินสําหรับตําแหนงวิชาการไมเกินรอยละ 8 และสําหรับตําแหนง
ประเภททั่วไปฯ ไมเกินรอยละ 5 จากตัวอยางการคํานวณการจายเงินคาตอบแทนฯ สังกัด คณะ ก อัตราการ
จายเงินคาตอบแทนฯ ลดลงคิดเปนรอยละ 9.91  

   -  ตําแหนงประเภทท่ัวไปฯ ไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน  
ขอเสีย - ตําแหนงประเภทวิชาการไดรับเงินคาตอบแทนฯ ลดลง 

วิธีที่ 3

ขอดี -  งบประมาณในการจายเงินคาตอบแทนฯ ลดลง  

 ใหปรับลดวงเงินสําหรับตําแหนงวิชาการไมเกินรอยละ 7 และสําหรับตําแหนง
ประเภททั่วไปฯ ไมเกินรอยละ 4 จากตัวอยางการคํานวณการจายเงินคาตอบแทนฯ สังกัด คณะ ก อัตราการ
จายเงินคาตอบแทนฯ ลดลงคิดเปนรอยละ 22.04 

  -  ตําแหนงประเภทท่ัวไปฯ ไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน  
ขอเสีย - ตําแหนงประเภทวิชาการไดรับเงินคาตอบแทนฯ ลดลง 

จึงเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา (ราง) ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการจายเงินคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพิ่มประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2556 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คาตอบแทนที่ลดลงของกลุมตําแหนงวิชาการ อาจจะสงผลกระทบตอขวัญและ

กําลังใจได ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีเหตุผลชี้แจงท่ีชัดเจน 
2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานของรัฐ ดังนั้น การคิดคํานวณวิธีการจายเงิน

คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานเพ่ิมประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจะเปนการคิดคํานวณจากวงเงินที่มี                
ในแตละป ซ่ึงจะแตกตางจากหนวยงานเอกชนท่ีจะคิดคํานวณตามผลกําไรหรือรายไดของบริษัทในแตละป 

3. ควรประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตางๆ  ไวเปนหลักถือปฏิบัติ และในการดําเนินงาน
ในแตละป ควรกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับสถานะการเงินของมหาวิทยาลัยโดยออกเปนประกาศ
เปนคราวๆ ไป 

4. ขอ 8.1 ควรคิดคํานวณรอยละ 30 ของวงเงิน โดยใหพิจารณาความเหมาะสมดวย
วาควรแยกกลุมตําแหนงวิชาการและกลุมตําแหนงประเภททัว่ไปฯ หรือไม เนือ่งจากผลสําเร็จของกลุมตําแหนง
วิชาการนั้น กลุมตําแหนงประเภทท่ัวไปฯ ก็มีสวนรวมสนับสนุนดวย 

5. ควรนาํหลกัเกณฑของ ก.พ.อ. มาเปรยีบเทียบ เพ่ือเปนแนวทางประกอบในการพิจารณาดวย 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหกองการเจาหนาที่ นําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไข และใหเสนอที่ประชุมในครั้งตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 1/2556 วันศุกรที่ 16 สิงหาคม 2556  
ฉบับไดรับการรับรอง จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 2/2556 วันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2556 

6.2 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ทีไ่ดรับการตอ
เวลาราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เขารวมโครงการและกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูเกษียณอายุ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กรรมการและเลขานุการ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี กองการเจาหนาท่ี  ไดขอความอนุเคราะห
คณะ/หนวยงาน ใหบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการและกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูเกษียณอายุราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และสนับสนุนเงินสมทบในการทัศนศึกษา ณ ตางประเทศ เรียบรอยแลวนั้น และ
เนื่องดวยมีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับการตอเวลาราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 16 คน ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย จึงขอเสนอรายชื ่อ
ผูเขารวมโครงการดังกลาวเพ่ิมเติม 16 คน และขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ใชเงินรายไดงบกลางอุดหนนุการบรหิารและพัฒนามหาวิทยาลัย รอยละ 3 (รหัส 121692) 
จํานวน 1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) 

2. ใชเงินสนับสนุนจากคณะทีมี่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่ไดรับการตอเวลาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวนรอยละ 50 ของ
คาใชจายตอคนในการทัศนศึกษา 

จึ ง เสนอที ่ประชุม เ พื ่อ พิจารณาใหความเห็นชอบใหข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับการตอเวลาราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556          
เขารวมโครงการและกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ
เห็นชอบในหลักการ  

มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตเิห็นชอบใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษา สงักดั
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดรับการตอเวลาราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เขารวมโครงการและ
กิจกรรมนันทนาการสําหรับผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเห็นชอบในหลักการ
ตามที่เสนอ 

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา 
 
 

รองศาสตราจารยรังสรรค เนียมสนิท 
รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 
 
นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   
ผูจดรายงานการประชุม 
 
นางสังวาลย ชางทอง   
นางสุพัตรา ครองยุทธ 
นางสุภารัตน มูลศรี  
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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