
รายงานการประชมุคณบด ี

ครัง้ที ่10/2556 
เมือ่วนัศกุรที ่12 กรกฎาคม 2556 

ณ  หองประชมุมติรภาพ ชั้น 3 อาคารเรยีนรวม คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน 

 

 
ผูมาประชุม 

1. รศ.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย   อธิการบดี      ประธาน 
2. รศ.สมหมาย ปรีเปรม   รองอธกิารบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
3. รศ.ถวัลยวงค รัตนสิริ   รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและยุทธศาสตรระหวางประเทศ 

4. รศ.พิษณุ อุตตมะเวทิน   รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
5. ศ.วีระชัย โควสุวรรณ   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.ลิขิต อมาตยคง   รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

7. ผศ.ประพันธศักดิ์ ฉวีราช  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
     แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ผศ.ชํานาญ บุญญาพุทธิพงศ  รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

9. รศ.นิยม วงศพงษคํา   รองอธิการบดีฝายชุมชนสัมพันธและสื่อสารองคกร 
10. ผศ.อนุชา นิลประพันธ  รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
11. รศ.ลําปาง แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

12. รศ.มนตชัย ดวงจินดา   คณบดคีณะเกษตรศาสตร 
13. รศ.สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร 
14. ผศ.เกียรติ แสงอรุณ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

15. ผศ.ไมตรี อินทรประสิทธิ์  คณบดคีณะศึกษาศาสตร 
16. รศ.จิราวรรณ แทนวัฒนกุล  รองคณบดีฝายทรัพยสินและกิจการพิเศษ    

     แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

17. ศ.ภิเศก ลุมพิกานนท   คณบดคีณะแพทยศาสตร 
18. อ.สุขุม วสุนธราโศภิต   รองคณบดีฝายบริหาร 

     แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

19. รศ.เกรียงไกร กิจเจริญ  คณบดคีณะเทคนคิการแพทย 
20. ผศ.สมศักดิ์ พิทักษานุรัตน  คณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร 
21. รศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

22. รศ.เดชพล ปรีชากุล   รองคณบดีฝายแผนและระบบคุณภาพ 
     แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
23. ผศ.เกษม นันทชัย   รักษาราชการแทนคณบดคีณะเทคโนโลย ี

24. รศ.สุณีรัตน เอ่ียมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
25. ผศ.เขมโชต ภูประเสริฐ  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
     แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร 

26. รศ.กัลปพฤกษ ผวิทองงาม  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
27. ผศ.จรัญ ชัยประทุม   รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา 

     แทนคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 

28. รศ.อภิรัตน เพ็ชรศิริ   รักษาการในตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

29. ผศ.สุขุมวิทย ไสยโสภณ  รกัษาราชการแทนคณบดคีณะสงัคมศาสตรบรูณาการ  

30. ผศ.กริช แรงสูงเนิน   รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจ  
31. รศ.วิรัช จิ๋วแหยม   รกัษาราชการแทนคณบดคีณะวทิยาศาสตรประยกุตและวศิวกรรมศาสตร 
32. ผศ.รักชนก แสงภักดีจิต  รกัษาราชการแทนคณบดคีณะศิลปศาสตร 

33. รศ.ศุภวัฒนากร วงศธนวสุ  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 
34. รศ.ไพบูลย ดาวสดใส   รองคณบดีฝายบริหาร     

     แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

35. อ.สุวัฒนา สวาทะสุข   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานกัศึกษา 
     แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

36. รศ.วนิดา แกนอากาศ   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

     (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
37. รศ.รวี หาญเผชิญ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
38. ผศ.อนัตต เจาสกุล   ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 

39. รศ.ธีระ ฤทธิรอด   รองผูอํานวยการฝายขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
     แทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
40. รศ.อรวรรณ บุราณรักษ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ    

     แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
     (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
41. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์    ประธานสภาคณาจารย 

42. นายเสกสิทธิ์ สังคีรี   ประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง  
43. รศ.รังสรรค เนียมสนิท  รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร 

     เลขานุการท่ีประชุม 

44. นางสังวาลย ชางทอง   ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 
45. นางกิตติมา จันทรสม   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 
46. นางสุพัตรา ครองยุทธ  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  

     ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายอัศนีย ฐานสันโดษ   ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
2. นางเพียงเพ็ญ ภาคอุทัย  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
3. รศ.สุวรรณา อรณุพงคไพศาล  หวัหนาภาควชิาจติเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร (เฉพาะวาระท่ี 3.1) 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.20 นาฬิกา   

กอนเริ่มประชุมประธานไดกลาว ตอนรับและแนะนาํองคประชุมคณบดีใหม ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยอภิรัตน เพ็ชรศิริ ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ            
คณะนิติศาสตร ในการประชุม ครั้งที่ 4/2556 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2556 ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร 
ท้ังนี้จะเริ่มดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตรตั้งแตวันท่ีผานความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยัขอนแกนเปนตนไป 

2. นายเสกสิทธิ์ สังคีรี ดํารงตําแหนงประธานสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง ตั้งแตวันท่ี  
29 มิถุนายน 2556  
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

และประธานกลาวขอบคุณคณบดีคณะแพทยศาสตร คณะผู บริหารและบุคลากรของ                

คณะแพทยศาสตร ทีใ่หความอนุเคราะหสถานที่และจัดการตอนรับในการจัดการประชุมคณบดีสัญจรครัง้นี ้
จากนั้นประธานไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องแจงตอที่ประชุม  
1.1 รายงานผลการดําเนินงานและทิศทางการพัฒนาของคณะแพทยศาสตร 

คณบดีคณะแพทยศาสตร ไดกลาวขอบคุณมหาวิทยาลัยท่ีใหเกียรติมาเยี่ยมชมและใชสถานท่ี

สําหรับการประชุมคณบดีสัญจรในครั้งนี้ พรอมท้ังแนะนําผูบริหาร ดังนี้ 
1. ศ.โสพิศ วงศคาํ   รองคณบดีฝายวิจัย 
2. รศ.ธงชัย ประฏิภาณวัตร  รองคณบดีฝายวิชาการ 

3. รศ.วิฑูรย ประเสริฐเจริญสุข  รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 
ท้ังนี ้ไดรายงานผลการดาํเนนิงานและทิศทางการพัฒนาของคณะแพทยศาสตร  โดยสรุป ดังนี้ 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกอตั้งมาประมาณ 40 ป ซึ่งเปนแหงแรก

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดวยปณิธานท่ีมุงม่ันเพ่ือใหมีแพทยออกไปดูแลประชาชนโดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซ่ึงไดเปดรับนักศึกษารุนแรกเม่ือ ป พ.ศ. 2517 จํานวน 16 คน และปจจุบันมีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 288 คน 
(เปนอันดับที ่2 ของประเทศ) อีกทั้งมีหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท ปริญญาเอก 

แพทยประจําบาน และแพทยตอยอด จํานวนรวมกวา 90 หลักสูตร 
ฝายวิจัย คณะแพทยศาสตร  เปนหนวยงานหลักท่ีสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยจัดตั้ ง                    

ศูนยสัตวทดลองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อรองรับการเลี้ยงและใชสัตวทดลองที่ได

มาตรฐานตามขอกําหนดของจรรยาบรรณการใชสัตวทดลองแหงชาติ พรอมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ             
โดยใหความสําคัญกับการวิจัยในระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 9 มหาวทิยาลยัไทยในโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ โดยสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ในการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยวิจัยอันดับ 3 ของประเทศ อันดับท่ี 80 ของเอเชีย 
และอันดับที ่400 ของโลก คณะแพทยศาสตร จึงไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนของคณะใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
โดยใหคณะแพทยศาสตรทีมี่ความเปนเลิศ 1 ใน 50 อันดับแรกของเอเชีย ใน ป ค.ศ. 2020 และไดมีการจัดสรร

ทุนวิจัยสําหรับโครงการวิจัยทุกโครงการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดสรรทุนวิจัยแบบมุงเปาหมายและ           
ทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมตนแบบ มีการจัดตั้ง Biomedical Research Center และมีการจัดตั้ง สถานบริหาร
จัดการวิจัยทางคลินิก (Academic Clinical Research Organization : ACRO-KKU)  

ในระยะเวลา 40 ป จากการบริหารการวิจัยเพ่ือวางรากฐานสําคัญไดมีการสั่งสมและ
พัฒนามาเปนลําดับ กอใหเกิดการวิจัยท่ียั่งยืนและตอยอดงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชน สงผลใหเกิดผลงานวิจัย
ตีพิมพ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร กวา 40 ผลงาน เชน ในป พ.ศ. 2554 ไดสิทธิบัตร ชุดน้าํยาตรวจหาพยาธิใบไม

ในเลอืดชนดิชสิโตโชมา แมโขงก้ี (Schistosoma mekongi) สิทธิบัตร ชุดน้ํายาตรวจหาการปนเปอนของพยาธิตัวกลม
สตรองจลิอยดิส สเตอรโครอลลสี (Strongyloisdes stercoralis) เปนตน รวมท้ังนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหลายรางวัล 

การใหบรกิารและวิจัยทางการแพทยเฉพาะทางชั้นเลิศท่ีคณะแพทยศาสตรมีอยูในปจจุบัน

โดยความรวมมือกับฝายวิจัยฯ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทางขึน้ ซึ่งคณะแพทยศาสตรมีความพรอม
ในการพัฒนาสูสากลและสนับสนุนวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยท่ีมุงสูความเปนนานาชาติ ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันชั้นนํานานาประเทศ ไดแก  

ศูนยวิจัย 
1. ศูนยวิจัยมะเร็งทอน้ําดี 
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2. ศูนยวิจัยผูปวยปากแหวงเพดานโหว 

3. ศูนยวิจัยเมลิออยโดสิส 
4. ศูนยวิจัยและบริการตรวจวินิจฉัยโรคระบาด 
กลุมวิจัย 

1. กลุมวิจัยหัวใจและหลอดเลือด 
2. กลุมวิจัยโรคลมชัก 
3. กลุมวิจัย Neuro Science Research and Development Group 

4. กลุมวิจัยการออกกําลังกาย 
5. กลุมวิจัยการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ 
6. กลุมวิจัยไวรัสฮิวแมนปาปลโลมากับการเกิดมะเร็ง 

7. กลุมวิจัยเครื่องกระตุนสมองฯ (NIBS) 
8. กลุมวิจัยโรคเฉพาะทางตา 
9. กลุมวิจัยดนตรีเพ่ือสุขภาพ 

10. กลุมวิจัยภาวะมีบุตรยาก 
11. กลุมวิจัยวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 
12. กลุมวิจัยผูปวยศัลยกรรมหัวใจหลอดเลือดและทรวงอก 

13. กลุมวิจัยการเสริมพลังอํานาจในผูปวยเรื้อรัง 
14. กลุมวิจัยโรคหู 
15. กลุมวิจัย Occupational Health and Medicine 

16. กลุมวิจัย Herbal Medicine 
17. กลุมวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ 
18. กลุมวิจัยและศึกษาโรคกระดูกพรุน 

นอกจากผลงานดานการวิจัยแลวคณะแพทยศาสตรยังมีผลงานเดนของฝายพัฒนานักศึกษา 
คือ นักศึกษาไดทํากิจกรรมบูรณาการเพือ่พัฒนาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เชน งานอบรมจริยธรรมพัฒนาจิต
แกนักศึกษาแพทย งานดานสรางเสริมจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในสถาบัน กิจกรรมนักศึกษาบําเพ็ญ

ประโยชน งานดานระเบียบวนิยันกัศึกษาแพทย และชมรมผูปกครองนกัศึกษาแพทย 
และสําหรับโรงพยาบาลศรีนครินทรซ่ึงเปนสถานฝกอบรมนักศึกษาแพทยและเพ่ิมวุฒิบัตร 

แพทยผูเชี่ยวชาญใหมีความรูความสามารถในโรคทุกสาขา โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนโรงพยาบาลทีมี่ขนาดใหญและ

ทันสมัยท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกท้ังมีเครื่องมือท่ีทันสมัยและมีบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญสูง
ทัดเทียมโรงพยาบาลหลักในกรุงเทพมหานคร และมีศักยภาพทางเทคโนโลยีสูงกวาโรงพยาบาลของประเทศ
เพื่อนบานในอนุภูมิภาคลุมแมน้าํโขง อีกทั้งมีการใหบริการทางการแพทยระดับสูงกวาตติยภูมิและวิจัยทางการ

แพทยเฉพาะทางชั้นเลิศ รองรับการพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางการบริการรักษาพยาบาลในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
ภายใตยุทธศาสตรของรัฐบาลในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจตะวนัออกไปสูตะวันตก  

ดานศิลปวัฒนธรรม คณะแพทยศาสตรไดมีการจัดพิธีพระราชทานเพลิงศพครูใหญเปน

กรณีพิเศษและงานไหวครูประจําป การบูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การพัฒนา
นกัศึกษาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสรางสังคมใหเขมแข็งและมีดุลยภาพ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ และแสดงความชื่นชมตอผลงานของคณะแพทยศาสตร 
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1.2 ประธานไดแจงเรื่องตางๆ ใหแกที่ประชุมคณบดี ไดรับทราบดังนี้ 

1.2.1 สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) ไดมีการหารือหลักการ เหตุผลและ
ความจําเปนเกี่ยวกับการจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาและการวิจัย ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการจัดตั้งโดยมี                  
รศ.วันชัย ศิริชนะ เปนประธานคณะกรรมการดาํเนนิการศึกษาและจดัทําโครงการจดัตั้งกระทรวงอุดมศึกษาและการวิจัย 

ซ่ึงเหตุผลและความจําเปนในการแยกอุดมศึกษาออกจากกระทรวงศึกษาธิการ นั้น  เพื่อใหการบริหารจัดการมี
ความคลองตัวมากข้ึนในหลายๆ ดาน ประกอบกับปญหาเรื ่องกฎเกณฑขอบังคับในทางปฏิบัติท่ีจะใชให
ครอบคลุมทุกหนวยงานทําใหยาก เชน การศึกษาขั้นพื้นฐานจะเนนเตรียมความพรอมของเด็กในเบื้องตน โดย

เปนไปในทิศทางแตกตางจากระดับอุดมศึกษาที่ตองการความหลากหลายในการพัฒนากําลังคน รวมไปถึงการ
เชือ่มโยงการดาํเนนิงานระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยมีการประสานงาน
กันลดนอยลง ดังนั้น การจัดการในระดับอุดมศึกษาจึงมีความจําเปนท่ีตองมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  

1.2.2 มหาวิทยาลัยขอนแกนและมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรวมกันจัดทําโครงการ 
Mega Project ในการจัดหาครุภัณฑเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยจากโครงการเงินกู               
ซ่ึงรัฐบาลจะเปนผูดูแลใหกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอใหคณะเตรียมขอมูลครุภัณฑทีมี่ความตองการ ทัง้นี ้หากเปนเรือ่ง

ท่ีเก่ียวกับการวิจัยขอใหเสนอครุภัณฑไวท่ีสวนกลาง ซ่ึงฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีกําลังดําเนินการพิจารณา 
1.2.3 จะมีการจัดประชุมใหญของที ่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.)                     

โดยจะเนนหัวขอเกี่ยวกับการพัฒนายกระดับในเรื่องงานวิจัยและเรื่องพัฒนาคน ซึ่งปที่ผานมาไดมีการประชุม

เกี่ยวกับสภาวิชาชีพและการจัดทําหลักสูตรของแตละคณะ ทําใหประสบผลสําเร็จเปนอยางดี สงผลใหสภาวิชาชีพ                
และคณะวิชาตางๆ เริ่มมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

1.2.4 รายงานความคืบหนาของการดําเนินการ (ราง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดยท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2556 ไดมีมติเห็นชอบหลักการตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ 
(ราง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว ซึ่งกระบวนการหลังจากนี้จะตองเขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการกฤษฎกีาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและขอกฎหมายตางๆ กอนจะเขาสูการพิจารณาของสภา

ผูแทนราษฎรตอไป โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเชิญผูแทนมหาวิทยาลัยเขาชีแ้จงขอมูลเบือ้งตน ทัง้นี้ หากเรือ่งดังกลาว
ผานสภาผูแทนราษฎรเรียบรอยแลวก็จะมีการตัง้กรรมาธิการ โดยจะมีการพิจารณาผูแทนมหาวิทยาลัยและ
ผูแทนนักศึกษาเพ่ือรวมเปนกรรมาธิการดังกลาวดวย 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ

 
 ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่  2 การรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันศุกรที่ 14 มิถุนายน 2556 
เลขานุการที่ประชุมขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 

9/2556 เม่ือวันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2556 

มติ
1.  หนา 3 บรรทัดท่ี 33  แกไขนามสกุลจาก เดิม “อินสะอาด” เปน “อินสอาด” 

 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแกไข ดังนี้ 

2.  หนา 13 บรรทัดท่ี 13 ขอใหตรวจสอบวาควรใชคําวาอธกิารบด ีหรอืประธานเปนผูนําเสนอวาระ 

หลังจากแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเนื่อง  

3.1 การตรวจสุขภาพกายและจิต กรณีผูยื่นคํารองขอแตงกายในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ไมตรงกับเพศกําเนิด 

ผู ชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

เสนอตอทีป่ระชุมวา ตามมติท่ีประชุมคณบดี ในการประชุม ครั้งท่ี 15/2555 เมือ่วันที ่19 ตุลาคม 2555 ไดเห็นชอบให
บัณฑิตท่ีประสงคจะยื่นคํารองการขออนุญาตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตชายดวยเครื่องแตงกาย
บัณฑิตหญิง ตองมีใบรับรองและการตรวจสอบทางการแพทย โดยหัวหนาภาควิชาจิตเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน และจิตแพทย จํานวนไมนอยกวา 3 ทาน ทําการตรวจสอบและเสนอความเห็นตออธิการบดี
เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติตามคํารองของบัณฑิต นั้น ในการนี้ ท่ีประชุมภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
เห็นวากรณีดังกลาวไมควรตองมีใบรับรองและตรวจสภาพจิตใจทางการแพทย รายละเอียดปรากฏตามหนังสือ  

ท่ี ศธ 0514.7.2.3/689 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2556 และเพือ่ใหทีป่ระชุมไดรับทราบขอมูลมากยิง่ขึน้ จึงขอให 
รองศาสตราจารยสุวรรณา อรุณพงคไพศาล หัวหนาภาควิชาจิตเวชศาสตร เขาใหขอมูลตอทีป่ระชุมคณบดีวา ดวยท่ี
ประชุมภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 เห็นวาการตรวจประเมินเพ่ือ

ยืนยันวาสภาพจิตใจของบัณฑิตท่ียื่นคํารองดังกลาวนั้น ใชระยะเวลานานและมีความซับซอนอยางยิ่ง ซ่ึงจะสงผลกระทบ
ตอการบริการผูปวยโดยรวม ประกอบกับการสอบถามขอมูลเบื้องตนจากนักจิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาทั้งสองมหาวิทยาลัยไมมีการดําเนินการตรวจประเมินสภาพจิตใจของบัณฑิตที่

ยื่นคํารองในประเด็นดังกลาวแตอยางใด ท้ังนี้ หากมีการตรวจประเมินโดยจิตแพทยเปนผูรับรองวาบัณฑิตที่ยื่น
คํารองมีภาวะผิดเพศจริงอาจจะเปนชองทางไปสูการศัลยกรรมแปลงเพศตามขอบังคับของแพทยสภาได และ
บุคคลกลุมดังกลาวนัน้ มักจะมีการแสดงออกถึงสภาวะผิดเพศมาตั้งแตเขาสูระบบการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแลว 

จึงขอเสนอท่ีประชุมคณบดีพิจารณาใหอาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง หรือเพ่ือนของบัณฑิตท่ียื่นคํารองเปนผูรับรอง
วาบัณฑิตเปนผูท่ีมีสภาวะทางจิตใจไมตรงกับเพศกําเนิด 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการดวยความรอบคอบ โดยเฉพาะในเรือ่งความปลอดภัย

ในระหวางพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตใหสามารถแตงกายดวยเครื่องแตงกายหญิง

เฉพาะในชวงการถายรูปบัณฑิต แตในระหวางพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ควรใหแตงกายใหตรงกับเพศกําเนิด 
2. ในทางกฎหมายทะเบียนราษฎรเองก็ยังมิไดยอมรับใหมีการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ         

ไดตามความประสงค ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรยึดถือตามสภาพท่ีแทจริงของบัณฑิตนั้นๆ หากจะมีขอยกเวนก็ตอง

แสดงเหตุผลความจําเปนท่ีชัดเจนดวย 
3. ดวยการแตงเครื่องแบบนักศึกษา และเครื่องแบบบัณฑิตเปนอํานาจของมหาวิทยาลัย          

ในการพิจารณา แตมหาวิทยาลัยก็มิไดเขมงวดกับนักศึกษาตัง้แตเริม่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย และที่ประชุม

คณบดีไดเคยมีมติในเรื่องดังกลาวไวชัดเจนแลว จึงควรคงหลักการเดิมไว แตทั้งนี้ อาจกําหนดหลักเกณฑใหมี
ความสมดุลและเหมาะสมได เชน มีการรับรองจากอาจารยทีป่รึกษา ผูปกครอง หรือเพือ่นของบัณฑิตวามีภาวะ
จิตใจไมตรงกับเพศกําเนิดจริง เพ่ือเปนขอมูลประกอบการยื่นคํารอง 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลวยืนหลักการตามมติที่ประชุมคณบดี ครัง้ที ่ 15/2555         
เมื่อวันที่ 19 ตลุาคม 2555 โดยใหบัณฑิตที่ประสงคจะยืน่คาํรองการขออนญุาตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของ
บัณฑิตชายดวยเครือ่งแตงกายบัณฑิตหญิง ตองมีใบรับรองและการตรวจสอบทางการแพทย โดยสามารถใช

ใบรับรองจากสถาบันทางการแพทยอื่นได เพื่อประกอบการพิจารณาของอธิการบดีในการพจิารณาอนมุตัหิรอืไม
อนุมัติตามคํารองของบัณฑิต 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) และ
คณะกรรมการอทุธรณรองทุกขและพิทกัษระบบคณุธรรม (ก.อ.พ.ร.) (วาระลบั) 

- ขอถอนวาระ - 

 
4.2 การแตงตั้งกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 

 -  ขอถอนวาระ - 

 
4.3 การแตงตั้งคณะกรรมการประจาํโรงพิมพมหาวิทยาลยัขอนแกน 

รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน เสนอตอทีป่ระชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  

วาดวย หนวยงานในกํากับ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2555 ขอ 16.3 กําหนดใหมีคณะกรรมการประจํา โดยอธิการบดี 
เปนผูแตงตั้ง ในการนี้ โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงขอเสนอรายชือ่บุคคลเพือ่แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ประจําโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 

1. เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งประธาน  
2. เสนอท่ีประชุมคณบดีเพ่ือเลือกกรรมการ ไดแก  

2.1 ผูแทนมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน ขอเสนอรายชื่อเพ่ือใหเลือก ดังนี้ 

2.1.1 รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
2.1.2 รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.1.3 ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.4 ผูอํานวยการกองคลัง 
2.2 ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน ขอเสนอรายชื่อเพ่ือใหเลือก ดังนี้ 

2.2.1 ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองคณบดฝีายบรหิาร คณะวศิวกรรมศาสตร  

2.2.2 รศ.ชนะพล ศรฤีาชา  ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
    (สาํนกับรหิารและพัฒนาวชิาการ) 

2.2.3 ผศ.นเรศ วโรภาสตระกูล รองคณบดฝีายบรหิาร คณะแพทยศาสตร 

2.2.4 อ.ปรชีา เครอืวรรณ  รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาบุคลากร  
    คณะศึกษาศาสตร 

2.2.5 รศ.วนดิา แกนอากาศ  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

    (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
2.2.6 ผศ.เกียรติฟา ตั้งใจจิต  รักษาการผูจัดการศูนยสื่อการเรียนรู 

    มหาวทิยาลยัขอนแกน 

3. ผูบริหารสูงสุด  ไดแก ผูจัดการโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเปนกรรมการและเลขานกุาร 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ

1. อธิการบดีมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน เปนประธาน 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตใิหความเหน็ชอบและเลือกบุคคลตอไปนี้รวมเปนคณะกรรมการ

ประจําโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. ผูแทนมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ ดังนี ้

2.1 รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
2.2 ผูชวยอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

3. ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน เปนกรรมการดงันี้ 

3.1 ผศ.อาวุธ ยิ้มแต  รองคณบดฝีายบรหิาร คณะวศิวกรรมศาสตร 
3.2 ผศ.นเรศ วโรภาสตระกลู รองคณบดฝีายบรหิาร คณะแพทยศาสตร 
3.3 รศ.วนดิา แกนอากาศ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

   (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
4. ผูจัดการโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

4.4 กาํหนดการและการเตรยีมการจดัโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูประเพณ ีมข. - ม.อ. ครัง้ที ่5 
รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน         

ไดมอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เตรียมการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ. ครั้งท่ี 5            

ซ่ึงกําหนดจัดระหวางวันท่ี 20 - 24 ตุลาคม 2556 และไดมีการเตรียมการตางๆ เพ่ือใหการจัดสัมมนาและการทัศนศึกษา
ตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งท่ี 5 เกิดประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย จึงขอรายงานรายละเอียดกําหนดการและการ

เตรียมการโครงการแลกเปลี่ยน เรียนรูประเพณี มข.-ม.อ. ครั้งท่ี 5 ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุและสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. (ราง) กําหนดการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ. ครั้งท่ี 5 

วันที ่20 ตุลาคม 2556 ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนเดินทางไปยัง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วันท่ี 21 ตุลาคม 2556 การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูตามประเด็นหัวขอท่ีสนใจรวมกัน 

วันท่ี 22 ตุลาคม 2556 (ชวงเชา) กลุมนําเสนอผลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
วันท่ี 22 ตุลาคม 2556 (ชวงบาย) แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1  ผูเขารวมเดินทางกลับ 

และกลุมท่ี 2 ผูเขารวมทัศนศึกษาตามโปรแกรมท่ีเลือก 

วันท่ี 23 ตุลาคม 2556 แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที ่1  ผู เขารวมเดินทางกลับ และกลุมท่ี 2 
ผูเขารวมทัศนศึกษาตามโปรแกรมท่ีเลือก 

วันท่ี 24 ตุลาคม 2556 เดินทางกลับ 

2. ประเด็นหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-ม.อ. ครั้งท่ี 5 โดยมหาวิทยาลัยขอนแกน
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเห็นชอบในเบื้องตน โดยกําหนดหัวขอการแลกเปลี่ยนและเรียนรูรวมกัน ดังนี้ 

กลุมท่ี 1 การบริหารจัดการทรัพยสิน 

กลุมท่ี 2 การเตรียมความพรอมสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 
กลุมท่ี 3 การจัดขนาดองคกรท่ีเหมาะสม 
กลุมท่ี 4 แนวทางการนํา Best Practice ไปสูการขยายผลในองคกร 

กลุมท่ี 5 การขับเคลื่อนงานวิจัยและความเปนนานาชาติ 
3. โปรแกรมทัศนศึกษาโครงการแลกเปลีย่นเรียนรู ประเพณี มข.-ม.อ. ครั้งท่ี 5 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดนําเสนอรายละเอียดโปรแกรมทัศนศึกษาจํานวน 6 เสนทางและใหฝาย

มหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาเลือกเสนทางตามความเหมาะสม ดังนี้ 
โปรแกรมท่ี 1 วันท่ี 22 ตุลาคม 2556 ชวงบาย ภูเก็ตแฟนตาซีโชว 
โปรแกรมท่ี 2 วันท่ี 22 ตุลาคม 2556 ชวงบาย ชมเมืองภูเก็ต 

โปรแกรมท่ี 3 วันท่ี 23 ตุลาคม 2556 เกาะไข  
โปรแกรมท่ี 4 วันท่ี 23 ตุลาคม 2556 เกาะพีพี 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

โปรแกรมท่ี 5 วันท่ี 23 ตุลาคม 2556 อาวพังงาและพายเรือแคนู 

โปรแกรมท่ี 6 วันท่ี 23 ตุลาคม 2556 เกาะราชา สปดโบท 
อธิการบดีใหขอมูลเพิ่มเติมวาในการจัดสัมมนาโครงการแลกเปลีย่นเรียนรูประเพณี            

มข. - ม.อ. ครั้งท่ี 5 มหาวิทยาลัยเชยีงใหมและมหาวิทยาลัยกรุงเทพ จะเขารวมสังเกตการณ ซึง่ตอไปอาจจะเขา

รวมเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูตอไป 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
1. (ราง) กําหนดการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งท่ี 5 

2. พิจารณาประเด็นหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งท่ี 5 
3. พิจารณาเลอืกโปรแกรมทัศนศึกษาโครงการแลกเปลีย่นและเรยีนรูประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งท่ี 5 
มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย          

เปนผูพิจารณาเลือกโปรแกรมทัศนศึกษา และเห็นชอบ (ราง) กําหนดการโครงการแลกเปลีย่นเรียนรูประเพณ ี             
มข. - ม.อ. ครั้งที่ 5 และประเดน็หวัขอการแลกเปลีย่นเรียนรูประเพณี มข. - ม.อ. ครั้งที่ 5 ตามที่เสนอ พรอมทั้งให
ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแจงเวียนใหคณะ/หนวยงาน ทราบเรือ่งรายละเอียดและสงรายชือ่ผูที่จะเขารวม

โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูประเพณ ีมข. - ม.อ. ครั้งที่ 5 เพือ่เปนขอมลูใหฝายบรหิารทรพัยากรมนษุยดาํเนนิการตอไป 

4.5 (ราง) กรอบปฏิทนิการศึกษามหาวทิยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2557 

รองผู อํานวยการฝายวิชาการ ผู แทนผู อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  
(สาํนกับรหิารและพัฒนาวชิาการ) เสนอตอท่ีประชุมวา สํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
ไดจัดทํา (ราง) กรอบปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2557 ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ สําหรับ (ราง) ปฏิทินการศึกษาแบบอาเซียน อยูระหวางขั้นตอนนําเสนอ
ตอทีป่ระชุมคณะกรรมการวิชาการ ซ่ึงไดพิจารณาถึงผลกระทบตอนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนตั้งแต
ชั้นปท่ี 1จนถึงชั้นปที่ 4 และหากผานท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการเรียบรอยแลวจะนําเสนอตอท่ีประชุมคณบดี

เพ่ือพิจารณาตอไป 
จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) กรอบปฏิทินการศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2557 และกําหนดวันเปดภาคการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  

มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) กรอบปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน           
ปการศกึษา 2557 และใหกําหนดวันที่ 11 สงิหาคม 2557 เปนวนัเปดภาคการศกึษา ประจาํปการศึกษา 2557 และ
หาก (ราง) ปฏิทินการศึกษาแบบอาเซียนผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการวชิาการเรยีบรอยแลวให

นําเสนอตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาตอไป 

4.6 ขอความเห็นชอบการดําเนินการจัดการหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป (หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2556) เปนหลกัสตูรโครงการพเิศษ  
และขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 
-  เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร 

“หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป”  
-  เรื่อง  คาใชจายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร 

“หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป” 

ผู ชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
เสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันที ่17 พฤษภาคม 2556 ไดเห็นชอบการขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป  (หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2556) เรยีบรอยแลว จึงเสนอตอท่ีประชุม
คณบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา ผู แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ไดใหขอมูล

เพ่ิมเติมวาปจจุบันมีนกัศึกษาภาคปกตขิองหลกัสตูรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป จํานวน 
12 คน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป จํานวน 9 คน 

จึงขอเสนอท่ีประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบบการบริหารจัดการของหลักสูตรโครงการพิเศษ 

โดยเฉพาะการอนุมัติเปดหลักสูตร การเปดรายวิชาทีซ้่าํซอนกัน  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชารวมกันทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ 

2. การกําหนดคาธรรมเนียม คาใชจายตางๆ ควรใหขอมูลเหตุผลทีม่าของตัวเลขตางๆ 

เพ่ือใหท่ีประชุมไดพิจารณาดวย 
3. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย ควรใหสํานักงานกฎหมายพิจารณากลั่นกรองและ

ตรวจสอบความถูกตองในประเด็นดานกฎหมายกอน 

4. หนา 7 ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลปชื่อวิชาภาษาไทย
และชื่อวิชาภาษาอังกฤษของรายวิชา 891 914 ไมตรงกัน และหนา 10 เรื่องคาตอบแทนกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ          
ซ่ึงกําหนดไว ครั้งละ 5,000 บาท อาจจะไมเพียงพอตอคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง 

มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหฝายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศนาํ
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไข และพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้ง 2 
ฉบับรวมกบัสาํนกังานกฎหมายเพื่อตรวจสอบความถูกตองทางกฎหมายกอนประกาศใชตอไป 

4.7 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง อัตราคาใชบริการของศูนยคอมพวิเตอร 
ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร เสนอตอท่ีประชุมวา เพ่ือเปนการปรับปรุงอัตราคาใชบริการ

ของศูนยคอมพิวเตอรใหสอดคลองและรองรบัการเปลี่ยนแปลงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาวการณปจจุบัน 
ประกอบกับทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําศูนยคอมพิวเตอร ในการประชุม ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที ่22 กุมภาพันธ 2556 
ไดเห็นชอบในหลักการดังกลาวแลว และสํานักงานกฎหมายไดพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 

ในการนี ้ศูนยคอมพิวเตอร จึงขอเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง อัตราคาใชบริการของศูนยคอมพิวเตอร 
ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรื่อง อัตราคาใชบริการของศูนยคอมพิวเตอร 
ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรตัดขอ 5.2 ออก เพื่อปองกันปญหากรณีนักศึกษา ทีย่ืมคอมพิวเตอรและอุปกรณอืน่  ๆ

ท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถติดตามคืนได 
2. การจายคาบรกิารในขอ 5.2 ขอ 5.3 และขอ 5.4 อาจจะมีความซํ้าซอน เพราะหนวยงาน

เหลานี้ไดจายคาธรรมเนียมใหมหาวิทยาลัยไปแลว จึงไมควรเรียกเก็บคาบริการซ้ําซอนอีก หรือหากมีการจัดอบรม 

สัมมนาท่ีมีคาลงทะเบียนโดยเฉพาะก็ควรระบุไวในประกาศใหชัดเจนดวย 
3. ขอ 5.3 และขอ 5.5 ควรกําหนดบทนิยามไวใหชัดเจน 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

4. ขอ 5.4 เพื ่อมิให เ กิดความสับสนและมีความชัดเจนมากขึน้ ควรตัดคําวา 

“หนวยงานในกํากับ” ออก  
5. ขอ 6.5 ควรมีการนิยามคําวา “นอกสถานท่ี” ใหชัดเจน และไมควรใชคําวาคาบริการ   

ซ่ึงอาจกอใหเกิดอาจมีปญหาการตีความรวมไปถึงการบริการดูแลเครื่องใหดวย 

มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง 
อัตราคาใชบริการของศูนยคอมพิวเตอร และมอบหมายใหผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร นําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาปรับแกไขกอนประกาศใชตอไป 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
5.1 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน           

ชุดท่ี 24 ไดดํารงตําแหนงครบวาระ 2 ป ตั้งแตวันท่ี 28 เมษายน 2556 นั้น บัดนี ้ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

แตงตัง้นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน             
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2556 จํานวน 15 ราย ดังนี้ 

1. นายณรงคชัย อัครเศรณี  เปน นายกสภามหาวิทยาลัย 

2. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายชูเกียรติ รัตนชัยชาญ เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายเตช บุนนาค  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
6. หมอมราชวงศปรีดิยาธร เทวกุล เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายวนัส แตไพสิฐพงษ  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

8. นายวิชัย ธัญญพาณิชย  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายวิชัย บุญแสง  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายวีระพงษ แพสุวรรณ เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒุิ 

11. นายศาสตรี เสาวคนธ  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ์ เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
13. นายสุรพงษ ชัยนาม  เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

14. นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
15. นายยินชัย อานันทนสกุล เปน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
และจะมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 25 ในวันจันทรท่ี 15 กรกฎาคม 2556 

ณ หองกมลทิพย 1 โรงแรม เดอะ สโุกศล กรงุเทพฯ 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ

 

 ที่ประชุมรับทราบ 

5.2 ความเปนมาของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ : อดีตถึงปจจุบัน 
รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการ             

การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดจัดทําเรือ่งความเปนมาของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ซ่ึงมี
สาระสําคัญเก่ียวกับจุดเริ่มตนของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ความตอเนื่องของนโยบายในการพัฒนาความ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

เปนอิสระ หลักการของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ การเตรียมการของทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา)  จุดแข็งและจุดออนในการปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
หลักการกลางมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ทั้งนี้ (ราง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อไป
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ฉบับปรับปรุงนัน้ ทีป่ระชุมคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที ่4 มิถุนายน 2556 ไดมีมติ

อนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ (ราง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ฉบับดังกลาวเรียบรอย
แลว ซ่ึงกระบวนการหลังจากนี้จะตองเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ
ขอกฎหมายตางๆ กอนจะเขาสูการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎรตอไป ท้ังนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกาไดเชิญผูแทน

มหาวิทยาลัยเขาชี้แจงขอมูลเบื้องตน ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2556 และวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556   
จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบและขอใหผู บริหารทุกทานโปรดเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลดังกลาวภายในคณะ/หนวยงานของทานตอไป 

มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

5.3 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเอเชีย QS University Rankings : Asia 2013               

(QS TOP 250 UNIVERSITIES) 
รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา Quacquarelli Symonds (QS) 

ไดจัดอันดับมหาวิทยาลัยเอเชีย QS University Rankings : Asia 2013 (QS TOP 250 UNIVERSITIES)              

และสรุปอันดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ดังนี้ 
อันดับท่ี 42  มหาวิทยาลัยมหิดล 
อันดับท่ี 48  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อันดับท่ี 98  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อันดับท่ี 107  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อันดับท่ี 146  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อันดับท่ี 161-170 มหาวทิยาลยัขอนแกน (ข้ึนจากลําดับท่ี 171-180 เม่ือ ป ค.ศ. 2012)  
    และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
อันดับท่ี 171-180 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อันดับท่ี 191-200 มหาวิทยาลัยบูรพา 
ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

5.4 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณ 2555 ของวิทยาลัยนานาชาติ 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เสนอตอทีป่ระชุมวา 
วิทยาลัยนานาชาติ ขอรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2555 ซึง่ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยนานาชาติ ดวยวิธีการเวียนขอความเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2556 

เรียบรอยแลว โดยมีรายไดทั้งสิ ้น 35,862,046.26 บาท มีคาใชจาย 16,315,587.30 บาท ดังนั้น วิทยาลัย
นานาชาติ จึงมีรายไดสูงกวารายจาย ท้ังสิ้น 19,546,458.96 บาท ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ 

6.1 ขอเพิกถอนปริญญาของผูสาํเรจ็การศกึษา คณะวทิยาศาสตร 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา คณะวิทยาศาสตร ขอเสนอเรื่องขอเพิกถอน

ปรญิญาของผูสาํเรจ็การศึกษา คณะวทิยาศาสตร จาํนวน 1 ราย ซ่ึงไดรับการอนุมัติการสําเร็จการศึกษา จากทีป่ระชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 คือ นางสาวพิมพใจ แสงความสวาง สังกัดหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส แบบ1(2) เนื่องจากมีคุณสมบัติ ไมตรงตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับ
การตีพิมพ ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย (ฉบับท่ี 66/2550) เรื่องการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเพ่ือการสําเร็จการศึกษา 

ซ่ึงนักศึกษาไดรับแจงจากหนวยงานเจาของวารสารตอบรับใหตีพิมพได เมือ่วันที ่14 กันยายน 2555 บัณฑิตวิทยาลัย
จึงไดแจงมายังคณะใหดําเนินการตามขัน้ตอนการขอสําเร็จการศึกษาได และนักศึกษาไดรับแจงจากหนวยงาน
เจาของวารสารอีกครั้ง เมือ่วันที ่18 พฤษภาคม 2556 วาไมสามารถตีพิมพได เนือ่งจากบทความที่สงตีพิมพนั้น

ไมอยูในเงื่อนไขของวารสาร ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร จึงขอเพิกถอนปริญญาของผูสําเร็จการศึกษาดังกลาว    
ตามขอ 58 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และเพือ่ใหการ
นําเสนอเรือ่งดังกลาวตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและไดขอมูลครบถวน จึงเสนอ            

ท่ีประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา ข้ันตอนการสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาจะตองไดรับการตอบรับการตีพิมพวิทยานิพนธจากวารสาร และภายหลังไดมีเงื่อนไขเพิ่มเติมจะตอง           

นําวารสารฉบับท่ีลงตีพิมพวิทยานิพนธนั้นๆ มาแสดงภายใน 1 ปดวย 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและใหขอคิดเห็น 

ที่ประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เนื่องจากข้ันตอนการเสนอขออนุมัติปริญญาจะตองผานคณะกรรมการประจําคณะ 
ดังนัน้เรือ่งการขอเพิกถอนปริญญาควรเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณากลั่นกรองกอนเสนอขอ            
เพิกถอนปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยดวย และควรมีการตรวจสอบประเด็นตางๆ ใหมีความชัดเจน เชน ขัน้ตอน

การเสนอขออนุมัติการสําเร็จการศึกษา แนวทางการแกปญหาของมหาวิทยาลัยกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย         
เพ่ือพิจารณาเพิกถอนปริญญาของผูสําเร็จการศึกษา 

2. ท่ีประชุมตั้งขอสงัเกตเก่ียวกับจดหมายอิเลก็ทรอนิกส (e-mail) ทีต่อบรับการตีพิมพนั้น

เปนของจริงหรือไม 
3. คณะควรตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีดังกลาว และตอรองเงือ่นไขกับทางวารสาร 

เพ่ือเปนการชวยเหลือนักศึกษาซ่ึงไดรับความเสียหาย 

4. เพื่อปองกันปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการดูแลระบบ 
กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบการพิจารณาการตีพิมพใหเขมงวดมากยิ่งข้ึน 

5. บางวารสารจะใหหมายเลข BOI เพื่อเปนการยืนยันการรอตีพิมพ ซึ่งนาจะสามารถ

นํามายืนยันเพ่ือขอสําเร็จการศึกษาได 
มติ

 

 ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรประสานงานกับ
รองศาสตราจารยสันติ แมนศิริ อาจารยทีป่รึกษาของนางสาวพิมพใจ แสงความสวาง เพื่อตรวจสอบและ

พิจารณาเงื่อนไขการตีพิมพกับบรรณาธิการของวารสารดังกลาวอีกครั้ง และมอบหมายใหบณัฑติวทิยาลยั จดัทาํ
ฐานขอมูลวารสารทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานและไมไดรับการรับรองมาตรฐาน เพื่อใหนักศึกษาไดตรวจสอบ
กอนการสงผลงานวิทยานิพนธเพื่อตีพิมพตอไป 
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่ 10/2556 วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2556  
ฉบับไดการรบัรอง จากที่ประชุมคณบดี โดยวิธีการเวียนเมื่อวันพธุที่ 14 สิงหาคม 2556 

6.2 การจดัหางบประมาณสนบัสนนุการจดัการแขงขนักฬีามหาวทิยาลยัแหงประเทศไทย ครัง้ที่  41  

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41 (มอดินแดงเกมส) ระหวางท่ี 14 - 20 
มกราคม 2557 ซ่ึงเปนกิจกรรมสําคัญรวมฉลองครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน และในการจัดการแขงขัน

ครั้งนี้มีความจําเปนตองใชงบประมาณในการจัดงานเปนจํานวนมาก โดยมีเปาหมายในการจัดหาทุนสนับสนุน
การจัดการแขงขันครั ้งนี ้ จํานวนทั้งสิ ้น 35,000,000 บาท ซึ ่งยังขาดงบประมาณในการดําเนินงานอีกเปน        
จํานวนมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนตองระดมทุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพือ่สนับสนุน

การจัดงานดังกลาว และเพือ่ใหการดําเนินการดังกลาวสําเร็จตามวัตถุประสงค จึงใครขอความอนุเคราะห
ผูบริหารทุกทานพิจารณา ใหขอมูลผูสนับสนุนหรือชองทางทีเ่ปนประโยชนในการตอบรับการสนับสนุนงบประมาณ
จัดการแขงขันฯ ดังกลาว โดยมีรายละเอียดเงื่อนไขการสนับสนุนและสิทธิประโยชนทีจ่ะไดรับตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที ่1214/2556) ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 เรื ่อง การกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขของผูสนับสนุนการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41 เพ่ือท่ีคณะกรรมการฝายจัดหาทุน
และสิทธิประโยชนจะไดใชเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการจัดหาทุนสนับสนุนการจัดการแขงขันฯ ดังกลาว ตอไป 

ท้ังนี้ ไดรายงานความกาวหนาในการปรับปรุงซอมแซมสนามกีฬา เพ่ือรองรับการจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 41 ตอท่ีประชุมซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ
 

 ทีป่ระชมุรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.25 นาฬิกา 

 
 

รองศาสตราจารยรังสรรค เนียมสนิท 

รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตร 
เลขานุการท่ีประชุมคณบดี 

 

 
 
 

 
 
 

นางสาวศิริรัตน ชาภูวงษ   
ผูจดรายงานการประชุม 
 

นางสังวาลย ชางทอง   
นางกิตติมา จันทรสม  
นางสุพัตรา ครองยุทธ 

นางสุภารัตน มูลศรี  
ผูตรวจรายงานการประชุม 
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